
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

«Ақтоғай ауданы Әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 30.09.2026 - 01.10.2026
Қабылдау 1 этап: 30.09.2026 - 01.10.2026
Қабылдау 2 этап: 02.10.2026
Практикалық бағалау: 03.10.2026
Анықтама телефоны: 87770741554
E- R-4  санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693 (Лауазымдық жалақы нақты қызметкердің жұмыс байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
«Ақтоғай ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» ММнің бас маманы, E-R-4 (Лауазым мәртебесі: Бос) 

Функционалдық міндеттері:
Жоғарғы органдарға айлық, тоқсандық, жылдық есептерді, мониторингтерді береді. Әлеуметтік төлемдердің уақытылы тағайындалып, төленуін қадағалайды. Мүгедек балаларды үйде оқытуға жұмсалған шығындарды өтейді. Мүгедектерге кедергісіз ортаны қалыптастыру бойынша жұмыстарды жүргізеді. Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмекке ұсынған құжаттарға сәйкес төлем жүргізеді. Мүгедектігі бар адамдарға «Инватакси» қызметін көрсетуге құжаттар жинайды. Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды тіркеу, куәлік беру жұмыстарын ұйымдастыру. Әлеуметтік әріптестік жұмыстарының және үш жақты келісімнің орындалысына талдау жасайды. «Отбасының цифрлық картасы», « Е-Собес», « Е-Өтініш» базаларымен жұмыс жасайды. Өз саласы бойынша заңға сәйкес қаржының мақсатты жұмсалуын, сапалы уақытылы игерілуін қамтамасыз етеді. Мемлекеттік қызмет көрсету қағидаларына сәйкес қызмет көрсетеді. Заңды және жеке тұлғалардың өтініштері бойынша жауап береді. Халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар саласындағы құқықтық функцияларды орындау үшін қажетті нормативтік құқықтық актілерді, құжаттар мен мәліметтерді белгіленген тәртіппен сұратуды және алдырады. Халықты жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау бағдарламаларын іске асыруға байланысты құжаттарды қарайды және оларға құқықтық бағалау жүргізуге қатысады. Бөлімнің құзыретіне жататын мәселелерді құқықтық реттеуді жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізеді. Құқықтық сипаттағы мәселелерді қарау кезінде берілген өкілеттіктер шегінде бөлімнің мүдделерін білдіреді. Құжат айналымымен жұмыс жасау. Құжат айналымымен келген хаттарға уақытылы жауабын беру. Уақытша болмаған мемлекеттік қызметшінің (Сектор меңгеруші, бас маман) міндеттерін қоса атқарады.

Білімі бойынша талап:

        Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру, жоғары оқу орнынан кейінгі білім, орта білімнен кейінгі білім, кәсіби білім: психология, педагогика және психология, әлеуметтану, әлеуметтік жұмыс, құқық, арнайы педагогика мамандарын даярлау, басқару және әкімшілік, арнайы педагогика.





                                        Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:

         Жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.

                                                  Шағым жасау тәртiбi

       Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот
тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

