«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 30.09.2026 - 01.10.2026
Қабылдау 1 этап: 30.09.2026- 01.10.2026
Қабылдау 2 этап: 02.10.2026
Практикалық бағалау: 03.10.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы энергетика және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық басқармасы энергетика және жылумен жабдықтау объектілерін пайдалану бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Облыстың қалаларында және аудандарында коммуналдық қызметтердің төлеміне (дебиторлық берешек) талдау. Жылумен қамтамасыз ететін кәсіпорындардың көліктің барлық түрлерімен жанармай тасу тарапынан жабдықтауын бақылау. «ҚТЖ» ҰК» АҚ бөлімшелерімен жанармай жеткізу үшін вагондар және цистерналармен қамтамасыз етуді ұйымдастыру. Жылу желілерін дайындауды және жөндеу-қалпына келтіру жұмыстарын жүзеге асыруды және олардың күзгі-қысқы кезеңде жұмыс істеуін бақылауды жүзеге асыру. Энергетика және жылумен жабдықтау саласында әлеуметтікэкономикалық даму бойынша мемлекеттік бағдарламаларды және кешенді жоспарларды іске асыру бойынша аналитикалық ақпаратты дайындау. Бюджеттік инвестициялық жобалар бойынша салалық қорытындылар жасау. Электрмен және жылумен жабдықтау саласындағы объектілердің (инженерлік желілер) құрылысын іске асыруды сүйемелдеу. Мемлекеттік коммуналдық кәсіпорындар болып табылатын табиғи монополиялар субъектілерінің инвестициялық бағдарламаларын (жобаларын) қарау. Жылумен қамтамасыз ету саласында перспективалық дамыту мақсатында міндеттерін іске асыру. Өз құзыреті шегінде жоғары тұрған органдардың және басқарма басшылығының құжаттарын, тапсырмаларын уақытылы және сапалы орындау.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: құрылыс, жылу энергетикасы, инженерлік жүйелер мен желілер, электр энергетикасы
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 30.09.2026 - 01.10.2026
Допуск 1 этап: 30.09.2026- 01.10.2026
Допуск 2 этап: 02.10.2026
Практическая оценка: 03.10.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела энергетики и эксплуатации объектов теплоснабжения управления энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Анализ оплаты коммунальных услуг по городам и районам области (дебиторская задолженность), осуществление политики по ее снижению. Контроль обеспеченности теплоснабжающих предприятий топливом в части организации перевозок всеми видами транспорта. Взаимодействие с подразделениями АО «НК «КТЖ»» по организации обеспечения вагонами и цистернами для доставки топлива. Мониторинг за подготовкой и осуществлению ремонтно-восстановительных работ по тепловым сетям и их функционированием в осенне-зимний период. Подготовка аналитических материалов и информаций по реализации государственных программ и комплексных планов социально-экономического развития в сфере энергетики и теплоснабжения. Подготовка отраслевых заключений по бюджетным инвестиционным проектам. Сопровождение реализации строительства объектов электро- и теплоснабжения (инженерные сети). Участие в рассмотрении инвестиционных программ (проектов) субъектов естественных монополий, являющихся государственными коммунальными предприятиями. Осуществление функций в целях перспективного развития в сфере теплоснабжения. Своевременное и качественное исполнение документов, поручений вышестоящих органов и руководства управления в рамках своей компетенции.
Требование в части образования:
Высшее	 образование,	 послевузовское	 образование:	 строительство, теплоэнергетика, инженерные системы и сети, электроэнергетика
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
