ХАБАРЛАНДЫРУ

«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «Облыстық психологиялық қолдау орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесіне бос тұрған лауазымдарға конкурс жарияланады

«Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «Облыстық психологиялық қолдау орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесіне әлеуметтік педагог 2 бірлік бос лауазымына конкурс жариялайды.  
Кәсіпорынның атауы: «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «Облыстық психологиялық қолдау орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі.
Орналасқан жері: Тараз қаласы, Төле би даңғылы 35.
Лауазымдық міндеттері:
білім алушылар мен тәрбиленушілердің жеке психологиялық – медициналық – педагогикалық ерекшеліктерін және олардың микроорталығын, өмір сүру жағдайын, мүдделігі мен қажеттілігін зерделейді, даудамайлық жағдайларды, тәртібіндегі ауытқуларды анықтайды, уақытында әлеуметтік көмек және қолдау көрсетеді;
   - әлеуметтік – педагогикалық жұмыстың әдістерін, түрлерін, міндеттерін анықтайды, баланың әлеуметтік және жеке проблемаларын шешу тәсілдерін, балалардың, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің жеке құқықтары мен еркіндіктерін іске асыруда әлеуметтік көмек және әлеуметтік қорғау бойынша шаралар қабылдайды;
   - білім  алушылар мен тәрбиешілер, балалар мен әкімшілік органдар, ведомствалар, әр түрлі әлеуметтік қызметтің мамандары, қоғам, жанұя, білім беру ұйымдары арасында байланыс орнатады;
 - әлеуметтік – педагогикалық жұмыстың міндеттерін, әдістерін, баланың әлеуметтік және жеке проблемаларын шешу жолдарын анықтайды;
  - тұлғаның қоғамдағы өмірге бейімделуін қамтамасыз ету үшін білім беру ұйымдары мен тұрғылықты мекен – жайы бойынша білім алушылардың білім алуы, тәрбиеленуі, дамуы және әлеуметтік қорғалуы  бойынша іс – шаралар кешенін жүзеге асырады;
 - өзінің кәсіби біліктілігін арттырады; 
- орталықтың психологиялық бөлімінің жұмыс жоспарында көзделген семинарлар, тренингтер және басқа да іс-шараларды өткізуге қатысады;
- компьютерлік сауаттылыққа, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікке ие; 
- белгіленген нысан бойынша жұмыс және есептік құжаттаманы жүргізеді;
- еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі ережелерін,  санитарлық ережелер мен нормаларды орындайды; 
- ОПҚО-ның ішкі ережесіне бағынады, лауазымдық міндеттеріне жауапкершілікпен қарайды.
Білуі тиіс:
Қазақстан Республикасы ның Конституциясы, Республика заңдары «Білім туралы», «Педагог мәртебесі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» және т.б. білім беру саласын дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын нормативтік құқықтық актілер; 
тұлға психологиясы, даму, дифференциалдық, әлеуметтік психология, балалар нейропсихологиясы, патопсихология, психосоматика; 
психотерапия, психогигиеналық, мансаптық басшылық, психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психо-мамандар негіздері; 
қазіргі заманғы әдістер жеке және топтық баланың дамуын консультациялар, диагностикалау және түзету;
 белсенді оқыту әдістері, қарым-қатынастың әлеуметтік-психологиялық негіздері; 
педагогикалық этика нормалары; 
психологиялық және педагогикалық ғылымдар мен практиканың жетістіктері; 
қауіпсіздік және еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар;
Біліктілікке қойылатын талаптар:
жоғары педагогикалық білімі немесе "Әлеуметтік педагог" бағыты бойынша кәсіптік білімі немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына талап қойылмайды; 
- және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде әлеуметтік педагог лауазымындағы жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл, педагог – сарапшы үшін-кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін – кемінде 4 жыл және педагог-шебер лауазымындағы жұмыс өтілі – 5 жыл.
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
1.  «педагог»
· заманауи психологиялық әдістерді қолдануы керек;
· балалармен диагностикалық, коррекциялық жұмыстарды жүзеге асыру;
· балалардың тиімді дамуын, эмоционалды салауаттылығын қамтамасыз ету;
· білім алушылардың психологиялық жас ерекшелігін ескере отырып, оқу –
тәрбие жұмыстарын жоспарлау және ұйымдастыру;
· педагогтар мен ата – аналарға психологиялық білім беру;
1. «педагог – модератор»
· «педагог» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болу, 
сонымен қатар:
· балалармен жеке психологиялық ерекшелігін ескере отырып жұмыс жүргізу;
· балалар, педаготар және  ата – аналармен мәселелі (стандартты емес) 
жағдайларда жұмысты ұйымдастыру;
· ересектер мен балалардың өзара қарым–қатынасын реттеу және қамтамасыз ету;
· әлеуметтік бейімделудің белсенді әдістерін қолдану;
· педагогтар мен ата – аналарға консультациялық көмек көрсету;
1. «педагог – сарапшы»
· «Педагог – модератор» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болу,
сонымен қатар:
· балалармен әр түрлі бағыттағы жеке диагностикалық жұмыстарды жүргізу;
· шығармашылық топты басқару, психологиялық – педагогикалық қызметінің 
актуалды сұрақтары бойынша семинарлар мен конференцияларға қатысу;
· мектеп жасына дейінгі балаларды психологиялық қолдау бойынша 
методикалық ұсыныстарды жасау;
· тәлімгерліктікті жүзеге асыру, кәсіби дамудың сапасы мен басымдықтарын 
анықтау, білім ұйымының деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби дамуы, аудандық, қалалық деңгейде тәжірбие алмасу;
1. «педагог – зерттеуші»
· «Педагог – эксперт» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болу,
сонымен қатар:
· мектепке дейінгі балалармен психологиялық тексеру мен диагностиканы 
ескере отырып дербес бағдарламаларды жасау, психологиялық қорытынды жасап түзету жұмыстарын жүргізу;
· әдістемелік оқу - құралдарын және оқу - әдістемелік кешендерді жасау;
· психологиялық – педагогикалық жұмысты ұйымдастыруда инновациялық 
тәжірбиені енгізу;
· балаларды оқыту – тәрбиелеуді ұйымдастыруда педагогтарға көмек көрсету;
· тәлімгерлікті жүзеге асыру, аудандық, қалалық деңгейде психологиялық – 
педагогикалық қауымдастықтың стратегиялық дамуын анықтау, аудан, қала, республика деңгейінде тәжірбие алмасу;
1. «педагог – шебер»
· «педагог-шебер» біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болу, 
           сонымен қатар:
· Республикалық оқу – әдістемелік кеңестің мақұлдауы алынған оқу – 
әдістемелік құралдар, оқу – әдістемелік кешендері жарияланған  авторлық бағдарламасы бар немесе (бірлескен автор) болу;
· Тәлімгерлікті жүзеге асыру,облыс, қала, Республика деңгейінде кәсіби 
қауымдастық жүйенің дамуын жоспарлау;
· білім саласының уәкілетті органдарымен бекітілген Республикалық және 
халықаралық кәсіби сайыстардың қатысушысы;

Лауазымдық жалақы мөлшері: еңбек өтіліне байланысты 170 918 теңгеден бастап.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
     	1) «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы»
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 Бұйрығының 10-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      	2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);
      	3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      	4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      	5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      	6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      	7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      	8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      	9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      	10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta сертификаты (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл; болу керек.
      	11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      	12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      	13) тәжірибе жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы кемінде 15 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
     	Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
[bookmark: z115]4), 5), 6) 7), 8) 9) тармақшаларда көрсетілген құжаттарды ұсыну көрсетілетін қызметті берушіде оларды тиісті ақпараттық жүйелерден алу мүмкіндігі болған жағдайда талап етілмейді. 4), 5) тармақшаларда көрсетілген құжаттарды жұмыс орнынан персоналды басқару қызметінің (кадр қызметі) жауапты қызметкері куәландырады және мөрмен расталады. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар мемлекеттік органның ресми Интернет-ресурстарында, ресми әлеуметтік желі аккаунттарында жарияланған күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде  Тараз қаласы, Төле би даңғылы, 35, «Облсытық психологиялық қолдау орталығы», 1 қабат тел.:87015186050 psihologialyq.qoldau.ortalyghy@yandex.kz құжаттарды ұсынуы тиіс:
[bookmark: _GoBack]Конкурстың өткізілетін күні мен орны: 16.10.2026 ж., Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасының «Облсытық психологиялық қолдау орталығы».
Ескерту: Біліктілік талаптары «Жамбыл облысы әкімдігінің білім басқармасы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі мен «Жамбыл облысы Оқу-ағарту, ғылым және жоғары білім қызметкерлерінің жергілікті кәсіптік одағы» қоғамдық бірлестігінің арасында білім саласындағы әлеуметтік әріптестік пен әлеуметтік-еңбек қатынастарын реттеу жөніндегі облыстық салалық комиссиясының 2024 жылғы 05 қыркүйектегі №10/24 хаттамасына сәйкес бекітілген. 
Конкурс азақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 57 «Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы негізінде өткізіледі. Сондықтан, кандидаттар тестілеуден өту үшін жіберілген жағдайда конкурсты өткізу күні өзгертіледі. 
Осы қызметке орналасқандарға көтерме шығындар төленбейді, тұрғын үй және басқа да жеңілдіктер көрсетілмейді. 








