ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в КГУ «Аппарат акима города Петропавловска»


	№ п/п
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	Мероприятие
	Форма завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Служащим, включенным в перечень  должностей, подверженных коррупционным рискам,  осуществлять свою деятельность  в соответствии с действующим законодательством и утвержденными  должностными инструкциями, не допуская предпосылок возникновения коррупционных рисков
	Направить для свода уполномоченному по Этике акимата города Петропавловска Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	главный специалист юридического отдела 
	4 квартал 2026 года

	2
	Принятие мер по обеспечению стабильной и корректной работы ключевых цифровых платформ

	Мониторинг цифровых платформ
	Информация о проделанной работе
	главный специалист по ведению государственных услуг
	4 квартал 2026 года

	3
	Проведение разъяснительной работы среди инспекторов и сотрудников канцелярии, осуществляющих модерацию в ИС «Е-Өтініш», обеспечив строгое соблюдение требований АППК РК и Типовых правил документирования
	Проведение всеобуча
	Протокол всеобуча
	Руководитель отдела документационного обеспечения
	постоянно

	4
	Сотрудникам аппарата акима города строго соблюдать требования норм Административного процедурно-процессуального кодекса.

	Проведение всеобуча
	Протокол всеобуча
	Руководитель отдела документационного обеспечения
	постоянно

	5
	Осуществление постоянного контроля за соблюдением антикоррупционных ограничений сотрудниками аппарата акима города, а также на постоянной основе осуществлять разъяснительную работу и проведение обучения по противодействию коррупции
	Проведение всеобуча
	Протокол всеобуча
	Руководитель юридического отдела
	постоянно

	6
	Своевременное обновление учетных записей в
информационных системах при
увольнении или
принятии сотрудников

	Мониторинг учетных записей
	Отчетность
	Руководитель службы управления персоналом

Руководитель отдела информационных технологий и государственных услуг
	постоянно
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«Петропавл қаласы әкімінің аппараты» КММ
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі 
ІС-ШАРАЛАР ЖОСПАРЫ 

	№ п/п
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша ұсынымдар
	Іс-шара 
	Аяқтау нысаны 
	Жауапты орындаушылар 
	Орындау мерзімі 

	1
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне тап болатын лауазымдар тізбесіне енгізілген қызметшілер сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындау алғышарттарына жол бермей, өз қызметін қолданыстағы заңнамаға және бекітілген лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес жүзеге асыруы қажет 
	Петропавл қаласы әкімдігінің Әдеп жөніндегі уәкіліне сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне тап болатын лауазымдардың тізбесін жинақ үшін жіберу 
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне тап болатын  лауазымдардың тізбесі
	заң бөлімінің бас маманы
	2025 жылғы 4 тоқсан

	2
	Негізгі цифрлық платформалардың тұрақты және дұрыс жұмысын қамтамасыз ету жөнінде шаралар қабылдау

	Сандық платформаларды бақылау
	Атқарылған жұмыс туралы ақпарат
	Мемлекеттік қызметтерді жүргізу жөніндегі бас маман
	2025 жылғы 4 тоқсан

	3
	ҚР АППК және Құжаттандырудың үлгілік қағидалары талаптарының қатаң сақталуын қамтамасыз ете отырып, «Е-Өтініш» АЖ-да модерацияны жүзеге асыратын инспекторлар мен кеңсе қызметкерлері арасында түсіндіру жұмыстарын жүргізу
	Жалпыға бірдей оқыту өткізу 
	Жалпыға бірдей оқыту хаттамасы 
	Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы
	тұрақты

	4
	Қала әкімі аппаратының қызметкерлері Әкімшілік рәсімдік-процестік кодекс нормаларының талаптарын қатаң сақтауы
	Жалпыға бірдей оқыту өткізу 
	Жалпыға бірдей оқыту өткізу 
	Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы
	тұрақты

	5
	Қала әкімі аппараты қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулердің сақталуына тұрақты бақылауды жүзеге асыруы, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша түсіндіру жұмыстарын және оқытуды тұрақты негізде жүзеге асыруы
	Жалпыға бірдей оқыту өткізу
	Жалпыға бірдей оқыту өткізу 
	Заң бөлімінің басшысы
	тұрақты

	6
	Тіркелгілерді уақтылы жаңарту
ақпараттық жүйелер кезіндегі
жұмыстан босатылғанда немесе
қызметкерлерді қабылдау
	Есептік жазбаларды бақылау
	Есептілік 
	Персоналды басқару қызметінің басшысы

Ақпараттық технологиялар және мемлекеттік қызметтер бөлімінің басшысы
	тұрақты






