Реестр коррупционных рисков по итогам внутреннего анализа в деятельности 
КГУ «Управление координации занятости и социальных программ акимата Северо-Казахстанской области»
Анализируемый период: 2025 год, 5 месяцев 2026 года

	№п/п
	Коррупционный риск
	Рекомендации
	Исполнение
(№ дата письма) и т.д.
	Примечание

	I. ВЫЯВЛЕНИЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ В ПРАВОВЫХ АКТАХ, ВНУТРЕННИХ ДОКУМЕНТАХ, ЗАТРАГИВАЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УПРАВЛЕНИЯ КООРДИНАЦИИ ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНЫХ ПРОГРАММ АКИМАТА СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКОЙ ОБЛАСТИ

	1.1 По вопросам занятости населения

	1
	1.1.1 Приказ Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 28 июля 2023 года № 322 «Об утверждении типового устава центра трудовой мобильности, типового положения карьерного центра, типового положения о региональной комиссии по вопросам занятости населения, типового положения о районной (городской) комиссии по вопросам занятости населения».
Согласно пункта 5 Типового положения о региональной комиссии по вопросам занятости населения, утвержденного приказом Заместителя Премьер-Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 28 июля 2023 года №322 в функции комиссии входит:
«9) установление размера субсидирования заработной платы социальных рабочих мест, создаваемых неправительственными организациями для лиц с инвалидностью».
Вместе с тем, согласно п. 2 Перечня субсидируемых рабочих мест, требований к лицам, трудоустраиваемым на субсидируемые рабочие места, размеров и сроков субсидирования их заработной платы, утвержденных постановлением Правительства РК от 15 июня 2023 года № 476, для лиц с инвалидностью трудоустроенных на социальные рабочие места, созданные неправительственными организациями, установлен размер субсидий - 70 % от установленного размера заработной платы, но не более 24 МРП.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан об исключении подпункта 9 пункта 5 Типового положения о региональной комиссии по вопросам занятости населения, предусматривающего функцию по установлению размера субсидирования заработной платы социальных рабочих мест, создаваемых неправительственными организациями для лиц с инвалидностью.
	Исх. № 23.05-1/1859-И от 15.07.2026
	

	2
	1.1.2 Приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 17 октября 2023 года № 446 Об утверждении Правил квотирования рабочих мест для трудоустройства граждан из числа молодежи, потерявших или оставшихся до наступления совершеннолетия без попечения родителей, являющихся выпускниками организаций образования, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, лиц, состоящих на учете службы пробации».
1) Согласно Правил квотирования рабочих мест для трудоустройства лиц, освобожденных из мест лишения свободы, и лиц, состоящих на учете службы пробации, утвержденных приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 17 октября 2023 года № 446, в пункт 2 главы 1 отсутствует понятия «квотируемое рабочее место» применительно к указанной категории лиц.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан о внесении дополнений в пункт 2 главы 1 «Основные понятия, используемые в настоящих Правилах» в части закрепления понятия «квотируемое рабочее место».
	Исх. № 23.05-1/1789-И от 09.07.2026
	

	3
	2) Кроме того, согласно п.10 Правил выполнением квоты является трудоустройство работодателем лиц, состоящих на учете службы пробации на вакантные или предоставленные в рамках установленной квоты рабочие места, подтвержденное заключением трудового договора на срок не менее трех месяцев, сведения о котором работодатели предоставляют в карьерный центр населения по форме, утвержденной в соответствии с подпунктом 2) пункта 3 статьи 16 Закона Республики Казахстан "О государственной статистике".
Вместе с тем, в Правилах квотирования рабочих мест отсутствует требование о минимальном фактическом периоде занятости лиц, трудоустроенных в рамках квоты, что мешает определить фиктивность их трудоустройства. 
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан о внесении дополнений в части установления минимального периода занятости лиц, трудоустроенных в рамках квоты, в целях объективной оценки качества исполнения квоты и исключения случаев формального трудоустройства.
	Исх. № 23.05-1/1789-И от 09.07.2026
	

	4
	1.1.3. Приказ Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 272 «Правила организации и финансирования мер по содействию предпринимательской инициативе».
Согласно пункта 24 Правил Центр трудовой мобильности осуществляет проверку целевого использовании средств гранта или отчета о ходе реализации бизнес-проекта на предмет соответствия бизнес-проекту.
Одновременно в соответствии с п.2.4.2) Договора о предоставлении гранта, размещенного на портале business.enbek.kz, к обязанностям Центра трудовой мобильности относится проведение выездного мониторинга реализации бизнес-плана грантополучателя.  
Вместе с тем, в действующих Правилах данное требование отсутствует.
Проведение мониторинга через информационные системы не дает возможность проверить фактическое наличие оборудования и других материалов, закупаемых за счет средств гранта без выезда на место.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан о внесении в Правила дополнений в части наделения Центром трудовой мобильности полномочий по осуществлению осуществления проверки целевого использовании средств гранта посредством выездного мониторинга.
	Исх. № 23.05-1/1859-И от 15.07.2026
	

	II. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	2.2 По вопросам оказания государственных услуг

	5
	2.2.1 «Включение в региональную квоту приема кандасов и переселенцев»
В соответствии с п.14 Правил включения в региональную квоту приема кандасов и переселенцев, утвержденного Приказ и.о. Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 15 января 2016 года № 20, для включения в региональную квоту приема переселенцев граждане Республики Казахстан из числа лиц, ищущих работу и (или) безработных, имеющих на момент подачи заявления постоянную регистрацию не менее одного года по месту жительства в регионе, предусмотренном пунктом 16, а также срока, предусмотренного подпунктом 4) пункта 12 Правил добровольного переселения лиц для повышения мобильности рабочей силы, утвержденных приказом Заместителя Премьер-Министра – Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 22 июня 2023 года № 234.
При этом, в автоматизированной информационной системы «Рынок труда» поступают заявления от потенциальных переселенцев у которых период постоянной регистрации  в регионе составляет меньше одного года (данные о постоянной регистрации за весь период отображатся в АИС «Рынок труда»).
При этом, в Перечне основных требований к оказанию государственной услуги «Включение в региональную квоту приема переселенцев» нет пункта по несоответствию с п.14 Правил включения в региональную квоту приема кандасов и переселенцев.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, по вопросу внесения изменений и дополнений в Правила включения в региональную квоту приема кандасов и переселенцев в части дополнений в перечень причин для оттказа в государственной услуги или предусмотреть автоматическую проверку данного параметра при подаче заявки (постоянная  регистрация  заявителя не менее одного года в регионе выбытия с учетом последней даты регистрации).
	Исх. № 23.04-3/1805-И от 09.07.2026
	

	6
	2.2.3. Выдача и (или) продление разрешения работодателям на привлечение иностранной рабочей силы
В Правилах предусмотрено, что до подачи заявления на привлечение иностранной рабочей силы работодатель размещает сведения о вакансии на Электронной бирже труда, после чего направляет заявление с указанием кода опубликованной вакансии. Вместе с тем действующими Правилами не урегулирован порядок действий при первичном обращении работодателя, когда вакансия еще не отображается в АИС «ИРС».
В связи с этим предлагается дополнить Правила нормой, предусматривающей обязанность специалиста местного исполнительного органа принимать первичное заявление работодателя, необходимое для автоматического направления запроса в АИС «Рынок труда» и последующего отображения вакансии в АИС «ИРС».
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, по вопросу внесения изменений и дополнений в Правила ИРС пункта 2-1 «Для отображения вакансии работодателя при первичном обращении предприятия специалисту местного исполнительного органа необходимо принять заявление работодателя».
	Исх. № 23.04-3/1820-И от 10.07.2026
	

	2.2.4 По вопросам возмещения затрат на обучение на дому детей с инвалидностью

	7
	Отделы занятости и социальных программ акиматов районов и города Петропавловска оказывают государственную услугу «Возмещение затрат на обучение на дому детей с инвалидностью». 
Порядок государственной услуги регулируется Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 25 марта 2021 года № 84 "О некоторых вопросах оказания государственных услуг в социально-трудовой сфере" (далее-Приказ»), решениями маслихатов районов и города Петропавловска об утверждении Правил порядка и размера возмещения затрат на обучение на дому с ограниченными возможностями из числа детей с инвалидностью.
С октября 2022 года по май 2024 года в рамках совместного пилотного проекта, реализованного Министерством цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан и некоммерческим акционерным обществом «Государственная корпорация «Правительство для граждан», в городах Астана, Алматы и Павлодарской области был успешно апробирован механизм централизованной выплаты социальной помощи через Государственную корпорацию.
В этой связи, Государственная корпорация перешла к внедрению механизма централизованной выплаты во всех регионах страны по 11 видам социальной помощи, в том числе «Возмещение затрат на дому на обучение детей с инвалидностью».
Однако, данные изменения и дополнения в Приказ не внесены.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан о рассмотрении вопроса внесения соответствующих изменений и дополнений в приказ Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 25 марта 2021 года № 84 в части нормативного закрепления механизма централизованной выплаты социальной помощи через Государственную корпорацию «Правительство для граждан» по государственной услуге «Возмещение затрат на обучение на дому детей с инвалидностью».
	Исх. № 23.02-4/1843-И от 14.07.2026
	

	2.12 Иные вопросы, связанные с организационно-управленческой деятельностью

	8
	2.9.1 По вопросу адаптации объектов социальной инфраструктуры (согласование декларации о соответствии при приемке объектов социальной и транспортной инфраструктуры)
Обеспечение лиц с инвалидностью техническими средствами реабилитации осуществляется через Портал социальных услуг. При рассмотрении заявок поставщиков Комиссией установлены пробелы в Правилах, связанные с отсутствием четких требований к перечню и форме документов, представляемых поставщиками, отсутствием интеграции с Порталом электронных счетов-фактур (ESF) и нереализованным функционалом автоматической проверки сведений о наличии родства индивидуального помощника с получателем услуг.
Кроме того, действующее Типовое положение предусматривает проведение Комиссией мониторинга поставщиков путем посещения и выдачи обязательных уведомлений об устранении нарушений. Указанные полномочия имеют признаки контрольных функций и вызывают обращения поставщиков в связи с возможным несоответствием требованиям Предпринимательского кодекса Республики Казахстан.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения по вопросу внесения изменений в Правила, Положение и функционирования Портала социальных услуг.
	Исх. № 23.03-1/1942-И от 22.07.2026 года

	

	9
	2.9.2 Приобретение технических средств реабилитации изготовляемых по индивидуальному заказу через процедуру государственных закупок.
Согласно статье 169 Социального кодекса Республики Казахстан дорогостоящие технические средства реабилитации, изготавливаемые по индивидуальным заказам, могут приобретаться посредством государственных закупок. На практике это приводит к увеличению числа обращений лиц с инвалидностью за дорогостоящими протезами вне Портала социальных услуг, поскольку гарантированная стоимость на Портале не покрывает стоимость отдельных изделий. В результате отсутствуют единые критерии обеспечения, пороговая стоимость изделий и создается дополнительная нагрузка на местный бюджет, а также коррупционные риски при расходовании бюджетных средств.
В целях обеспечения прозрачности и эффективного использования бюджетных средств предлагается рассмотреть вопрос о внесении изменений в Социальный кодекс Республики Казахстан, установлении гарантированной стоимости для всех видов протезно-ортопедических изделий с обеспечением через Портал социальных услуг либо, в случае сохранения действующего механизма, разработать единые правила обеспечения через государственные закупки с определением критериев назначения и предельной стоимости технических средств реабилитации.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения касательно внесения изменений в Социальный кодекс Республики Казахстан.
	Исх. № 23.03-1/1942-И от 22.07.2026 года

	

	10
	2.9.3 Передача ТСР приобретенных через процедуру государственных закупок между разными уровнями бюджета.
Правила № 287 предусматривают передачу приобретенных технических средств реабилитации от областного управления в городские и районные отделы занятости по акту в произвольной форме, однако порядок передачи имущества нормативно не урегулирован. В связи с этим возникают сложности с принятием специальных средств передвижения на баланс местных исполнительных органов.
В целях устранения правовой неопределенности предлагается внести изменения в Правила № 287, предусмотрев передачу технических средств реабилитации в соответствии с Правилами передачи государственного имущества, утвержденными приказом Министра финансов Республики Казахстан от 26 мая 2023 года № 85.
	Направить письмо в Министерство труда и социальной защиты населения касательно внесения изменений в Правила № 287.
	Исх. № 23.03-1/1942-И от 22.07.2026 года

	

	ИТОГО: 
	Количество рисков - 10
	Количество рекомендаций - 10
	Количество исполненных рекомендаций - 10
	



