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Анықталған бұзушылықтардың жалпы сомасы: 805 589,9 мың теңгені құрады, оның ішінде:
1. 1) қалпына келтіруге жататын қаржылық бұзушылықтар: 327 324,3 мың теңге;
1. 2) өтеуге жататын қаржылық бұзушылықтар: 1 947,8 мың теңге
		3) тиімсіз жоспарлау: 220 715,2 мың теңге;
		4) тиімсіз пайдалану: 233 501,5 мың теңге;
		Шығындар мен жоғалған пайда: 22 101,1 мың теңге, процедуралық бұзушылықтар: 33 бірлік, жүйелік кемшіліктер: 3 бірлік.
"Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК, "Жылу" КМК және "Құсмұрын жылытуэнергетикалық компаниясы" МКК жүргізген аудиттің нәтижелері бойынша, олардың халықты жылумен, сумен жабдықтау және су бұру қызметтерімен қамтамасыз етудегі әлеуметтік маңызды функцияларын жүзеге асырғанына қарамастан, барлық үш кәсіпорынның қызметі қаржылық-экономикалық тиімділіктің жеткіліксіздігімен сипатталады, төмен тұрақтылық және ресурстарды басқарудағы жүйелік кемшіліктердің болуы.
Қызметтің негізгі реттелетін түрлерінің шығындылығы барлық кәсіпорындар үшін бірдей болып табылады. Коммуналдық қызметтерді сатудың тарифтері мен нақты көлемдері шығындардың толық өтелуін қамтамасыз етпейді, ал нақты өзіндік құн кейбір жағдайларда бекітілген тарифтік параметрлерден асып түседі. Тұтыну көлемінің азаюы және кіріс бөлігін қамтамасыз ету бойынша жұмыстың тиімділігінің жеткіліксіздігі қосымша әсер етеді. Нәтижесінде кәсіпорындар айналым қаражаттарының тапшылығын және айтарлықтай қарыз жүктемесін сезінуде.
"Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК бойынша 2025 жылғы шығын 573 368,3 мың теңгені, "Жылу" КМК - 137 477,0 мың теңгені және "Құсмұрын жылытуэнергетикалық компаниясы" МКК - 212 761,3 мың теңгені құрады. .
Дебиторлық және кредиторлық берешектерді тиімсіз басқару да ортақ мәселе болып табылады. Кәсіпорындарда кредиторлық берешектің дебиторлық берешектен асып кетуі қалыптасады, бұл ағымдағы төлем қабілеттілігін шектейді және мемлекеттік қолдауға тәуелділікті арттырады. "Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК: дебиторлық берешек құрады "Құсмұрын жылытуэнергетикалық компаниясы" МКК ДТ 31 788,8 мың теңге, КТ 147 729,5 мың теңге; 153 022,0 мың теңге, несие беруші 541 800,0 мың теңге; "Жылу" КМК ДТ 51 677,0 мың теңге, Кт 177 852,1 мың теңге; "Құсмұрын жылу энергетикалық компаниясы" МКК ДТ 31 788,8 мың теңге, КТ 147 729,5 мың теңге.
Барлық үш кәсіпорында кадр тапшылығы, ең алдымен өндірістік және инженерлік-техникалық персоналдың жетіспеушілігімен сипатталады. Штат санының жеткіліксіз қамтамасыз етілуі жалақының бәсекеге қабілеттілігінің жеткіліксіздігімен және жұмысшы мамандықтарына деген қажеттіліктің жоғарылығымен байланысты. Бұл фактор коммуналдық инфрақұрылым объектілерін тиісінше пайдалану және авариялық-қалпына келтіру жұмыстарын уақтылы орындау үшін тәуекелдер тудырады.
Коммуналдық инфрақұрылымның жоғары физикалық тозуы және оны үнемі жаңартып отыру қажеттілігі жалпы кемшілік болып табылады. Жылу, су құбыры және кәріз желілерінің, сондай-ақ жекелеген өндірістік объектілердің тозуының елеулі дәрежесі авариялардың ықтималдығын арттырады, пайдалану шығындарын арттырады және коммуналдық қызметтерді көрсету сенімділігін төмендетеді. Сонымен бірге, бюджет қаражаты есебінен мүліктік базаны ұлғайту әрдайым сатып алынған және берілген мүлікті тиімді пайдаланумен қатар жүре бермейді. Мысалы, "Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК коммуналдық кәсіпорнының 4 жылыту қазандығының тозуы 69-дан 98%-ға дейін. Құсмұрын ауылы желілерінің тозуының күрделі жағдайы 70%, Әулиекөл және Қазанбасы 60%
Аудит мемлекеттік мүлікті басқарудағы жүйелі кемшіліктерді анықтады: жекелеген объектілер тиімсіз пайдаланылады немесе мақсатына сай пайдаланылмайды, нақты өндірістік қажеттіліктерге жауап бермейтін мүлікті кәсіпорындарға беру жағдайлары, сондай-ақ оны есепке алу, тіркеу, беру және есептен шығару кезіндегі кемшіліктер бар. . Жекелеген жағдайларда бұл мүлікті күтіп-ұстауға жұмсалатын қосымша шығыстарға не мемлекеттік активтерді пайдалану тиімділігінің төмендеуіне әкеп соғады. Атап айтқанда: "Құсмұрын жылу энергетикалық компаниясы" МКК-ның 6 ауылында 32 887,7 мың теңгеге сатып алынған су тарату пункттері пайдаланылмайды.
 Ішкі бақылау, бухгалтерлік есеп және басқарушылық есепке қатысты бірдей кемшіліктер анықталды. Шаруашылық операцияларды тиісті түрде құжаттамаламау, активтер туралы ақпаратты бұрмалау немесе толық көрсетпеу жағдайлары анықталды, жекелеген шығыстар мен төлемдердің негізділігіне бақылаудың жеткіліксіздігі. 
Негізсіз төлемдерді, айыппұлдарды төлеуді, мүлікке тиімсіз билік етуді және өндірістің қажетті нәтижесін қамтамасыз етпейтін басқа да шығындарды қоса алғанда, қаражатты тиімсіз пайдалану фактілері анықталды. Атап айтқанда, 2025 жылдың 1 сәуірінен бастап "Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК жұмысшыларының жалақысын 2025 жылдың 1 қазанынан бастап іс жүзінде 220 715,2 мың теңгеге арттыру көзделген, қызмет көрсету аймағын кеңейту үшін қызметкерлерге қосымша ақы төлеу қарастырылған. жұмыстардың нақты орындалғанын растаусыз 56 789,9 мың теңге.
"Бухгалтерия" С 1 бағдарламасының жұмыс істемеуіне қарамастан, "Жылу" МКК 2 қызметкерге бағдарламаны сүйемелдеу үшін қабылданған 1947,8 мың теңге көлемінде еңбекақы төлеуге негізсіз шығындар шығарды, егер олардың техникалық қызмет көрсету бойынша жұмыстарды орындағаны туралы толық растама болмаса. .
 Қызметтің нәтижелерін жоспарлау және бағалау жалпы проблемалық бағыт болып қала береді. Кәсіпорындарда бекітілген көрсеткіштерге қол жеткізбеу, нақты нәтижелердің жоспарланған мәндерге сәйкес келмеуі, жоспарланған өткізу көлемінің жеткіліксіз негізділігі, сондай-ақ жекелеген есептік және тарифтік көрсеткіштер арасындағы сәйкессіздіктер жағдайлары анықталды. Бұл болжау сапасының жеткіліксіздігін көрсетеді және кәсіпорындардың қызметін бағалаудың объективтілігін төмендетеді.
Осылайша, аудит нәтижелері коммуналдық кәсіпорындардың қызметінде бірыңғай жүйелік проблемалардың бар екендігін көрсетеді, олардың негізгілері мыналар болып табылады: реттелетін қызметтердің тұрақты рентабельділігі, тарифтердің нақты шығындарға сәйкес келмеуі, сату көлемінің төмендеуі және толық орындалмауы, айналым қаражаттарының тапшылығы және міндеттемелердің өсуі, кадрлармен қамтамасыз етілмеуі, коммуналдық инфрақұрылымның жоғары тозуы, мемлекеттік мүлікті тиімсіз пайдалану, бухгалтерлік есеп пен ішкі бақылаудың кемшіліктері, сондай-ақ белгіленген көрсеткіштерге қол жеткізуді жоспарлау мен бақылаудың сапасыздығы.
Кәсіпорындар бөлінісінде бұзушылықтардың негізгі фактілері келесідей:
1. "Лисаковқалакоммунэнерго" ӨШБ МКК: қаржы құралдарының сомасы 
бұзушылықтар 56 789,9 мың теңгені құрады, бұл қызметкерлерге қызмет көрсету аймағын кеңейту үшін негізсіз төленген қосымша төлем болып табылады және активтерді тиімсіз пайдалану салдарынан; тиімсіз жоспарлау 220 715,2 мың теңгені құрады – қызметкерлердің жалақысын көтеру бөлігінде тарифтік сметаларда көзделген іс-шаралардың уақтылы орындалмауы салдарынан.
1. Қарабалық ауданы әкімдігінің "Жылу" КМК: сома
2-ші қызметкердің негізсіз төленген жалақысы бойынша қаржылық бұзушылықтар 1 947,8 мың теңгені құрады; активтерді тиімсіз пайдалану 52 106,5 мың теңгені құрады - тарифтік сметаны орындау кезінде ескерілетін шығындардың құрамына есепке алынбайтын шығыстарды енгізу нәтижесінде;
1. Әкімдіктің "Құсмұрын жылытуэнергетикалық компаниясы" МКК
Әулиекөл ауданы бойынша: қаржылық бұзушылықтар сомасы 270 534,4 мың теңгені құрады, бұл бухгалтерлік есеп жүргізу кезінде негізгі құралдарды есепке алу тәртібін бұзу болып табылады; мемлекет активтерін тиімсіз пайдалану сомасы 112 683,0 мың теңгені құрады, оның ішінде 32 887,7 мың теңге халыққа су тарататын блокты-модульді пункттерді сатып алуға және пайдаланбауға байланысты.


            Тексеру комиссиясының мүшесі				 Р. Байгабулов
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