ХАБАРЛАНДЫРУ
жоспардан тыс аттестаттауды өткізу туралы

Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі ІІМ-нің ағымдағы жылғы 26 наурыздағы №218 «Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары қызметкерлерін жоспардан тыс аттестаттаудан өткізу қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы шеңберінде (бұдан әрі – бұйрық) жоспардан тыс аттестаттауды өткізу туралы хабарлайды.
Мақсат – қызметкерлерді жоғары тұрған басшылық лауазымдарға ұсыну бойынша таяу тоқсанға кадрлық жоспарлау.
2022 жылғы 29 қыркүйектегі №773 ІІМ бұйрығына сәйкес  ҚАЖД нменклатурасына, сондай-ақ ҚАЖД есептік-бақылау номенклатурасына жататын лауазымдарды атқаратын қызметкерлер аумақтық бөлімшелердің басшылары тағайындауды және босатуды жүзеге асыратын басшы лауазымдарға өсуге ниет білдірген және жоспардан тыс аттестаттаудан өтуге ниет білдірген хабарландыру жарияланған сәттен бастап бес жұмыс күнінен кешіктірмей ҚАЖД тәрбие және кадр жұмысы бөліміне үлгіге сәйкес баянат және «Документолог» жүйесі арқылы қалыптастырылған қызметтік тізім береді.
Жоспардан тыс аттестаттауға қызметкерлер жіберілмейді:
1) басшылық лауазымдарға қойылатын ең төменгі біліктілік талаптарына сәйкес келмейтін (ІІМ-нің 2020 жылғы 12 маусымдағы №463 бұйрығы).
ҚАЖД номенклатурасы үшін ең төменгі біліктілік талаптары:
- ҚАЖД аппаратына С-SVО-9 санаты;
-ҚАЖД пробация қызметі үш» C-SVR-7 санаты 
- ҚАЖ мекемелері C-SGU-12 санаты;
Лауазымдарға орналасу үшін жұмыс өтілі келесі талаптардың біріне сай болуы тиіс:
1) құқық қорғау не арнаулы мемлекеттік органдарда не әскери қызметте не судья лауазымында қызмет өтілі үш жылдан кем емес;
2) осы санаттардағы нақты лауазымның тиісті бейіндік бағытына сәйкес келетін әкімшілік мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес;
3) осы санаттардағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бес жылдан кем емес;
4) Президенттік жастар кадр резервіне алынған адамдар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес.

2) қолданыстағы тәртіптік жазалары бар;

3) оларға қатысты қызметтік не сотқа дейінгі тергеп-тексерулер жүргізіліп жатқан қызметкерлер.

Сұрақтар туындаған жағдайда Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД жеке құраммен жұмыс жөніндегі бөліміне хабарласуға болады, анықтама телефондары        8(7212)30-01-60, электрондық мекен-жайлар: yrym.zhasymbekova@mvd.gov.kz, an.babchenko@mvd.gov.kz
Ескертпе: жоспардан тыс аттестаттау нәтижелері жоспарлы аттестаттауды өткізу мерзімдеріне әсер етпейді.

Қарағанды облысы бойынша ҚАЖД



Қарағанды облысы бойынша 
және Ұлытау облысы бойынша 
ҚАЖД бастығы 
әділет полковнигі
Б.Шакировке

(Баянат жазу кезінде ЖҚЖ бөлімінен бастықтың немесе бастықтың міндетін атқарушы кім екенін анықтап  білу)




Баянат

Мені жоғары тұрған басшылық лауазымға кандидатурамды қарау үшін жоспардан тыс аттестаттау өтуге рұқсат беруіңізді сұраймын. 



____________________
(лауазымы, атағы, Т. А. Ә., қолы)


























ОБЬЯВЛЕНИЕ
о проведении внеплановой аттестации

Министерство внутренних дел Республики Казахстан в рамках приказа МВД от 26 марта т.г. №218 «Об утверждении Правил проведения внеплановой аттестации сотрудников органов внутренних дел Республики Казахстан» 
(далее - Приказ) объявляет о проведении внеплановой аттестации.
Цель – кадровое планирование на ближайший квартал по выдвижению сотрудников на вышестоящие руководящие должности.
Для проведения внеплановой аттестации сотрудников, изъявляющие желание для выдвижения на руководящие должности, назначение и освобождение которых осуществляется руководителями территориальных подразделений  согласно приказу МВД от 29 сентября 2022 года №773 относящиеся к номенклатуре ДУИС, а также учетно-контрольной номенклатуре ДУУИС и изъявляющие желание пройти внеплановую аттестацию подают рапорт согласно образцу и послужной список, сформированный посредством системы «Документолог», в Департамент кадровой политики МВД не позднее пяти рабочих дней с момента публикации объявления.
К внеплановой аттестации не допускаются сотрудники:
1) не соответствующие минимальным квалификационным требованиям, предъявляемым к руководящим должностям (приказ МВД от 12 июня 2020 года №463).
Минимальные квалификационные требования для номенклатуры ДУИС по:
- Аппарат ДУИС категория С-SVО-9;
- Служба пробации ДУИС категория C-SVR-7; 
- Учреждении УИС категория C-SGU-12;
Стаж работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее трех лет стажа службы в правоохранительных или специальных государственных органах или на воинской службе, или в должности судьи;
2) не менее четырех лет стажа работы на административных государственных должностях, соответствующих профильному направлению конкретных должностей данных категорий;
3) не менее пяти лет стажа работы в областях, соответствующих функциональному направлению конкретной должности данных категорий;
4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв.

2) имеющие действующие дисциплинарные взыскания;

3) в отношении которых проводятся служебные либо досудебные расследования.

[bookmark: _GoBack]При возникновении вопросов обращаться в отдел по работе с личным составом ДУИС по Карагандинской области и по области Ұлытау, 
телефоны для справок 8(7212)30-01-60 электронные адреса yrym.zhasymbekova@mvd.gov.kz, an.babchenko@mvd.gov.kz
Примечание: Результаты внеплановой аттестации не влияют на сроки проведения плановой аттестации.
ДУИС по Карагандинской области и по области Ұлытау
		Начальнику ДУИС 
		по Карагандинской области 
		и по области Ұлытау
		полковнику юстиции
		Б.Шакирову
(Уточнить в ОРЛС на момент написания рапорта кто начальник либо и.о)




РАПОРТ

Прошу допустить меня к внеплановой аттестации для рассмотрения моей кандидатуры на вышестоящую руководящую должность. 

____________________
							(должность, звание, Ф.И.О., подпись)








