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           26 маусым 2026 жыл
Кіріспе бөлім: 
Шет ауданы әкімдігінің жергілікті бюджеттен қаржыландырылатын мемлекеттік мекемелері, ұйымдары және квазимемлекеттік сектор субъектілерінде сыбайлас жемқорлыққа қатысты құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау және зерттеу мақсатында 2026 жылғы 01 шілдеден   12 тамызға   дейін аудан әкімдігінің құрылымына кіретін мемлекеттік органдар мен оларға ведомстволық бағынысты ұйымдардың қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша аудан әкімінің 2026 жылғы 19 маусымдағы   №36ө  өкімімен бекітілді. 
2026 жылғы аудан әкімдігінің құрылымына кіретін мемлекеттік органдардың қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі жұмыс тобының құрамы құрылып, оған 11 мемлекеттік мекеме мен 1 квазимемлекеттік сектор субъектісі енгізілді. Жұмыс тобының құрамы: 

1. Ардақұлы Қуаныш – аудан әкімі аппаратының мемлекеттік-құқықтық жұмыс бөлімінің басшысы; 

2. Ахметов Асхат Жанатұлы  – ауданның ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің басшысы;

3. Жонкина Маркеш Жекенқызы – ауданның экономика және қаржы бөлімінің басшысы;
4. Құлсаров Әлібек Елубекұлы  – ауданның ТКШ, ЖК, және АЖ бөлімінің басшысы;

5.Ахмедия Самат Аманжолұлы– ауданның кәсіпкерлік және өнеркәсіп бөлімінің басшысы;
6. Жүніс Шоқан Кәмелұлы – ауданның жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің басшысы;
7. Абишев Ердос Төлегенұлы – ауданның ауыл шаруашылығы бөлімінің басшысы;
8. Базылов Тілеуқор Әлімқұлұлы – ауданның жер қатынастары, сәулет және қала құрылыстары бөлімінің басшысы;
9. Нықаш Дидар Амнжолұлы– ауданның  денешынықтыру және спорт бөлімінің басшысы;
10. Салимбаев Мади Жексенбекұлы– ауданның мемлекеттік активтер және сатып алу бөлімінің басшысы;
11. Даткин Дәурен Қуанышұлы – ауданның құрылыс бөлімінің басшысының м.а.
«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ БӨЛІМІ»
  
«Шет ауданының ауылшаруашылығы бөлімі» ММ-сі қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес, 2026 жылдың 18 маусымдағы Шет ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі басшысының № 3-4/10  бұйрығына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыстары жүргізілді. 

Ішкі талдауда Қарағанды облысының «Шет ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі» ММ-нің 2026  жылғы жұмыс кезеңі қамтылды.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген Үлгілік қағидаларға сәйкес жұмыс тобымен жүргізілді. Қарағанды ​​облысы «Шет ауданының ауыл шаруашылығы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу тобы 4 адамнан құралды.

1) Сембаев Даурен Сағат ұлы –бөлімнің бас маманы;

2) Рашитов Ердос Елеуович -бөлімнің бас маманы;

4) Кызылова Жанерке Болатбек қызы – бөлімнің есепшісі;

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫНЫҢ « ШЕТ АУДАНЫНЫҢ АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ БӨЛІМІ » ММ ҚЫЗМЕТІНЕ ҚАТЫСТЫ ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕ, ІШКІ ҚҰЖАТТАРДА СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ
Ағымдағы жылдың басынан бастап талдау барысында бөлімнің қызметін реттейтін, нормативтік құқықтық актілерге, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін нормаларға қатысты дискрециялық өкілеттіктер анықталған жоқ.
Бөлім өз қызметін келесі нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырады:

Қазақстан Республикасының 1994 жылғы 27 желтоқсандағы №268-XIII Азаматтық кодексі;

Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексі;

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 29 қазандағы № 375-V ҚРЗ Кәсіпкерлік Кодексі;

«Мемлекеттік қызмет туралы» 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы; 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңы;

Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI Әкімшілік рәсімдік-процестік Кодексі;

2005 жылғы 8 шілдедегі Қазақстан Республикасының «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» №66 Заңы;

2011 жылғы 1 наурыздағы Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңы;

2000 жылғы 27 қарашадағы «Әкімшілік рәсімдер туралы» Қазақстан Республикасының Заңы;

2001 жылғы 23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының №148 Заңы;

2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы;

2001 жылғы 19 қаңтардағы Қазақстан Республикасының «Астық туралы» Заңы;

1998 жылғы 9 шілдедегі Қазақстан Республикасының «Асыл тұқымды мал шаруашылығы туралы» Заңы;

1999 жылғы 11 ақпандағы Қазақстан Республикасының «Өсімдіктер карантині туралы» Заңы;

2002 жылғы 3 шілдедегі Қазақстан Республикасының «Өсімдіктерді қорғау туралы» Заңы;

2003 жылғы 8 ақпандағы Қазақстан Республикасының «Тұқым шаруашылығы туралы» Заңы;

Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылғы 19 наурыздағы «Облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың орталық мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдары қызметінің тиімділігін жыл сайынғы бағалау жүйесі туралы» №954 Жарлығы;

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы «Өңірлерді дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы» №990 қаулысы;

Қарағанды облысы әкімдігінің 2019 жылғы 4 қыркүйектегі «Қарағанды облысы бойынша әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларына бағаны тұрақтандыру тетіктерін іске асыру қағидаларын бекіту туралы» №52/01 қаулысы.

ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ ШЕТАУДАНЫНЫҢ

АУЫЛШАРУАШЫЛЫҒЫ БӨЛІМІНІҢ ҰЙЫМДАСТЫРУ-БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІНДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы  сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау бойынша ішкі талдау жүргізу кезінде келесі мәселелер қаралды:

1) персоналды басқару желісі бойынша, оның ішінде кадрлардың ауысуы:

Талдау барысында осы бағыт бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
2026 жылғы жағдай бойынша штат саны- 10 қызметкер. мемлекеттік қызметшілер- 5, техникалық персонал- 5. Нақты саны - 8, бос жұмыс орындары – 2 бас маман және хатшы.

 Мемлекеттік қызметке жаңадан және алғаш рет қабылданған қызметкерлер ұлттық қауіпсіздік органдарында арнайы тексеруден өтеді, «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «ҚР мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының заңдарында белгіленген шектеулерді қабылдау бойынша жазбаша міндеттемелер рәсімделеді және пайдаланылуы табыс алуға әкеп соғатын мүлікті мемлекеттік қызмет өткеру кезеңіне сенімгерлік басқаруға беру қажеттілігі туралы түсіндіріледі. Мемлекеттік қызметшілердің, оның ішінде мемлекеттік қызметке жаңадан және алғаш рет кіргені туралы декларацияларды уақтылы тапсыру бойынша жұмыс ұйымдастырылды.

2025 жылы біліктілікті арттыру/қайта даярлау курстарына бөлімнің 2 қызметкері жіберілді. 

- Сембаев Д.С. Қарағанды қ. «ҚР Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару академиясының Қарағанды облысы бойынша филиалында» «Тақырыпсыз» тақырыбы бойынша 2025 жылдың 7-25 сәуір аралығында курстан өтті.

- Рашидов Е.Е. Қарағанды қ. «ҚР Президентінің Мемлекеттік басқару академиясының Қарағанды облысы бойынша филиалында» «Өңірдің тұрақты дамуын басқару» тақырыбы бойынша 2025 жылдың 22-27 маусым аралығында курстан өтті.

2) мүдделер қақтығысын реттеу желісі бойынша:

Есептік кезеңде мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ, сондай-ақ жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының тікелей бағынысындағы мемлекеттік лауазымдарға орналасу және Мемлекеттік сатып алу конкурсын өткізу кезінде лауазымды тұлғалардың үлестес болу фактілері анықталған жоқ.
Бөлім Мемлекеттік сатып алуды ҚР заңнамасына сәйкес жүргізеді («Мемлекеттік сатып алу туралы» 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңы, «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 бұйрығы).

3) мемлекеттік қызметтер көрсету желісі бойынша:

Ауылшаруашылығы бөлімі мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандарттарына сәйкес АӨК саласында мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің 4 түрін электрондық түрде көрсетеді, оның ішінде:

1.Тракторларды және олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдерді, өздігінен жүретін ауылшаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерін, сондай-ақ арнайы жол талғамайтын көліктерді басқару құқығына куәлік беру.

2. Тракторларды және олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдерді, өздігінен жүретін және ауылшаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерін, сондай-ақ жол талғамайтын арнайы көліктерді мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу), тіркеу есебінен шығару.

3.Кепілді мемлекеттік тіркеу (тіркеуден шығару), өзгерістерді, толықтыруларды тіркеу (оның ішінде меншік құқығын басқа тұлғаға беру, талап ету құқығын басқаға беру, кейіннен кепіл (қайта кепіл) және тіркелген кепілдің қолданылуын тоқтату, сондай-ақ тракторлар мен олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдердің кепілін мемлекеттік тіркеу туралы куәлік немесе телнұсқа беру, монтаждалған арнайы жабдығы бар тіркемелерді, өздігінен жүретін ауыл шаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерін, өтімділігі жоғары арнайы машиналарды қоса алғанда, олардың тіркемелерін тіркеу. 

4.Тракторлар мен олардың базасында жасалған өздігінен жүретін шассилер мен механизмдерді, өздігінен жүретін және ауыл шаруашылығы, мелиоративтік және жол-құрылыс машиналары мен механизмдерін, сондай-ақ жол талғамайтын көліктерді жыл сайын мемлекеттік техникалық байқаудан өткізу.
Мемлекеттік қызметтерді электрондық форматқа ауыстыру олардың мерзімдерін қысқартуға (ең аз мерзім - 3 жұмыс күні), көрсетілетін қызметті алушылармен тікелей байланысқа түспей-ақ жасауға мүмкіндік берді, бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайтуға және олардың қызмет  көрсету сапасын жақсартуға мүмкіндік берді. Алайда, ауданның барлық аумағындағы шаруашылықтарда ауылшаруашылығы бөлімінің бас маманы жұмыс орнында болмауына байланыстытехникалық байқауды жүзеге асыра отырып, жыл сайынғы техникалық байқауды өткізу кезеңінде 3 күн мерзімде мемлекеттік қызмет көрсету мүмкін емес.

Ауылшаруашылығы бөлімі жыл сайынғы мемлекеттік техникалық байқаудан өткізу мәселесін талдауды тұрақты түрде жүргізеді, сондай-ақ байқаудан өткізу бойынша проблемалық мәселелері және оларды шешу жолдары талқыланады.

Бөлім мемлекеттік қызметтерді алу кезінде АӨК субъектілерінің мәселелеріне тұрақты негізде Талдау жүргізеді.

2026 жылы Бөліммен 723 мемлекеттік қызмет көрсетілді, оның ішінде: 

- басқару құқығына тракторшы-машинист куәліктерін беру -71.

- Мемлекеттік тіркеу, қайта тіркеу және тіркеу есебінен шығару-212.

- Кепілді мемлекеттік тіркеу (тіркеуден шығару) - 10.

- Жыл сайынғы мемлекеттік техникалық байқаудан өткізу-430.

 Бөлімнің жеке және заңды тұлғаларының өтініштерін қарау Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350-VI Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне сәйкес жүзеге асырылады.

Келіп түскен барлық хат-хабарлар «Электрондық құжат айналымы жүйесі» ААЖ арқылы электрондық форматта тіркеледі және басшылықтың қарауына беріледі.

Бөлім «Ашық үкімет» жобасы бойынша бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша ақпаратты «Ашық деректер», «Ашық бюджеттер», «Ашық НҚА» порталдарында, сондай-ақ МО ЕПИР мемлекеттік органдарының интернет-ресурстарының бірыңғай платформасының ресми интернет-ресурсында тұрақты негізде орналастырады.

Басқарма жұмысында «Электрондық құжат айналымының бірыңғай жүйесі», «Персоналды басқару жүйесі», «1С: Бухгалтерия», «Мемлекеттік сатып алу», «Клиент – қазынашылық», «е-Қызмет», «ИПГО», «е-Otinish», «Senim-109» ақпараттық жүйелері пайдаланылады, бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мен мүдделер қақтығысын барынша азайтуға мүмкіндік береді. Талдау кезеңінде «е-Otinish» базасы арқылы жеке және заңды тұлғалардың 11 өтініші, «Электрондық құжат айналымының бірыңғай жүйесінде» 4 өтініш, «Senim-109» жүйесінде 1 өтініш тіркелді.

Талдау барысында келесі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:

Мемлекеттік қызметтер:

Мемлекеттік техникалық байқау жүргізу:
Біз, біріншіден, ауылшаруашылық және басқа да арнайы техникаларды тіркеу, тіркеуден шығару, сонымен қатар осы техниканы техникалық байқаудан өткізуді бір ғана тұлға, атап айтқанда ауыл шаруашылығы бөлімінің бас маманы атқаратындығын түйткілді мәселелердің бірі ретінде атап көрсетеміз.  Шет ауданы бойынша Мемлекеттік аймақтық тіркеу қызметінің деректер базасында барлығы 3702 бірлік техника тіркелді, 2026 жылы 172 бірлік мемлекеттік тіркеуден өтті, 43 бірлік есептен шығарылды, ауыл шаруашылығы және басқа да мамандандырылған техникаға 730 техникалық байқау жүргізілді.  Бұл мәселеде белгілі бір тәуекелді (риск) көруге болады, атап айтқанда іс жүзінде ақаулы жабдықты оң техникалық тексеру мүмкіндігі немесе нақты бөлшектелген немесе мүлдем жоқ жабдықты тіркеу немесе тіркеуден шығару мүмкіндігі.

Екінші мәселе техникалық байқаудан өткізу, техниканы тексеру техникалық байқауды өткізетін мамандандырылған кәсіпорындарда емес, тікелей шаруашылықтардың өзінде жүргізіледі, үшіншісі– тексеруді жүргізу үшін арнайы техникалық жабдықтың шығуын және жеткізілуін жүзеге асыру үшін бас маманның тасымалдау көлігінің болмауы.Осы екі фактіден де ауылшаруашылығы кәсіпорындарының ұсынысы негізінде қандай да бір материалдық немесе қаржылық құралдарды беру немесе маманды шаруашылықта орналасқан жеріне жеткізу үшін көлікпен қамтамасыз ету сияқты тәуекелді көруге болады.

Оны жою бойынша ұсыным:  Осы мәселе бойынша Қазақстан Республикасының ауыл шаруашылығы Министрлігіне техникалық байқау жүргізу ұсынылатын мемлекеттік қызметтер тізбесінен алып тастау және оны бәсекелестік ортаға беру туралы ұсыныс жіберуді ұсынамыз, бұл осы саладағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін айтарлықтай төмендетеді.

Ұйымдастыру-басқару қызметі:

Жүргізілген талдау барысында лауазымдық өкілеттіктері мен функционалдық міндеттері бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері айқындалды. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға 4-қосымшаға сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдардың тізімі айқындалды. Жүргізілген талдауға сәйкес бекітілген штат кестесіне сәйкес мекеме қызметкерлерін қызметке тағайындау және қызметтен босату мекеменің басшысының құқығына кіреді (бұл құқық біреудің мүдделерін қолдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қарастырылуы мүмкін), сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды өткізуге байланысты шешімдер қабылдау осы қызметкерлер болып табылады. Жұмыскерлерді қолданыстағы бос жұмыс орындарына шарт бойынша жұмысқа қабылдау кезінде басшы тек еңбек кодексін және тиісті лауазымға, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптарды басшылыққа алады. 2026 жылы жұмысқа қабылдау кезінде құқық бұзушылықтарға жол берілмеді.

Өнімділік туралы анықтама беру. (Жасырын мемлекеттік қызмет.)

Негізгі бағыты өсімдік шаруашылығы болып табылатын және осы салада туындайтын барлық мәселелерге жауапты болып табылатын ауыл шаруашылығы бөлімінің бас маманының мынадай функциялары бар екені анықталды: жазбаша өтініш негізінде ауыл шаруашылығы тауарын өндірушілерге берілетін өнімділік туралы анықтама беру, бұл анықтама мемлекеттік қызмет болып табылмайды және олқаржы институттарында қарыз алу үшін ауыл шаруашылығы кәсіпорнының қызметін растау үшін ғана қажет. Осы анықтаманы беруде белгілі бір сыбайлас жемқорлық тәуекелі байқалады, атап айтқанда, материалдық сыйақы үшін осы анықтамаға дұрыс емес немесе дұрыс емес деректер енгізілуі мүмкін, бұл ауыл шаруашылығы кәсіпорнын қаржыландыру бөлігінде мәселенің оң шешілуіне әсер етуі мүмкін.

Аудан аумағында барлығы 1200 ауыл шаруашылығы құрылымдары тіркелген, бірінші жартыжылдық ішінде жыл сайын бөлімге жоғарыда көрсетілген анықтаманы алу үшін жүгінеді, 2025 жылы 27 анықтама, 2026 жылы 31 анықтама берілді. 

Оны жою бойынша ұсыным: Осыған байланысты, Қазақстан Республикасының Ауыл шаруашылығы министрлігіне өнімділік туралы анықтаманы беруді Қазақстан Республикасының статистика органдары бере отырып, электрондық форматқа ауыстыру туралы ұсыныс жіберуді ұсынамыз, өйткені ол статистика органдарына дәл берілетін 29 аш есебінің деректері негізінде ұсынылады.

Жеңілдікті дизель отынын бөлу.

Жоғарыда аталған бас маманға сондай-ақ ауыл шаруашылығы кәсіпорындары арасында жеңілдікті дизель отынын бөлу функциясы жүктелген, ол сондай-ақ,мүдделі тұлғалармен өзара келісу не біреуге артықшылық беру жолымен сыбайлас жемқорлық тәуекеліне әкеп соғуы мүмкін, соондай-ақ, бөлу 29 аш статистикалық есебінің деректері негізінде дербес жүргізіледі, осы мәселе бойынша ауыл шаруашылығы министрлігіне субсидиялаудың мемлекеттік ақпараттық жүйесі арқылы ауыл шаруашылығы құрылымдарының жеңілдікті дизель отынын алуын қосу туралы ұсыныс жіберуді ұсынамыз.

Сәйкессіздік ЖСН/БСН

Ағымдағы жағдай – Қазақстан Республикасының Кәсіпкерлік кодексіне сәйкес «Шаруа қожалығы және жеке кәсіпкерлік ортақ үлестік меншік негізінде жүзеге асырылатын жай серіктестік» болса, «Ұлттық тізілімдер туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес сәйкестендіру нөмірлері», бірлескен дара кәсіпкерлік нысанында қызметін жүзеге асыратын дара кәсіпкерлер үшін бір мезгілде бірлескен дара кәсіпкерлікті мемлекеттік тіркеу кезінде БСН беріледі.

Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібін бұзушылықтарды болдырмау үшін, атап айтқанда өтініш беруші мен мемлекеттік қызметті алушының ЖСН/БСН сәйкес келмеуіне байланысты веб-порталдағы салықтық деректер базасымен интеграциялау қажет.

ҚОРЫТЫНДЫ БӨЛІМ
Қызмет ерекшелігіне байланысты - бөлім тұрақты негізде бөлімнің қызмет саласына қатысты Қазақстан Республикасының заңнамасын қолданады. Қол қоюға ұсынылатын нормативтік құқықтық актілер мен бөлім әзірлеген құқықтық сипаттағы құжаттар Шет ауданы әкімі аппаратының мемлекеттік-құқықтық бөлімінде олардың дайындалуының дұрыстығы заңды (заң техникасы)түрде тексерістен өтеді. 

Ұсынылады: Бөлім құрылымының өзгеруіне және «Шет  ауданының жергілікті мемлекеттік басқару құрылымын және жергілікті атқарушы органдардың штат санының лимитін бекіту туралы» Шет ауданының 2021 жылғы 28 желтоқсандағы №91/09 қаулысына өзгерістер енгізуге сәйкес құқықтық қамтамасыз ету жөніндегі маман лауазымының қысқаруына байланысты мемлекеттік қызметтерді сапалы және уақтылы көрсетуді қамтамасыз ету мақсатында олардың функцияларын бөлім қызметкерлері арасында қайта бөлу.

ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ІШКІ САЯСАТ, МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ ТІЛДЕРДІ ДАМЫТУ БӨЛІМІ»

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес, 2026 жылдың 18 маусымдағы Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі басшысының № 26 бұйрығына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыстары жүргізілді. 

       Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаудың жұмыс тобы "Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі" ММ (бұдан әрі-Бөлім) және " Шет аудандық орталықтандырылған кітапхана жүйесі" КММ, "Шет аудандық мәдени – сауық орталығы" КМҚК, «Шет ауданының жастар ресурстық орталығы»  КММ өз қызметінде басшылыққа алатын нормативтік-құқықтық актілер мен құқықтық актілерді зерделеді.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
1) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметін реттейтін заңнамада сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2) персоналды басқару, мүдделер қақтығысын реттеу, Мемлекеттік қызметтер көрсету, Бақылау-қадағалау функцияларын іске асыру және ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.


1.НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕГІ ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕР.

«Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» ММ өз қызметін жүзеге асыруда басшылыққа алатын нормативтік құқықтық актілерге талдау жүргізілді.

Бөлімнің қызметінде заңнаманы сақтамау және т.б. құқық бұзушылықтар анықталған жоқ. Бөлім басшысының барлық шешімдері, тапсырмалары мен әрекеттері қолданыстағы заңнама нормаларын сақтай отырып қабылданады. Бөлім мамандары басшының тапсырмаларын орындауды қатаң түрде заң талаптарын сақтай отырып жүзеге асырады. Жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыруына кедергі келтіретін ережелер анықталған жоқ. Нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіру фактілері жоқ.

Мемлекеттік органның қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері белгіленбеген.

Бөлім өз қызметін келесі нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырады: 
Қазақстан Республикасының 1994 жылғы 27 желтоқсандағы N 268-XIII Азаматтық кодексі; Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексі ; «Мемлекеттік қызмет туралы» 2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы ; «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Заңы ; Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI Әкімшілік іс жүргізу кодексі; «Мемлекеттік мүлік туралы» 2011 жылғы 1 наурыздағы Қазақстан Республикасының Заңы ; «Әкімшілік рәсімдер туралы» Қазақстан Республикасының 2000 жылғы 27 қарашадағы Заңы; «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы N 148 Заңы ; «Мемлекеттік сатып алу туралы» 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Заңы; «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» Қазақстан Республикасының 1999 жылғы 23 шілдедегі № 451-І Заңы ; «Діни қызмет және діни бірлестіктер туралы» Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 11 қазандағы № 483-IV Заңы ; «Саяси партиялар туралы» Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 15 шілдедегі N 344 Заңы ; «Қазақстан Республикасында бейбіт жиналыстарды ұйымдастыру және өткізу тәртібі туралы» Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 25 мамырдағы № 333-VI ҚР Заңы.
ЗАҢНАМАДА СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

Бөлім

Шет ауданы әкімдігінің 2025 жылғы 30 маусымдағы №59/01 қаулысымен бекітілген Бөлімнің ережесін зерделеу барысында бөлімнің қызметіне қатысты функциялар және олармен байланысты нормативтік-құқықтық актілер талданды:

 ("Мәдениет туралы" Қазақстан Республикасының 15.12.2006 ж. Заңы № 207-111 ҚРЗ, "Тіл туралы" Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі №151 Заңы, " Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ Еңбек кодексі, "Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434-V ҚРЗ Заңы, "қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-V, "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының Заңы ҚР Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы, "Жарнама туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 19 желтоқсандағы №508 Заңы, "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" 2007 жылғы 28 ақпандағы №234 Қазақстан Республикасының Заңы, "ҚР мемлекеттік қызметі туралы" 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416 - V ҚРЗ , "Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексі туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен, бекітілді ).  

"Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі" ММ қызметін реттейтін заңнаманы зерделеу кезінде талдау:

- лауазымды адамның өз қалауы бойынша шешім қабылдауына ықпал ететін ережелер:

Шешімдер қабылдауды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес бөлім басшысы не оны алмастыратын адам (міндетін атқарушы) жүргізеді.

- жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыруы кезінде кедергілер жасауға ықпал ететін ережелер:

- нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіруге мүмкіндік туғызатын құқықтық олқылықтар:

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қаралуы мүмкін рұқсат беру және бақылау-қадағалау тәртібінің функциялары мекемеде жоқ.
ҰЙЫМДЫҚ БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІНЕН ТУЫНДАЙТЫН ӨЗГЕ ДЕ МӘСЕЛЕЛЕРДІ ІСКЕ АСЫРУҒА БАЙЛАНЫСТЫ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

"Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі" Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI кодексі;" Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы" Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы N 148 Заңы;" Құқықтық актілер туралы " Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 6 сәуірдегі № 480-V Заңы"Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 434-V Заңы; "Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы"Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 Бұйрығы; "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі N 151 Заңы; "Жарнама туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 19 желтоқсандағы N 508 Заңы; "Мәдениет туралы" Қазақстан Республикасының 2006 жылғы Заңы 15 желтоқсандағы N 207 Заңы.

I. ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТТІ ЗЕРДЕЛЕУ


Жүргізілген талдауға сәйкес бекітілген штат кестесіне сәйкес мекеме қызметкерлерін қызметке тағайындау және қызметтен босату құқығына кіретін мекеменің басшысы (бұл құқық біреудің мүдделерін қолдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қарастырылуы мүмкін), сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды өткізуге байланысты шешімдер қабылдау осындай қызметкерлер болып табылады. Қолданыстағы бос жұмыс орындарына шарт бойынша қызметкерлердің жұмысын қабылдау кезінде басшы тек ЕҢБЕК КОДЕКСІН және тиісті лауазымға, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптарды басшылыққа алады.

Персоналды басқару жөніндегі қызметті зерделеу кезінде талдау мүдделер қақтығысының болуына, басшымен жұмысқа қабылданған қызметкерлердің аффилиирленуіне, кадрлардың ауысу себептеріне, қызметкерлерді жұмыстан шығаруға (лауазымын төмендетуге), сондай-ақ кадр саясатының өзге де мәселелеріне, оның ішінде фактілерді анықтауға жүргізілді:

- Мемлекеттік сатып алу кезінде лауазымды тұлғалардың аффилиирленуі және т. б.

- жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметі (жұмысы).

Ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінде туыстары мен жекжаттарының бірлескен жұмыс фактілері тіркелмеген.


Бөлімнің штат саны-17 бірлікті құрайды.

1.
бөлім басшысы – 1 бірлік., 

2.
сектор меңгеруші – 2 бірлік., 

3.
бас маман – 2 бірлік. 

4.
азаматтық қызметкерлер – 12 бірлік.

Қосымша жұмыс туралы мәліметтер бар:

         Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ. Барлық мемлекеттік және азаматтық қызметшілер атқаратын лауазымына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ.


Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің саны жоқ.
II.  Мемлекеттік сатып алу:

Мемлекеттік сатып алу 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 434-V ҚРЗ "Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңында белгіленген тәртіппен электрондық форматта ғана жүзеге асырылады. Процестің жариялылығы мен ашықтығын қамтамасыз ету мақсатында әлеуетті өнім берушілерге тең мүмкіндіктер беру үшін бөлімнің Мемлекеттік сатып алу жоспары Веб-порталда орналастырылады. Жылдық жоспарға өзгерістер мен толықтырулар айына 1 рет енгізіледі.

Мерзімі өткен келісім-шарт: жоқ.

2026 жылы жалпы сомасы 29 620,0 мың теңге бөлініп, 27 184,0 мың теңге игерілді.
Тауарларды, жұмыстарды және қызметтерді жеткізушілермен уақтылы шарттар жасалады. Бекітілген Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында көзделмеген тауарларды, жұмыстарды және көрсетілетін қызметтерді сатып алуға жол берілмейді.

Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру кезінде мәдениет мекемесі басшыларының немесе оны алмастыратын тұлғаның (міндетін атқарушының) сатып алуды жеткізуді жүзеге асыратын фирма басшысымен үлестес болуына (туыстық және өзге де өзара тәуелді байланыстарға) жол берілмейді.

Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері:

"Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі" Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350-VI кодексіне сәйкес 2026 жылы бөлімге ЭҚАБЖ арқылы 4 өтініш келіп түсті, оның ішінде: жеке тұлғалардан – 2, заңды тұлғалардан – 2. Қарау қорытындысы бойынша барлық  3 өтініш қанағаттандырылды, түсініктемелер берілді – 0, Бас тартылды – 0, басқа органдарға жіберілді-1. 

Бөлім басшысы жеке мәселелер бойынша (күн сайын) азаматтарды қабылдау кестесін бекітті, ол бөлім ғимаратында орналасқан. 

Өтініштердің жалпы санынан шағымдар түскен жоқ.

Қайталанған және жасырын өтініштер болған жоқ.

Бөлімге келіп түскен барлық өтініштерге заңнамада белгіленген мерзімде түсіндірме сипаттағы жазбаша дәлелді жауаптар берілді.

Мерзімдерді асыра және ұзарта отырып өтініштерді қарау жоқ.

Құқық бұзушылықтарға алып келетін фактілерді немесе іс-әрекеттерді анықтау үшін жағдай жасау мақсатында бөлімде 8710-31-21880 "сенім телефоны" ұйымдастырылып, жұмыс істейді, ол бойынша азаматтардың осындай фактілер туралы хабарлауға мүмкіндігі бар. 

Жеке және заңды тұлғалар жүгінген кезде лауазымды адамның нормативтік-құқықтық актілерде көзделмеген құжаттарды талап етуіне жол берілмейді, сондай-ақ азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын басқа да бұзу фактілері жоқ.

Қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдарды бұзушылықтар жоқ.

- қолданыстағы заңнамамен лауазымды тұлғалар үшін белгіленген қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдарды бұзу (оның ішінде коммерциялық ұйымдарды сенімгерлік басқаруға беру және т.б.).

Мемлекеттік қызметшілердің, сондай-ақ оларға теңестірілген адамдардың қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзуына жол берілмейді.

Ішкі талдау жүргізу кезінде жыл басынан бастап қазіргі уақытқа дейін бөлімнің мүдделер қақтығысы, кадрлардың ауысуы, қызметкерлерді жұмыстан шығару (лауазымын төмендету) жоқ екендігі анықталды.

"ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ЖАСТАР РЕСУРСТЫҚ ОРТАЛЫҒЫ" КММ

(Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі 

« Шет ауданының жастар ресурстық орталығы» КММ-і қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері туралы)

1.НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ.
1.1  «Заң және тәртіп» идеологиясы және сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жөніндегі жоспарына арналған іс-шаралар;

● Нормативтік-құқықтық актілерге және ішкі ұйымдастырушылық құжаттарға

сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу.

● Қызмет барысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін айқындау, олардың туындау 

себептері мен жағдайларын зерделеу және жою жөнінде ұсыныстар әзірлеу.

● Сыбайлас жемқорлыққа жағдай туғызатын құқықтық нормаларды, әкімшілік кедергілерді және артық рәсімдерді анықтау бойынша мониторинг жүргізу.

● Ішкі процестердің ашықтығы мен айқындығын қамтамасыз ету мақсатында тәуекелдерді бағалау және оларды төмендету жөніндегі іс-шараларды іске асыру.

● Ұйым қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға бағытталған түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру.

● Азаматтар мен жастар арасында адалдық, заңдылық және әділдік қағидаттарын насихаттау мақсатында ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын ұйымдастыру.

● «Заң және тәртіп» қағидатын ілгерілету аясында халықпен кездесулер, ашық диалог алаңдары және құқықтық сауаттылықты арттыруға бағытталған іс-шаралар өткізу.

● Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау нәтижелері бойынша оларды жою жөніндегі ұсынымдардың орындалуына тұрақты мониторинг жүргізу.

● Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алу мақсатында ішкі бақылау тетіктерінің тиімділігін арттыру жөніндегі шараларды қабылдау.

● Мемлекеттік көрсетілетін қызметтердің сапасы мен қолжетімділігін арттыру арқылы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендету.

● Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау барысында заңдылық, объективтілік және ашықтық қағидаттарының сақталуына бақылау жүргізу.

● Қызметтік әдеп нормалары мен сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулердің сақталуына тұрақты бақылау жасау.

●Сыбайлас жемқорлыққа қарсы комплаенс талаптарының орындалуын қамтамасыз ету және ішкі бақылау жүйесін жетілдіру.

●Іс-шаралардың орындалу қорытындысы бойынша талдамалық анықтамалар мен есептер дайындау.

1.2 «Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы» бағыты бойынша;

2026 жылы 5 қаңтардағы жағдайы бойынша Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі «Шет ауданының жастар ресурстық орталығы» КММ қызметкерлерінің штаттық саны 15 бірлікті құрайды.


·  Кадрлық саясаттың тиімділігіне талдау жүргізу және персоналды басқару процестерін жетілдіру.

·  Кадрлардың ауысу деңгейіне тұрақты мониторинг жүргізу, негізгі себептері мен факторларын талдау.

·  Кадрлардың тұрақтылығын қамтамасыз етуге бағытталған алдын алу шараларын әзірлеу және іске асыру.

·  Қызметкерлерді іріктеу, тағайындау, ауыстыру және қызметтен босату рәсімдерінің заңдылығы мен ашықтығын қамтамасыз ету.

·  Бос мемлекеттік және азаматтық лауазымдарға орналасу рәсімдерінің ашықтығын қамтамасыз ету.

·  Жаңадан қабылданған қызметкерлерге бейімдеу (адаптация) бағдарламасын ұйымдастыру.

·  Қызметкерлердің кәсіби құзыреттерін арттыру мақсатында оқыту, біліктілікті арттыру және қайта даярлау іс-шараларын ұйымдастыру.

·  Еңбек тәртібінің сақталуына және қызметтік әдеп қағидаттарының орындалуына тұрақты бақылау жүргізу.

·  Қызметкерлердің қызмет нәтижелерін бағалау жүйесін жетілдіру және тиімділігін арттыру.

·  Персоналды басқару саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін айқындау және оларды жою жөніндегі ұсынымдар әзірлеу.

·  Мүдделер қақтығысының туындауына жол бермеу бойынша профилактикалық жұмыстар жүргізу.

·  Кадрлық құжаттаманың жүргізілуіне ішкі бақылауды қамтамасыз ету және еңбек заңнамасының талаптарының сақталуына мониторинг жүргізу.

·  Ұжымдағы қолайлы моральдық-психологиялық ахуалды қалыптастыруға бағытталған корпоративтік іс-шараларды ұйымдастыру.

·  Персоналды ынталандырудың тиімді тетіктерін енгізу және қызметкерлерді көтермелеу жүйесін жетілдіру.

·  Қызметкерлердің өтініштері мен ұсыныстарын қарау арқылы кері байланыс жүйесін дамыту.

·  Кадрлық резервті қалыптастыру және перспективалы қызметкерлердің кәсіби өсуіне жағдай жасау.

·  Персоналды басқару саласындағы тәуекелдерді бағалау нәтижелері бойынша түзету іс-шараларын әзірлеу.

·  Кадрлардың тұрақтылығын қамтамасыз ету және қызметкерлердің кәсіби әлеуетін тиімді пайдалануға бағытталған кешенді шараларды жүзеге асыру.

1.3. Келіп түскен өтініштерге қарау мерзімдерін сақтай отырып, сапалы және мерзімінде жауап беру; 

2026 жылы Е-Өтініш ақпараттық жүйесі арқылы жеке тұлғадан 1 өтініш келіп түсті. Келіп түскен өтініштерді қолданыстағы заңнамада белгіленген қарау мерзімдерін сақтай отырып, сапалы және уақтылы жауап беріледі.

2.2 «Жасыл ел»

Жастарымызға  экологиялық  тәрбие  беру арқылы табиғатты, қоршаған ортаны аялауға тәрбиелеу, мақсатында жыл сайын «Жасыл ел» бағдарламасы бойынша жұмыстар ұйымдастырылып жүргізіліп отырады.

Шет ауданы «Жасыл ел» еңбек жасағы бағдарламасына ағымдағы жылда 15 098 теңге қаражат бөлінді. 

Аудандық Шет шұғыласы газетіне маусымдық жұмысқа қабылдау және құжаттар тізімі жөнінде Instagram желісіне хабарлама жарияланды.

Үш ай маусымдық жұмысқа 127 сарбаз жұмыспен қамтылды. 

Жоба аясында бірінші кезекте жалғызбасты және көпбалалы аналар, әлеуметтік жағдайы төмен отбасылар, сонымен қатар, жұмыссыз жастар 14 пен 34 жас аралығындағы оқу ақысын төлеуде қиындыққа ұшыраған, студенттер мен жастар жұмысқа қабылданды.

Жасыл ел жастар еңбек жасағына шықпас бұрын маусымдық жұмысқа шығатын сарбаздарға жастар орталығының директоры мен мамандары балаларға қауіпсіздік ережесін түсіндірді.

 «Жасыл ел» бағдарламасы бойынша ағымдағы жылы Ақсу-Аюлы ауылына 52 сарбаз, Ақадыр кентіне 51 сарбаз, С.Сейфуллин кентіне 12 сарбаз, Ақжал кентіне 12 сарбаз жұмыспен қамтылады. Жалпы 127 сарбаз. Оның ішінде 14-15 жасқа - 87 бала, 16-дан жоғары - 40 бала.

Осы аталмыш бағдарлама аясында әр сарбаз бюджеттен жас ерекшеліктеріне қарай, 14 жастан 16 жасқа дейін (күніне 4 сағат) аралығы 85 000 мың теңгені, 16 жастан 34 жасқа дейін (күніне 6 сағат) аралығы 110 000 мың теңге жалақы төленеді. 

Барлығы аптасына бес күн жұмыс істейді.

Жасыл ел сарбаздарының арнайы киімдері облыстан әкелініп сарбаздарға таратылып  берілуде. 

ҚОРЫТЫНДЫ:

Жалпы, ішкі талдау қорытындылары бойынша анықталған тәуекелдерді жою жөніндегі іс-шаралар жоспарын уақтылы орындау мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін арттыруға, ашықтық қағидаттарын нығайтуға, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарының алдын алуға және қоғамның мемлекеттік институттарға деген сенімін арттыруға ықпал етеді.
Ішкі талдау нәтижелері бойынша Шет ауданы мемлекеттік органдарының қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындауына ықпал етуі мүмкін жекелеген факторлар анықталған жоқ.
Шет ауданы әкімдігінің Шет ауданының ішкі, саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі "аудандық мәдени-сауық орталығы" КМҚК

(квазимемлекеттік сектор)
Шет ауданы әкімдігінің 2025 жылғы 30 маусымдағы № 59/01 қаулысымен бекітілген Шет ауданы әкімдігінің Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді бөлімінің "аудандық мәдени-демалыс орталығы" КМҚК (бұдан әрі – РКДО) жарғысын зерделеу барысында (өзгерістер мен толықтырулар енгізуді ескере отырып) бөлімнің қызметіне қатысты функциялар талданды және олармен байланысты нормативтік-құқықтық актілер:
("Мәдениет туралы" Қазақстан Республикасының 15.12.2006 ж. Заңы № 207-111 ҚРЗ, "тіл туралы" Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі №151 Заңы, " Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ Еңбек кодексі, "Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434-V ҚРЗ Заңы, "қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-V, "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының Заңы ҚР Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы, "Жарнама туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 19 желтоқсандағы №508 Заңы, "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" 2007 жылғы 28 ақпандағы №234 Қазақстан Республикасының Заңы, "ҚР мемлекеттік қызметі туралы" 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416 - V ҚРЗ , "Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексі туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен ). 

РКДО қызметін реттейтін заңнаманы зерделеу кезінде талдау:

- лауазымды адамның өз қалауы бойынша шешім қабылдауына ықпал ететін ережелер:

Шешімдер қабылдауды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес бөлім басшысы не оны алмастыратын адам (міндетін атқарушы) жүргізеді.

- жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыруы кезінде кедергілер жасауға ықпал ететін ережелер:

- нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіруге мүмкіндік туғызатын құқықтық олқылықтар:

Қолданыстағы заңнамада олқылықтар табылған жоқ. Жалпыға бірдей құқықтық оқыту шеңберінде нормативтік-құқықтық актілерді, сондай-ақ оларға өзгерістер мен толықтыруларды зерделеу жүргізіледі.

II. ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТТІ ЗЕРДЕЛЕУ

Жүргізілген талдауға сәйкес бекітілген штат кестесіне сәйкес мекеме қызметкерлерін қызметке тағайындау және қызметтен босату құқығына кіретін мекеменің басшысы (бұл құқық біреудің мүдделерін қолдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қарастырылуы мүмкін), сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды өткізуге байланысты шешімдер қабылдау осындай қызметкерлер болып табылады. Қолданыстағы бос жұмыс орындарына шарт бойынша қызметкерлердің жұмысын қабылдау кезінде басшы тек ЕҢБЕК КОДЕКСІН және тиісті лауазымға, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптарды басшылыққа алады.

Персоналды басқару жөніндегі қызметті зерделеу кезінде талдау мүдделер қақтығысының болуына, басшымен жұмысқа қабылданған қызметкерлердің аффилиирленуіне, кадрлардың ауысу себептеріне, қызметкерлерді жұмыстан шығаруға (лауазымын төмендетуге), сондай-ақ кадр саясатының өзге де мәселелеріне, оның ішінде фактілерді анықтауға жүргізілді:

- Мемлекеттік сатып алу кезінде лауазымды тұлғалардың аффилиирленуі және т. б.

- жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметі (жұмысы).

Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің саны жоқ.

2026 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша РКДО қызметкерлерінің штат саны 194,5 адамды құрады. 2026 жылғы жағдай бойынша РКДО-да 210 адам жұмыс істейді. Ағымдағы кезеңде - 44, жұмыстан босатылды – 43.   

Кадрлардың ауысуы жылыту маусымына жұмысшылардың (маусымдық жұмысшылардың), негізгі жұмысшының жұмыс кезеңінде тұрақты және уақытша жұмысшылардың қабылдануына байланысты.

Өндірістік қажеттілікке, РКДО-да мамандардың болмауына байланысты зейнеткерлік жасқа толған адамдар жұмысын жалғастыруда: 

Жоғарыда аталған қызметкерлермен еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүргізіледі. 

Бос жұмыс орындары туралы ақпарат электрондық еңбек биржасында орналастырылған (www.enbek.kz ) жұмыс іздеуге және персоналды іріктеуге жәрдемдесуге мүмкіндік беретін жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаң болып табылады. 

Жұмысқа қабылдау кезінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының жанындағы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу Комитетінің "Ақпараттық сервис" базасының бөлімі бойынша қызметкерлердің қолда бар төленбеген айыппұлдардың бар-жоғына тексеру жүргізіледі. Әрбір қызметкерге айыппұлдарды уақтылы төлеу және растайтын құжаттарды ұсыну туралы ақпарат жеткізілді. 

Қызметкерлердің білімін арттыру мақсатында үш жылда бір рет мәдениет қызметкерлерін аттестаттау жүргізіледі. Соңғы аттестаттау 2022 жылдың 22 қазанында өтті.

ҚР Еңбек кодексінің 32-бабының 4-тармағына сәйкес қызметкер еңбек қызметін жүзеге асыруға құқылы және басқа жұмыс берушімен қоса атқаратын жұмысы туралы еңбек шартын жасасу үшін қызметкер негізгі жұмыс орны бойынша еңбек сипаты мен жағдайлары туралы анықтама ұсынады. РКДО қызметкерлерінің жеке істерінде осы анықтамалар бар.

Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ. Барлық мемлекеттік және азаматтық қызметшілер атқаратын лауазымына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ.

Клубтық мәдениет мекемелерінде жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен жұмысы туралы мәліметтер: 

1) Каршабекова Б  Көктенколі мәдениет үйінің меңгерушісі (2018 жылғы қарашадан бастап қазіргі уақытқа дейін Көктенколі  мәдениет үйінің  меңгерушісі болып жұмыс істейді)-күйеуі  Алимбаев Қаныбек суретші-жетекшісі болып  (04.08.2003 жылдан бастап меңгеруші тағайындалғанға дейін жұмыс істейді.  Лауазымдық нұсқаулықтар бойынша аудандық мәдениет үйінің басшысы Бесимов Н.Т. тікелей бағыныстылығына байланысты емес.  

Жүргізілген тексеру жоғарыда аталған қызметкерлердің атқаратын лауазымдарына сәйкес келетіндігін, олардың білімі және атқаратын лауазымдардағы жұмыс кезеңі туралы құжаттары бар екендігін көрсетті. 

Мемлекеттік сатып алу:

2026 жылы жалпы сомасы 119 416 ,0 мың теңге бөлініп, 105 085,0 мың теңге игерілді.
Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша бөлімнің басшы құрамының жақын туыстарының, жұбайларының немесе жекжаттарының әлеуетті өнім берушілерін Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру, өткізілетін Мемлекеттік сатып алуға қатысу кезінде үлестес болу фактілері анықталған жоқ.
Қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзушылықтар жоқ.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері
«Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік- процестік кодексі» Қазақстнан  Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-  кодексіне сәйкес  2026 жылы  мәдени- сауық орталығына ЭҚАБЖ арқылы 3 өтініш келіп түсті. Оның ішінде жеке тұлғалардан-1, Заңды  тұлғалардан-2 түсті. Қарау қорытындылары бойынша  барлық өтініштер қанағаттандырылды. 

Түсініктемелер берілді -0, бас тартылды -0, басқа органдарға жіберілді – 0.
 Орталықтың директоры жеке мәселелер  бойынша ( күн сайын) азаматтарды қабылдау кестесін бекітті, ол ғимарат мәдени- сауық орталығында.  Өтініштердің жалпы санынан шағымдар түскен жоқ. Қайталанған және жасырын  өтініштер болған жоқ. Орталыққа келіп түскен барлық өтініштерге заңнамада белгіленген мерзімде түсіндірме сипаттағы жазбаша дәлелді жауаптар берілді. Мерзімдерді  асыра және ұзарта отырып өтініштерді қарау жоқ.

  Құқық бұзушылықтарға алып келетін фактілерді немесе іс- әрекеттерді анықтау үшін жағдай жасау  мақсатында  бөлімде 87103121002 « сенім телефоны ұйымдастырылып жұмыс істейді. Ол бойынша  азаматтардың  осындай фактілер туралы хабарлауға мүмкіндігі бар. Жеке және Заңды тұлғалар жүгінген кезде лауазымды  адамның нормативтік-құқықтық актілерде көзделмеген құжаттарды талап етуіне жол берілмейді, сондай-ақ  азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын басқа да бұзу фактлері жоқ. 

· Қолданыстағы заңнамамен лауазымды тұлғалар үшін белгіленген қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы  шектеулер мен тыйымдарды бұзу (оның ішінде комерциялық ұйымдарды сенімгерлік басқаруға  беру және т.б) 

Мемлекеттік қызметшілердің сондай-ақ оларға теңестірілген адамдардың қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы  қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзуына жол берілмейді.

      Ішкі талдау жүргізу кезінде жыл басынан бастап қазіргі уақытқа дейін бөлімнің мүдделер қақтығысы, кадрлардың ауысуы, қызметкерлерді жұмыстан шығару (лауазымын төмендету) жоқ екендігі анықталды. 
Шет ауданы әкімдігінің Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту  бөлімінің "Шет аудандық орталықтандырылған кітапханалар жүйесі" КММ

(квазимемлекеттік сектор)

Шет ауданы әкімдігінің 2025 жылғы 30 маусымдағы № 59/01 қаулысымен бекітілген Шет ауданы әкімдігінің Шет ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді бөлімінің "Шет аудандық орталықтандырылған кітапханалар жүйесі" КММ жарғысын зерделеу барысында (өзгерістер мен толықтырулар енгізуді ескере отырып) бөлімнің қызметіне қатысты функциялар талданды және олармен байланысты нормативтік-құқықтық актілер: Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес, 2026 жылдың 19 маусымдағы Шет аудандық орталықтандырылған кітапханалар жүйесі директорының № 25/1 бұйрығына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыстары жүргізілді. 
       ("Мәдениет туралы" Қазақстан Республикасының 15.12.2006 ж. Заңы № 207-111 ҚРЗ, "тіл туралы" Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 11 шілдедегі №151 Заңы, " Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы №414-V ҚРЗ Еңбек кодексі, "Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434-V ҚРЗ Заңы, "қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының Заңы 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-V, "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының Заңы ҚР Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 қаулысы, "Жарнама туралы" Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 19 желтоқсандағы №508 Заңы, "Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік туралы" 2007 жылғы 28 ақпандағы №234 Қазақстан Республикасының Заңы, "ҚР мемлекеттік қызметі туралы" 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416 - V ҚРЗ , "Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексі туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы №153 Жарлығымен ). 

ОКЖ КММ қызметін реттейтін заңнаманы зерделеу кезінде талдау:

- лауазымды адамның өз қалауы бойынша шешім қабылдауына ықпал ететін ережелер:

Шешімдер қабылдауды Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес бөлім басшысы не оны алмастыратын адам (міндетін атқарушы) жүргізеді.

- жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыруы кезінде кедергілер жасауға ықпал ететін ережелер:

- нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіруге мүмкіндік туғызатын құқықтық олқылықтар:

Қолданыстағы заңнамада олқылықтар табылған жоқ. Жалпыға бірдей құқықтық оқыту шеңберінде нормативтік-құқықтық актілерді, сондай-ақ оларға өзгерістер мен толықтыруларды зерделеу жүргізіледі.

II. ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ ЖӨНІНДЕГІ ҚЫЗМЕТТІ ЗЕРДЕЛЕУ

Талдау барысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жөніндегі әдістемелік ұсынымдарға 4-қосымшаға сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдардың тізімі анықталған жоқ. Жүргізілген талдауға сәйкес бекітілген штат кестесіне сәйкес мекеме қызметкерлерін қызметке тағайындау және қызметтен босату құқығына кіретін мекеменің басшысы (бұл құқық біреудің мүдделерін қолдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қарастырылуы мүмкін), сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды өткізуге байланысты шешімдер қабылдау осындай қызметкерлер болып табылады. Қолданыстағы бос жұмыс орындарына шарт бойынша қызметкерлердің жұмысын қабылдау кезінде басшы тек ЕҢБЕК КОДЕКСІН және тиісті лауазымға, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптарды басшылыққа алады.

Персоналды басқару жөніндегі қызметті зерделеу кезінде талдау мүдделер қақтығысының болуына, басшымен жұмысқа қабылданған қызметкерлердің аффилиирленуіне, кадрлардың ауысу себептеріне, қызметкерлерді жұмыстан шығаруға (лауазымын төмендетуге), сондай-ақ кадр саясатының өзге де мәселелеріне, оның ішінде фактілерді анықтауға жүргізілді:

-Мемлекеттік сатып алу кезінде лауазымды тұлғалардың аффилиирленуі және т. б.

- жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметі (жұмысы).

Анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің саны жоқ.

2026 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша ОКЖ КММ-да штат саны-101,5 бірлікті құрайды. 107 адам жұмыс істейді. Жұмысқа қабылданғандар - 8, жұмыстан босатылды – 14.   
          1. Азаматтық қызметкерлер – 63 адам /61,5 бірлік,
          2. Тех.персонал қызметкерлері – 44 адам / 40 бірлік.
          Қосымша жұмыс туралы мәліметтер бар:

Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ. Барлық мемлекеттік және азаматтық қызметшілер атқаратын лауазымына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ.
         Жылыту маусымының басталуына байланысты от жағушылар 6 ай мерзімге қабылданады. Кадрлардың ауысуы жылыту маусымына жұмысшылардың (маусымдық жұмысшылардың), негізгі жұмысшының жұмыс кезеңінде тұрақты және уақытша жұмысшылардың қабылдануына байланысты.

Өндірістік қажеттілікке, ОКЖ КММ-не қарасты Жарылғап батыр ауылдық кітапханасының  кітапханашы болмауына байланысты зейнеткерлік жасқа толған  Бакаева Гулнар Ерленқызы  1 жылға жұмысын жалғастыруда: 
Бүгінгі таңда ОКЖ-да келесі бос орын бар: Ағымдағы жұмыскердің орыны.
Жоғарыда аталған қызметкерлермен еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жүргізіледі. 

Бос жұмыс орындары туралы ақпарат электрондық еңбек биржасында орналастырылған (www.enbek.kz ) жұмыс іздеуге және персоналды іріктеуге жәрдемдесуге мүмкіндік беретін жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаң болып табылады. 

Жұмысқа қабылдау кезінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының жанындағы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу Комитетінің "Ақпараттық сервис" базасының бөлімі бойынша қызметкерлердің қолда бар төленбеген айыппұлдардың бар-жоғына тексеру жүргізіледі. Әрбір қызметкерге айыппұлдарды уақтылы төлеу және растайтын құжаттарды ұсыну туралы ақпарат жеткізілді. 

Қызметкерлердің білімін арттыру мақсатында үш жылда бір рет мәдениет қызметкерлерін аттестаттау жүргізіледі. Соңғы аттестаттау 2024 жылдың 18 қарашада өтті.

ҚР Еңбек кодексінің 32-бабының 4-тармағына сәйкес қызметкер еңбек қызметін жүзеге асыруға құқылы және басқа жұмыс берушімен қоса атқаратын жұмысы туралы еңбек шартын жасасу үшін қызметкер негізгі жұмыс орны бойынша еңбек сипаты мен жағдайлары туралы анықтама ұсынады. ОКЖ қызметкерлерінің жеке істерінде осы анықтамалар бар.

Теріс себептермен жұмыстан шығарылғандар жоқ. Барлық мемлекеттік және азаматтық қызметшілер атқаратын лауазымына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған адамдарды жұмысқа қабылдау фактілері жоқ.

Жүргізілген тексеру жоғарыда аталған қызметкерлердің атқаратын лауазымдарына сәйкес келетіндігін, олардың білімі және атқаратын лауазымдардағы жұмыс кезеңі туралы құжаттары бар екендігін көрсетті. 

         2026 жылғы Сатып алу тәсілдері бойынша шарттар саны мен олардың сомасы

Шарттар саны және олардың сомасы

Бағалық ұсыныстар сұрату – 25 шарт

ҚҚС-сыз сома: 5008882.99

ҚҚС-пен сома: 5094626.99

Бір көзден тікелей шарт жасасу арқылы сатып алу – 10 шарт

ҚҚС-сыз сома: 13818147.39

ҚҚС-пен сома: 15441808.6

Болмаған сатып алулар бойынша бір көзден сатып алу – 12 шарт

ҚҚС-сыз сома: 5576524.27

ҚҚС-пен сома: 5891009.36

Ашық конкурс  – 5 шарт,

ҚҚС-сыз сомасы: 9456343.84 

ҚҚС-пен сомасы: 11676958.85
Жалпы қорытынды:

Барлық шарттар саны: 52

Жалпы сома (ҚҚС-сыз): 33859898.49

Жалпы сома (ҚҚС-пен): 38104403.8

Жүргізілген талдау нәтижелері бойынша бөлімнің басшы құрамының жақын туыстарының, жұбайларының немесе жекжаттарының әлеуетті өнім берушілерін Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру, өткізілетін Мемлекеттік сатып алуға қатысу кезінде үлестес болу фактілері анықталған жоқ.

Қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзушылықтар жоқ.
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштері:

        "Қазақстан Республикасының Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі" Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350-VI кодексіне сәйкес 2026 жылы орталыққа ЭҚАБЖ арқылы 1 өтініш келіп түсті, оның ішінде: жеке тұлғалардан – 0, заңды тұлғалардан – 1. Қарау қорытындысы бойынша барлық 1 өтініш қанағаттандырылды, түсініктемелер берілді – 1, Бас тартылды – 0, басқа органдарға жіберілді-0. 

Өтініштердің жалпы санынан шағымдар түскен жоқ.

Қайталанған және жасырын өтініштер болған жоқ.

Бөлімге келіп түскен барлық өтініштерге заңнамада белгіленген мерзімде түсіндірме сипаттағы жазбаша дәлелді жауаптар берілді.

Мерзімдерді асыра және ұзарта отырып өтініштерді қарау жоқ.

Құқық бұзушылықтарға алып келетін фактілерді немесе іс-әрекеттерді анықтау үшін жағдай жасау мақсатында бөлімде 8710-31-21904 "сенім телефоны" ұйымдастырылып, жұмыс істейді, ол бойынша азаматтардың осындай фактілер туралы хабарлауға мүмкіндігі бар. 

Жеке және заңды тұлғалар жүгінген кезде лауазымды адамның нормативтік-құқықтық актілерде көзделмеген құжаттарды талап етуіне жол берілмейді, сондай-ақ азаматтардың құқықтары мен бостандықтарын басқа да бұзу фактілері жоқ.

Қолданыстағы заңнамада лауазымды адамдар үшін белгіленген қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдарды бұзушылықтар жоқ.

«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ҚҰРЫЛЫС БӨЛІМІ»
«Шет ауданының құрылыс бөлімі» ММ басшысының 2026 жылғы 18 маусымындағы №47/1 бұйрығы негізінде "Шет ауданының құрылыс бөлімі" мемлекеттік мекемесінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді.

Ішкі талдау ҚР Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығымен бекітілген Үлгілік қағидаларға сәйкес жүргізілді.

Ішкі талдауды құрамдағы жұмыс тобы жүргізді:

1. Даткин Д.К. – "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ басшысының м.а. - жұмыс тобының төрағасы

Жұмыс тобының мүшелері: 

2. Сайлаукенова Г.Е. – "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ бас маманы

3. Жанбырбекова Г.Ж. – "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ іс жүргізушісі

Ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:

1.
Бөлімнің қызметін қозғайтын нормативтік – құқықтық актілерде және құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2.
Бөлімнің ұйымдастыру-басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Бөлімнің қызметін қозғайтын нормативтік – құқықтық актілерде және құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

Бөлімнің ішкі құжаттарында анықталған тәуекелдер саны - 0.

Бөлімнің ұйымдастыру-басқару қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Сатып алуды жүзеге асыру, мемлекеттік бағдарламаларды іске асыруға бөлінген бюджет қаражатының мақсатты жұмсалуын қамтамасыз ету. 

Бөлімнің қызметін реттейтін заңнамада басқа сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

«Шет ауданының құрылыс бөлімі» ММ функциялары мен міндеттері

Бөлім қызметінің мәні аудан аумағында құрылыстың нысаналы бағдарламаларын іске асыру, аудан аумағында барлық құрылыс кешенінің қызметін үйлестіру, аудан аумағында құрылыстың нысаналы бағдарламаларын әзірлеуге қатысу болып табылады және күрделі құрылыс базасын және құрылыс материалдары өнеркәсібін дамыту жөніндегі әлеуметтік-экономикалық бағдарламалардың жоспарларын, жаңа тұрғын үй саясаты бағдарламаларын іске асыру жөніндегі жұмыстарды келісу. Мекеменің негізгі мақсаты құрылыс саласындағы өңірлік бағдарламаларды іске асыру және үлестік тұрғын үй құрылысына қатысуға рұқсат беру бойынша қызметтер көрсету болып табылады. Көрсетілген кезеңде үлестік қатысуға өтініштер түскен жоқ.

2026 жылғы 1 тоқсанда сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзғаны, Мемлекеттік қызметке кір келтіретін теріс қылық жасағаны үшін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексінің нормаларын бұзғаны үшін бөлімнің мемлекеттік қызметшілері тартылған жоқ.

Негізгі функциялары

1) Қазақстан Республикасы Президенті мен Үкіметі актілерінің, облыс, аудан әкімдерінің құрылыс саласындағы шешімдері мен өкімдерінің орындалуына бақылауды жүзеге асыру;

2) аудан аумағында "Қазақстан Республикасындағы сәулет қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы" Қазақстан Республикасы Заңының іске асырылуына бақылауды жүзеге асыру;

3) құрылыс саласында мемлекеттік саясат жүргізу;

4) аудан аумағында құрылыс қызметін мемлекеттік реттеу әдістерін әзірлеу жөнінде ұсыныстар дайындау;

5) Қазақстан Республикасының құрылысы мәселелері бойынша Мемлекеттік нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу және жетілдіру жөнінде ұсыныс дайындау;

6) ауданның әлеуметтік-экономикалық дамуының кешенді бағдарламаларын әзірлеу жөнінде ұсыныстар дайындау;

Бөлімнің негізгі міндеттері:

1) құрылыс қызметі саласындағы мемлекеттік саясатты жүзеге асыру;

2) аумақты және елді мекендерді, құрылыс кешенін, инфрақұрылымды әлеуметтік-экономикалық дамытуға бағытталған Құрылыс және басқа да бағдарламаларды іске асыру;

3) ауданның елді мекендерінің аумағында құрылыс қызметінің жоғары деңгейінің іс-шараларын жүзеге асыру.

4) бөлім алдына аудан басшылығы қойған басқа да міндеттерді орындау.

5) құрылыс мәселелері бойынша мердігерлік ұйымдармен жұмыс;

6) "үлескерлердің ақшасын тартуға рұқсат беру" және "тұрғын үй құрылысына үлестік қатысу туралы шарттың есептік жазбасы туралы үзінді көшірме беру"мемлекеттік қызметтерін көрсетеді.

"Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ ұйымдастыру-басқару қызметі:

Персоналды басқару желісі бойынша, оның ішінде кадрлардың ауысуы:

2026 жылдың 2 тоқсанында штат саны - 8 бірлікті құрайды. Нақты саны - 8 адам.

–   сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жоқ;

– "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ-нің беделін түсіретін тәртіптік теріс қылықтар жоқ;

–   сотталғандар жоқ.

· бөлім қызметкерлері туралы БАҚ-та сыни жарияланымдар болған жоқ.

· мемлекеттік органның лауазымды адамдарының әрекеттеріне шағымдану жөніндегі сот шешімдері туралы ақпарат жоқ.

Адами ресурстарды дамыту басқармасы " сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы "Қазақстан Республикасының Заңына,"Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ қызметкерлері мен лауазымды тұлғаларының мүдделері қақтығысын реттеу жөніндегі саясатқа, "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ Іскерлік әдеп кодексіне сәйкес "Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлық қызметінің алдын алуға бағытталған жұмыс жүргізуде және сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманы қолдану тиімділігін арттыру.

Персоналды басқару оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшыраған лауазымдар тізбесін айқындау

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер:

1.Конкурстарды өткізу үшін конкурстық құжаттамаға техникалық бөлімдерді дайындау. Аяқталған құрылыс объектілерін пайдалануға қабылдау, құрылыс жобаларының барлық түрлерін келісу, құрылыс салушылардың, құрылыс салушылардың, жұмыстарды орындаушылардың және құжаттама объектілерін пайдаланушылардың қала құрылысы құжаттамасын ұсынуы және инвестициялық қызметке рұқсат беретін мәліметтерді қарау.

2.Құрылыс объектілері бойынша орындалған жұмыстардың актілерін қабылдау және бекітілген жобалау-сметалық құжаттамаға сәйкес олардың жасалуын тексеру.

Жобалау шешімдері мен нормативтік құжаттардың талаптарын, оның ішінде құрылыс-монтаждау жұмыстарының сапасын құрылыс мерзімдерінің сақталуын бақылау және бақылау. Ақылы және қабылданған құрылыс-монтаждау жұмыстарының құны мен көлемін және ақаулы қайта жоспарлауды есепке алуды техникалық қадағалауды жүзеге асыру. Объектілерді қабылдау кезінде тетіктерді, жұмыс түрлерін, жобаға сәйкес жекелеген конструкциялардың сапасын тексеру, жұмыс комиссияларын ұйымдастыру және өткізу.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру. Ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі.

Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне ұшыраған лауазым Шет ауданының құрылыс бөлімінің басшысы. Шет ауданының құрылыс бөлімінің бас мамандары.

Қызметті қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

"Шет ауданының құрылыс бөлімі" ММ

Бөлім өз қызметінде төмендегідей заңдарды басшылыққа алады:


Қазақстан Республикасының 1994 жылғы 27 желтоқсандағы №269 –XII Азаматтық Кодексін, Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350 VI «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік – іс жүргізу кодексі», Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы №148 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы, Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 06 сәуірдегі №480-V «Құқықтық актілер туралы» ҚР Заңы, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434 V «Мемлекеттік сатып алу туралы» ҚР Заңы, Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы № 95-IV Бюджет кодексі, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648 «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» бұйрығы, Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 16 шілдедегі № 242 «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы», «Сәулет, қала құрылысы туралы» Қазақстан Республикасы Заңдары.

Заңнамадағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдері:

Нормативтік құқықтық актілерде анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдер саны -4


1.Тәуекелдің сипаттамасы  Шарттың үлгілік нысанының мемлекеттік сатып алу туралы заңнамаға сәйкес келмеуі.


Заңның 43 - бабының 1-тармағына сәйкес мемлекеттік сатып алу туралы шарттардың жобалары уәкілетті орган бекітетін тауарларды мемлекеттік сатып алу, жұмыстарды мемлекеттік сатып алу және көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу туралы үлгілік шарттарға сәйкес жасалады.


Мысалы, тауарларды мемлекеттік сатып алу туралы үлгілік шартта 4.1-тармақ бойынша өнім беруші міндеттеледі:


1) шарт бойынша өзіне алған міндеттемелердің толық және тиісінше орындалуын қамтамасыз етуге міндетті;


2) шарт күшіне енген күннен бастап он жұмыс күні ішінде, шарттың жалпы сомасының 3 (үш) пайызы мөлшерінде шарттың орындалуын қамтамасыз ету сомасы:

-   әлеуетті өнім берушінің электрондық әмиянындағы ақша;

- Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына 38-қосымшаға сәйкес электрондық құжат нысанында ұсынылатын банк кепілдігі.

Азаматтық-құқықтық жауапкершілікті сақтандыру шарты түріндегі шарттың орындалуын қамтамасыз ету Шартта көзделмеген, бұл заңның қолданыстағы нормаларына сәйкес келмейді.

Бұл сәйкессіздік қамтамасыз ету түрін қабылдамау қаупін тудырады, өйткені ол шартта көзделмеген және өнім берушіні Заңның 12-бабында көрсетілген негіздер бойынша жосықсыз қатысушылар тізіліміне енгізу үшін негіз бола алады.

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, құқықтық актіде құқықтық реттеудің болмауы, регламенттейтін ереженің болмауы.

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, уәкілетті органға жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында Мемлекеттік сатып алу туралы үлгілік шарттың нысанын сәйкестендіру туралы ұсыныс енгізуге хат жолдау қажет деп пайымдайды.

2.Тәуекелдің сипаттамасы  «Қазақстан Республикасындағы сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» Заңды және «Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі саласында инжинирингтік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 3 ақпандағы №71 бұйрығын талдай отырып, объектіні салу кезінде техникалық қадағалау сарапшысы құрылыс барысын үнемі қадағалап отыруы керек.

Мұндай жағдайларда техникалық қадағалау сарапшысы бір мезгілде бірнеше объектілерде инжинирингтік қызметтерді жүзеге асыра алады. Бұл бөлімде, нормативтік-құқықтық актілерде елеулі кемшілік бар деп есептейміз, өйткені мердігерлік ұйымдар тарапынан объектінің сапасыз құрылысына әкеп соғуы мүмкін елеулі бұзушылықтар болуы мүмкін.

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, құқықтық актіде құқықтық реттеудің болмауы

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, уәкілетті органға жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында Ережеге ұсыныс енгізу және техникалық қадағалау сарапшысының объектіде тұрақты болуы, сондай-ақ шарт талаптарын орындамағаны үшін жауапкершілікті қатаңдату туралы тармақ қосуға ұсыныс енгізуге хат жолдау қажет деп пайымдайды.

3.Тәуекелдің сипаттамасы  Кейбір жағдайларда құрылыс объектісін аяқтай алмайтын мердігерлік ұйымдармен жасалған мемлекеттік сатып алу шарты шеңберінде объектіні салу кезінде, сондай-ақ шартты бұзу үшін бірқатар негіздер бар, тапсырыс беруші объектіні қабылдау-тапсыру актісін дұрыс ресімдеу проблемасына тап болады.

Мұндай жағдайларда объект аяқталмайды және пайдалануға берілмейді. Заңнамаға және шарттық міндеттемелерге сәйкес мердігерлік ұйым қабылдау-тапсыру актісі бойынша аяқталмаған объектіні Тапсырыс берушіге беруге міндетті.

Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 19 наурыздағы № 229 бұйрығы. Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылғы 24 сәуірде № 10795 тіркелген  «Тапсырыс берушінің (құрылыс салушының) қызметін ұйымдастыру және функцияларын жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» 15-тармақтың 1-тармақшасында техникалық тексеру нәтижелері негізінде, актімен мердігерден аяқталмаған объектіні қабылдайтыны және консервациялау жобасын әзірлеуді қамтамасыз ететіні жазылған.

Мәселен, Қазақстан Республикасының заңнамасы мен ережелерінде аяқталмаған объектіні қабылдау-тапсыру актісін жасау бойынша, қабылдау-тапсыру үшін комиссия тағайындалуға тиіс пе және комиссияға кім кіруге тиіс деген үлгі мен нысан жоқ. Бұл жағдайда Тапсырыс берушінің өзі акт жасау туралы шешім қабылдайды.

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, құқықтық актіде құқықтық реттеудің болмауы

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, уәкілетті органға жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында аяқталмаған объектіні қабылдау-берудің бірыңғай актісін қалыптастыру туралы мәселені қарау туралы ұсыныс енгізуге хат жолдау қажет деп пайымдайды.

          4. Тәуекелдің сипаттамасы  Қамтамасыз ету ретінде шартты, өнім берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігін сақтандырудың жалған шартын ұсыну.


«Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңның 43-бабының 11-тармағына сәйкес өнім беруші Мемлекеттік сатып алу туралы шарттың орындалуын қамтамасыз етудің және авансты қамтамасыз етудің мынадай түрлерінің бірін таңдауға құқылы (егер мемлекеттік сатып алу туралы шартта аванс көзделген жағдайда):

жеткізушінің электрондық әмиянындағы ақша;

электрондық құжат нысанында ұсынылатын банк кепілдігі;

қаржы нарығын және қаржы ұйымдарын реттеу, бақылау және қадағалау жөніндегі уәкілетті органмен келісу бойынша уәкілетті орган бекітетін Мемлекеттік сатып алу туралы шарттың орындалуын қамтамасыз ету және авансты қамтамасыз ету мақсаттары үшін үлгілік сақтандыру шартына сәйкес жасалатын өнім берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігін сақтандыру шарты (Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2022 жылғы 23 ақпандағы №206  бұйрығымен бекітілген).


Бұл жағдайда заңда да, ережелерде де азаматтық-құқықтық жауапкершілікті сақтандыру шарты қандай нысанда ұсынылуы тиіс екендігі туралы нақты нұсқау жоқ: электрондық шарт нысанында немесе қағаз түрінде.


Шарттың орындалуын қамтамасыз ету түрін таңдау құқығы мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру Қағидаларының 505-тармағында да регламенттелген.


Шарттың нақтылау нысанының болмауы өнім берушіге шартты электрондық форматта да, қағаз жеткізгіште де ұсынуға құқық береді, нәтижесінде жалған шартты ұсыну тәуекелі пайда болады. Заңнамада өнім берушінің азаматтық-құқықтық жауапкершілігін сақтандыру шартының дұрыстығы мен түпнұсқалығын тексеру тәртібі көзделмеген.


Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, құқықтық актіде құқықтық реттеудің болмауы


Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, уәкілетті органға жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында ҚР «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңының 11-бабына және электрондық құжат нысанында ұсынылуы тиіс шарттың орындалуын қамтамасыз ету түрі ретінде азаматтық-құқықтық жауапкершілікті сақтандыру шарты бойынша Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларының 505-тармағына өзгерістер енгізу туралы ұсыныс енгізуге хат жолдау қажет деп пайымдайды.

Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері:
1. Конкурстар өткізу үшін конкурстық құжаттамаларға техникалық бөлімдерін даярлау.Аяқталған құрылыс объектілерін пайдалануға қабылдау, құрылыс жобалардың барлық түрлерін келісуін, әзірлеушілермен, салушылармен қала құрылыстық құжаттаманы, жұмысты орындаушылармен және объектілерді пайдаланушылармен инвестициялық қызметте рұқсат ететін құжаматтамаларды ұсыну және мәліметтерді қарастыру

2. Құрылыс нысандары бойынша орындалған жұмыс актілерін қабылдап, бекітілген жобалау-сметалық құжаттамаларына сәйкес жасалуын тексеру. Құрылыс мерзімдерінің жобалық шешімдердің және нормативтік құжаттар талаптарының, соның ішінде құрылыс-монтаждық жұмыстар сапасының сақталуын қадағалау және бақылау жасау. Төленген және қабылданған құрылыс-монтаждық жұмыстарының құнын және көлемдерін есепке алуға және ақаулармен қайта жасауларға техникалық қадағалауды жүзеге асыру. Нысандарды қабылдау кезінде құралдармен механизмдерді, жұмыс түрлерін жеке құрылымдардың сапасын жобаға сәйкес тексеру, жұмыс комиссияларын ұйымдастыру және өткізу.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты. Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру. Ақпаратты жасыру немесе бұрмалау мүмкіндігі

Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым Шет ауданының құрылыс бөлімінің басшысы. Шет ауданының құрылыс бөлімінің бас маманы


Оны жою бойынша ұсыным: Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін жасақтау

Персоналды басқару бағыты бойынша

Тәуекел саны -0.

Мемлекеттік орган қызметкерлері өздерінің лауазымдық міндеттерін іске асыру кезінде мүдделер қақтығысының болу фактілері анықталған жоқ.

Талдау жүргізу кезінде бөлімнің мемлекеттік қызметшілерінің штат саны - 2, оның  ішінде  - 1 бөлім басшысы, 1 бас маман.


«Арнайы есепке алу» деректер базасына мемлекеттік қызметшілермен келісім-шарт арқылы қызмет жасайтын қызметшілерге қатысты сұраулар жолданып, мониторинг жасалды, заң бұзушылықтар анықталған жоқ. Мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметке өткен кезде Заңға сәйкес шектеулерді қабылдау туралы бұзушылықтар анықталған жоқ. Заңға сәйкес мемлекеттік қызметшілердің жұмыс тәртібі регламентпен бекітілген, регламентте еңбек тәртібі, жұмыс уақыты және жұмыстардың орындалу барысы көрсетілген. Мемлекеттік қызметшіге мерзімінен тыс жұмыс күндерінде, демалыс және мейрам күндерінде жұмысқа қосымша қатыстыру, күндерді (сағаттарды) қосқанда, өтемақы беру талаптарының сақталуы қамтамасыз ету бойынша бұзушылықтар анықталған жоқ. Лауазымды тұлғалар үшін қолданыстағы заңнамамен белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзу (оның ішінде коммерциялық ұйымдарды сенімгерлік басқаруға беру және басқалар) белгіленбеген.

Мемлекеттік қызметшілердің жеке істерінде ант беру туралы құжаттар, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп нормаларымен танысу парақтары, мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдар мемлекеттік мүлікті басқару жөніндегі уәкілетті органға немесе ЖАО-ға алған сыйлықтарды тапсыру бойынша шектеулер, жадынамалар бар.

Бөлімнің барлық қызметкерлері Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі Комитетінің «Ақпараттық қызмет көрсету» тұғырнамасында соттылықтың болуы тұрғысынан тексерілді.   

Мемлекеттік қызметкерлердің лаузымдық нұсқаулықтары мемлекеттік органның басшысының бұйрығымен бекітілді. 

 Мемлекеттік қызметтер көрсету:

Бөлімде мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің саны – 0.
Ішкі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген талдау нәтижесінде бюджет қаражатын жоспарлау, игеру және пайдалану, сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және жүргізу барысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туындататын фактілер анықталған жоқ.

Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру барысында Қазақстан Республикасы мемлекеттік сатып алу туралы заңнамасының талаптары сақталады. Мемлекеттік сатып алу рәсімдері бойынша қалыптастырылатын құжаттар мемлекеттік сатып алу веб-порталында белгіленген тәртіппен уақытылы және толық орналастырылады.

Бухгалтерлік есепті жүргізу және бюджеттің атқарылуы барысында Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарын бұзу фактілері анықталған жоқ. Бюджет қаражатын негізсіз пайдалану, аванстық есептерді рәсімдеу, түгендеу жүргізу, бухгалтерлік есепті жүргізу және қаржылық тәртіпті сақтау бойынша бұзушылықтар орын алған жоқ.

Бюджет қаражатының мақсатты және тиімді игерілуіне, қаржылық тәртіптің сақталуына, бастапқы бухгалтерлік құжаттардың дұрыс рәсімделуіне, мемлекеттік сатып алу веб-порталында құжаттардың уақытылы орналастырылуына тұрақты түрде ішкі бақылау жүргізіледі.

Жүргізілген талдау қорытындысы бойынша аталған бағытта сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
«Шет ауданының құрылыс бөлімі» ММ қаржы-шаруашылық қызметі:

Жалпы ақпарат

Ағымдағы жылдың 1 тоқсанына бекітілген бюджет 1 230 017,00 мың теңгені құрайды, оның ішінде 467058028  – 879 862,0 мың теңге, 467079028 – 199 900,00 мың теңге, 467079015 –  150 255,00 мың теңге.

Объектілер бойынша құрылыс материалдарын сатып алуға аванс төленді, мониторинг барысында бұзушылықтар анықталған жоқ.

ММ қызметкерлеріне еңбекақы төлеу, сыйлықақы беру және әлеуметтік қамсыздандыру тәртібі ҚР заңнамасына сәйкес жүргізілді.

Қаржы-шаруашылық қызметте анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің саны - 0

Мемлекеттік қызметтер көрсету және рұқсат беру функцияларын орындау жөніндегі қызметті зерделеу
Құрылыс бөлімі мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандарттарына сәйкес мынадай мемлекеттік қызметтерді көрсетеді:

1. «Үлескерлердің ақшасын тартуға рұқсат беру»;

2. «Тұрғын үй құрылысына үлестік қатысу туралы шарттың есептік жазбасы туралы үзінді көшірме беру».

Осы кезеңде осы қызметтерді көрсетуге өтініштер түскен жоқ.

Үлескерлердің ақшасын тартуға рұқсат берудегі ықтимал тәуекелдер-бұл жеке құрылыс салушылардың мүдделерін қолдау.

Аудан әкімдігінің құрылымына кіретін мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметтер көрсету сапасына жүргізілген мониторинг нәтижесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері - 0 мөлшерінде белгіленді.

«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ КӘСІПКЕРЛІК ЖӘНЕ ӨНЕРКӘСІП БӨЛІМІ»

«Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» ММ (бұдан әрі-Бөлім) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығына сәйкес жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүзеге асырылды:

1) талдау объектісінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2) талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

I. Талдау объектісінің қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

Өз қызметін жүзеге асыру кезінде «Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» ММ басшылыққа алатын нормативтік-құқықтық актілерге талдау жүргізілді.

Бөлім қызметінде заңнаманы сақтауда бұзушылықтар мен сәйкессіздіктер анықталған жоқ. Бөлім басшысының барлық шешімдері, тапсырмалары мен іс-әрекеттері қолданыстағы заңнама нормаларын сақтай отырып қабылданады. Бөлім мамандары басшының тапсырмаларын орындауды заң нормаларын қатаң сақтай отырып жүзеге асырады. Жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыруы кезінде кедергілер жасауға ықпал ететін ережелер анықталған жоқ. Нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіру фактілері жоқ.

Мемлекеттік органның қызметіне қатысты нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері белгіленбеген.

II. Персоналды басқарумен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

1) Персоналды басқару, оның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарды айқындау.

Бөлімнің штаты 3 адамды құрайды, 2026 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша штат 100% - ға жасақталған.

Талдау барысында мемлекеттік қызметшілердің, «Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» ММ мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген тұлғалардың жеке мүдделері арасында қайшылықтар анықталған жоқ. Кадрлардың ауысуы байқалмайды. Қолданыстағы заңнамада лауазымды тұлғалар үшін белгіленген бұзушылықтар, қабылданған сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер мен тыйымдар анықталған жоқ.

Қолданыстағы заңнаманы бұзу, «Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» ММ қызметкерлері тарапынан әрекет және әрекетсіздік мәселелері бойынша жеке және заңды тұлғалардан өтініштер түскен жоқ.

Барлық өтініштер белгіленген мерзімде қаралды. Азаматтардың өтініштері бойынша бөлімнің қызметкерлері тәртіптік жауапкершілікке тартылған жоқ. Бөлімде өтініштерді қарау бойынша жұмыс Қазақстан Республикасы Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексінің нормаларына сәйкес жүзеге асырылады.

Бөлім қызметкерлері сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін жауапқа тартылған жоқ.

2) Мүдделер қақтығысын реттеу

Жұмысқа қабылдау «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» ҚР Заңына сәйкес жүргізіледі. Тікелей бағыныстағы мемлекеттік қызметшілер арасында туыстық қатынастардың болуы жоқ.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу барысында мемлекеттік қызметшінің жеке мүдделері өз лауазымдық өкілеттіктерін орындамауға немесе тиісінше орындамауға әкеп соғуы мүмкін мемлекеттік қызметшінің жеке мүдделері мен оның лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық анықталмады.

Мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулер сақталады.

3) Мемлекеттік қызметтер көрсету.

Бөлім мемлекеттік қызмет көрсетпейді, осыған байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

4) Рұқсат беру функцияларын іске асыру.

Шет ауданы әкімдігінің 2021 жылғы 20 қазандағы №60/02 қаулысымен бекітілген «Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі»  мемлекеттік мекемесі туралы Ережеге сәйкес бөлімде рұқсат беру функциялары жоқ.

5) Бақылау-тексеру функцияларын іске асыру.

2015 жылы Қарағанды облысы бойынша тексеру комиссиясы бюджеттің атқарылуына бақылау жүргізді. Бақылау барысында анықталған барлық бұзушылықтар жойылды.

Бөлімге қатысты сот актілері жүргізілген жоқ. Прокуратура тарапынан прокурорлық қадағалау актілері жүргізілген жоқ.

6) Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.

Бөлімде екі бюджеттік бағдарлама іске асырылуда. Бюджеттік бағдарламалар бойынша игеру 100%  құрады.

Тауарларды, жұмыстар мен көрсетілетін қызметтерді сатып алу бойынша мемлекеттік сатып алу рәсімдері электрондық түрде мемлекеттік сатып алудың бірыңғай порталында жүзеге асырылады, бұл оларды өткізу кезінде ықтимал тәуекелдерді айтарлықтай азайтады. Мемлекеттік аудит органдары тарапынан камералдық бақылау нәтижелері бойынша сатып алуды қайта қарау немесе жою фактілері болған жоқ. Өнім берушінің тауарды жеткізу, жұмыстар мен қызметтерді көрсету шартынан туындайтын міндеттемелер уақытылы және сапалы орындалды.

Салықтар мен өзге де төлемдер уақытылы жүргізіледі.

Есептер тиісті органдарға (статистика басқармасы, мемлекеттік кірістер басқармасы, экономика және қаржы бөлімі) тапсырылады. Олар талдау мен мониторинг жүргізеді. «Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі» ММ бюджет қаражатын игеру және бөлу рәсімдерін бақылауды жүзеге асырады. Барлық есептер тиісті мемлекеттік органдар әзірлеген стандартты нысандар бойынша тапсырылады. Бюджет және қаржы қаражатының шығыстары тұрақты негізде egov.kz. ашық бюджеттердің интерактивті картасы сайтта орналастырылады. Барлық тауарлар мен қызметтер белгіленген нормативтер бойынша қажеттілікке сәйкес сатып алынады. Шарттар жасасу конкурста жеңіске жеткен өнім берушімен жүргізіледі. Аффилиирленген компаниялар жоқ. Шарттарда сыбайлас жемқорлық туралы ескертулер жоқ.

7) Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу

Бөлімдегі штаттан тыс жұмысшылар жиынтығы бес бірлікті құрайды. Барлық қызметкерлермен еңбек шарттары жасалды, онда еңбек жағдайлары, жалақы, құқықтар, міндеттер және т.б. қарастырылды.

Еңбек шарты жазбаша нысанда жасалады, екі данада жасалады, олардың әрқайсысына тараптар қол қояды. Еңбек шартының бір данасы қызметкерге беріледі, екіншісі жұмыс берушіде сақталады. Қызметкердің еңбек шартының данасын алуы жұмыс берушіде сақталатын еңбек шартының данасында қызметкердің қолымен расталады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

8) Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану

«Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» ММ келесідей ақпараттық жүйелер орнатылған: ЭҚЖ (электрондық құжат айналымы жүйесі), ЭҚЖ (электрондық құжат айналымы мұрағаты), ОБДҚ («Облыстың бірыңғай диспетчерлік қызметі» ААЖ пайдалану жөніндегі есеп), МО («Халық тұтынатын әлеуметтік маңызы бар тауарларға баға мониторингі» ААЖ пайдалану жөніндегі есеп (ТНП), РПК («Өңірлік болжамды карта» ААЖ пайдалану жөніндегі есеп), ДФ (дом финансов жүйесі),.

Жыл сайын ақпараттық жүйелерді сүйемелдеу және техникалық қолдау қызметтеріне шарттар жасалады. Өнім берушілердің жұмысы шарттық міндеттемелерге сәйкес сапалы және уақытылы жүргізіледі. Шарттар бойынша игеру 100% құрайды.

9) Талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер:

Шет ауданы әкімдігінің 2021 жылғы 20 қазандағы №60/02 қаулысымен бекітілген «Шет ауданының кәсіпкерлік және өнеркәсіптік бөлімі» мемлекеттік мекемесі туралы Ережеге сәйкес Бөлім өз құзыреті шегінде әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларына сауда үстемесінің сақталуына мемлекеттік мониторинг  жүзеге  асырады.
        -Бірінші кезекте тұтынатын әлеуметтік  маңызы бар  азық-түлік  тауарлардың  бағасын себепсіз өсірмеу  жөнінде  дүкен  иелерімен бөлім тарапынан түсіндіру жұмыстары жүргізіледі, бағаны өсірген жағдайда  тек құзырлы органға хат жолданады.
       -Аудандық мәслихаттың  шешімімен, бөлім арқылы бюджеттен  аудан әкімінің қайтарымсыз гранттары беріледі. Ниет білдірген  қатысушылардың  жобаларын  мәслихат бекіткен комиссияның  хатшысы қабылдайды. Комиссия мүшелері  толығымен  кәсіпкерлер мен азаматтық қоғам ұйымдарынан  жасақталған. Сол себепті  бөлімінің  тарапынан,  оның мамандарынан гранттар  беру шешіміне  ешқандай ықпал ете алмайды.

          -Бөлім аудандағы өнеркәсіп өнімі, негізгі капиталдарына құйылатын  инвестиция  көлемі, индустриялық-инновациялық   саласына, жаңадан  ашылатын инвестициялық жобаларына тек қана мониторинг  жүргізеді. Саланың  жұмысына араласып, қандай-да бір ықпал ету құзырында жоқ.
           Тәуекелді жою бойынша ұсыныстар:

          -Әлеуметтік маңызы бар азық-түлік тауарларына рұқсат етілген шекті бөлшек сауда бағалары мен сауда үстемелерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыратын өңірлік деңгейде мемлекеттік органды анықтау туралы ұсыныс енгізу. 
           -Қайтарымсыз грантқа қатысушылардың бизнес жобаларын қабылдауға аудандық  кәсіпкерлер палатасы арқылы жүзеге асыруға ұсыныс енгізу. 
ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ ЖӘНЕ СПОРТ БӨЛІМІ» ММ

2026 жылғы  «Шет ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» мемлекеттік мекемесінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жұмыстары жүргізілді.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларына сәйкес келесі салаларда жұмыс жүргізілді:
1. НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ
«Шет ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» ММ өз қызметін жүзеге асыру барысында басшылыққа алатын нормативтік құқықтық актілерге талдау жүргізілді.
Бөлімнің қызметінде заңнаманы сақтамау және өзге де құқық бұзушылықтар анықталған жоқ. Бөлім басшысының барлық шешімдері, тапсырмалары мен әрекеттері қолданыстағы заңнама талаптарын сақтай отырып қабылданады.
Бөлім қызметкерлері өздерінің лауазымдық міндеттерін орындау барысында Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген талаптарды қатаң сақтайды. 
Жеке және заңды тұлғалардың құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыруына кедергі келтіретін әрекеттер анықталған жоқ.
Нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіру және заң талаптарын бұзу фактілері анықталған жоқ.
Мемлекеттік органның қызметін реттейтін нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмады.
Бөлім өз қызметін келесі нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырады:
Қазақстан Республикасының Конституциясы;
Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы «Мемлекеттік қызмет туралы» Заңы;
Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы №410-V «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы;
Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350-VI Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексі;
Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы;
Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 3 шілдедегі №228-V «Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңы;
Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы Еңбек кодексі;

Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы;
Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілері және бөлімнің қызметін реттейтін ішкі құжаттар.
2. ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ-БАСҚАРУ ҚЫЗМЕТІНДЕГІ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІ

2.1. Персоналды басқару, оның ішінде кадрлардың ауысуы
Қазақстан Республикасындағы еңбек қатынастары мәселелерін реттейтін негізгі нормативтік құқықтық актілер Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, «Мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасының Заңы және өзге де нормативтік құқықтық актілер болып табылады.
Бөлім қызметкерлерінің лауазымдық міндеттері тиісті лауазымдық нұсқаулықтармен және еңбек шарттарымен белгіленген.
Қызметкерлердің жұмысқа қабылдануы, басқа лауазымға ауысуы және жұмыстан босатылуы қолданыстағы еңбек заңнамасының талаптарына сәйкес жүзеге асырылады.
Тәртіптік іс-әрекеттерге мониторинг жүргізу барысында бөлім қызметкерлеріне тәртіптік жаза қолданылмағаны анықталды.
Бөлім қызметкерлері белгіленген шектеулер мен талаптарды сақтайды. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мақсатында тиісті түсіндіру жұмыстары жүргізіледі.
Мемлекеттік қызметшілер белгіленген тәртіппен кірістері мен мүлкі туралы декларацияларды тапсырады.
Тексеру барысында кадрлық шешімдерді қабылдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
2.2. Мүдделер қақтығысын реттеу

Есепті кезеңде бөлім қызметкерлері тарапынан мүдделер қақтығысы фактілері анықталған жоқ.
Мемлекеттік сатып алу, кадрлық шешімдер қабылдау, спорттық іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу барысында лауазымды тұлғалардың жеке мүдделерін көздеу фактілері анықталған жоқ.
Бөлім қызметкерлері өз қызметтік міндеттерін орындау кезінде Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасының талаптарын сақтайды.
Мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда оны заңнамада белгіленген тәртіппен реттеу бойынша шаралар қабылданады.
2.3. Мемлекеттік қызметтерді көрсету

«Шет ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» мемлекеттік мекемесінің мемлекеттік қызметтер көрсетуі Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына және тиісті нормативтік құқықтық актілерге сәйкес жүзеге асырылады.

Мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде азаматтардың құқықтары мен заңды мүдделерін бұзу, қызмет алушыларға заңсыз талаптар қою немесе қызмет көрсету мерзімдерін негізсіз бұзу фактілері анықталған жоқ.
2.4. Лицензиялау функцияларын жүзеге асыру

Бөлім лицензиялау функцияларын жүзеге асырмайды.
Осыған байланысты аталған бағыт бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.
2.5. Бақылау және қадағалау функцияларын жүзеге асыру

«Шет ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» ММ өз қызметін бөлімнің Ережесіне сәйкес жүзеге асырады.
Бөлімнің бақылау және қадағалау функцияларын жүзеге асыру барысында сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туындататын фактілер анықталған жоқ.
Спорттық іс-шараларды ұйымдастыру және өткізу кезінде белгіленген талаптардың сақталуы, бөлінген қаражаттың мақсатты пайдаланылуы және тиісті құжаттардың рәсімделуі бақылауда болады.
2.6. Өзге де мәселелер:
Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350-VI Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексіне сәйкес жүзеге асырылады.
Бөлімге келіп түсетін хаттар мен өтініштер белгіленген тәртіппен тіркеліп, басшылықтың қарауына ұсынылады.
Өтініштер мен хаттарға жауаптар қолданыстағы заңнамада белгіленген мерзімдерде беріледі.
Бөлімде электрондық құжат айналымы жүйесі, «Е-өтініш», «Е-қызмет», «Мемлекеттік сатып алу» және өзге де ақпараттық жүйелер қолданылады.
Аталған ақпараттық жүйелерді пайдалану қызметтік міндеттерді ашық әрі заң талаптарына сәйкес орындауға мүмкіндік береді.
Спорттық іс-шараларды өткізу, спортшыларды жарыстарға жіберу, спорттық құрал-жабдықтарды алу, мемлекеттік сатып алуларды жүзеге асыру және спорт объектілерін пайдалану кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу мақсатында тиісті шаралар қабылданады.
3. ҚОРЫТЫНДЫ

Жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша «Шет ауданының дене шынықтыру және спорт бөлімі» ММ қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін туындататын фактілер анықталған жоқ.
Бөлім қызметкерлері өздерінің лауазымдық міндеттерін орындау кезінде Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы талаптарды және ішкі тәртіп ережелерін сақтайды.
Мүдделер қақтығысы, қызметтік өкілеттіктерді жеке мақсатта пайдалану, азаматтардың құқықтары мен заңды мүдделерін бұзу, заңсыз сыйақы алу немесе беру фактілері анықталған жоқ.
Алдағы уақытта да сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің алдын алу, мемлекеттік қызметшілердің әдеп нормаларын сақтау, заң талаптарын орындау және қызметтің ашықтығын қамтамасыз ету бағытындағы жұмыстар жалғастырылатын болады. 

«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ МЕМЛЕКЕТТІК АКТИВТЕР ЖӘНЕ САТЫП АЛУ БӨЛІМІ»
1. «Шет ауданының мемлекеттік активтер және сатып алу бөлімі» ММ-сі қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Нормативтік құқықтық актілерде анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдер анықталған жоқ.

Бөлім  өз қызметінде төмендегідей заңдарды басшылыққа алады:

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 29 қазандағы № 375-V Кәсіпкерлік Кодексі, Қазақстан Республикасының 2014 жылғы 5 шілдедегі № 235-V Әкімшілік құқық бұзушылық туралы Кодексі, Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350 VI «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік – іс жүргізу кодексі», Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы №148 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы, Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 06 сәуірдегі №480-V «Құқықтық актілер туралы» ҚР Заңы, ҚР-ның 04.12.2015 жылғы № 434-V ҚРЗ «Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңы.

Персоналды басқару соның ішінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айқындау.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктері: Мемлкеттік сатып алу рәсімдерін жүзеге асыру арқылы қолайлы жағдай жасау; жергілікті атқарушы органдардың мемлекеттік сатып алу рәсімдерінің орындалысын үйлестіру және мониторинг жасау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері: Мемлекеттік мүлікті басқару. Кадр саясаты, Мемлекеттік органның қызметін ұйымдастыру.
Тәуекел саны -1.

"Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасы Заңының (бұдан әрі – Заң) 9-бабы 1-тармағының 4) тармақшасына сәйкес әлеуетті өнім берушілерге мемлекеттік сатып алу туралы шарт бойынша міндеттемелерді орындау үшін жеткілікті материалдық және еңбек ресурстарына ие болу бойынша біліктілік талаптарын қарастыру. ҚР Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы №648 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларының 238-тармағының 1) тармақшасына және 2) тармақшасына сәйкес (бұдан әрі – Егер оның конкурсқа қатысуға өтінімі мынадай негіздер бойынша конкурстық құжаттаманың талаптарына сәйкес келмейтін болып айқындалса, әлеуетті өнім беруші конкурсқа қатысуға жіберілмейді (конкурсқа қатысушы деп таныла алмайды): әлеуетті өнім беруші конкурстық құжаттаманың талаптарына сәйкес келмейтін техникалық ерекшелікті ұсынбауы немесе техникалық ерекшелікті ұсынбауы, сол сияқты конкурстық құжаттамада талап етілетін құжаттарды ұсынбауы техникалық сипаттамасы.
Тәуекел саны -2.

Заңның 9-бабының 1-тармағына сәйкес әлеуетті өнім берушілерге мынадай біліктілік талаптары қойылады:

1) құқық қабілеттілігіне (заңды тұлғалар үшін), азаматтық әрекет қабілеттілігіне (жеке тұлғалар үшін) ие болуға;

2) қаржылық орнықты болуға және тиісті қаржы жылына арналған республикалық бюджет туралы заңда белгіленген айлық есептік көрсеткіштің алты еселенген мөлшерінен асатын салық берешегі болмауға тиіс.

Әлеуетті өнім берушінің қаржылық тұрақтылығы Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларында айқындалған тәртіппен айқындалады;

3) банкроттық не тарату рәсіміне жатпауға;

4) мемлекеттік сатып алу туралы шарт бойынша міндеттемелерді орындау үшін жеткілікті материалдық, еңбек және қаржы ресурстарына ие болуға;

5) жұмыс тәжірибесінің болуы (әлеуетті өнім берушіде лицензияның және (немесе) рұқсаттың болуы Мемлекеттік сатып алу нысанасы деп танылған жағдайларды қоспағанда).

Осы тармақтың бірінші бөлігінде көзделген біліктілік талаптары мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларында айқындалатын тәртіппен белгіленеді".

Заңның 9-бабының 2-тармағына сәйкес " осы баптың 1-тармағының 4) тармақшасында көрсетілген біліктілік талаптарын белгілеуге жол берілмейді, олар:

1) әлеуетті өнім берушілердің мемлекеттік сатып алуға қатысуын шектейді және негізсіз қиындатады;

2) тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді мемлекеттік сатып алу туралы шарт бойынша міндеттемелерді орындау қажеттілігінен тікелей туындамайды".

Персоналды басқару бағыты бойынша

Тәуекел саны -3.

Мемлекеттік орган қызметкерлері өздерінің лауазымдық міндеттерін іске асыру кезінде мүдделер қақтығысының болу фактілері анықталған жоқ.

«Арнайы есепке алу» деректер базасына мемлекеттік қызметшілермен келісім-шарт арқылы қызмет жасайтын қызметшілерге қатысты сұраулар жолданып, мониторинг жасалды, заң бұзушылықтар анықталған жоқ. Мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметке өткен кезде Заңға сәйкес шектеулерді қабылдау туралы бұзушылықтар анықталған жоқ. Заңға сәйкес мемлекеттік қызметшілердің жұмыс тәртібі регламентпен бекітілген, регламентте еңбек тәртібі, жұмыс уақыты және жұмыстардың орындалу барысы көрсетілген. Мемлекеттік қызметшіге мерзімінен тыс жұмыс күндерінде, демалыс және мейрам күндерінде жұмысқа қосымша қатыстыру, күндерді (сағаттарды) қосқанда, өтемақы беру талаптарының сақталуы қамтамасыз ету бойынша бұзушылықтар анықталған жоқ. Лауазымды тұлғалар үшін қолданыстағы заңнамамен белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзу (оның ішінде коммерциялық ұйымдарды сенімгерлік басқаруға беру және басқалар) белгіленбеген.

Мемлекеттік қызметшілердің жеке істерінде ант беру туралы құжаттар, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп нормаларымен танысу парақтары, мемлекеттік лауазымды атқаратын адамдар мемлекеттік мүлікті басқару жөніндегі уәкілетті органға немесе ЖАО-ға алған сыйлықтарды тапсыру бойынша шектеулер, жадынамалар бар.

Бөлімнің барлық қызметкерлері Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі Комитетінің «Ақпараттық қызмет көрсету» тұғырнамасында соттылықтың болуы тұрғысынан тексерілді.   

Мемлекеттік қызметкерлердің лаузымдық нұсқаулықтары мемлекеттік органның басшысының бұйрығымен бекітілді. 

Талдау жүргізу кезінде бөлімнің мемлекеттік қызметшілерінің штат саны - 3, оның  ішінде  - 1 бөлім басшысы, 2 бас маман.

Мемлекеттік қызметтер көрсету

Мемлекеттік қызметтер көрсетілмейді.

Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу

Тәуекел саны 4. 

1.Сыбайлас жемқорлық факторлары: бюджет және қаржы қаражатын игеру бойынша есептілік түрлерінің болмауы 
Оны жою бойынша ұсыным:  Шет ауданының мемлекеттік активтер және сатып алу бөліміне мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және жүргізу барысында орындалатын есептеліктердің уақытылы және дұрыс толтырылуына тиісті мемлекеттік органдармен, ұйымдармен бірлескен іс шаралар өткізу  ұсынылады.

2.Сыбайлас жемқорлық факторлары: Жабдықтаушының тауарды жеткізу, жұмыстар мен қызметтер көрсету шартынан туындайтын міндеттемелерді орындауы, ұзақ мерзімді атқарылатын жұмысты бір күнде орындау фактісі.
«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ТҰРҒЫН ҮЙ ИНСПЕКЦИЯ БӨЛІМІ»

«Шет ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі» ММ
2026 жылғы 18 маусымдағы №2-1.14 бұйрығымен бекітілген жұмыс тобы 2025 жылғы 1 қаңтардан 2026 жылғы 12 тамызға дейінгі кезеңде «Шет ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің (бұдан әрі – Бөлім) қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау мынадай бағыттар бойынша жүргізілді:

1) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау объектісінің қызметін реттейтін заңнамадағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау объектісінің персоналды басқару, мүдделер қақтығысын реттеу, мемлекеттік қызметтер көрсету, бақылау-қадағалау функцияларын іске асыру және ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелер бойынша қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

I. ЗАҢНАМАДАҒЫ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

Жұмыс тобы Бөлім өз қызметінде басшылыққа алатын кодекстерді, заңдарды және нормативтік құқықтық актілерді зерделеді:

1. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ҚРЗ Еңбек кодексі;

2. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416-V ҚРЗ «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңы;

3. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚРЗ «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы;

4. Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 сәуірдегі № 94 «Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңы;

5. Қазақстан Республикасының 2024 жылғы 1 шілдедегі № 106-VIII ҚРЗ «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы;

6. Қазақстан Республикасының 2025 жылғы 15 наурыздағы № 171-VIII Бюджет кодексі;

7. Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің 2024 жылғы 4 шілдедегі № 244 «Тұрғын үй комиссиялары туралы үлгілік ережені бекіту туралы» бұйрығы;

8. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 2 шілдедегі № 673 қаулысымен бекітілген мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйлерді жекешелендіру қағидалары;

Қазақстан Республикасы Өнеркәсіп және құрылыс министрінің 2024 жылғы 4 шілдедегі № 244 «Тұрғын үй комиссиялары туралы үлгілік ережені бекіту туралы» бұйрығы.
1. Бөлімнің мемлекеттік сатып алу бойынша конкурстар өткізу жөніндегі жұмысы
Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңының нормаларына сәйкес Тұрғын үй инспекциясы бөлімі конкурсқа қатысушылардың өтінімдеріне бақылауды күшейтуі қажет. Бұл ретте дәйексіз мәліметтерді ұсыну фактілерінің жолын кесу, сондай-ақ мемлекеттік сатып алулар бойынша конкурс қорытындыларын шығару кезінде әлеуетті қатысушылар мен өнім берушілердің мүдделерін лоббилеуге жол бермеу қажет.
Сыбайлас жемқорлық факторлары: мұқтаж азаматтарды тұрғын үймен қамтамасыз ету мақсатында конкурсқа қатысатын азаматтардың тұрғын үйлердің сипаттамаларын көрсетуі, олар кейіннен уәкілетті орган – Қарағанды облысы бойынша Ішкі мемлекеттік аудит департаментінің мониторингі мен тексерулері барысында анықталуы мүмкін.

Оны жою жөніндегі ұсыным: Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңына тиісті нормаларды енгізу, атап айтқанда, мемлекеттік сатып алуға қатысатын әлеуетті қатысушылар мен өнім берушілердің жауапкершілігін күшейту.

2. Талдау барысында мынадай сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:
Тұрғын үй қатынастары саласындағы неғұрлым жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде оң шешім қабылдауға, сондай-ақ мемлекеттік қызметтер алуға қатысты өтініштерді қарауға байланысты.

«Қауіпті техникалық құрылғыларды есепке қою және есептен шығару» мемлекеттік қызметін алу үшін өтініш берген кезде ақпараттық «Е-лицензиялау» қызметі арқылы өтініш беруші өз құрылғысының күрделілік деңгейін білмеуіне байланысты мемлекеттік қызметтің қажетті пакетін дұрыс таңдамауы мүмкін. Бұл әртүрлі мерзімдердің белгіленуіне алып келеді және нәтижесінде өтініш беруші мемлекеттік қызметтің кіші түрін қате таңдап, бюрократизм мен әуре-сарсаңға жол берілуіне себеп болуы мүмкін.подвид государственной услуги что приводит к проявлению бюрократизма и волокиты.
Ұсынымдар: мемлекеттік қызметтерді көрсету және оларды іске асыру мәселесін бақылауға алу. Мемлекеттік қызмет алушылардың мемлекеттік қызметтерді көрсету тәртібі туралы хабардарлығын арттыру мақсатында іс-шаралар, дөңгелек үстелдер өткізу. Бөлімнің барлық қызметкерлеріне мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде қолданыстағы заңнама нормаларын мүлтіксіз сақтау туралы талапты жеткізу.

Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексте белгіленген тәртіппен көзделмеген жасырын мемлекеттік қызметтерді көрсетуге, құжаттар беруге жол бермеу.

Оны жою жөніндегі ұсыным: мемлекеттік қызметтер көрсетуді бақылау жөніндегі бас инспекторға анықтамаларды мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тізіліміне енгізілмеген тәртіпте беру фактілерінің алдын алу мақсатында мемлекеттік органдармен және ұйымдармен бірлескен іс-шаралар өткізуді ұсыну.

Нормативтік құқықтық актілерге және «Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы ұсыныстарды қарауға жолдау.


«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК БАҒДАРЛАМАЛАР БӨЛІМІ»

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашасындағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы» Заңының 8-бабының, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының және 2026 жыл «Шет ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:

1) талдау объектісінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2) талдау объектісінің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Талдау объектісінің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық нормаларын анықтау.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу барысында бөлімде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін дискрециялық өкілеттіктер мен нормаларды анықтау тұрғысынан бөлімнің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілер қаралды. Талдау барысында нормативтік-құқықтық актілер зерделенді. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу қорытындысы бойынша қолданыстағы НҚА-да сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталды:

1. Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрінің міндетін атқарушының 2013 жылғы 1 қарашадағы № 859 бұйрығымен бекітілген «Автомобиль көлігімен мүгедек адамдарды тасымалдау жөніндегі қызметтерді көрсету қағидаларын бекіту туралы» Автомобиль көлігімен мүгедек адамдарды тасымалдау жөніндегі қызметтерді көрсету қағидаларының 27-тармағына сәйкес жергілікті атқарушы органдардың инватакси қызметтеріне ақы төлеуі тәулігіне сағатпен (машина-сағатпен) өлшенген автомобиль көлігінің нақты жұмыс уақытынан алынады. «Инватакси» қызметін көрсету үшін техникалық ерекшелікті әзірлеу кезінде жергілікті атқарушы органдар тәулігіне машина-сағатты есептеу проблемасына тап болады, өйткені бүгінгі күні тәулігіне машина – сағатты есептеудің тиісті әдістемесі жоқ. 

Мүмкін болатын тәуекелдер: дұрыс емес есептеу бұл машина – тәулігіне бір сағатты қымбаттауға әкеледі. 

Жою бойынша ұсынымдар: ҚР ИИДМ деңгейінде машина-сағатты есептеу әдістемесін қабылдау мәселесін пысықтау қажеттігі туралы «Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-не хат дайындау.

2. Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрінің міндетін атқарушының 2013 жылғы 1 қарашадағы № 859 бұйрығымен бекітілген «Автомобиль көлігімен мүгедек адамдарды тасымалдау жөніндегі қызметтерді көрсету қағидаларын бекіту туралы» Автомобиль көлігімен мүгедек адамдарды тасымалдау жөніндегі қызметтерді көрсету қағидаларының 31-тармағына сәйкес инватакси қызметтерін алушылардың тізбесі мен санатын кеңейтуге жергілікті бюджеттің мүмкіндіктерін ескере отырып, жергілікті атқарушы органдардың шешімі бойынша жол беріледі. Алайда, Қағиданың 28-тармағы мүгедектерге және мүгедек балаларға инватакси қызметін көрсетуге арналған айғақтарды нақты белгілеген кезде Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 22 қаңтардағы №26 бұйрығымен бекітілген оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес қозғалу қиындығы бар бірінші топтағы мүгедектерге арналған жеке көмекшінің және есту бойынша мүгедектерге жылына алпыс сағат арналған жестау тілі маманының әлеуметтік қызметтерін көрсету қағидаларына 1-қосымшаға сәйкес жеке көмекшінің әлеуметтік қызметтерін көрсетуге медициналық айғақтар және Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 30 қаңтардағы № 44 бұйрығымен бекітілген медициналық-әлеуметтік сараптама жүргізу қағидаларына 18-қосымшаға сәйкес бөлме және серуендеу кресло-арбаларымен қамтамасыз ету үшін медициналық айғақтар болып табылады.

Осыған байланысты, тармақтар бір-біріне қайшы келеді және қос стандарттарға әкеледі.

Мүмкін болатын тәуекелдер: инватакси қызметін алушылар санатын кеңейту кезінде денсаулық сақтау саласындағы мамандар болып табылмайтын және медициналық айғақтар шегінен шығуға құқығы жоқ жергілікті атқарушы органдардың құзыретінен асып кетуі.

Жою бойынша ұсынымдар: «Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-не ҚР ИИДМ деңгейіндегі қағидалардан 31-тармақты алып тастау қажеттігі туралы хат дайындау.

3. Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 сәуірдегі «Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңының (бұдан әрі-Заң) 97 бабы 4-тармағына сәйкес мемлекет Қазақстан Республикасының аумағында жалғыз тұрғын үй ретінде меншік құқығында тұрған тұрғын үйде тұрақты тіркелген және тұратын аз қамтылған отбасыларға (азаматтарға), сондай-ақ мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйді және жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйді (қосымша жалдаушыларға) жалдаушыларға тұрғын үй көмегін көрсету жөнінде төмендегідей шаралар қабылдайды:

кондоминиум объектісін басқаруға және кондоминиум объектісінің ортақ мүлкін күтіп-ұстауға, оның ішінде кондоминиум объектісінің ортақ мүлкін күрделі жөндеуге арналған шығыстар;

телекоммуникация желісіне қосылған телефон үшін абоненттік төлемді ұлғайту бөлігінде коммуналдық қызметтер мен байланыс қызметтерін тұтыну;

мемлекеттік тұрғын үй қорынан тұрғын үйді және жеке тұрғын үй қорынан жергілікті атқарушы орган жалдаған тұрғын үйді пайдаланғаны үшін шығыстар ақысын төлеуге.

Бұл ретте Заңның 5-тармағына сәйкес тұрғын үй көмегін көрсетудің мөлшері мен тәртібін тұрғын үй көмегін көрсету қағидалары негізінде Республикалық маңызы бар қалалардың, астананың, аудандардың, облыстық маңызы бар қалалардың жергілікті өкілді органдары айқындайды.

Тұрғын үй көмегін тағайындау бойынша жұмыс жүргізу барысында кез келген азамат табысына қарамастан тұрғын үй көмегін ала алатыны анықталды.

Жою жөніндегі ұсынымдар: тұрғын үй көмегі кімге тиесілі азаматтар санаттарының тізбесін және тұрғын үй көмегін көрсету құқығына отбасының жиынтық табысын анықтау үшін Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2009 жылғы 30 желтоқсандағы №2314 қаулысымен бекітілген Тұрғын үй көмегін көрсету қағидаларын ҚР ИИДМ деңгейінде қайта қарау қажеттілігі туралы «Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-не хат дайындау.

4. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің 2017 жылғы 24 сәуірдегі «Құрылыс-монтаждау жұмыстарының сапасы және орындалған жұмыстардың жобаға сәйкестігі туралы қорытындылардың нысандарын бекіту туралы» №235 бұйрығымен сәйкестік туралы Декларация бекітілді. Сәйкестік туралы декларация нысанының 13-тармағына сәйкес оның бір тармағы халықтың аз қозғалатын топтары үшін қолжетімділікті қамтамасыз ету болып табылады. Халықты әлеуметтік қорғау органы алықтың мобильділігі төмен топтарының қолжетімділігін қамтамасыз ету бөлігінде сәйкестік туралы декларацияны келіседі. Қазақстан Республикасының 2005 жылғы 13 сәуірдегі «Қазақстан Республикасында мүгедек адамдарды әлеуметтік қорғау туралы» №39 Заңының (бұдан әрі-Заң) 7-бабына сәйкес Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрлігі және еңбек, әлеуметтік қорғау және көші-қон комитетінің аумақтық департаменттері әлеуметтік қорғау органдары болып табылады. Жергілікті жерлерде жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімдері жергілікті атқарушы органдардың құрылымдық бөлімшелері болып табылады, бөлімдерде Халықты әлеуметтік қорғау органдарының функциялары жоқ. Бөлім мамандары жаңадан салынған объектілерге барғанымен, тиісті білімі, біліктілігі жоқ, осы мәселеде арнайы талаптарды білмейді. Бұдан басқа, Заңның 11-бабына сәйкес ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті мемлекеттік басқарудың жергілікті атқарушы органдарының құзыретіне сәйкестік декларациясын келісу мәселелері жатпайды.

Жою жөніндегі ұсынымдар: түсіндіру мәселесі бойынша ҚР ИИДМ-не хат жолдау қай мемлекеттік орган жергілікті жерлердегі сәйкестік туралы декларацияның 13-тармағын келіседі, өйткені декларацияның өзінде 13-тармақ өз кезегінде Еңбек, әлеуметтік қорғау және көші-қон комитетінің департаменттері болып табылатын халықты әлеуметтік қорғау органдарына жатады.

5. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі №123 бұйрығымен бекітілген еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу Қағидалары негізінде жұмыспен қамту бөлімдері "Еңбекші көшіп келушіге беру, ұзарту және кері қайтарып алу" мемлекеттік қызметін көрсетеді. Жергілікті атқарушы орган мемлекеттік қызметтің көзделген талаптарына сәйкестігін тексеруді жүзеге асырады, атап айтқанда жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлемнің төленген сомасы өтініште көрсетілген еңбек көшіп келушіге рұқсаттың қолданылу мерзіміне сәйкес келетіндігін тексереді. Қазақстан Республикасы Салық кодексінің 217-бабының 2-тармағына сәйкес жеке тұлға, егер ол Қазақстан Республикасында ағымдағы салық кезеңінде аяқталатын кез келген кезекті он екі айлық кезеңде кемінде күнтізбелік жүз сексен үш күн (келу және кету күндерін қоса алғанда) болса, ағымдағы салық кезеңі үшін Қазақстан Республикасында тұрақты болатын болып танылады. Резиденттің жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем республикалық бюджет туралы заңда белгіленген және тиісті қаржы жылының 1 қаңтарында қолданыста болған айлық есептік көрсеткіштің 4 еселенген мөлшерінде, резидент-еңбек көшіп келушіге рұқсат алуға (ұзартуға) өтініште көрсетілген тиісті кезеңдегі жұмыстарды орындаудың (қызметтер көрсетудің) әрбір айы үшін есептеледі (Қазақстан Республикасы Салық кодексінің 360-бабы, 2-тармағы). Резидент емес-еңбекші көшіп келушілер бойынша жеке табыс салығы бойынша алдын ала төлем республикалық бюджет туралы заңда белгіленген және тиісті қаржы жылының 1 қаңтарына қолданыста болған 2 еселенген айлық есептік көрсеткіш мөлшерінде, резидент емес-еңбекші көшіп келуші еңбек демалысына рұқсат алуға (ұзартуға) өтініште көрсеткен тиісті кезеңдегі жұмыстарды орындаудың, қызметтер көрсетудің әрбір айы үшін есептеледі (Қазақстан Республикасы Салық кодексінің 658-бабы 5-тармағы). ЖТС бойынша есеп айырысуды жүзеге асыру бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдері туындайды, атап айтқанда, ҚР резиденті деп тану және оған айлық есептік көрсеткіштің 4 еселенген мөлшерін төлеу үшін ҚР-да еңбекші көшіп келушінің болуы қай кезеңнен бастап есепке алынады. Бұл ағымдағы салық кезеңінде аяқталатын кез-келген он екі айлық кезең. Мысалы: Еңбекші көшіп келуші ҚР аумағына 01.06.2022 ж. келді, 15.01.2023 ж. ұзартуға өтініш береді. 

Жою жөніндегі ұсынымдар: МКД-не (тіркеу орны бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті) ЖТС есептеу бөлігінде мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі нормативтік-құқықтық актілерге өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар жіберу.

6. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі №123 бұйрығымен бекітілген еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу Қағидалары 11-тармағына сәйкес рұқсатты байқаусызда бүлдірген немесе жоғалтқан жағдайда, жергілікті атқарушы орган өтініштің негізінде "Шетелдік жұмыс күші" автоматтандырылған ақпараттық жүйесі бойынша тиісті тексеруден кейін рұқсаттың телнұсқасын береді.

Алайда, "Шетелдік құжаттарды алу үшін жұмыс күші" автоматтандырылған ақпараттық жүйесінде бұл функция (еңбек иммигрантына рұқсаттың телнұсқасын беру) жоқ екендігі анықталды. Осыған байланысты, егер рұқсат жоғалған немесе байқаусызда бүлінген болса, көрсетілетін қызметті алушы еңбек рұқсатын ұзарту кезінде Мемлекеттік қызметтің толық пакетін ұсына алмайды.

Жою жөніндегі ұсынымдар: «Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-не ҚР ЕжХӘҚМ деңгейінде "Шетелдік құжаттарды алу үшін жұмыс күші" автоматтандырылған ақпараттық жүйесіне еңбек иммигрантына рұқсаттың телнұсқасын беру функциясын енгізу туралы ұсыныс хат дайындау.

7. Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі №123 бұйрығымен бекітілген еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу Қағидаларында еңбек иммигрантының үй  жұмысшылары ретінде  үй шаруашылығындағы  жұмыс берушілер – жеке тұлғалар үшін жұмыстарды  орындауға (қызмет көрсетуге) байланысты емес еңбек қызметін  жүзеге асыру фактісін анықтауды кім жүргізетіні көрсетілмеген.

Жою жөніндегі ұсынымдар: «Қарағанды облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы» ММ-не ҚР ЕжХӘҚМ деңгейінде қолданыстағы заңнамаға тиісті өзгерістер енгізу жөнінде хат дайындау.

1. Персоналды басқару, соның ішінде сыбайлас жеморлық  тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдардың тізбесін айықындау.  

Штат кестесіне сәйкес бөлімнің штат саны – 12 бірлікті құрайды, оның ішінде мемлекеттік қызметшілер - 4, азаматтық қызметшілер – 8 бірлік.

Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы «Мүгедектігі бар адамды абилитациялаудың және оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мүгедектігі бар адамдарды протездік-ортопедиялық көмекпен, техникалық көмекші (компенсаторлық) құралдармен, арнаулы жүріп-тұру құралдарымен, оларды ауыстыру мерзімдерін қоса алғанда, қамтамасыз ету қағидаларын бекіту туралы» №287, Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы «Мүгедектігі бар адамды абилитациялаудың және оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мүгедектігі бар адамдар мен мүгедектігі бар балаларға санаторийлік-курорттық емдеуді ұсыну қағидаларын бекіту туралы» №283,  Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 25 наурыздағы «Әлеуметтік-еңбек саласында мемлекеттік қызметтер көрсетудің кейбір мәселелері туралы» №84, «Мүгедек адамдарды оңалту мен оңалтудың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің м. а. 2020 жылғы 16 қазандағы «Тұрғын үй көмегін тағайындау» мемлекеттік қызметін көрсету жөніндегі қағидаларды бекіту туралы» №539, Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің 2019 жылғы 20 маусымдағы «Тұрғын үй сертификаттарын беру қағидаларын бекіту туралы» №417, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2020 жылғы 28 мамырдағы «Арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету саласында мемлекеттік қызметтер көрсету қағидаларын бекіту туралы» №197, Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі «Еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларын бекіту туралы» №123 бұйрықтарымен бекітілген қағидалар.

Теріс себептермен мемлекеттік қызметтен босатылған қызметкерлер, мамандар жоқ.

Лауазымдық нұсқаулықтарға сәйкес басшы, сектор меңгеруші, бас мамандар жұмыспен қамту, әлеуметтік жәрдемақылар тағайындау мәселелері бойынша азаматтарды жеке қабылдауды жүргізуді, азаматтардың хаттары мен өтініштерін уақтылы қарауды және олар бойынша әлеуметтік салада шешімдер, мемлекеттік қызметтер қабылдауды қамтамасыз етуді, қолданыстағы қызметтерге сәйкес бөлімнің құзыретіне кіретін Қазақстан Республикасының заңнамасымен мемлекеттік қызметтер тізілімінің тізбесіне сәйкес жүзеге асырады. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері азаматтармен тікелей байланыста болады, өйткені ҚР ӘРПК сәйкес тікелей байланыс арқылы тыңдаулар өткізіледі, ал мемлекеттік қызметтер көрсету кезінде азаматтардың бөлімге тікелей жүгінуіне балама бар.

Жою жөніндегі ұсынымдар: мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі нормативтік-құқықтық актілерге және ҚР ӘРПК-не өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар жіберу.

2. Мүдделер қақтығысын реттеу.

Бөлімде жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен қызметі (жұмысы) фактілері анықталмаған. 

3. Мемлекеттік қызметтер көрсету

Бөлімде 15 мемлекеттік қызмет көрсетіледі, барлығы "Е-акимат", "Е-Собес", "ХҚКО", Шетелдік жұмыс күші" ақпараттық жүйелері арқылы көрсетіледі.

Мамандардың мемлекеттік қызмет көрсету стандарттарында көзделмеген артық құжаттары талап етілмейді. 
Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің орынбасары - Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 жылғы 30 маусымдағы «Мүгедектігі бар адамды абилитациялаудың және оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мүгедектігі бар адамдарды протездік-ортопедиялық көмекпен, техникалық көмекші (компенсаторлық) құралдармен, арнаулы жүріп-тұру құралдарымен, оларды ауыстыру мерзімдерін қоса алғанда, қамтамасыз ету қағидаларын бекіту туралы» №287, «Мүгедектігі бар адамды абилитациялаудың және оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мүгедектігі бар адамдар мен мүгедектігі бар балаларға санаторийлік-курорттық емдеуді ұсыну қағидаларын бекіту туралы» №283, «Мүгедектігі бар адамды абилитациялаудың және оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес есту кемістігі бар мүгедектігі бар адамдар үшін ымдау тілі маманының қызметтерін ұсыну қағидаларын бекіту туралы» №286 бұйрықтарымен бекітілген Қағидалар тізімінде тікелей байланысқа балама жолымен көрсетілуі мүмкін 5 мемлекеттік қызмет көрсетуді қамтиды, бұл өз кезегінде мемлекеттік әкімшілік қызметшінің көрсетілетін қызметті алушымен тікелей байланысы арқылы сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне әкеп соғады.

Қазақстан Республикасы Индустрия және инфрақұрылымдық даму министрінің 2019 жылғы 20 маусымдағы «Тұрғын үй сертификаттарын беру қағидаларын бекіту туралы» №417 бұйрығымен бекітілген Тұрғын үй сертификаттарын беру қағидаларының 13, 14 - тармақтарға сәйкес көрсетілетін қызметті алушының тікелей байланыс арқылы тұрғын үй сертификатын беру үшін бөлімге жүгінуге құқығы бар, ал маман 3 (үш) жұмыс күні ішінде қаржы қаражатының қажеттілігін есептеуді жүргізеді және өтініш берушіге тұрғын үй сертификатын беруді мақұлдау туралы қабылданған шешімді түрін көрсете отырып жібереді, Қағидаларда көзделген негіздер бойынша сомалар немесе дәлелді бас тарту, маманның іс-әрекеттерінде тікелей байланыста болған сәттен бастап шешім қабылдағанға дейін сыбайлас жемқорлық тәуекелдері туындайды.

Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 25 наурыздағы №84 бұйрығының  2-қосымшасы «Жергілікті өкілді органдардың шешімдері бойынша мұқтаж азаматтардың жекелеген санаттарына әлеуметтік көмек тағайындау» мемлекеттік қызметін көрсету Қағидасына сәйкес өтінішті қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру: 1) көрсетілетін қызметті беруші; 2) кент, ауыл, ауылдық округ әкімі; 3) «электрондық үкімет» веб-порталы арқылы жүзеге асырылады.

Мемлекеттік қызмет көрсету барысында, жеке басты куәландыратын құжат (жеке басын сәйкестендіру үшін қажет);
адамның (отбасы мүшелерінің) табыстары туралы мәліметтер;
өмірлік қиын жағдайдың туындағанын растайтын акт немесе құжаттардың мәліметтерін қағаз тасығыш түрінде ұсынады. Жеке тұлға қызмет берушімен байланысқа түсуге тура келеді. Бұл өз кезегінде сыбайлас жемқорлық тәуекеліне жол ашады. 

Жою жөніндегі ұсынымдар: мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі нормативтік-құқықтық актілерге өзгерістер енгізу жөнінде ұсыныстар жіберу.

4. Рұқсат беру функцияларын іске асыру

Бөлім Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2022 жылғы 15 сәуірдегі «Еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларын бекіту туралы» №123 бұйрығымен бекітілген еңбекші көшіп келушіге рұқсат беру, ұзарту және кері қайтарып алу қағидаларына сәйкес рұқсат беру функцияларына қатысты мемлекеттік қызмет көрсетеді.

Қызмет «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» КЕАҚ арқылы көрсетіледі, осыған байланысты тікелей байланыс жоқ, осыған байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

5. Бақылау-тексеру  функцияларын  іске  асыру 

Ережеге сәйкес Ережеге сәйкес "Шет ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі" мемлекеттік мекемесінде бақылау-тексеру функциялары жоқ. 

6. Бюджет және қаржы  қаражатын игеру және бөлу

Бөлімде бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу Қазақстан Республикасының Бюджет кодексіне сәйкес жүргізіледі, осыған байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

7. Жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу

Бүгінгі күні жеке және заңды тұлғалармен шарттар жасасу https://www.goszakup.gov.kz электрондық мемлекеттік сатып алу порталы арқылы және Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы «Мемлекеттік сатып алу туралы» №434-V Заңы мен Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 11 желтоқсандағы «Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» №648 бұйрығына сәйкес тікелей байланыссыз жүзеге асырылады.
8.Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және  пайдалану

Бөлім ақпараттық жүйелерді әзірлеу болып табылмайды, ақпараттық жүйелерді пайдалану ақпараттық жүйелердің баланс ұстаушылары ұсынған нұсқаулықтарға сәйкес жүргізіледі. Ақпараттық жүйелерді пайдалану кезінде проблемалар туындаған жағдайда штаттық режимде шешу үшін ақпараттық жүйелерді сүйемелдейтін ұйымдарға (ҰАТ АҚ (АО НИТ), ЕРДО АҚ (АО ЦРТР)) тиісті хаттар жіберіледі. 

9.Ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер 

Жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінде ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер жоқ. 

Талдау барысында 15 сыбайлас жемқорлық тәуекелі анықталды, оның 7-ы НҚА-да, 1-і персоналды басқару бойынша, 7-і мемлекеттік қызметтерде.
«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ЖЕР ҚАТЫНАСТАРЫ, СӘУЛЕТ ЖӘНЕ ҚАЛА ҚҰРЫЛЫСЫ БӨЛІМІ»
«Шет ауданының жер қатынастары, сәулет және құрылысы бөлімі» ММ-сі қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау

Нормативтік құқықтық актілерде анықталған сыбайлас жемқорлық тәуекелдер саны -5

Бөлім  өз қызметінде төмендегідей заңдарды басшылыққа алады:

Бөлім өз қызметінде Қазақстан Республикасы 1994 жылғы 27 желтоқсандағы №269-ХІІ Азаматтық Кодексін, Қазақстан Республикасы 2003 жылғы 20 маусымдағы №442 Жер Кодексін, Қазақстан Республикасы «Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі туралы» 16 шілде 2001 жылғы Заңы, Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы №350 VI «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік – іс жүргізу кодексі», Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы №148 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңы, Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 06 сәуірдегі №480-V «Құқықтық актілер туралы» ҚР Заңы, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы №434 V «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:

1) Нормативтік-бөлімнің функцияларын қозғайтын құқықтық актілер;

2) бөлімнің ұйымдастыру-басқару қызметі.

Талданатын объект туралы мәліметтер: 
«Шет ауданының жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімі» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі – Бөлім) Шет ауданының әкімшілік-аумақтық шекарасының шегінде жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы саласында басшылықты жүзеге асыратын Қазақстан Республикасының мемлекеттік органы болып табылады.

Бөлім Шет ауданының аумағында жер қатынастары,  сәулет және қала құрылысы саласында бірыңғай мемлекеттік саясатты жүргізеді.

1.
Персоналды басқару.
05.01.2026 жылға арналған штат кестесіне сәйкес бөлімнің мемлекеттік қызметшілерінің штат саны 4 бірлікті құрайды.

Үш жылда бір рет бөлім қызметкерлерінің біліктілігін арттыру жүргізіледі.

Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін лауазымды тұлғаларды жауапқа тарту фактілері жоқ.

2.
Мүдделер қақтығысын реттеу.
Мемлекеттік қызметшілердің жеке істері зерделенді, жақын туыстарын жұмысқа қабылдау жағдайлары анықталған жоқ.

Қызметкерлердің жеке табыс салығы және мүлік бойынша декларацияны уақтылы тапсыруы қамтамасыз етілген.

3.
Мемлекеттік қызмет көрсету.
Бөліммен көрсетілетін 17 мемлекеттік қызметтің ішінде 13 мемлекеттік қызмет электронды,3 8 қызмет электронды/қағаз, 2 қызмет қағаз түрінде көрсетіледі. 

Бөлім қызметкерлерінің өтініш берушілермен байланысын азайту үшін өтініштерді қабылдау және нәтижені беру «Е-гов» және «Е-лицензиялау» жүйелері арқылы жүзеге асырылады.

Ақпараттық стендте азаматтар мен мемлекеттік қызметшілер тарапынан сыбайлас жемқорлық көріністерінің алдын алуға бағытталған шағын плакаттар орналастырылған. Сонымен қатар, ақпараттық тақтада және сайтта бөліммен көрсетілетін мемлекеттік қызметтердің ережелері мен стандарттары жарияланып, ілінген.
1. Тәуекелдің сипаттамасы
ҚР Ауыл шаруашылығы министрінің 2020 жылғы 1 қазандағы № 301 «Жер қатынастары саласындағы мемлекеттік қызметтерді көрсету жөніндегі қағидаларды бекіту туралы»  бұйрығына сәйкес бөліммен «Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге шешім беру» мемлекеттік қызметі көрсетіледі. Мемлекеттік қызмет көрсету нысаны – электронды және «Е-лицензиялау» веб-порталы арқылы  көрсетіледі. 
Қағиданың 2 тарауына сәйкес мемлекеттік қызметті алу үшін жеке және заңды тұлғалар портал арқылы көрсетілетін қызметті берушіге мыналарды ұсынады:
1) көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-мен куәландырылған осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгертуге арналған электрондық құжат нысанындағы өтініш; 

2) жер учаскесінің нысаналы мақсаты өзгерген кезде, жер учаскесінің кадастрлық (бағалау) құнына тең соманы бюджет кірісіне төлеу, Кодекстің қажет болған жағдайда, өзгертілген нысаналы мақсат үшін 2003 жылғы 20 маусымдағы Қазақстан Республикасы Жер кодексінің 9-бабы 5-тармағына сәйкес кадастрлық (бағалау) құны мен осы учаске бұрын мемлекеттен сатып алынған баға арасындағы айырмаға тең соманы бюджетке төлеу қажет болған жағдайда, жер учаскесінің кадастрлық (бағалау) құны актісінің көшірмесі. 
Бірақ «Е-лицензиялау» веб-порталында өтініш беруші жер учаскесінің кадастрлық (бағалау) құнын айқындау актісін қосымша жүктеу міндетті болып табылады, қажет болған жағдайда емес. Бұл құжатты дайындау ақылы және өтініш берушіні артық қаржылық шығынға әкеледі, сонымен қатар уақытын жоғалтады, бизнес процесс бұзылады. 

Сыбайлас жемқорлық факторлары

Құқықтық ережелердің қарама-қайшы келуі, артық әкімшілік кедергілердің болуы.

Оны жою бойынша ұсыным

«Е-лицензиялау» веб-порталын жетілдіруді қажет етеді.     
2. Тәуекелдің сипаттамасы  

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2018 жылғы 04 желтоқсандағы № 490 бұйрығымен «Жер комиссиясы отырысының барысын тіркеуді қамтамасыз ететін аудио-, бейнежазба құралдарын техникалық қолдану, аудио-, бейнежазбаны сақтау қағидалары» бекітілген.

Осы қағидалардың 2-ші және 5-ші бөліктерінде жер комиссиясының әрбір отырысы барысында облыстардың, республикалық маңызы бар қалалардың, астананың, аудандардың, облыстық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдарының ресми интернет-ресурстарында онлайн трансляциялау режимінде жер комиссиясы отырысының аудио-, бейнежазбасы жүргізіледі, жер комиссиясы отырысы барысының аудио-, бейнежазбасы үздіксіз жүзеге асырылады. Жер комиссиясы отырысының аудио-, бейнежазбасын санкцияланбаған тоқтатуға немесе түзетуге жол берілмейді деп көрсетілген.

Жер Кодексінің 43-1 бабына сәйкес ауылшаруашылығы жерлерін ұзақ мерзімге жалға беру комиссиясының отырысында түскен өтінімдер санының көп мөлшерде болуына байланысты (мысалға 90 өтінім 75 участок) комиссия отырысында үзілсіз 5-6 сағат көлемінде отыру  фактілері бар. Талап бойынша ресми интернет-ресурстарында онлайн трансляциялау режимінде жер комиссиясы отырысының аудио-, бейнежазбасы жүргізіледі, жер комиссиясы отырысы барысының аудио-, бейнежазбасы үздіксіз жүзеге асырылады. Қазақстан Республикасының Конституциясының «Қазақстан Республикасы азаматтарының денсаулығын сақтауға құқығы бар» деп көрсетілген 29-бабымен кепілдік берілген Комиссия мүшелердің физиологиялық мүмкіндігі шектеледі, яғни адами факторлар, оның биологиялық, табиғи қажеттіліктеріне нұқсан келеді, адамға үзіліссіз 5-6 сағат тапжылмай отыру қиынға соғады, адамдардың өмірі мен денсаулығына қатер төндіретін жағдаяттарға жол берілуі мүмкін

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, құқықтық актіде құқықтық реттеудің болмауы, регламенттейтін ереженің болмау, бұл адамдардың өмірі мен денсаулығына зиян,  табиғи қажеттіліктеріне нұқсан келтіру мүмкіндігін тудырады. 

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, Қарағанды облысы  Жер ресурстарын басқару Департаментіне жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында жер заңнамасы жобасына ауылшаруашылығы жерлерін комиссия арқылы берген кезде отырыс уақытына үзіліс беру туралы ұсыныс хаттар  жолдау қажет деп пайымдайды.

3. Тәуекелдің сипаттамасы  

 «Елді мекендер шегінде объекті салу үшін жер учаскелерін беру» мемлекеттік қызметін көрсету қағидасына сәйкес мемлекеттік қызмет тек «Электронды үкімет» порталы арқылы көрсетіледі. Бүгінгі таңда аталған қызмет порталда қол жетімсіз, яғни мемлекеттік қызмет қызмет берушінің кеңсесі арқылы қабылданады.  Бұл жерде  «Елді мекендер шегінде объекті салу үшін жер учаскелерін беру" мемлекеттік қызметін көрсету қағидасының талаптары сақталмай лауазымды адамдар мен өтініш берушілердің тікелей байланысы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындауына ықпал етеді.

Сыбайлас жемқорлық факторлары

Құқықтық алшақтық, лауазымды адамдар мен өтініш берушілердің тікелей байланысы.

Оны жою бойынша ұсыныстар

«Электронды үкімет» веб-порталын жетілдіруді қажет етеді.

4 Тәуекелдің сипаттамасы  

Кодекстің 43-бабына сәйкес, Жер комиссиясының отырысы, егер оған комиссия құрамының жалпы санының кемінде үштен екісі қатысса, құқыққа сыйымды деп есептеледі. Бұл ретте қоғамдық кеңестердің, агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мемлекеттік емес ұйымдардың және өзге де салалық мемлекеттік емес ұйымдардың, Қазақстан Республикасы Ұлттық кәсіпкерлер палатасының, сондай-ақ жергілікті өзін-өзі басқару органдарының қатысып отырған өкілдерінің саны жер комиссиясының қатысып отырған мүшелері жалпы санының кемінде елу пайызын құрауға тиіс. Жер комиссиясының мүшелері оның отырыстарына ауыстыру құқығынсыз қатысады. Жер комиссиясының құрамын облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың, ауданның, облыстық маңызы бар қаланың жергілікті атқарушы органдары қалыптастырады және тиісті жергілікті өкілді органға бекітуге жібереді. 

Жер комиссиясының мүшелері оның отырыстарына ауыстыру құқығынсыз қатысатындықтан, басқа жұмысқа ауысу, қызметтен босатылуы, еңбек демалысы, еңбекке жарамсыз болуы, қайтыс болу фактілері орын алған жағдайда, комиссия құрамын қайта жасақтап, қалыптастырып,оның тиісті жергілікті өкілді органда бекітілуіне уақыт қажет.  Ал, «Қазақстан Республикасының әкімшілік рәсімдік – іс жүргізу кодексінің 76-бабының тлабына сай,  жолданым негізінде қозғалған әкімшілік рәсімнің мерзімі жолданым келіп түскен күннен бастап он бес жұмыс күнін құрайды. 

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, мерзімін бұзбау мақсатында лауазымды тұлғалардың асығыс, заңсыз шешім қабылдауына, бұның салдары кейін сотпен бұл шешімнің заңсыз деп танылып, күшін жоюға әкеп соғады. Бұл өз тарапынан халықтың мемлекеттік органға, оның шешіміне, лауазымды тұлғалардың іс-әрекетіне сенімсіздікпен қарауына, оның имиджіне нұқсан келуіне , жеке және заңды тұлғалардың құқықтарының бұзылуына, лауазымды адамдарға тәртіптік сипаттаға шаралар қолдануға әкеп соғады.

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, Қарағанды облысы  Жер ресурстарын басқару Департаментіне жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында жер заңнамасының жер комиссиясының мүшелері оның отырыстарына ауыстыру құқығынсыз қатысу бөлігіне өзгерістер мен толықтырулар енгізуге ұсыныс хаттар жолдау қажет деп пайымдайды.

5. Тәуекелдің сипаттамасы  

Кодекстің 43-бабына сәйкес, жер комиссиясының төрағасы, мүшелері, құрамы бекітілген. Алайда төраға болмаған жағдайда (басқа жұмысқа ауысу, қызметтен босатылуы, еңбек демалысы, еңбекке жарамсыз болуы, қайтыс болу фактілері) оның орнын алмастыратын төрағаның орынбасары Кодексте көзделмеген.  

Сыбайлас жемқорлық факторлары: құқықтық олқылық, мерзімін бұзбау мақсатында лауазымды тұлғалардың асығыс, заңсыз шешім қабылдауына, бұның салдары кейін бұл шешімнің заңсыз деп танылып, күшін жоюға әкеп соғады. Бұл өз тарапынан халықтың мемлекеттік органға, оның шешіміне, лауазымды тұлғалардың іс-әрекетіне сенімсіздікпен қарауына, оның имиджіне нұқсан келуіне , жеке және заңды тұлғалардың құқықтарының бұзылуына, лауазымды адамдарға тәртіптік сипаттаға шаралар қолдануға әкеп соғады.

Оны жою бойынша ұсыным: Жоғарыдағылардың негізінде, Қарағанды облысы  Жер ресурстарын басқару Департаментіне жоғары тұрған деңгейде қарауға бастамашылық ету мақсатында жер заңнамасының жер комиссиясының төрағасы болмаған жағдайда, оның орынбасары болуын көздейтін бөлігін енгізуге ұсыныс хаттар жолдау қажет деп пайымдайды.

Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану

Бөлім Электронды құжат айналымы, Е-өтініш, Е-қызмет, Е-лицензиялау, Е-архив, ИИС ЦОН, Мекенжай тіркелімі ақпараттық жүйелермен жұмыс атқарады.

Ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер

Шет ауданының  жер қатынастары, сәулет және қала құрылысы бөлімінде ҚР-ның 2015-2025 жылдарға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы стратегиясын іске асыру және көлеңкелі экономикаға қарсы іс-қимыл мақсатында қызметкерлерді ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасына енгізілген өзгерістермен мерзімді таныстыру және «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» ҚР Заңын, «Мемлекеттік қызмет туралы» және ҚР мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп кодексі түсіндіру бойынша тұрақты түрде жұмыс жүргізіледі.

2025 жылдың қорытындысы бойынша және 2026 жылдың 3 айында мемлекеттік қызметшілерге қатысты теріс материалдар бөлімінің жұмысы тікелей анықталған жоқ.

Бөлім басшысымен күнделікті жер мәселесі туралы азаматтарды қабылдау жүргізіледі, бөлімнің сенім телефоны 8(71031)21200 сайтта жарияланған.

«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ЭКОНОМИКА ЖӘНЕ ҚАРЖЫ БӨЛІМІ»

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашасындағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы» Заңының 8-бабының, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының және 2026 жыл «Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 

"Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі" мемлекеттік мекемесінің 2026 жылғы 10 маусымдағы бұйрығымен бекітілген жұмыс тобы "Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі"ММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді.

Бөлім өз қызметін Қарағанды облысы Шет ауданы әкімдігінің 2013 жылғы 05 тамыздағы № 23/01 қаулысымен бекітілген Ереже негізінде жүзеге асырады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:

1) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметін реттейтін заңнамада сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;

2) персоналды басқару, мүдделер қақтығысын реттеу, Мемлекеттік қызметтер көрсету, Бақылау-қадағалау функцияларын іске асыру және ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

І. Қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Мемлекеттік мекеме өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына, "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы", "Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының заңдарына, "Республиканың мемлекеттік қызметшілерін өткізудің әдеп нормалары мен қағидаларын одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы" Қазақстан Республикасы Президентінің Жарлығына сәйкес жүзеге асырады Қазақстан", сондай-ақ өзге де нормативтік құқықтық актілермен.

Мемлекеттік органның қызметін реттейтін нормативтік-құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтауға ішкі талдау жүргізу кезінде:

- мемлекеттік органның қызметін реттейтін заңнаманың кемшіліктері немесе сәйкессіздіктері;

- лауазымды адамның өз қалауы бойынша шешім қабылдауына ықпал ететін ережелер;

- жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін іске асыруы кезінде кедергілер жасауға ықпал ететін ережелер;

- нормативтік-құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіру мүмкіндігін туғызатын құқықтық олқылықтар анықталған жоқ.

ІІ. Ішкі құжаттарда сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтарына ішкі талдау жүргізу кезінде барлық лауазымдық нұсқаулықтар Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы № 20 бұйрығымен бекітілген мемлекеттік әкімшілік қызметшінің лауазымдық нұсқаулығын әзірлеу және бекіту қағидаларының талаптарына сәйкес келетіні анықталды.

ІІІ. Персоналды басқару.

Штат кестесіне сәйкес мемлекеттік қызметшілер кадрларының ауысуы, бөлімнің мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің штат саны 5 адамды құрайды, барлық мемлекеттік қызметшілер мемлекеттік қызметшілер лауазымдарына қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес келеді. Сонымен қатар, штат кестесіне сәйкес бөлімде техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыратын және бөлімнің жұмыс істеуін қамтамасыз ететін 17 бірлік қызметкер бар.

Мемлекеттік қызметтен теріс себептермен босатылған қызметкерлер жоқ.

Барлық мемлекеттік қызметшілер кірістері мен мүлкі туралы декларацияларды Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мерзімде және тәртіппен мемлекеттік кірістер органына ұсынады.

Бөлімнің барлық мемлекеттік қызметшілері мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулерді қабылдау туралы міндеттемелерді қабылдады, бұзушылықтар анықталған жоқ.

Бұқаралық ақпарат құралдарында бөлімнің мемлекеттік қызметшілеріне қатысты жағымсыз материалдар жарияланған жоқ.

Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 153 Жарлығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық қылмыстар жасағаны және Әдеп кодексін (мемлекеттік қызметшілердің қызметтік әдеп қағидаларын) сақтамағаны үшін мемлекеттік қызметшілерді жауаптылыққа тарту фактілері болған жоқ.

Оқудан өту, қызметкерлердің біліктілігін арттыру мерзімдері мен тәртібі сақталады.

ІV.мүдделер қақтығысы.

Мүдделер қақтығысына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу барысында:

- жұмысқа қабылданған қызметкерлердің мекеме басшысымен үлестес болуы;

- жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қабылдау кезінде лауазымды тұлғалардың аффилиирленуі, бөлімнің қызметіне қатысты басқа да іс-әрекеттер;

- лауазымды адамдар үшін қолданыстағы заңнамада белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы қабылданған шектеулер мен тыйымдарды бұзу.

Барлық мемлекеттік сатып алулар Қазақстан Республикасының Мемлекеттік сатып алудың электрондық порталы арқылы электрондық форматта жүргізіледі.

Мемлекеттік сатып алуды өткізу кезінде бұзушылықтарға жол берілмейді.

Мемлекеттік сатып алуды өткізу кезінде лауазымды тұлғалардың үлестестігі анықталған жоқ.

V. Мемлекеттік қызмет көрсету.

"Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі" мемлекеттік мекемесі "ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне Денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну"мемлекеттік қызметін көрсетеді. тұрғын үй сатып алуға немесе салуға көтерме жәрдемақы және бюджеттік кредит түрінде беріледі. Мамандарға мемлекеттік қызмет "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы арқылы көрсетіледі.

Мерзімдер Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 6 қарашадағы №72 бұйрығының қағидаларына сәйкес ұсталады.

Мемлекеттік қызметтерді көрсету тәртібі туралы ақпаратты портал арқылы қызметтерді алу үшін "өзіне-өзі қызмет көрсету бұрышы" бөлімінен алуға болады www.еgov.kz нормативтік құқықтық актілерімен, стандарт, регламент. Сондай-ақ, барлық мәселелер бойынша бөлім мамандары түсініктеме береді.

"Денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға, ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну "бөлімінде" Мо ХҚКО ИАЖ " ақпараттық жүйесі орнатылған ХҚКО арқылы әлеуметтік қолдау Мемлекеттік қызметке сәйкес іс-шараларға үміткер мамандардың құжаттары, сондай-ақ Қызмет көрсету мерзімдері.

Мемлекеттік қызметтер көрсету жөніндегі қызметті зерделеу кезінде және рұқсат беру функцияларының орындалуына талдау жүргізілді:

- стандарттарда көзделмеген құжаттарды талап ету (мысалы, стандарт бойынша артық құжаттар, бірақ өтінішті жан-жақты қарау үшін іс жүзінде қажет);

- көрсетілетін қызметті беруші мен көрсетілетін қызметті алушының тікелей байланысы (мысалы, "Азаматтарға арналған үкімет" мемлекеттік корпорациясы немесе электрондық үкіметтің веб-порталы арқылы мемлекеттік қызмет көрсету мүмкіндігінің болмауы);

- ақпараттық жүйелердің тиісті жұмысы (мысалы, стандартта бір шағылысу мерзімі, ал ақпараттық жүйеде-басқа мерзім көрсетілген);

- қызмет көрсету мерзімдерін бұзу фактілері;

- Мемлекеттік қызмет көрсетуден негізсіз бас тарту фактілері;

- құжаттарды қарау кезеңдерінің көптігі және қайталануы (мысалы, құжаттар тізімінде көрсетілетін қызметті берушінің өзі берген анықтама бар);

- Мемлекеттік қызмет көрсету стандарттарында оларды көрсету үшін негіздердің болмауы;

Жоғарыда аталған барлық тармақтар бойынша бұзушылықтар анықталған жоқ.

Сондай-ақ, ақпараттық жүйелерді пайдалану кезінде мемлекеттік қызмет көрсету процестерін "қолмен" түзету мүмкіндігі алынып тасталды.

Құжаттарды қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижелерін тікелей көрсетілетін қызметті беруші арқылы беру алынып тасталды.

Мемлекеттік қызмет көрсету мәселелері бойынша шағымдар түскен жоқ.

VI. Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу.

ҚР Бюджет Кодексінің 6-бабына сәйкес бюджет процесі мемлекеттік билік органдарының, жергілікті өзін-өзі басқару органдарының және бюджет процесіне өзге де қатысушылардың бюджет жобаларын жасау және қарау, бюджеттерді бекіту және атқару, олардың орындалуын бақылау, бюджеттік есепке алуды жүзеге асыру жөніндегі Қазақстан Республикасының заңнамасымен регламенттелетін қызметін білдіреді

Бюджеттік процесс бір-бірін дәйекті түрде алмастыратын және белгілі бір міндеттерді шешуге бағытталған кезеңдерге бөлінеді.

Экономика және қаржы бөлімі бюджеттік бағдарламалар әкімшілері ұсынған бюджеттік өтінімдер бойынша оларды аудандық бюджет комиссиясының қарауына беру үшін қорытындылар дайындайды.

Содан кейін аудан бюджетінің жобасы аудандық әкімдіктің қарауына шығарылады, содан кейін Қоғамдық кеңестің отырысында талқыланады.

Осыдан кейін бюджет жобасы "Ашық НҚА" порталында орналастырылады, оны қарау 5 күн ішінде көзделген.

Бұдан әрі аудан бюджетінің жобасы аудан бюджетін бекіту (нақтылау) бойынша сессия өткізу үшін аудандық мәслихатқа ұсынылады.

Барлық бюджеттік рәсімдер сақталғаннан кейін аудандық бюджет Аудандық мәслихаттың шешімімен бекітіледі.

Аудан бюджетінің жобасын қараудың, талқылаудың және бекітудің барлық кезеңдеріндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдері алынып тасталды.

Экономика және қаржы бөлімінде "бюджет процесінің мониторингі" сфис бағдарламасы арқылы есепті кезеңдегі (ай, жыл) әрбір деңгейдегі бюджеттің атқарылуы туралы есептер автоматты түрде қалыптастырылады, содан кейін "аудан бюджетінің атқарылуы туралы есеп" 1-27 нысаны бойынша "Қазынашылық клиент"АЖ қалыптастырылған есептермен салыстырылады.

МО ЕПИР-ға (мемлекеттік органдардың интернет-ресурстарының бірыңғай платформасы) бюджет және қаржы қаражатын жұмсау жөніндегі ақпараттық ашықтықты қамтамасыз ету үшін аудан әкімінің сайтында бюджеттік бағдарламалардың әкімшілері мен бюджет шығыстары сыныптамаларының ерекшеліктерін көрсете отырып, аудан бюджетінің атқарылуы туралы есеп ай сайын орналастырылады.

Осылайша, "Қазақстан Республикасында ақпаратқа қол жеткізу туралы Заңның" 6-бабының 9-тармағына сәйкес бюджет қаражатын жұмсау бойынша ақпараттық ашықтық сақталады.

VII. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу және пайдалану.

Экономика және қаржы бөлімімен Ақпараттық жүйелерді жеткізушілермен шарттар жасалды: "ЦИС WTO" ЖШС ("Log Bock "электрондық құжат айналымы жүйесі" ААЖ, "жергілікті бюджеттердің орындалуының Қаржылық мониторингі (Қаржы Үйі) "ААЖ," ИОО " ақ (Мемлекеттік тізілімге қол жеткізу қызметтері), "Фирма Пласт" ЖШС (1-С Бухгалтерия), WEBSYSTEMS" ЖШС ("ЕДСО "Бірыңғай диспетчерлік қызметінің облысы" ААЖ), олар бөлімнің ақпараттық жүйелерін сүйемелдеу және техникалық қолдау бойынша қызметтер көрсетеді.

Экономика және қаржы бөлімі Ақпараттық жүйелерді техникалық қолдау жөніндегі қызметтерді "мемлекеттік сатып алу" веб-порталында "баға ұсыныстарын сұрату" тәсілімен сатып алады.

VIII. Қаржы-шаруашылық қызметпен байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін азайту мақсатында, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 11 мамырдағы № 256 қаулысымен бекітілген бюджет қаражаты есебінен қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеу қағидаларының 1-тарауының 2-1-тармағын басшылыққа ала отырып, бөлімде қызметтік іссапарларға арналған шығыстарды өтеудің ішкі тәртібі әзірленді және бекітілді, онда тұрғын үй-жайды жалдау бойынша шығыстарды өтеу нормасы тәулікте айлық есептік көрсеткіштің белгіленген мөлшері болады, бұл ретте жоғарыда көрсетілген Қағидаларда белгіленген мөлшерден аспайды.

IX. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметтен туындайтын өзге де мәселелерді іске асыруға байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

2026 жылы Экономика және қаржы бөліміне ЭҮП-портал арқылы тікелей өтініш келіп түскен жоқ.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері:

1. Жүргізілген талдауға сәйкес бекітілген штат кестесіне сәйкес мекеме қызметкерлерін қызметке тағайындау және қызметтен босату құқығына кіретін мекеменің басшысы (бұл құқық біреудің мүдделерін қолдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелі ретінде қарастырылуы мүмкін), сондай-ақ мемлекеттік сатып алуды өткізуге байланысты шешімдер қабылдау осындай қызметкерлер болып табылады. Жұмыскерлерді қолданыстағы бос жұмыс орындарына шарт бойынша жұмысқа қабылдау кезінде басшы тек ЕҢБЕК КОДЕКСІН және тиісті лауазымға, қызметкердің біліктілігіне қойылатын талаптарды басшылыққа алады. 2022 жылы жұмысқа қабылдау кезінде құқық бұзушылықтарға жол берілмеді. "Шет ауданының экономика және қаржы бөлімі" ММ қызметкерлерінің лауазымдық міндеттері мен құқықтарында басқа сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталған жоқ.

2. Әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну бойынша Мемлекеттік қызмет көрсететін маманның қызметін реттейтін заңнамада сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмады:

Денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға, ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну қағидаларының 4-тармағына сәйкес тұрғын үй сатып алуға немесе салуға бюджеттік кредит түріндегі әлеуметтік қолдау шаралары жақын туыстарынан (жұбайынан (зайыбынан), атасынан (әжесінен), ата-анасынан (оның ішінде асырап алушылардан) тұрғын үй-жай сатып алуға пайдаланылуы тиіс, сондай - ақ азамат тұрақты тұратын тұрғын үй-жайды сатып алуға", алайда туыстық қатынастарға жататындығын анықтау мүмкін емес, өйткені Қағидалардың 10-тармағына сәйкес осы Қағидаларда көзделмеген басқа құжаттарды ұсыну талабына жол берілмейді.

Ұсынымдар: 

- ережеде бекітілген ұсынылатын құжаттар тізіміне жақын туыстары туралы мәліметтерді, тұрғын үйдің және тұрақты тұратын жердің болуы туралы мәліметтерді (тұрақты және уақытша тіркелу туралы мәліметтерді) міндетті түрде ұсыну туралы ұсынысты экономика және қаржы басқармасына жіберу.

- Осы мәліметтерді ұсыну жөніндегі уәкілетті орган айқындалсын

- көрсетілетін қызметті алушының дербес жауапкершілігін (әкімшілік айыппұл) күшейту.

3. Денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға, ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген ауылдар, кенттер, ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну қағидаларының 2-тармағына сәйкес көрсетілетін қызметті алушыларға әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну мемлекеттік көрсетілетін қызмет болып табылады және уәкілетті органдар аудандардың және облыстық маңызы бар қалалардың жергілікті атқарушы органдарының ауылдық аумақтарын дамыту облыстары (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші)."әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну туралы шешімді ауданның экономика және қаржы бөлімі (уәкілетті орган), яғни аталған бөлімнің басшысы мен қызметкерлері жеке-дара қабылдайды, бұл сыбайлас жемқорлық тәуекелі болып табылады.

Ұсынымдар: 

Ұсынымдарды экономика және қаржы басқармасына жіберу Қағидаларға, әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну жөнінде шешімдер қабылдау және уәкілетті орган басшысының әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну туралы жеке-дара шешім қабылдауын болдырмау үшін алқалы органды енгізу туралы ережеге енгізу.

4. Әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну жөніндегі бюджеттік бағдарламаның әкімшісі "экономика және қаржы бөлімі"ММ болып табылады.

Ұсыныс: 

бюджеттік бағдарламалардың әкімшілері әлеуметтік қолдау алатын мамандар жұмыс істейтін барлық мемлекеттік органдарды көтерме жәрдемақы және несие түрінде қарастырсын, өйткені экономика және қаржы бөлімі бұл мамандардың жұмыстан босату фактісін бақылауға мүмкіндік бермейді, бұл уақтылы төленбеу қаупі болып табылады, ал басқа жағдайларда алынған несиелер мен көтергіш несиелерді төлемеу қаупі бар шартты мерзімінен бұрын бұзған кездегі жәрдемақылар.

5. Бөлінетін қаражаттың ұлғаюына әсер ететін мәліметтерді бюджеттік өтінімге енгізу мүмкіндігі.

Ұсыныс: 

бюджеттік өтінімдерді ұсыну кезінде бюджеттік бағдарламалардың әкімшілері итермелейтін Тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге бағалардың бірыңғай базасын енгізу.

- "Ұлттық стандарттарға сәйкес келмейтін Қазақстан Республикасының Мемлекеттік Туын, Мемлекеттік Елтаңбасын ауыстыру және жою қағидаларын бекіту туралы" ҚР Үкіметінің 2007 жылғы 01 қазандағы № 862 қаулысымен.

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 1 маусымдағы № 615 қаулысымен бекітілген дүлей зілзалалар мен авариялардың салдарынан жеке және моральдық тозу салдарынан жарамсыз болып қалған мемлекеттік мүліктің жекелеген түрлерінің жойылуын және жойылуын ресімдеу қағидаларында мемлекеттік заңды тұлға басшысының шешіміне сәйкес мүліктің жекелеген түрлерінің жойылуын және жойылуын ресімдеу кезінде Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 1 маусымдағы № 615 қаулысымен бекітілген Комиссияларға тиісті мамандар (сарапшылар) енгізілуі мүмкін.

Ұсынымдар: 

Заңнамада көрсетілген құқықтық олқылық нормативтік құқықтық актілерді өз бетінше түсіндіруге мүмкіндік туғызатын сыбайлас жемқорлық тәуекелін білдіреді.


«ШЕТ АУДАНЫНЫҢ ТҰРҒЫН ҮЙ КОММУНАЛДЫҚ ШАРУАШЫЛЫҒЫ, ЖОЛАУШЫЛАР КӨЛІГІ, АВТОКӨЛІК ЖОЛДАРЫ БӨЛІМІ»

Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашасындағы «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл туралы» Заңының 8-бабының, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларының және 2026 жыл «шет ауданының тұрғын үй коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автокөлік жолдары» мемлекеттік мекемесінің қызметіне сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді. 

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді: 

1) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметін реттейтін заңнамада сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау; 

2) персоналды басқару, мүдделер қақтығысын реттеу, Мемлекеттік қызметтер көрсету, Бақылау-қадағалау функцияларын іске асыру және ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын өзге де мәселелер бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Жұмыс тобы бөлім өз қызметінде басшылыққа алатын кодекстерді, заңдарды, нормативтік құқықтық актілерді зерделеді: 

1. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі, 

2. "Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы"Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416-V ҚРЗ Заңы, 

3. "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V ҚРЗ Заңы, 

4. "Тұрғын үй қатынастары туралы" Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 сәуірдегі № 94 Заңы, 

5. "Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 434-V Заңы, 

6. Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы № 95-IV Кодексі.

7. "Ағаштарды кесуге рұқсат беру" мемлекеттік қызмет көрсету қағидалары 

8. Қазақстан Республикасы Құрылыс және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық істері агенттігі Төрағасының 2012 жылғы 7 маусымдағы № 237 бұйрығымен бекітілген Жергілікті атқарушы органдардың, мемлекеттік кәсіпорындардың, мемлекеттік мекемелердің тұрғын үй комиссиялары туралы Үлгілік ереже.

 1. Бөлімнің Мемлекеттік сатып алу бойынша конкурстар өткізу бойынша жұмыстар Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары бөлімі "мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасы Заңының нормаларына сәйкес біліктілік талаптарында анық емес мәліметтер беру фактілерін қиып өту, мемлекеттік сатып алу конкурсының қорытындыларын өткізу бойынша әлеуетті қатысушылар мен өнім берушілердің мүдделерін лоббилеу мақсатында конкурсқа қатысушылардың өтінімдері бойынша бақылауды күшейтсін. Сыбайлас жемқорлық факторлары: жеткізушілер көбінесе айла-амалдарға жүгінеді жалған жалдау шарттарын ұсыну арнайы. Конкурса қатысу техникасы

Оны жою жөніндегі ұсыныс: "Мемлекеттік сатып алу туралы" Қазақстан Республикасының Заңына тиісті нормаларды енгізу, атап айтқанда, мемлекеттік сатып алуға қатысатын әлеуетті қатысушылар мен өнім берушілердің жауапкершілігін күшейту. 

2. Бірыңғай тасымалдау тарифін белгілеу үшін алгоритмнің болмауы.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: "автомобиль көлігі туралы" ҚР Заңының 19-бабының 2-тармағына сәйкес қалалық (ауылдық) қатынастарда жолаушылар мен багажды автомобильмен тұрақты тасымалдауға арналған тарифті жергілікті атқарушы орган барлық маршруттар үшін бірыңғай белгілейді. Бүгінгі таңда тарифті анықтаудың нақты алгоритмі жоқ, есептік көрсеткіштер де жоқ, Жергілікті атқарушы органдар әлеуметтік пікірге сүйенуге мәжбүр. Бұл факт бюджет қаражатын жұмсауға әкеп соғуы мүмкін. 

Ұсыныстар: тарифті анықтау алгоритмін әзірлеу 

3. Тарифтер жөніндегі комиссияда тасымалдаушыдан келіп түскен деректерді тексеру мүмкіндігінің болмауы Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің міндетін атқарушының 2015 жылғы 25 тамыздағы № 883 бұйрығымен бекітілген Жолаушыларды әлеуметтік маңызы бар тасымалдауды жүзеге асыруға байланысты тасымалдаушылардың шығындарын бюджет қаражаты есебінен субсидиялау қағидаларының 2-тарауының 8-тармағына сәйкес есептердің дұрыстығын айқындау үшін

Тасымалдаушы ұсынған есептік тариф бойынша деректерді комиссия тексере алмайды, деректер жолаушылар мен багажды автомобильмен тұрақты тасымалдауға тарифтерді қалыптастырудың экономикалық-математикалық моделін негізге ала отырып, тасымалдаушының ақпараты бойынша ұсынылады, бұл бюджет қаражатының жұмсалуына әкеп соғуы мүмкін. Ұсынымдар: тасымалдаушы ұсынған есептеулердің дұрыстығын анықтаудың арнайы алгоритмі мен тәртібін әзірлеу. 

4. Қатты тұрмыстық қалдықтар нарығына қатысушыларды анықтау бойынша конкурс өткізу тәртібі жоқ. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелі: ҚР Экологиялық Кодексінің (бұдан әрі – Кодекс) 367-бабының 4-тармағына сәйкес орталықтандырылған жүйені жергілікті атқарушы орган осы Кодекстің талаптарына және коммуналдық қалдықтарды басқару қағидаларына сәйкес қатты тұрмыстық қалдықтарды жинауды және тасымалдауды жүзеге асыратын қатты тұрмыстық қалдықтар нарығына қатысушыларды айқындау бойынша конкурс (тендер) өткізу арқылы ұйымдастырады.

Өз кезегінде, Кодекстің 365-бабы 2-тармағының 1) тармақшасына сәйкес қоршаған ортаны қорғау саласындағы уәкілетті орган коммуналдық қалдықтарды басқару саласындағы мемлекеттік саясатты: коммуналдық қалдықтарды басқару қағидаларын бекіту арқылы іске асырады. ҚР экология, геология және табиғи ресурстар министрлігінің 2021.12.28 № 508 бұйрығымен тиісті ережелер бекітілді. Сәйкес жергілікті атқарушы органдар Кодекстің 2 – тармағына және 367-бабының 4-тармағына сәйкес қатты тұрмыстық қалдықтарды жинауды және тасымалдауды жүзеге асыратын қатты тұрмыстық қалдықтар нарығына қатысушыларды айқындау бойынша конкурс (тендер) өткізу арқылы қатты тұрмыстық қалдықтарды жинаудың орталықтандырылған жүйесін (бұдан әрі-ҚТҚ) "туралы" Қазақстан Республикасы Заңының 4-тарауына сәйкес ұйымдастырады және осы Қағидалармен келісіледі. "Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңның 4-тарауында конкурс тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру тәртібі айқындалған. 

Алайда, қолданыстағы заңнамаға сәйкес тұрғындардан қалдықтарды жинауға арналған тұрғын үйлердің аулаларындағы ҚТҚ алаңдарында қалдықтарды жинау және тасымалдау жөніндегі қызметтерге мердігерлік ұйымды айқындау жөніндегі конкурстық рәсімдерді жүргізу мүмкін емес, өйткені аталған рәсімдерді жүргізу алгоритмі жазылмаған, "Мемлекеттік сатып алу туралы" Заңның 4-тарауын басшылыққа алу мүмкін емес, өйткені қызмет ҚТҚ алаңдарын иеленетін мемлекеттік органға емес, жария және жеке шарттарға сәйкес қала тұрғындарына ұсынылады. 

Ұсынымдар: қатты тұрмыстық қалдықтар нарығына қатысушыларды анықтау бойынша конкурс өткізу жөніндегі ережелерді немесе алгоритмді әзірлеу және қабылдау. Жасырын Мемлекеттік қызметтерді анықтау Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау барысында "мемлекеттік қызметтер туралы" ҚР Заңына сәйкес Мемлекеттік қызмет белгілері бар Бөлімнің қызметі анықталды - бұл мемлекеттік қызметтен тұрғын үйді жалға алу шарттарын жасасу жөніндегі функция, оны бөлім жеке және заңды тұлғалардың өтініштері негізінде Е-Otinish бірыңғай платформасы арқылы жүзеге асырады. Ұсыныс: жоғарыда айтылғандарды ескере отырып, жасырын мемлекеттік қызметтер бойынша мәселені зерделеп, нәтижелері бойынша тиісті ұсыныстар енгізу қажет. 
