«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 21.09.2026 - 22.09.2026
Қабылдау 1 этап: 21.09.2026- 22.09.2026
Қабылдау 2 этап: 23.09.2026
Практикалық бағалау: 24.09.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысының қаржы басқармасы жергілікті бюджеттердің нақты секторының шығыстырының орындалуын талдау бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Бөлімнің құзіреті шегінде төлемдер бойынша жиынтық қаржыландыру жоспарын, міндеттемелер бойынша жиынтық қаржыландыру жоспарын қалыптастыру, облыстық мәслихат сессиясының шешімдерін, әкімнің қаулыларын, ББӘ өтінімдерін жүзеге асыру бойынша бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің жиынтық қаржыландыру жоспарларына өзгерістер енгізу. Бөлімнің құзіреті шегінде нысаналы трансферттердің және бюджеттік кредиттердің жүзеге асырылуына, бюджет шығындарының атқарылуына мониторинг жасау. Облыстық бюджеттің және облыс бюджетінің атқарылуы туралы аналитикалық есепті қалыптастыру. Бюджеттік қаражатты басқару бойынша аудандардың (облыстық маңызы бар қалалардың) атқарушы органдары қызметінің тиімділігін бағалауға есептілікті қалыптастру, облыс бойынша жинау. Бөлімнің құзіреті шегінде тиісті қаржы жылына жүргізілген бюджеттік мониторинг және ББӘ нәтижелерін бағалау негізінде жергілікті бюджеттік бағдарламаларға талдау жасау. Желілер, штаттар және контингенттер бойынша есепті қабылдау. Бюджеттік кредиттерді тіркеу, есепке алу, мониторингілеу және қызмет көрсету бойынша жұмыстарды жасау. Бөлімнің құзіреті шегінде бюджеттің атқарылуы бойынша баяндамалардың жобаларын, материалдарды, талдамалық анықтамаларды дайындау. Бөлімнің құзіреті шегінде қаржы басқармасы бойынша бюджеттік бағдарламаларды әзірлеу, өзгерістер енгізу және олардың іске асырылуына талдау жасау. МЖӘ шарттарының жобаларын қарастыру және келісу. Бөлімнің құзіреті шегінде МЖӘ жобалары бойынша мемлекеттік міндеттемелерге мониторинг жасау.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: экономика, қаржы, есеп және аудит
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 21.09.2026 - 22.09.2026
Допуск 1 этап: 21.09.2026- 22.09.2026
Допуск 2 этап: 23.09.2026
Практическая оценка: 24.09.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела анализа исполнения расходов реальной сферы местных бюджетов Управления финансов Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Формирование сводного плана финансирования по платежам, сводного плана финансирования по обязательствам, внесение изменений в сводные планы финансирования, планы финансирования администраторов бюджетных программ по реализации решений сессий областного маслихата, постановлений акимата области, заявок администраторов бюджетных программ в пределах компетенции отдела. Мониторинг исполнения расходов бюджета, реализации целевых трансфертов и бюджетных кредитов в пределах компетенции отдела. Составление аналитического отчета об исполнении областного бюджета и бюджета области в пределах компетенции отдела. Формирование отчетности к оценке эффективности деятельности исполнительных органов районов (городов областного значения) по управлению бюджетными средствами, свод по области. Проведение анализа местных бюджетных программ на основе проведенного бюджетного мониторинга и оценки результатов АБП за соответствующий финансовый год в пределах компетенции отдела. Принятие отчетов по сети, штатам и контингентам в пределах компетенции отдела. Проведение работы по регистрации, учету, мониторингу и обслуживанию бюджетных кредитов. Подготовка аналитических справок, материалов к проектам докладов по исполнению бюджета в пределах компетенции. Разработка бюджетных программ, внесение изменений и анализ их реализации по управлению финансов в пределах компетенции отдела. Рассмотрение и согласование проектов договоров ГЧП. Мониторинг государственных обязательств по проектам ГЧП в пределах компетенции отдела.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: экономика, финансы, учет и аудит
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
