Сыбайлас жемқорлық
 тәуекелдеріне ішкі талдау
жүргізудің үлгілік қағидаларына 
1- қосымша 


Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім лауазымдардың тізбесі
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
«ШҚО құрылыс, сәулет және қала құрылысы басқармасы» ММ 

	№
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне бейім лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің деңгейі

	1
	Басқарма басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	2
	Басшының орынбасары.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	3
	Басшының орынбасары.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	4
	Құрылыс бөлімінің басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	5
	Құрылыс бөлімінің 3 бас маманы.
	Анықтамалық материалды қалыптастырумен тақырыптық шығу.
	Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	Орташа

	6
	Сәулет және қала құрылысы кадастры бөлімінің басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	7
	Сәулет және қала құрылысы кадастры бөлімінің 2 бас маманы.
	Анықтамалық материалды қалыптастырумен тақырыптық шығу.
	Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	

	8
	Жобалау сметалық бөлімінің басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	9
	Жобалау сметалық бөлімінің 3 бас маманы.

	Анықтамалық материалды қалыптастырумен тақырыптық шығу.
	Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	Орташа

	10
	Тұрғын үй мониторингі бөлімінің басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	11
	Тұрғын үй мониторингі бөлімінің 3 бас маманы.
	Анықтамалық материалды қалыптастырумен тақырыптық шығу.
	Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	Орташа

	12
	Әкімшілік-қаржы бөлімінің басшысы.
	Ұйымдастырушылық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру.
	Шешім қабылдау құқығының болуы.
	Жоғары

	13
	Әкімшілік-қаржы бөлімінің 2 бас маманы.
	Шешім қабылдауға әсер ететін есептілікті есепке алу және қалыптастыру (Қаржы: мүлікті есепке алу, түгендеу және т.б., бақылау және қадағалау: тексеру туралы шешімге әсер ететін есептілік, басқалар).
	Дұрыс емес көрсеткіштерді қалыптастыру мүмкіндігі. Талдау немесе мониторинг объектілеріне қатысты шешімдер қабылдауға әсер ететін көрсеткіштер
	Орташа

	14
	Мемлекеттік сатып алу бойынша бас маманы.
	Заңнаманың сақталуын қадағалауды жүзеге асыру.
	Талдау немесе мониторинг объектілеріне қатысты шешімдер қабылдауға әсер ететін дәйексіз көрсеткіштерді қалыптастыру мүмкіндігі. Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	[bookmark: _GoBack]Жоғары

	15
	Бас маман заңгер.
	Мониторинг (ұсыныстар мен ұсыныстарды, оның ішінде шешім қабылдау үшін басшылыққа қалыптастыру).
	Талдау немесе мониторинг объектілеріне қатысты шешімдер қабылдауға әсер ететін дұрыс емес қорытындылар қалыптастыру мүмкіндігі.
	

	16
	Бас маман.
	Анықтамалық материалды қалыптастырумен тақырыптық шығу.
	Бұзушылықтарды жасыру мүмкіндігі.
	Орташа

	17
	Бас маман –бухгалтер.
	Шешім қабылдауға әсер ететін есептілікті есепке алу және қалыптастыру (Қаржы: мүлікті есепке алу, түгендеу және т.б., бақылау және қадағалау: тексеру туралы шешімге әсер ететін есептілік, басқалар).
	Дұрыс емес көрсеткіштерді қалыптастыру мүмкіндігі. Талдау немесе мониторинг объектілеріне қатысты шешімдер қабылдауға әсер ететін көрсеткіштер
	Орташа
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