
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Степногорск қаласы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 21.09.2026 - 22.09.2026
Қабылдау 1 этап: 21.09.2026- 22.09.2026
Қабылдау 2 этап: 23.09.2026
Практикалық бағалау: 24.09.2026
Анықтама телефоны: 87164555654
E-R-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
"Степногорск қаласының құрылыс бөлімі" мемлекеттік мекемесі құрылыс

және қаржы - ұйымдастыру жұмысы секторының бас маманы, E-R-4 (Лауазым
мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
қаланың  әлеуметтік-экономикалық  даму  бағдарламасының  құрамында

қала  құрылысы  құжаттамасын  қалалық  мәслихатқа  бекітуге  ұсыну,  қала
құрылысы  жобаларын  бекіту  және  іске  асыру,  құрылыс  туралы  шешімдерді
дайындау,  заңнамада  белгіленген  тәртіппен  орындалған  жұмыстарды,
пайдалануға  берілетін  объектілерді  (кешендерді)  қабылдау  және  тіркеу
жөніндегі  жұмысты  ұйымдастыру,  облыстық  құрылымдар  үшін  есептілікті
уақтылы  ұсынуды  қамтамасыз  ету,  қала  құрылысы  жобаларын  ұйымдастыру
және жүзеге асыру бөлім Тапсырыс беруші болып табылатын қадағалау.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, техникалық және кәсіптік білім беру,  жоғары оқу орнынан

кейінгі  білім,  орта білімнен кейінгі  білім,  орта техникалық білім,  кәсіби білім:
құрылыс  материалдарын,  бұйымдарын  және  құрастырылымдарын  өндіру,
сәулет,  құрылыс,  инженерлік  жүйелер  мен  желілер,  геодезия,  картография,
стандарттау  және  сертификаттау  (сала  бойынша),  ғимараттар  мен
құрылыстарды салу және пайдалану

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс өтілі талап етілмейді.



Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима города Степногорска

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 21.09.2026 - 22.09.2026
Допуск 1 этап: 21.09.2026- 22.09.2026
Допуск 2 этап: 23.09.2026
Практическая оценка: 24.09.2026
Телефон для справок: 87164555654
Средний должностной оклад для категории E-R-4: 282693
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
главный  специалист  сектора  строительства  и  организационно  –

финансовой  работы  ГУ  'Отдел  строительства  города  Степногорска',  E-R-4
(Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
представление  на  утверждение  городскому  маслихату  градостроительной

документации  в  составе  программы  социально-экономического  развития
города,  утверждение  и  реализация  градостроительных  проектов,  подготовка
решений  о  строительстве,  организация  работы  по  приемке  и  регистрации  в
установленном  законодательством  порядке  выполненных  работ,  объектов
(комплексов),  вводимых  в  эксплуатацию,  обеспечение  своевременного
представления  отчетности  для  областных  структур,  организация  и
осуществления надзора, по которым отдел является заказчиком.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  техническое  и  профессиональное  образование,

послевузовское  образование,  послесреднее  образование,  среднее  техническое
образование,  профессиональное  образование:  производство  строительных
материалов,  изделий  и  конструкций,  архитектура,  строительство,  инженерные
системы  и  сети,  геодезия,  картография,  стандартизация  и  сертификация  (по
отраслям), строительство и эксплуатация зданий и сооружений

Требования по опыту работы:
высшее  или  послевузовское  образование  либо  послесреднее  или

техническое и профессиональное образование;
стаж работы не требуется.



Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


