«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру

Ақмола облысы әкімі аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 17.09.2026 - 18.09.2026
Қабылдау 1 этап: 17.09.2026- 18.09.2026
Қабылдау 2 этап: 21.09.2026
Эссе: 22.09.2026
Сұхбат: 25.09.2026
Анықтама телефоны: 87015326551
D-O-2 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 512004
(Лауазымдық	жалақы	нақты	қызметкердің	жұмыс	өтіліне байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Ақмола	облысының	цифрландыру	және	архивтер	басқармасы басшысының орынбасары, D-O-2 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Мемлекеттік саясатқа және цифрлық трансформацияның басымдықтарына сәйкес өңірді цифрландыруды дамытудың стратегиялық бағыттарын қалыптастыру және іске асыру. Қазақстан Республикасының «акылды» қалаларының Эталондық стандартын және «SMART CITY» Концепциясын енгізу, қалалық және облыстық инфрақұрылымды цифрландыру, деректерді интеграциялау және заманауи цифрлық экожүйені пайдалану жөніндегі жүйелі жұмысты қамтамасыз ету. Мемлекеттік органдардың ақпараттық жүйелерін әзірлеу және енгізу жөніндегі жобаларға жүйелі талдау, сараптамалық бағалау және рецензиялау жүргізуді бақылауды қамтамасыз ету, оларды пысықтау және модификациялау бойынша техникалық ұсынымдар дайындау. Мемлекеттік органдарға бизнес-процестерді және олардың ведомствоаралық өзара іс-қимыл алгоритмдерін оңтайландыру және трансформациялау жөнінде ұсыныстар енгізу. Мемлекеттік органның бірыңғай архитектурасын жобалауды, келісуді және бақылау сүйемелдеуін, сондай-ақ «электрондық әкімдіктің» және «электрондық үкіметтің» үлгілік архитектурасы талаптарының сақталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік электрондық ақпараттық ресурстар мен мемлекеттік органдардың дерекқорларын әкімшілендіру, қалыптастыру және интеграциялау процестерін үйлестіру. ҚР Цифрлық кодексінің және Қазақстан Республикасы жасанды интеллект және цифрлық даму министрлігінің № 141/НК әдістемесінің талаптарына сәйкес Ақмола облысының «смарт-қала» және «смарт-өңірді» дамыту Стратегиясын, сондай-ақ оны іске асыру жөніндегі Жол картасын әзірлеуді, уәкілетті органмен келісуді, өзектендіруді және іске асыруды үйлестіру. Өңірдің барлық әзірленетін және құрылатын цифрлық объектілерінің «QazTech» бірыңғай

ұлттық платформасының талаптарына және ақпараттандырудың сервистік моделінің стандарттарына сәйкестігін қамтамасыз ету. Стратегиялық басшылық жасау, ведомствоаралық үйлестіру, техникалық тапсырмаларды келісу және «Қазақстан Ғарыш Сапары» ҰК» АҚ жоғары басшылығымен әрі министрліктермен өзара іс-қимыл жасау. Жасанды интеллект технологияларын енгізуді және деректерді талдауды қоса алғанда, цифрлық дамудың тұжырымдамаларын, бағдарламаларын және жол карталарын әзірлеуге қатысу. Байланыс сапасын және Интернетке қолжетімділікті арттыру бойынша жұмыстарды қамтамасыз ету. Облыс әкімдігінің салалық басқармаларының, қала және аудан әкімдіктерінің, сондай-ақ басқа да мүдделі ұйымдардың жобаларды басқару мәселелері бойынша өзара іс-қимылын ұйымдастыру. Ұлттық жобаларда, мемлекеттік бағдарламаларда және өзге де нормативтік құқықтық актілерде көзделген цифрландыру жобаларын іске асыруды үйлестіру. Ақпараттық жүйелерді, цифрлық платформалар мен сервистерді енгізуді және сүйемелдеуді қамтамасыз ету. Жасанды интеллект, процестерді автоматтандыру, ауқымды деректерді талдау және цифрлық экожүйелер негізінде шешімдерді енгізу бойынша жұмысты ұйымдастыру. Цифрландыру мәселелері бойынша жергілікті атқарушы органдардың орталық мемлекеттік органдармен, ведомстволық бағынысты ұйымдармен және АТ-компаниялармен өзара іс-қимылын үйлестіру. Мемлекеттік органдар мен ұйымдарға цифрлық технологияларды енгізу мәселелері бойынша әдістемелік және консультациялық көмек көрсету. Цифрландыру деңгейін, ақпараттық технологияларды енгізудің тиімділігін мониторингілеу және талдау және оларды жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындау. Ақпараттық жүйелердің интеграциясын қамтамасыз ету, электрондық үкіметтің инфрақұрылымын дамыту және мемлекеттік органдардың цифрлық жетілу деңгейін арттыру. Облыстың елді мекендерінде ұялы байланыс сапасын және Интернет желісіне қолжетімділікті арттыру бойынша жұмысты үйлестіру. Цифрлық жобаларды іске асыру мерзімдері мен сапасының сақталуын бақылау, тәуекелдер мен ресурсарды басқару. Цифрландыру мәселелері бойынша талдамалық, ақпараттық және есептік материалдарды дайындауға қатысу. Өз құзыреті шегінде басшының өзге де тапсырмаларын орындау.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: механика, автоматтандыру және басқару, информатика, ғарыш техникасы мен технологиялары, стандарттау, сертификаттау және метрология (салалар бойынша), физика, құқық, басқару және әкімшілік, қаржы, экономика, банк ісі және сақтандыру, математика және статистика, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, телекоммуникациялар, ақпараттық қауіпсіздік, электротехника және автоматтандыру, ұлттық қауіпсіздік, smart City – технологиялар

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану,

адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлау, өзгерістерді басқару;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-3, C-R-2, D-4, D-O-3, D-R-2, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан
төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау немесе арнаулы мемлекеттік органдардың басшы лауазымдарында немесе әскери қызметтің басшы лауазымдарында немесе судья лауазымында бір жылдан кем емес;
3) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес егер ұйымдардың басшы лауазымдарында кемінде бір жыл жұмыс өтілі болған жағдайда.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.
