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	№ 
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне бейім
лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін қамтитын лауазымдық өкілеттіктер
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері
	Сыбайлас жемқорлық деңгейі

	1. 
	Аппарат басшысы 
	Мәслихат аппаратының қызметіне басшылық жасайды;өз құзыреті шегінде мәслихат аппаратының қызметін ұйымдастырады, үйлестіреді және бақылайды;мәслихат аппаратының «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік қызметшілерін мемлекеттік лауазымдарға тағайындайды және мемлекеттік лауазымдардан босатады;мәслихат аппаратының тәртіптік және конкурстық комиссияларының қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асырады;
мәслихат аппаратының мемлекеттік қызметшілерін іссапарға жіберу, еңбек демалыс-тарын беру, материалдық көмек көрсету, даярлау, қайта даярлау және біліктілігін арттыру, көтермелеу, үстемеақылар белгілеу мәселелерін шешеді;мәслихат аппаратының мемлекеттік қызметшілерінің тәртіптік жауапкершілігі мәселелерін шешеді.
	Бюджет қаражатын тиімсіз немесе заңсыз пайдалану.
Кадрларды іріктеу кезінде протекционизм, тамыр-таныстық (непотизм) және біржақтылыққа жол беру
Алқалы органдарды жеке мүдделер үшін пайдалану.
Еңбекақы төлеу қоры мен материалдық көмекті бөлу кезінде субъективтілік таныту.
Тәртіптік және әкімшілік ықпал ету шараларын іріктеп қолдану.
	Жоғары

	2. 
	Тұрақты комиссиялармен жұмыс жөніндегі бөлім басшысы
	Ақпаратқа қол жеткізу мәселелері жөніндегі уәкілетті тұлғаның өкілеттіктерін жүзеге асыру: ашықтықты қамтамасыз ету бойынша аппараттың қызметін үйлестіру, ашық деректердің өзектілігін бақылау және ақпаратқа қол жеткізу туралы заңнаманың сақталуына жүйелі мониторинг жүргізу.
Мәслихат сессиялары мен мәслихаттың тұрақты комиссиялары отырыстарының негізгі құжаттар топтамасын (хабарламалар, регламенттер, күн тәртібі, отырысты жүргізу тәртібі) әзірлеу және тікелей дайындау, сондай-ақ қорытынды хаттамаларды жеке жүргізу және ресімдеу, олардың қабылданған шешімдерге толық сәйкестігін қамтамасыз ету.
Коммуникациялар мен өтініштерді бақылау жүйесін әкімшілендіру: депутаттардың, мемлекеттік органдар мен ұйымдардың сұрауларына жауаптарды дайындауды үйлестіру, сондай-ақ жауап материалдарының сапасы мен дайындалу мерзімдеріне қатаң мониторинг жүргізу, азаматтардың «Е-Өтініш» ақпараттық жүйесіндегі өтініштерін өңдеуді қамтамасыз ету.
	Мониторингті формалды түрде жүргізу және ашықтықты қамтамасыз етуді имитациялау.
Ақпаратқа қол жеткізуді қамтамасыз етуде таңдамалы тәсілді қолдану және «таңдамалы ашықтыққа» жол беру.
Тұрақты комиссиялардың ұйымдастырушылық құжаттары мен шешімдерін ресімдеу кезінде жасанды кедергілер мен бюрократиялық тосқауылдар жасау.
Шешімдер мен хаттамалардың мазмұнын бұрмалау.
Өтініштерді жалған немесе формалды түрде қарау.
Сұрауларды мәні бойынша қарамай, оларды шексіз қайта жіберу немесе негізсіз қайта жолдау арқылы процестерді жасанды түрде созу.
	Орташа

	3. 
	Бас маман-заңгер
	Мәслихат шешімдерінің заңдылығын қамтамасыз ету мақсатында оларды әділет органдарында мемлекеттік тіркеу процесін үйлестіру, оның ішінде құжаттардың қайтарылу тәуекелдерін барынша азайту үшін сараптамалық сүйемелдеуді жүзеге асыру, белгіленген мерзімдердің сақталуын бақылау және актілерді Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің Эталондық бақылау банкіне уақтылы енгізуді қамтамасыз ету.
Ведомстволық есептілікті және талдамалық ақпаратты жоғары тұрған және қадағалау органдарына дайындау және уақтылы ұсыну.
Мәслихаттың нормативтік-құқықтық базасының жай-күйі туралы деректердің дұрыстығын қамтамасыз ету.
	Әділет органдарында мемлекеттік тіркеу және нормативтік құқықтық актілерді Эталондық бақылау банкіне енгізу мерзімдерін манипуляциялау.
Жоғары тұрған және қадағалау органдарына ұсынылатын есептерге нормативтік-құқықтық базаның жай-күйі және атқарушылық тәртіп туралы бұрмаланған немесе дәйексіз деректерді енгізу.
	Орташа

	4. 
	Бас маман
	Мемлекеттік органның кадрлық әкімшілендіруінің толық циклін қамтамасыз ету және мемлекеттік қызмет өткеруді сүйемелдеу: бос мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурстарды ұйымдастыру және өткізу (хабарландыруларды дайындау, құжаттарды қабылдау, конкурстық комиссияның жұмысын ұйымдастыру) кезеңінен бастап қолданыстағы заңнамаға сәйкес ағымдағы кадрлық жұмысты жүргізуге дейін (жеке құрамның есебін жүргізу, еңбек қатынастарын ресімдеу, белгіленген шектеулердің сақталуын және кадрлардың ротациясын мониторингтеу) .
Мәслихат аппаратының марапаттау қызметін ұйымдастырушылық және құжаттамалық сүйемелдеуді жүзеге асыру, оның ішінде өкімдік құжаттардың жобаларын дайындау және ресімдеу, марапаттау материалдарын қалыптастыру және есепке алу, ақпараттық базаларды жүргізу және өзектендіру, белгіленген талаптардың, құжаттарды ұсыну мерзімдерінің және наградтау атрибуттарын пайдалану тәртібінің сақталуын бақылау.

	Бос мемлекеттік лауазымдарға орналасуға конкурстар өткізу кезінде протекционизмге, тамыр-таныстыққа (непотизмге) және айла-шарғы жасауға жол беру.
Мемлекеттік қызмет туралы заңнама нормаларын таңдамалы түрде қолдану.
Мемлекеттік немесе ведомстволық наградалар алуға нақты негіздері жоқ кандидаттардың сауалнамалық деректері мен мінездемелерін дәйексіз немесе шындыққа жанаспайтын түрде дайындау не қабылдау.
Марапттау атрибуттарын есепке алу, сақтау және бөлу кезінде қызметтік өкілеттіктерді теріс пайдалану.
	Орташа

	5. 
	Бас маман
	Депутаттық сауалдар базасы бойынша құжаттаманы жүргізуді және жүйелеуді қамтамасыз ету.
Өз құзыреті шегінде құрылыс, көлік және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық мәселелері бойынша мемлекеттік органдармен, ұйымдармен, қаланың коммуналдық қызметтерімен, сарапшылар қауымдастығымен және өзге де құрылымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету.

	Атқарушы органдардың мүддесі үшін бірыңғай дерекқорда депутаттық сауалдардың мәртебесін қасақана бұрмалау, жауаптардың мерзімін өткізіп алу фактілерін жасыру немесе өзекті депутаттық сауалдардың маңыздылығын төмендету.
Жекелеген заңды немесе жеке тұлғалардың мүдделерін лоббилеу.
	Орташа

	6. 
	Статистик 
	Бюджет қаражатын бөлу, бюджеттік өтінімдер мен қаржыландыру жоспарларын қалыптастыру.
Бухгалтерлік есепті жүргізу, қаржылық құжаттарға қол қою, жалақыны, сыйлықақыларды және ынталандыру төлемдерін есептеу.
Шаруашылық операцияларын, кірістер мен шығыстарды, міндеттемелердің орындалуын бухгалтерлік есеп шоттарында уақтылы және дұрыс көрсетуді қамтамасыз ету.
Мүлікті есептен шығару, түгендеу және материалдық активтерге билік ету туралы шешімдер қабылдау.
	Қаржылық және бухгалтерлік есептілікті бұрмалау.
Бюджет қаражатын мақсатсыз немесе заңсыз пайдалану.
Қосымша қаржыландыру алу мақсатында бюджеттік өтінімдерге көрінеу көтеріңкі немесе бұрмаланған деректерді енгізу.
Төлемдерді есептеу және бөлу кезінде қызметтік өкілеттіктерді теріс пайдалану.
	Жоғары 

	7. 
	Мемлекеттік сатып алу жөніндегі статистик
	Конкурстық құжаттаманы, техникалық ерекшеліктерді және біліктілік талаптарын әзірлеу
Конкурстық комиссияның жұмысын ұйымдастыру және өткізілетін конкурстар бойынша құжаттаманы жүргізу, сатып алуға ұсынылатын тауарлардың көлемдері мен жеткізу орнын көрсете отырып, конкурсты өткізу туралы хабарландыруларды жариялау.
Орындалған жұмыстар, көрсетілген қызметтер актілеріне немесе тауарларды қабылдау актілеріне қол қою, шарттардың орындалуын бақылау.
	Конкурстық комиссияны қалыптастыру кезінде жекелеген тұлғалардың мүдделерін лоббилеу және құжаттамамен айла-шарғы жасау.
Өтінімдерді формальды негіздер бойынша негізсіз қабылдамау.
Орындалмаған жұмыстар немесе сапасы талапқа сай емес тауарлар үшін қабылдау-тапсыру актілеріне қол қою.
	Жоғары







