
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Степногорск қаласы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат

Қабылдау 1 этап:
Қабылдау 2 этап:
Эссе:
Сұхбат:
Анықтама телефоны: 87164555654
E-R-3 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
"Степногорск  қаласының  кәсіпкерлік  бөлімі"  ММ  экономикалық  саясат

секторының меңгерушісі, E-R-3 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Секторға  жалпы  басшылық  жасау,  атқарушы  органдардың  деректерін

жинау,  қорыту  және  талдау  арқылы  қаланың  әлеуметтік-экономикалық  даму
көрсеткіштерінің  мониторингі,  қаланың  әлеуметтік-экономикалық  дамуының
негізгі  бағыттары  бойынша  басымдықтарды  қалыптастыру,  атқарушы
органдардың  қаланың  әлеуметтік-экономикалық  дамуына  бағытталған  өңірлік
бағдарламаларды  әзірлеу  және  іске  асыру  бойынша  жұмысын  үйлестіру,
қаланың  әлеуметтік-экономикалық  дамуының  өңірлік  бағдарламаларын  және
олардың  іске  асырылуы  туралы  есептерді  әзірлеу,  өңірлік  деңгейде
индустриялық-инновациялық  дамудың  мемлекеттік  стратегиясының  іс-
шараларын  іске  асыру,  Бағыныстылардың  жұмысын  болжау,  жоспарлау,
ұйымдастыру,  бақылау  және  уәждеу  қабілеті,  ақпараттық-талдау  жұмысы мен
мониторингтің нысандары мен әдістерін меңгеру.

Білімі бойынша талап:
Жоғары  білім,  жоғары  оқу  орнынан  кейінгі  білім,  орта  білімнен  кейінгі

білім,  кәсіби  білім:  менеджмент,  құқықтану,  қаржы,  есеп  және  аудит,
мемлекеттік және жергілікті басқару, экономика, бағалау

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары  оқу  орнынан  кейінгі  немесе  жоғары  не  орта  білімнен  кейінгі

немесе техникалық және кәсіптік білім;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:



1) жұмыс өтілі бір жылдан кем емес;

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима города Степногорска

Сведения о конкурсе

Допуск 1 этап:
Допуск 2 этап:
Эссе:
Собеседование:
Телефон для справок: 87164555654
Средний должностной оклад для категории E-R-3: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
заведующий  сектором  экономической  политики  ГУ  «Отдел

предпринимательства  города  Степногорска»,  E-R-3  (Статус  должности:
Вакантна)

Функциональные обязанности:
Общее  руководство  сектором,  мониторинг  показателей  социально-

экономического  развития  города  посредством  сбора,  обобщения  и  анализа
данных  исполнительных  органов,  формирование  приоритетов  по  основным
направлениям  социально-экономического  развития  города,  координация
работы  исполнительных  органов  по  разработке  и  реализации  региональных
программ,  направленных  на  социально-экономическое  развитие  города,
разработка  региональных  программ  социально-экономического  развития
города  и  отчетов  о  их  реализации,  реализация  на  региональном  уровне
мероприятий  государственной  стратегии  индустриально-инновационного
развития,  способность  прогнозировать,  планировать,  организовывать,
контролировать и мотивировать работу подчиненных.

Требование в части образования:
Высшее  образование,  послевузовское  образование,  послесреднее

образование,  профессиональное  образование:  менеджмент,  юриспруденция,
финансы,  учет  и  аудит,  государственное  и  местное  управление,  экономика,
оценка

Требования по опыту работы:
послевузовское  или  высшее  либо  послесреднее  или  техническое  и

профессиональное образование;



опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1) не менее одного года стажа работы;

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


