Аналитическая справка по выявлению коррупционных рисков 
государственных органов и организациях квазигосударственного сектора местных исполнительных органов Успенского района 

Аппарат акима Успенского района 

1. Нормативно-правовая база
          Аппарат акима Успенского района в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», «О правовых актах», Приказом Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков». 
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем учреждения Курсаковой Валентиной Петровной, издан Приказ № 1-06/11 от 3 апреля 2026 года. 
Ответственным за проведение ВАКР определены:
           Таймасов Арман Дюсенович - главный специалист государственно – правового отдела государственного учреждения Аппарат акима Успенского района. 
А также была создана рабочая группа по проведению ВАКР в составе: 
Курсакова Валентина Петровна – руководитель государственного учреждения Аппарат акима Успенского района;
Калиева Бахытжан Есентаевна – и.о. руководитель службы управления персоналом государственного учреждения «Аппарат акима Успенского района»
Курманбекова Альмира Аширжановна – руководитель государственного правового отдела государственного учреждения Аппарат акима Успенского района; 
Смагулова Алия Рыспековна – руководитель отдела организационно-контрольной работы и документационного обеспечения государственного учреждения Аппарат акима Успенского района; 
Жураковский Александр Александрович – депутат Успенского районного маслихата. 
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в мае 2025 г. 
Текущий ВАКР проводится за период: с 27 марта 2025 г. – 31 марта 2026 г. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1. Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность 
   За отчетный период государственным органом подготовлено нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу: в 2025 г. – 0. 2026 год - 6
1. Выявление коррупционных рисков во внутренних документах  
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах управления. За отчетный период 416 рассмотрено документов. Нарушения не установлены. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей, подтвержденных коррупционным рискам:
Штатная численность управления в 2025 году составила 111 единиц. 
По состоянию на 15 мая 2026 года штатная численность административных государственных служащих составляет 109 чел., фактическая численность – 98 единиц, вакансии – 11 единиц, это: 
- главный специалист коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района;
- главный инспектор отдела организационно-контрольной работы и документационного обеспечения государственного учреждения «Аппарат акима Успенского района»; 
- главный специалист КГУ «Отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района»; 
- главный специалист КГУ «Отдел культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района»; 
- главный специалист КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства  Успенского района» (бухгалтер); 
- главный специалист КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства  Успенского района» ;
- главный специалист КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района (бухгалтер);
- главный специалист КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района;
- главный специалист КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района;
- руководитель отдела КГУ «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных дорог Успенского района»;	
- главный специалист отдела занятости и социальных программ (бухгалтер).
Конкурсные процедуры:
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией учреждения проведено 95 конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г. - 73, с начала 2026 г. - 22.
Из них: внутренних конкурсов 2, общих конкурсов - 20 . 
В целях обеспечения открытости и объективности проведения конкурсов, собеседования проводились с участием наблюдателей из числа сотрудников квазигосударственного сектора: секретарь общественного совета, а также сотрудники Департамента по делам государственной службы.
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято – 25 человек (в том числе в 2025 г. - 15 чел, 2026 г. - 10 чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено. 
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется. 
Все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос.службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется службой управления персоналом аппарата акима района, что в  свою очередь исключает коррупционные риски. 
При проведении ВАКР были изучены все приказы о назначении на должность сотрудников на соответствие заявленным квалификационным требованиям за анализируемый период. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов
          В ходе анализа коррупционные риски, связанные с урегулированием конфликтом интересов не выявлены. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг 
        Согласно положению, Аппарат акима Успенского района оказывает 2 государственные услуги, это – «Отсрочка от воинского призыва», «Освобождение граждан от призыва на воинскую службу». 
          По государственной услуге «Отсрочка от воинского призыва» за отчетный период поступило 0 заявлений от услугополучателей. В период с 25.03.2026 по 31.03.2026 года-всего оказано 0 государственных услуг. Отказано в предоставлении 0 государственных услуг.
          В период с 06.04.2026 по 28.04.2026 года-всего оказано 5 государственных услуг. Отказано в предоставлении 0 государственных услуг. По государственной услуге «Освобождение граждан от призыва на воинскую службу» за отчетный период поступило 5 заявлений от услугополучателей. Всего оказано 5 государственных услуг. Отказано в предоставлении 0 государственных услуг. 
           Данные государственные услуги оказываются электронно.
В учреждении не имеется подведомственных организаций. 
            В ходе проведения анализа выявления коррупционных рисков не было, в связи с тем, что государственные услуги, оказываемые аппаратом полностью автоматизированы. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций 
Согласно положению, учреждение не оказывает госуслугу, связанную с реализацией разрешительных функций. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций
В соответствие со статьей 30 Закона Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республики Казахстан от 26 июня 2023 года № 123 «Об утверждении Типовых регламентов акиматов области (города республиканского значения, столицы) и района (города областного значения)», регламентирующим деятельность гос.органа, государственное учреждение «Аппарат акима Успенского района» не наделено контрольными и надзорными функциями. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств 
В ходе проведения анализа, факторы, способствующие совершению коррупционных правонарушений не выявлены. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами 
В ходе проведения ВАКРа, были изучены договора, заключенные с физическими и юридическими лицами факторы, способствующие совершению коррупционных правонарушений не выявлены.
1.  Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем 
В ходе анализа коррупционные риски, связанные с разработкой и эксплуатацией информационных систем не выявлены. 
1.  Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности. 
           В ходе анализа коррупционные риски, связанные с связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности  не выявлены. 
1. Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью 
           В ходе изучения финансово-хозяйственной деятельности, коррупционные риски не выявлены. 
По итогам ВАКРа был определен перечень должностей подверженных коррупционным рискам
По итогам проверки должностей, подверженных коррупционным рискам не выявлено.


***
Государственное учреждение 
«Отдел занятости и социальных программ Успенского района»

1. Нормативно-правовая база
ГУ «Отдел занятости и социальных программ Успенского района» (далее – Отдел) осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Социальным кодексом Республики Казахстан, Бюджетным кодексом Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан» от 23 января 2001 года, «О государственных закупках» от 01 июля 2024 года, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными  нормативно-правовыми актами.
2. Приказ о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков, ответственные лица
Основанием для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) является приказ руководителя Отдела от 3 апреля 2026 года № 10, где ответственным лицом за его проведение определен заведующий сектором социальных программ Отдела Гавриченко Л.А.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в марте 2025 года согласно приказу руководителя Отдела от 20 марта 2025 года № 10, период анализа с 30 марта 2024 года по 19 марта 2025 года.
[bookmark: _Hlk196141975]Текущий ВАКР проводится за период деятельности Отдела: с 19 марта 2025 года по 31 марта 2026 года.
В соответствии с пунктом 11 Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Правил), ВАКР осуществлен по двум направлениям:
1. Выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность объекта анализа;
	2. Выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности объекта анализа.
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах
Пунктом 12 вышеуказанных Правил регламентировано, что в нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность подразделения, выявляются дискреционные полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных правонарушений.
	Так, в рамках реализации данного направления ВАКР комиссией изучена нормативная база документов, непосредственно используемая в работе Отдела.
По результатам изучения указанных документов комиссией коррупционных рисков не установлено.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Отдела, по результатам которого установлено, что за отчетный период рассмотрено 128 документов, коррупционных рисков в которых комиссией не установлено.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом
Штатная численность Отдела в 2026 году составляет 6 единиц государственных служащих, в том числе 1 – руководитель, 1 – заведующий сектором, 4 – главный специалист. Фактическое количество сотрудников – 4 (вакансии 2 главных специалиста).
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется. 
К дисциплинарной ответственности за отчетный период привлечен руководитель отдела Испулова Ж.Р.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов
Рабочей группой Отдела проведен внутренний анализ коррупционных рисков на предмет наличия конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями отделов, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам проведенной работы дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено.
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг
В рамках возложенных полномочий Отдел оказывает 16 государственных услуг, в том числе:
1. Назначение государственной адресной социальной помощи;
1. Назначение социальной помощи отдельным категориям нуждающихся граждан по решениям местных представительных органов;
1. Возмещение затрат на обучение на дому детей с инвалидностью;
1. Регистрация граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, выплата единовременной государственной денежной компенсации, выдача удостоверений;
1. Выдача удостоверения реабилитированному лицу;
1. Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью протезно-ортопедической помощью;
1. Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью техническими-вспомогательными (компенсаторными) средствами;
1. Оформление документов на обеспечение услугами индивидуального помощника лиц с инвалидностью первой группы, имеющих затруднение в передвижении;
1. Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью услугами специалиста жестового языка для лиц с инвалидностью по слуху;
1. Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью специальными средствами передвижения;
1. Оформление документов на обеспечение лиц с инвалидностью и детей с инвалидностью санаторно-курортным лечением;
1. Выдача, продление и отзыв разрешения трудовому иммигранту;
1. Оформление документов на оказание специальных социальных услуг в центрах оказания специальных социальных услуг;
1. Установление опеки или попечительства над недееспособными или ограниченно дееспособными совершеннолетними лицами
1. Выдача разрешения по распоряжению имуществом, снятию пенсий, пособий, социальных выплат, поступивших на счет недееспособного или ограниченно дееспособного совершеннолетнего лица, и на отчуждение имущества граждан, признанных по решению суда недееспособными или ограниченно дееспособными;
1. Назначение жилищной помощи.
[bookmark: _Hlk196141924]Всего за период с 19 марта 2025 года по 31 марта 2026 года оказано 938 государственных услуг. Отказано 108 заявителям (27 - превышение доходов, 27 – отказ заявителя, 2 – по решению участковой комиссии, 5 – в связи со смертью, 16 – не истек срок эксплуатации, 2 – не предусмотрено правилами, 5- не полный пакет документов, 6- выезд за пределы района, 10- имеется принятое заявление, 3- несоответствие предоставленных материалов, 1 – истек срок индивидуальной программы реабилитации, 4- несоответствие срока справки). 
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций
Отделом оказываются 2 государственные услуги разрешительного порядка – «Выдача, продление и отзыв разрешения трудовому иммигранту» и «Выдача разрешения по распоряжению имуществом, снятию пенсий, пособий, социальных выплат, поступивших на счет недееспособного или ограниченно дееспособного совершеннолетнего лица, и на отчуждение имущества граждан, признанных по решению суда недееспособными или ограниченно дееспособными». Нарушений сроков оказания государственных услуг не выявлено.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций
Отдел контрольными и надзорными функциями не наделен. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
В ходе анализа внутренних приказов руководителя отдела, нарушений в организационно-управленческой деятельности комиссией не выявлено.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью
В ходе анализа внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела (проведение государственных закупок) нарушении не выявлено.
Государственные закупки проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648 «Об утверждении Правилами осуществления государственных закупок». Государственные закупки товаров, работ, услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. 
В период с 19 марта 2025 года по 31 марта 2026 года проведено 48 государственных закупок на общую сумму 6083,3 тыс. тенге, в том числе:
1)  Способом запроса ценовых предложений – 18 на сумму 1620,6 тыс тенге;
2) Способом из одного источника по несостоявшимся ценовым предложениям – 13 на сумму 1909,2 тыс. тенге;
3)  Способом из одного источника путем прямого заключения договора – 15 на сумму 2138,7 тыс. тенге.
4) способом открытым конкурсом – на сумму 414,8 тыс.тенге
10: Выявление скрытых госуслуг либо иных неурегулированных услуг
При проведении анализа скрытых государственных услуг либо иных неурегулированных услуг не установлено.

КГУ «Центр социального обслуживания на дому» отдела занятости и социальных программ Успенского района  

1. Нормативно-правовая база.
КГУ «Центр социального обслуживания на дому» отдела занятости и социальных программ Успенского района осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан от 30 августа 1995 года, Бюджетным кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции», а также иными нормативно-правовыми актами Республики Казахстан.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные.
Основанием для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков является приказ КГУ «Центр социального обслуживания на дому» отдела занятости и социальных программ Успенского района № 26/1 от 03 апреля 2026 года. 
Председателем комиссии и ответственным лицом за проведение внутреннего анализа коррупционных рисков определен Курманбаев Адиль Назымбекович – директор учреждения.
3. Отчетный период
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в период с 13 апреля по 28 мая 2026 года за период деятельности с 28 марта 2025 года по 01 апреля 2026 года. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах
За отчетный период коррупционных рисков в действующих правовых актах не выявлено. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Центра. Нарушений и коррупционных рисков не установлено.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность отдела в 2026 году составила 53,8 единицы. 
По состоянию на 3 апреля 2026 г. штатная численность составляет 53,8 единиц, фактическая численность – 52,6 единиц, вакансии – 1 единица (консультант по социальной работе).
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой центра социального обслуживания на дому проведен внутренний анализ на наличие конфликта интересов, аффилированности сотрудников, совместной работы близких родственников, а также соблюдения антикоррупционных ограничений. 
По результатам анализа фактов конфликта интересов не выявлено. 
За отчетный период увольнения по отрицательным мотивам отсутствуют. Уволены 16 единиц струдников по собственному желанию. Принята 19 единиц сотрудников. 
Штатная численность учреждения составляет 53,8 единицы. Фактическая численность составляет 52,6 единицы. 
По результатам анализа нарушений антикоррупционного законодательства, а также должностей, наиболее подверженных коррупционным рискам, не выявлено. 

5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
КГУ «Центр социального обслуживания на дому» отдела занятости и социальных программ Успенского района государственные услуги не предоставляет. 
 6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
Учреждение не наделено разрешительными функциями. 
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
Учреждение не наделено контрольными и ревизионными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств.
В ходе анализа нарушений, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств, не выявлено. 
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
В ходе анализа заключения договоров с физическими и юридическими лицами нарушений не выявлено. Центром были заключены договора с соблюдением всех обязательств. 
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
Нарушений, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем, не выявлено. 
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
В ходе анализа внутренних приказов руководителя центра, нарушений в организационно-управленческой деятельности не выявлено. 
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
В ходе анализа внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела (проведение государственных закупок) нарушении не выявлено.
За период с 1 апреля 2025 года по 31 декабря 2025 года были проведены государственные закупки:
1) Способом запроса ценовых предложений 23 шт- 2244,2 тыс.тенге;
2) Способом из одного источника по несостоявшимся ценовым предложениям 16 шт – 4023,5 тыс. тенге;
3) Способом из одного источника путем прямого заключения договора 1 шт – 254,7 тысяч тенге;
4) Способом проведенные через электронный магазин 0 шт – 0 тыс. тенге;
5) Способом рамочного соглашения 0 шт – 0 тыс. тенге.
За период с 1 января 2026 года по 3 апреля 2026 года были проведены государственные закупки:
1)   Способом запроса ценовых предложений 0 шт- 0 тыс. тенге;
2)   Способом из одного источника по несостоявшимся ценовым предложениям 6 шт – 3360,3 тыс. тенге;
3)   Способом из одного источника путем прямого заключения договора 0 шт – 0 тысяч тенге;
4) Способом открытого конкурса 0 шт – 0тыс. тенге. 
13: Выявление скрытых госуслуг либо иных неурегулированных услуг.
В Центре социального обслуживания на дому отсутствуют скрытые госуслуги либо иные неурегулированные услуги. 
По итогам анализа коррупционные риски, требующие принятия дополнительных мер, не выявлены. 


КГУ «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства Успенского района»

1. Нормативно-правовая база
КГУ «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства Успенского района» (далее - Отдел) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, а также во исполнение пункта 116 Общенационального плана мероприятий по реализации Послании Главы государства от 01 сентября 2020 года о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем Отдела Искаковой К. Ю., издан Приказ № 9 от 03 апреля 2026 года. 
Ответственной за проведение ВАКР определены: заместитель руководителя Кусаинова Жанар Куанышевна.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в период: с 29 марта 2024 года по 01 апреля 2025 года.
[bookmark: _Hlk163231292][bookmark: _Hlk196730460]Текущий ВАКР проводится за период: с 01 апреля 2025 года по 13 апреля 2026 года.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность 
За отчетный период Отделом разработано и подготовлено 2 нормативных правовых акта, которые утверждены Успенским районным маслихатом и размещены в Эталонном контрольном банке нормативных правовых актов Республики Казахстан.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Отдела. За отчетный период рассмотрено 317 документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам
По состоянию на апрель 2026 год штатная численность составляет 15 единиц, фактическая численность – 14 единиц, вакансий – 1 единица.
Проведенным анализом фактов наличия конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем, совместной службы близких родственников, супругов и свойственников не установлено. Жалоб на действия сотрудников отдела не поступало, привлеченных к уголовной ответственности не имеется, фактов, дискредитирующих деятельность Отдела, не установлено.
Фактов использования служебного автотранспорта в личных целях не выявлено.
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено. Фактов увольнений с Отдела и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Проведен мониторинг публикаций в средствах массовой информации, негативных материаловв отношении государственных служащих Отдела не выявлено.
Конкурсные процедуры.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остается процедура конкурсного отбора лиц на вакантные должности.
[bookmark: _Hlk163570669][bookmark: _Hlk163554040]Продвижение по государственной службе государственных служащих Отдела осуществляется с учетом их квалификации, компетенций, способностей, заслуг и добросовестного исполнения своих служебных обязанностей. Конкурсные процедуры на занятие административных государственных должностей корпуса «Б» проведены в соответствии с Правилами проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б», утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности». За период с 01 апреля 2025 года по 13 апреля 2026 года назначены 6 сотрудников Отдела, из них: на должность заместителя руководителя Отдела – 1, на должность главного специалиста Отдела – 2, на должность статиста – 1, на должность секретаря руководителя – 1, на должность сторожа -1. Уволено - 6 работников по собственному желанию.
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Все конкурсные процедуры приема/увольнения на государственную службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой Отдела проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием государственных услуг.
Согласно реестра государственных услуг, утвержденного приказом и.о. Министра цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан от 31 января 2020 года № 39/НК, в КГУ «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства Успенского района» оказывается 4 видов государственных услуг. 
За отчетный период оказано 346 государственных услуг:
- Государственная регистрация (снятие с регистрации) залога, регистрация изменений, дополнений (в том числе переход права собственности другому лицу, уступка права требования, последующий залог (перезалог)) и прекращение действия зарегистрированного залога, а также выдача свидетельства или дубликата о государственной регистрации залога тракторов и изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к ним, включая прицепы со смонтированным специальным оборудованием, самоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-строительных машин и механизмов, специальных машин повышенной проходимости – 22 услуг;
- Государственная регистрация (перерегистрация), снятие с регистрационного учета тракторов и изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к ним, включая прицепы со смонтированным специальным оборудованием, самоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-строительных машин и механизмов, а также специальных машин повышенной проходимости и выдача регистрационного документа (дубликата) и государственного номерного знака для них – 216 услуг;
- Выдача удостоверений на право управления тракторами и изготовленными на их базе самоходными шасси, и механизмами, самоходными сельскохозяйственными, мелиоративными и дорожно-строительными машинами и механизмами, а также специальными машинами повышенной проходимости – 102 услуг;
- Проведение ежегодного государственного технического осмотра тракторов и изготовленных на их базе самоходных шасси и механизмов, прицепов к ним, включая прицепы со смонтированным специальным оборудованием, самоходных сельскохозяйственных, мелиоративных и дорожно-строительных машин и механизмов, а также специальных машин повышенной проходимости –6 услуг.
Отказов в предоставлении государственных услуг - 2.
[bookmark: _Hlk196729690]По итогам анализа выявлено 2 скрытых государственных услуги, либо иные неурегулированные услуги:
1. Выдача справки о сборе урожая сельскохозяйственных культур.
2. Выдача справки об итогах сева под урожай.
В социальной сети Instagram даны разъяснения по правилам оказания государственных услуг, порядок рассмотрения обращений физических и юридических лиц. 
В целях реализации проекта «Открытый акимат» государственные услуги оказываются в здании ЦОНа, где создан офис «Ашық әқімдіқ» имеется сектор самообслуживания, который оснащен компьютером, сканером и принтером.
Имеется информационный стенд, где размещены стандарты государственных услуг на двух языках.
Согласно подпункту 2) пункта 2 статьи 5 Закона РК «О государственных и социально ответственных услугах», услугодатели обязаны создавать необходимые условия для лиц с ограниченными возможностями при получении ими государственных или социально ответственных услуг. В связи с чем, в здании имеется кнопка вызова для лиц с ограниченными возможностями.
В здании отдела, а также интернет-ресурсе размещена наглядная информация с указанием «телефона доверия» для сообщения о фактах совершенных или готовящихся коррупционных правонарушений со стороны сотрудников Отдела. Имеется график приема руководителем Отдела физических и юридических лиц.
Отдел не наделен контрольными функциями. Также в Отделе не имеется подведомственных организаций. 
Коррупционные риски 1: По итогам анализа выявлено 2 скрытых государственных услуги:
1.	Выдача справки о сборе урожая сельскохозяйственных культур.
2.	Выдача справки об итогах сева под урожай.
На сегодняшний день данные виды заявлений заносятся в Единую платформу приема и обработки всех обращений гражданe-Otinish. Подача заявлений напрямую в Отдел влечет контакт услугодателя с услугополучателем.
Рекомендация № 1: Отделу подготовить письмо в ГУ «Аппарат акима Павлодарской области» для дачи предложения о необходимости включения вышеуказанных справок в перечень государственных услуг, оказываемых через веб-портал «электронного правительства» egov.kz.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
Согласно положению, Отдел неоказывает государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных функций.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В соответствии с положением коммунального государственного учреждения «Отдел предпринимательства и сельского хозяйства Успенского района», утвержденным постановлением акимата Успенского района от 04 апреля 2024 года № 84/4, регламентирующим деятельность государственного органа, Отдел не наделен контрольными и надзорными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
Государственные закупки проводятся согласно нормам Закона Республики Казахстан от 1 июля 2024 года «О государственных закупках», Приказа Министра финансов Республики Казахстан от 9 октября 2024 года № 687 «Об утверждении Правилами осуществления государственных закупок». Государственные закупки товаров и услуг проводятся через веб-портал государственных закупок в электронном виде, и исключают какой-либо контакт с поставщиком. Исключительно электронный формат заключения договоров позволил формировать на веб-портале полную и достоверную информацию по закупаемым товарам, работам, услугам и определять их средние закупочные цены. Внедрение электронных договоров и ряда других норм, направленных на упрощение и прозрачность государственных закупок, позволили минимизировать коррупционные риски.
За отчетный период проведена 31 государственная закупка, отмененных закупок работ, товаров и услуг не имеется, в том числе:
	Бюджетная программа
	001
	004
	Итого

	Из одного источника путем прямого заключения договора
	2
	-
	2

	Запросом ценовых предложений
	17
	-
	17

	Открытый конкурс
	2

	
-
	2


	Итого
	21
	-
	21


Годовой план государственных закупок на 2025 год включает 35 пунктов на сумму 12 269,1 тыс. тенге, на 2026 год включает 24 пункта на сумму 3 351,7 тыс. тенге.
Из одного источника путем прямого заключения договора проведено 2 закупки на сумму 975,3 тыс. тенге из (договора с монополистами).
При проведении внутреннего анализа фактов закупов товаров, работ и услуг путем прямого заключения договоров гражданско-правового характера (договоры подряда, возмездного оказания услуг и др.) в соответствии с нормами гражданского кодекса РК, не установлено. При осуществлении государственных закупок товаров, работ и услуг фактов аффилированности, а также необоснованного завышения цен не установлено.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
Коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами не выявлено.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
[bookmark: _Hlk164158961][bookmark: _Hlk164073332]Коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем,не выявлено.
[bookmark: _Hlk164073310]11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
Коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности отдела, не выявлено.
[bookmark: _Hlk164073474]12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
Коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью, не выявлено.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ: Отделом в результате проведения внутреннего анализа коррупционных рисков выработана 1 рекомендация.
По результатам проведенного анализа коррупционных рисков, НЕОБХОДИМО:
1. Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан;
2. Сотрудникам Отдела неукоснительно соблюдать Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции»;
3. На постоянной основе проводить анализ документов на предмет наличия в них коллизий, норм, противоречащих законодательству.






Государственное учреждение «Отдел земельных отношений» Успенского района

1. Нормативно-правовая база. 
ГУ «Отдел земельных отношений» Успенского района в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», Земельным Кодексом Республики Казахстан от 20 июня 2003 года № 442, правилами по оказанию государственных услуг в сфере земельных отношений, утверждённых приказом Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 1 октября 2020 года № 301.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные.
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков руководителем отдела земельных отношений Успенского района Айдархан Қуантай Елемесұлы от 30 марта 2026 года издан Приказ № 42. 
Ответственным за проведение ВАКР определён: главный специалист отдела Бутаев Арман Куанышевич.
Предыдущий ВАКР проводился в марте 2025 года.
Текущий ВАКР проводится за период: 2025-март 2026 г. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе Easy Project)
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность. 
За отчётный период государственным органом нормативно-правовые акты не подготавливались.
В результате коррупционных рисков не выявлено, однако имеются некоторые коллизии в статье 43-1 Земельного кодекса.
   	Согласно ст.43-1 Земельного кодекса предусмотрен приём заявок посредством веб-портала «электронного правительства» на участие в конкурсе по предоставлению права землепользования для сельскохозяйственного производства.  Между тем, данный сервис на Веб-портале не реализован, что лишает возможности сделать процесс принятия заявок более удобным для сторон и, что не менее важно, сделать его прозрачным, отслеживаемым и контролируемым.
Полагаем, что предоставление земель в электронном формате позволит снизить контакт между заявителями и госорганами, не допустить создание административных барьеров и возникновение коррупционных рисков. Кроме того, это обеспечит прозрачность работы комиссии и МИО.
В соответствии с абзацем вторым п.14 ст.43 Кодекса лицам, проживающим в данном районе, городе, селе, посёлке не менее 5 лет, предоставляется преимущество в виде присвоения дополнительных баллов к их конкурсным предложениям при получении земельного участка.
В Земельном кодексе имеются разграничения по административным единицам – район, город, село, посёлок, но административной единицы в виде сельского округа не регламентировано. 
Считаем правильным, производить предоставления дополнительных баллов участникам, проживающим не менее 5 лет в данном сельском округе, где выставлен на конкурс земельный участок, ссылаясь на состав административно-территориальной единицы (ст. ст. 1,2,3 Закона «Об административно-территориальном устройстве Республики Казахстан»). 
Для исключения неоднозначной интерпретации положений Земельного кодекса, а также создания единого понимания о том, кому предоставляется преимущество в виде присвоения дополнительных баллов к конкурсным предложениям при получении сельскохозяйственных земель, полагаем целесообразным внести изменения в Кодекс, а именно: в абзац второй п.14 ст.43, дополнив следующим содержанием – «Лицам, проживающим в данном районе, сельском округе, селе, посёлке, городе не менее 5 лет, предоставляется преимущество в виде присвоения дополнительных баллов к их конкурсным предложениям при получении земельного участка в соответствии с порядком, определенным центральным уполномоченным органом».
          2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведён анализ коррупционных рисков во внутренних документах отдела. За отчётный период рассмотрено - 305 приказа:
По основной деятельности с 1 января 2025 года - 216 приказов, с 1 января по май 2026 года-89 приказов.
По личному составу с 1 января 2025 года – 20 приказов, с 1 января по май 2026 года- 11 приказов.
 	Нарушения не установлены.
           3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам.
Штатная численность отдела в 2025 году составила 7 единицы, из них 3 единиц госслужащих, 3 единиц техперсонала, 1- вакансия. 
По состоянию на 1 мая 2026 г. штатная численность составляет 7 чел., фактическая численность – 7 единиц, из них - 3 единиц госслужащих, 4 единиц техперсонала. 
Конкурсные процедуры.
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлечённых к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Все конкурсные процедуры приёма/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
            4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
 Бутаевым А.К. главным специалистом отдела проведён внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
          5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием государственых услуг.
Отделом  оказывается 11 видов государственных услуг. 
За 2025 год и 1 полугодие 2026 года, ГУ «Отдел земельных отношений» Успенского района было оказано - 316 государственных услуг, в том числе в электронном виде через информационные системы услугодателя без прямого контакта с услугополучателем через www.elicense.kz, (что исключает коррупционные риски) проведено 28 заседаний земельной комиссии, на которых рассмотрено 156 заявлений от физических и юридических лиц. 
	1. «Утверждение землеустроительных проектов по формированию земельных участков» – 263 услуги.
	2. «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» – 38 услуг.
	3. «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов)» - 8 услуг.
	4. «Выдача разрешения на использование земельного участка для изыскательских работ»- 2 услуги.
	5. «Выдача окончательного решения на перевод сельскохозяйственных угодий из одного вида в другой»- 5.
	Нарушения сроков оказания и жалоб на качество оказания государственных услуг не имеется
В отделе размещён стенд с информацией о порядке и сроках оказания государственных услуг.
	Отдел расположен в здании, которое оснащено пандусом, который соответствует государственным нормативам в области архитектуры, градостроительства и строительства.
 	Тем самым соблюдены требования Закона Республики Казахстан                                 «О государственных услугах» (в соответствии с подпунктом 2) пункта 2 статьи 5 Закона услугодатели обязаны создавать необходимые условия для лиц с ограниченными возможностями при получении ими государственных услуг).
          6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
Коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций не выявлено.
          7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В соответствии с положением, регламентирующим деятельность гос. органа, Отдел не наделен контрольными и надзорными функциями. 
          8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
Денежные средства выделяются согласно Бюджетной заявки, составленной по потребности расходов отдела. Выделенные денежные средства освоены в полном объёме (100%). 
Коррупционные риски, связанные с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств не выявлены.
           9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
Коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами не выявлено.
В рамках обеспечения прозрачности процедур, законом 100% государственных закупок перевелись на электронный формат.
За анализируемый период: в 2025 году - заключено 37 договоров на общую сумму 3 356,6 тыс. тенге, в том числе: из одного источника путем прямого заключения – 6 договора на сумму 319,7 тыс. тенге, запрос ценовых предложений – 18 договоров на сумму 2 033,60 тыс. тенге, из одного источника по несостоявшимся закупкам – 13 договоров на сумму 1 003,3 тыс. тенге.
За четыре месяца (январь, февраль, март, апрель) 2026 года заключено 19 договор на общую сумму 3017,0 тыс. тенге, в том числе: конкурс – 2 договора на 305,3 тыс. тенге, из одного источника путем прямого заключения – 5 договора на сумму 116,9 тыс. тенге, запрос ценовых предложений – 8 договоров на сумму 1524,0 тыс. тенге, из одного источника по несостоявшимся закупкам – 4 договора на сумму 1070,8 тыс. тенге.
          10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
Не выявлено.
          11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
В организационно-управленческой деятельности коррупционные риски не выявлены. 
          12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
	Коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью не выявлено.
	По итогам анализа определить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам.
В ГУ «Отдел земельных отношений» Успенского района строго соблюдаются требования, предъявляемые к государственным служащим, соблюдаются ограничения, связанные со статусом государственного служащего, соблюдаются требования Этического кодекса и антикоррупционного законодательства. 
На момент проведения анализа, подтверждений случаев возникновения рисков, связанных с несоблюдением норм Этического кодекса и антикоррупционного законодательства, не обнаружены. 

Государственное учреждение «Отдел экономики и бюджетного планирования Успенского района»

1. Нормативно-правовая база
ГУ «Отдел экономики и бюджетного планирования Успенского района» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Республики Казахстан от 30 августа 1995 года, Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 15 марта 2025 года № 171-VIII, Законом Республики Казахстан от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативно-правовыми актами.
 2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Основанием для проведения внутреннего анализа является Приказ руководителя государственного учреждения «Отдел экономики и бюджетного планирования Успенского района» (далее - Отдел) от 3 апреля 2026 года № 7, где ответственным лицом за его проведение определена Рамазанова Д.Х. – руководитель отдела экономики и бюджетного планирования Успенского района.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в марте 2025 г. За период с 30 марта 2024 года по 29 марта 2025 года.
         Текущий ВАКР проводится за период: 30 марта 2025 по 3 апреля 2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах.
За отчетный период государственным органом подготовлено ____1___ (количество) нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
- в 2025 г. в Аппарат Маслихата Успенского района – ___1__ документов (количество).
- в 2025 г. Председателю общественному совету - __1__ документов (количество)
В результате выявлено __0___ (количество) коррупционных рисков, дано ___0__ (количество) рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ (количество) рекомендаций. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Отдела. За отчетный период рассмотрено _56_ (количество) документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность отдела в 2026 году составила 13,38 единицы. 
По состоянию на 3 апреля 2026 г. штатная численность составляет 13,38 единиц, фактическая численность – 11,38 единиц, вакансии – 2 единицы (статист, секретарь руководителя).
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой отдела экономики и бюджетного планирования проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями отделов, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено.
 За отчетный период увольнения по отрицательным мотивам отсутствуют. Уволены 1 единицы государственного служащего и 1 единица гражданского служащего по собственному желанию. Принята 1 единица государственного служащего в соответствии с ЗРК «О Государственной службе».
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
Согласно положению, отдел экономики и бюджетного планирования оказывает одну государственную услугу «Предоставление мер социальной поддержки специалистам в области здравоохранения, образования, социального обеспечения, культуры, спорта и агропромышленного комплекса, государственным служащим аппаратов акимов сел, поселков, сельских округов, прибывшим для работы и проживания в сельские населенные пункты».
По данной государственной услуге за отчетный период поступило 56 заявлений от услугополучателей. Всего оказано 54 гос. услуг. Отказано в предоставлении 2 гос. услуг (поданые документы несоответствуют требованиям подпункта 2) пункта 2 статьи 19-1 Закона Республики Казахстан «О государственных услугах» установленным нормативными правовыми актами Республики Казахстан).
Все услуги оказаны онлайн через сайт АО «Отбасы банк» Баспана маркет. 
 6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
Отдел экономики и бюджетного планирования отсутствуют разрешительные функции.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
Отдел экономики и бюджетного планирования не наделен контрольными и ревизионными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
За период 2025 года было запланировано освоение 10 бюджетных кредитов на общую сумму 92 402,0 тыс. тенге. По итогу было освоено 10 кредитов на общую сумму 92 402,0 тыс.тенге.  
	- в сфере образования получили 4 специалистов на сумму 35 388,0 тыс.тенге;
	- в сфере государственного служащего акимата сельского округа получил 1 специалист на сумму 7 864, 0 тыс. тенге;
	- в сфере здравоохранения получили 5 специалиста на сумму 49 150,0 тыс.тенге.
           9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
В ходе анализа заключения договоров с физическими и юридическими лицами нарушении не выявлено. Отделом были заключены договора с соблюдением всех обязательств. 
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
При подключение к ЕШДИ (Единому шлюзу доступа к сети Интернет) нарушений с разработкой и эксплуатацией информационных систем не обнаружено. 
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
В ходе анализа внутренних приказов руководителя отдела, нарушений в организационно-управленческой деятельности не выявлено.
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью
В ходе анализа внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела (проведение государственных закупок) нарушении не выявлено.
За период с 1 апреля 2025 года по 31 декабря 2025 года были проведены государственные закупки:
6) Способом запроса ценовых предложений 28 шт.- 1 933,7 тыс. тенге;
7) Способом из одного источника по несостоявшимся ценовым предложениям 14 шт. – 1 419,0 тыс. тенге;
8) Способом из одного источника путем прямого заключения договора 1 шт. – 372,5 тысяч тенге;
9) Способом проведенные через электронный магазин 0 шт. – 0 тыс. тенге;
10) Способом рамочного соглашения 0 шт. – 0 тыс. тенге.
За период с 1 января 2026 года по 3 апреля 2026 года были проведены государственные закупки:
5)   Способом запроса ценовых предложений 6 шт.- 376,1 тыс. тенге;
6)   Способом из одного источника по несостоявшимся ценовым предложениям 7 шт. – 435,3 тыс. тенге;
7)   Способом из одного источника путем прямого заключения договора 3 шт.– 1 914,0 тысяч тенге;
8) Способом открытого конкурса 2 шт. – 493,1 тыс. тенге. 
13: Выявление скрытых гос. услуг либо иных неурегулированных услуг.
В Отделе экономики и бюджетного планирования отсутствуют скрытые госуслуги либо иные неурегулированные услуги. 
По итогам анализа определена должность, подверженная коррупционным рискам – должность главного специалиста в должностных инструкциях которого находится оказание государственных услуг.

КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» 

1. Нормативно-правовая база
КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе».
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) и.о. руководителем отдела Испуловым Маратом Айдарбековичем, издан Приказ № 10 от 03 апреля 2026 г. 
Ответственными за проведение ВАКР определен: Бахтияров Аскар Максутович.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в мае 2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: март 2025 - март 2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе Easy Project)

1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность 
За отчетный период государственным органом правовых актов, затрагивающих деятельность отдела не опубликовывалось
Справочно:
Если имеются, указать пробелы в законодательстве (в том числе приказы министров, ведомственные приказы ЦГО и т.д.), которые могут способствовать коррупционным рискам. Расписать предложения Вашего госоргана по их устранению.
Пример:
Имеет место правовой пробел в Законе «Об ответственном обращении с животными» (далее – Закон). В связи со вступлением Закона в населенных пунктах Павлодарской области значительно увеличилась популяция бродячих собак, так как их умерщвление запрещено Законом. 
Для выхода из сложившейся ситуации в области ветеринарной службой проводится работа 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах отдела. За отчетный период рассмотрено 0 документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность ОТДЕЛА в 2026 году составила 5 единиц. 
По состоянию на апрель 2026 г. штатная численность составляет 5 чел., фактическая численность – 4 единиц, вакансии – 1 единиц.
По структуре отдела 2 сектора. Сектор жилищных отношений и учета – 2 единицы. Сектор коммунальной инфраструктуры – 2 единицы.
Конкурсные процедуры.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остается процедура конкурсного отбора лиц на вакантные должности.
[bookmark: z17]В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией отдела проведено 1 конкурсная процедура, в том числе: в 2025 г. – 0, с начала 2026 г. – 1.
Из них: внутренних конкурсов – 0, общих конкурсов – 1.
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято – 1 человек (в том числе в 2025 г. – 0 чел., 2026 г. - 1 чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
С ноября 2022 года все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима области, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо изучить все приказы о назначении на должность сотрудников на соответствие заявленным квалификационным требованиям.
В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов
Рабочей группой отдела КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо использовать инструкцию уполномоченного по этике по разработке конфликта интересов и их устранения.
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг
Согласно положению, КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» оказывает 6 государственных услуг (1. Постановка на учет и очередность, а также принятие местными исполнительными органами решения о предоставлении жилища гражданам, нуждающимся в жилище из государственного жилищного фонда или жилище, арендованном местным исполнительным органом в частном жилищном фонде; 2. Приватизация жилищ из государственного жилищного фонда; 3. Выдача  разрешения на вырубку деревьев; 4. Субсидирование убытков перевозчика, связанных с осуществлением автомобильных пассажирских перевозок по социально значимым сообщениям в межрайонном (междугородном внутриобластном), внутрирайонном, городском (сельском) и пригородном сообщениях; 5. Выдача паспорта готовности энергопроизводящим и энергопередающим организациям к работе в осенне-зимний период; 6. Постановка на учет опасных технических устройств;).
По государственной услуге «Постановка на учет и очередность, а также принятие местными исполнительными органами решения о предоставлении жилища гражданам, нуждающимся в жилище из государственного жилищного фонда или жилище, арендованном местным исполнительным органом в частном жилищном фонде» за отчетный период, поступило 6 заявлений от услугополучателей.
По государственной услуге «Приватизация жилищ из государственного жилищного фонда» за отчетный период поступило 8 заявлений от услугополучателей.
По государственной услуге Выдача разрешения на вырубку деревьев за отчетный период поступило 0 заявлений от услугополучателей.
По государственной услуге «Субсидирование убытков перевозчика, связанных с осуществлением автомобильных пассажирских перевозок по социально значимым сообщениям в межрайонном (междугородном внутриобластном), внутрирайонном, городском (сельском) и пригородном сообщениях» за отчетный период поступило 12 заявлений от услугополучателей.
По государственной услуге «Выдача паспорта готовности энергопроизводящим и энергопередающим организациям к работе в осенне-зимний период» за отчетный период поступило 23 заявлений от услугополучателей.
По государственной услуге «Постановка на учет опасных технических устройств» за отчетный период поступило 0 заявлений от услугополучателей.
Всего оказано 49 (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении 3 (количество) гос. услуг (1-Установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них, 2-Несоответствие услугополучателя и (или) представленных материалов, объектов, данных и сведений, необходимых для оказания государственной услуги, требованиям, установленным Законом и статьей 19-1 Закона Республики Казахстан от 15 апреля 2013 года "О государственных услугах", 3-Установление недостоверности документов, представленных услугополучателем для получения государственной услуги, и (или) данных (сведений), содержащихся в них).
Все государственные услуги является электронными. 
Также в отделе КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» имеется подведомственная организация КГП «Успен Ауыз - су» отдела ЖКХ. ПТ и АД Успенского района. Государственные услуги не оказываются.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо провести подробный анализ оказанных госуслуг на наличие коррупционных рисков. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций
Согласно положению, КГУ «Отдел ЖКХ, ПТ и АД Успенского района» не оказывает гос. услугу, связанную с реализацией разрешительных функций.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций
В Отделе отсутствуют контрольные функции.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств 
Отделом проведен анализ внутренних приказов руководителя отдела на наличие нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами
Проведен анализ рисков связанных с заключением договоров с физическими и юридическими, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем 
В Отделе отсутствуют риски связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
Проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела на наличие нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью
Проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела на наличие нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено.
По итогам анализа определить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам 
Должностей подверженных коррупционным рискам не выявлено.
13: Программа обучения противодействия коррупции для государственных служащих Республики Казахстан.
Тестирование пройдено всеми государственными служащими Отдела.

КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства 
Успенского района»

1. Нормативно-правовая база.
КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» (далее - КГУ) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы  и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12.
2. Приказ о проведении ВАКР (ответственные)
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района», издан приказ № 39 от 06 апреля 2026 г. 
Ответственным за проведение ВАКР – Рахимжанова Л.К.. главный специалист коммунального государственного учреждения, определен состав рабочей группы за ВАКР: Куанов Г.Б. – руководитель коммунального государственного учреждения «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района», Рахимжанова Л.К.- главный специалист коммунального государственного учреждения «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» и Ельгундинов Н.К. – методист по государственным закупам коммунального государственного учреждения «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района»
3. Отчетный период.
Предыдущий ВАКР проводился за период с 30.03.2024 г. - 31.03.2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: 31.03.2025 г. - 30.03.2026 г.
Цель и задача ВАКР: выявление условий и причин возникновения коррупционных рисков. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, при наличии таковых (в случае отсутствия указать, что не входит в компетенцию)
За отчетный период КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» подготовлено 0 нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу - 0
- в 2025-2026 г. в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0_ документов. 
В результате выявлено _0_ коррупционных рисков, дано _0_ рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ рекомендаций. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района». 
За отчетный период рассмотрено _0_ документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
           Штатная численность государственных служащих КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» – 2 человека, в том числе: 1 – руководитель отдела, 1 – главный специалист. 
  По результатам на работу в КГУ принято – 2 человека (в том числе в 2025 г. - 2 чел.,), уволенных государственных служащих - 1, понижение в должности-0, уволенных сотрудников с государственной службы по отрицательным мотивам-0. Уволенный сотрудник работающий по трудовому договору - 1. За данный период к дисциплинарному взысканию в виде замечания государственных служащих-0.
           За анализируемый период  на повышении квалификации был отправлен 1 человека. (Рахимжанова Л.К. – с 16.03.2026 г. по 20.03.2026 г.).
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
          По структуре КГУ- 0 отделов, подведомственных организаций-0.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг либо услуг при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» оказывает ряд услуг:
          1. «Предоставление земельного участка для строительства из земель поселка, села»;
  2.	«Изменение целевого назначения земельного участка»;
            3.	«Присвоение/упразднение адреса недвижимости»;
            4.	«Согласование эскиза/эскизного проекта»;
            5. «Предоставление исходных материалов для реконострукции (перепланировки, переоборудования) помещений (отдельных частей) существующих зданий и сооружений, связанных с изменением несущих и ограждающих конструкций, инженерных систем и оборудования».
           Актуальные правила государственных услуг размещены на стенде о порядке оказания государственных услуг с перечнем необходимых документов и образцами форм их заполнения в здании ЦОН по адресу: Успенский район, село Успенка, ул. 10 лет Независимости, 30, второй этаж. 
         В отделе за одним главным специалистов закреплены функции по оказанию государственных услуг – Рахимжановой Л.К.
         В ходе внутреннего анализа:
1) фактов оказания государственных услуг при неполном пакете документов не установлено;
2) график работы, предусмотренный стандартом государственных услуг услугодателем соблюдается;
3) факторов несоблюдения бизнес-процессов государственных услуг не установлено;
4) факторов отказов в оказании государственных услуг не установлено;
5) нарушений сроков оказания государственных услуг в автоматизированной информационной системе Е – лицензирование фактов нарушения сроков не установлено.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» оказывает 5 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций 
          1. «Предоставление земельного участка для строительства из земель поселка, села»;
2.	«Изменение целевого назначения земельного участка»;
          3.	«Присвоение/упразднение адреса недвижимости»;
          4.	«Согласование эскиза/эскизного проекта»;
          5. «Предоставление исходных материалов для реконострукции (перепланировки, переоборудования) помещений (отдельных частей) существующих зданий и сооружений, связанных с изменением несущих и ограждающих конструкций, инженерных систем и оборудования».
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность государственного органа, КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» не наделено контрольными и надзорными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
           Коррупционные риски при освоении и распределении бюджетных средств не выявлены.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
За анализируемый период было заключено 0 договоров с юридическими лицами.  За данный период нарушений не выявлены. 
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
В целях информационной безопасности, сотрудники отдела входят в информационные системы под личными логинами и паролями. Сотрудники используют информационные системы: ОДО, Е-лицензирование, Е-kyzmet, Е-өтініш, 1С, Бюджет, ИС Казначейство клиент Е - акимат.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 31.03.2025 г. – 30.03.2026 г. КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» проведен анализ внутренних приказов руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено. 
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 31.03.2025 г. - 30.03.2026 г. КГУ «Отдел строительства, архитектуры и градостроительства Успенского района» проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
          За период с 31.03.2025 г. по 30.03.2026 г. согласно утвержденного плана государственных закупок проведено  закупок из них:
· методом запроса ценовых предложений – 37;
· открытый конкурс - 87;
·  конкурс с предварительным квалификационным отбором - 0;
       -    из одного источника по несостоявшимися закупкам – 12;
	- конкурс с использованием рейтингово-бальной системы – 5.      
         Согласно п.6 ст. 6 Закона Республики Казахстан «О государственных закупках» изменения и дополнения в годовой план государственных закупок производится не более двух раз в месяц.
        Нарушения при проведении государственных закупок не выявлены. В результате внутреннего анализа не выявленно фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников руководителя отдела или близких родственников родственников государственных служащих.
          Совершение коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности государственного учреждения не установлены. 
           Государственные служащие прошли антикоррупционный курс в информационной системе «Documentolog» в 2025 году.

Государственное учреждение  «Отдел финансов Успенского района» 
1. Нормативно-правовая база
ГУ «Отдел финансов Успенского района» в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», Бюджетным кодексом Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан «О местном  государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе», Законом Республики Казахстан «О государственных закупках», Законом Республики Казахстан «О государственной службе», Законом Республики Казахстан «О правовых актах», актами Президента и Правительства Республики Казахстан
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем отдела Усольцевой Т.В., издан Приказ № 13 от 03 апреля 2026 г. 
         Ответственными за проведение ВАКР определены:
         Усольцева Т.В. - руководитель одела;
          Макатаева А.Б. – заведующий сектором учета, коммунальной собственности и государственных закупок;
          Пеннер М.А.- главный специалист по исполнению бюджета;
          Шияненко Т.И. – главный специалист по исполнению бюджета.
          3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в марте 2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: с 29 марта 2025 по 29 марта 2026 г. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе Easy Project)
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах
За отчетный период государственным органом подготовлено ___0____ (количество) нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
- в 2023 г. в Казахский Национальный Университет им. Аль Фараби – _0_ документов (количество).
- в 2024 г. в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0_ документов (количество).
В результате выявлено __0___ (количество) коррупционных рисков, дано __0___ (количество) рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено __0___ (количество) рекомендаций. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах отдела. За отчетный период рассмотрено _15_ документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
Штатная численность отдела в 2025 году составила 5 единиц, фактическая численность – 5 единиц, вакансий – нет. В 2026 году штатная численность составила 5 единиц, фактическая численность – 5 единицы, вакансий – нет.
Конкурсные процедуры.
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
С 2020 года все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой ГУ «Отдел финансов Успенского района» проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
Отделом государственные услуги не оказываются.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
В Отделе отсутствуют разрешительные функции.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В Отделе отсутствуют контрольные функции.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
Проведен анализ внутренних приказов руководителя отдела на наличие нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
Проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью отдела на наличие нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. Коррупционных рисков не выявлено.
10: Выявление скрытых госуслуг
Отделом государственные услуги не оказываются.

Коммунальное государственное учреждение «Отдел культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского района»
 
1. Нормативно-правовая база
Коммунальное государственное учреждения «Отдел культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского района» в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», «О культуре», «О физической культуре и спорте», «О государственных услугах», «О языках», «О государственных закупках», нормативными правовыми актами, а также Положением отдела и т.д.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
	Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем коммунального государственного учреждения «Отдел культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского района», издан Приказ №35 от 03 апреля 2026г.
            Ответственным за проведение ВАКР определен: 
            Негриенко Наталья Александровна главный специалист отдела.
 Состав рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков:
           Альпеисова Салтанат Муратовна, председатель комиссии, руководитель отдела;
              Нельзина Любовь Леонидовна, член комиссии, главный специалист отдела;
              Криворуцкая Светлана Ивановна, член комиссии, главный специалист отдела;
              Негриенко Наталья Александровна, член комиссии, главный специалист отдела; 
              Молдагазинова Шолпан Уалиевна, член комиссии, член обшественного совета.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился с 1 апреля 2024 года по 28 марта 2025 года.
Текущий ВАКР проводится за период: с 28 марта 2025 года по 1 апреля 2026 года.
           В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность Отдела;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Отдела.
           1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность  
            За отчетный период государственным органом подготовлено 2 (количество) нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу: 0.
            2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
           Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Отдела. За отчетный период рассмотрено 277 документа.
Также за период с 28 марта 2025 года по 1 апреля 2026 года в Отдел поступило 14 обращений, которые были рассмотрены, отработаны и отправлен ответ адресату.
Нарушения не установлены.
            3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность отдела в 2026 году составила 8 единиц. 
По состоянию на 1 января 2026 г. штатная численность составляет 8 чел., фактическая численность 8,5 единиц, имеется вакансия 1 ст методиста по бухгалтерскому учету и 0.5 ставки секретаря руководителя, имеется вакансия главного специалиста по языковой политике.
По структуре отдела 2 организации находящихся в ведении отдела:
1. Коммунальное государственное учреждение «Централизованная библиотечная система Успенского района» отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района, акимата Успенского района;
        2.Государственное казенное коммунальное предприятие «Досуг-центр» отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района, акимата Успенского района;
Государственное казенное коммунальное предприятие «Досуг-центр» отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района, акимата Успенского района;
          Штатная численность Досуг-центра составляет 112,5 единиц, по состоянию на 1 января 2026 года фактическая численность –111 человек.
          В Досуг-центре фактов командного перемещения не имеется. 
          Фактов совместной службы близких родственников и конфликта интересов в деятельности Досуг-центра не установлено.
С 28 марта 2025 года по 1 апреля 2026 года жалоб на действия специалистов клубов и музея не поступало, привлеченных к уголовной ответственности не выявлено. 
Фактов использования служебного автотранспорта в личных целях не выявлено.
За отчетный период в Досуг-центр приняли на работу, были приняты сторож истопник, аккомпаниатор, рук кружка(домбра), хореограф, водитель, уборщица служебных помещений, муз руководитель, инструктор по работе с ветеранами, завхоз, методист -администратор Каратай.
Отсутствуют факты привлечения к ответственности должностных лиц Досуг-центра за совершение коррупционных правонарушений.
Коммунальное государственное учреждение «Централизованная библиотечная система Успенского района» отдела культуры, развития языков, физической культуры и спорта Успенского района, акимата Успенского района
Штатная численность Библиотечной сети составляет 33 единицы, по состоянию на 1 января 2026года фактическая численность –37 человек.
В библиотеке фактов командного перемещения не имеется.
Фактов совместной службы близких родственников и конфликта интересов в деятельности библиотеки не установлено.
За отчетный период жалоб на действия специалистов библиотеки не поступало, привлеченных к уголовной ответственности не выявлено. 
Фактов использования служебного автотранспорта в личных целях не выявлено.
 За отчетный период в Централизованную библиотечную систему приняли Библиотекаря в Лозовскую, Қызылағашскую, Равнополскую сельскую библиотеку, бухгалтера, методиста погос. закупкам, переводчика, делопроизводителя, уборщика служебных помещений. 
Также отсутствуют факты привлечения к ответственности должностных лиц работников библиотеки за совершение коррупционных правонарушений.
Конкурсные процедуры.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остается процедура конкурсного отбора лиц на вакантные должности.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией Отдела проведено 0 конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г.–0, с начала 2026 года – 0.
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято – 0 человек (в том числе в 2025 г. – 0 чел, с начала 2026 г. - 0.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
С ноября 2022 года все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима Успенского района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
            4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
           Рабочей группой Отдела культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
            По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
           5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
Согласно положению, Отдела культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского районаоказывает государственную услугу присвоение спортивных разрядов: спортсмен 2 разряда, спортсмен 3 разряда, спортсмен 1 юношеского разряда, спортсмен 2 юношеского разряда, спортсмен 3 юношеского разряда и квалификационных категорий: тренер высшего уровня квалификации второй категории, тренер среднего уровня квалификации второй категории, методист высшего уровня квалификации второй категории, методист среднего уровня квалификации второй категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации второй категории, спортивный судья.
По государственной услуге присвоение спортивных разрядов: спортсмен 2 разряда, спортсмен 3 разряда, спортсмен 1 юношеского разряда, спортсмен 2 юношеского разряда, спортсмен 3 юношеского разряда и квалификационных категорий: тренер высшего уровня квалификации второй категории, тренер среднего уровня квалификации второй категории, методист высшего уровня квалификации второй категории, методист среднего уровня квалификации второй категории, инструктор-спортсмен высшего уровня квалификации второй категории, спортивный судья за отчетный период поступило 269 заявлений от услугополучателей. Всего оказано 269 гос. услуг. Отказано в предоставлении 19 гос. услуг (1 по причине дублирования заявления оператором ЦОНа и 18 по причине некорректно и неверно заполненных данных в представленных документах методистом детско-юношеской спортивной школы).
 6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
           В Отделе отсутствуют разрешительные функции
           7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
            В Отделе отсутствуют контрольно-ревизионные функции
            8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
  За отчетный период с 28 марта 2025 года по 1 апреля 2026 годавыделено 511189,0 тыс тенге освоено 511177,1 тыс тенге, экономия составила 11,9 тыс тенге за счет округления по всем спецификам. Освоение 99,9%
            9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
            При осуществлении государственных закупок осуществляемые способы с использованием конкурентной среды, чтоб избежать коррупционных рисков, а именно: использование запроса ценовых предложений, конкурсов.
Отделом за отчетный период заключено 74 договоров с юридическими лицами
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
Отделом ведутся страницы в социальных сетях Instagram, Facebook и Tiktok, где регулярно публикуются статьи о проведенных мероприятиях. Также в районной газете «Огни села» на регулярной основе публикуются статьи о проведенной работе отдела и подведомственных организаций (конкурсы, фестивали, спортивные мероприятия и т.д.)
Проведен мониторинг публикаций в средствах массовой информации на предмет выявления негативных материалов в отношении государственных служащих Отдела.
За исследуемый период негативных материалов не выявлено.
           11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
            Рабочей группой Отдела культуры, развития языков, физической культур и спорта Успенского района проведен анализ внутренних приказов руководителя наличие нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности.
            За отчетный период издано 211 приказов (по основной деятельности отдела, по личному составу и по командировкам).
            По итогам проверки, вытекающих из организационно-управленческой деятельности коррупционных рисков не выявлено. 
             9: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
Отделом за отчетный период с 1 апреля 2024года по 28 марта 2025 года заключено 74 договоров на сумму 5956,8 тыс.тенге с юридическими лицами.
Коррупционных рисков по данному направлению не выявлено. 
            По итогам анализа определить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам. 
По итогам проверки должностей, подверженных коррупционным рискам не выявлено.

Государственное учреждение «Отдел внутренней политики Успенского района»
 
1. Нормативно-правовая база
ГУ «Отдел внутренней политики Успенского района» в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», «О масс медиа», «О противодействии экстремизму», «О противодействии терроризму» «О религиозной деятельности и религиозных объединениях», «Административный процедурно-процессуальный кодекс Республики Казахстан», другими нормативными правовыми актами, а также Положением отдела и т.д.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
          Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем государственного учреждения «Отдел внутренней политики Успенского района», издан Приказ № 7 от 03 апреля 2026 г. 
Ответственным за проведение ВАКР определен: 
Сатыбаева Гульжанар Жетписбаевна главный специалист отдела.
Состав рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков:
Негриенко Виктор Викторович, председатель комиссии, руководитель отдела;
Сатыбаева Гульжанар Жетписбаевна, член комиссии, главный специалист отдела;
Функ Ирина Александровна, член комиссии, главный специалист отдела;
Сартисон Валерий Юрьевич, член комиссии, и.о.директора ЦРМИ;
Бараисов Жасталап Раимбекович, член комиссии, депутат районного маслихата.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в период: 31 марта 2024 - 30 марта 2025 года.
Текущий ВАКР проводится за период: 31 марта 2025 - 02 апреля 2026 года.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность Отдела;
2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности Отдела.
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность 
За отчетный период государственным органом подготовлено – 0 нормативно-правовых актов.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Отдела. За отчетный период рассмотрено 144 документа. 
Также за период с 31 марта 2025 – 02 апреля 2026 в Отдел поступило 7 обращений, которые были рассмотрены, отработаны и отправлен ответ адресату.
Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность Отдела внутренней политики по состоянию на март 2025 г. штатная численность составляла 7 ед., фактическая численность – 6 чел. 
По состоянию на апрель 2026 г. штатная численность составляет 7 ед., фактическая численность –7 чел.
По структуре отдела 1 организация, находящаяся в ведении отдела:
Коммунальное государственное учреждение «Центр развития молодежных инициатив «Молодежный ресурсный центр» Успенского района» государственного учреждения «Отдел внутренней политики» Успенского района» (далее – КГУ).
Коммунальное государственное учреждение «Центр развития молодежных инициатив «Молодежный ресурсный центр» Успенского района» государственного учреждения «Отдел внутренней политики» Успенского района»:
Штатная численность КГУ по состоянию на 31 марта 2025 г. штатная численность составляла 9 ед., фактическая численность – 5 чел.
По состоянию на апрель 2026 г. штатная численность составляет 9 ед., фактическая численность – 7 чел.
Фактов использования служебного автотранспорта в личных целях не выявлено.
Отсутствуют факты привлечения к ответственности должностных лиц КГУ за совершение коррупционных правонарушений.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой Отдела внутренней политики Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями управлений, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг
Отделом внутренней политики государственные услуги не оказываются.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
В Отделе отсутствуют разрешительные функции.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В Отделе отсутствуют контрольно-ревизионные функции.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
За отчетный период с мая 2024 по март 2025 выделено 35575,0 тыс. тенге освоено 35573,5 тыс. тенге, освоение 100 %
За отчетный период с 31 марта 2025 по 02 апреля 2026 выделено 55407,0 тыс. тенге освоено 55396,6 тыс. тенге, освоение 100 %
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
При осуществлении государственных закупок осуществляемые способы с использованием конкурентной среды, чтоб избежать коррупционных рисков, а именно: использование запроса ценовых предложений, конкурсов.
Отделом за предыдущий период заключено 56 договоров с юр лицами.
Отделом за отчетный период заключено 62 договора с юр лицами.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
Отделом ведутся страницы в социальных сетях Instagram и Facebook, где регулярно публикуются статьи о проведенных мероприятиях.
Проведен мониторинг публикаций в средствах массовой информации на предмет выявления негативных материалов в отношении государственных служащих Отдела.
За исследуемый период негативных материалов не выявлено.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
Рабочей группой Отдела внутренней политики Успенского района проведен анализ внутренних приказов руководителя наличие нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности.
За предыдущий период издано 51 приказов (по основной деятельности отдела, по личному составу и по командировкам).
За отчетный период издано 71 приказ (по основной деятельности отдела, по личному составу и по командировкам).
По итогам проверки, вытекающих из организационно-управленческой деятельности коррупционных рисков не выявлено. 
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
Отделом за предыдущий период заключено 56 договора с юр лицами на сумму 7553,8 тыс. тенге. Отделом за отчетный период заключено 62 договора с юр лицами на сумму 49572,7 тыс. тенге.
Коррупционных рисков по данному направлению не выявлено. 
По итогам анализа определить перечень должностей, подверженных коррупционным рискам 
По итогам проверки должностей, подверженных коррупционным рискам не выявлено.


КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского  сельского округа» Успенского района

1. Нормативно-правовая база
КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района (далее КГУ) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан  «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы  и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12«О государственной службе»,закон Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 416-V ЗРК(другие законы и ведомственные приказы по специфике детальности госоргана).
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации Сабитовой Р.В. издано распоряжение № 10 от 3 апреля 2026 г. 
Ответственными за проведение ВАКР определены: Сабитова Р.В. аким Козыкеткенского сельского округа, Каржаубаев Ж.С. главный специалист аппарата акима Козыкеткенского сельского округа, Калыкова Е.Е.  главный специалист аппарата акима Козыкеткенского сельского округа, Боташева Г.Т. главный специалист аппарата акима Козыкеткенского сельского округа, Герлиц Ж.М. главный специалист аппарата акима Козыкеткенского сельского округа, Исабаев А.М.. член местного сообщества Козыкеткенского сельского округа.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период 01.04.2024 - 31.03.2025 г..
Текущий ВАКР проводится за период: 01.04.2025 - 31.03.2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе EasyProject)
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность. 
За отчетный период КГУ подготовлено 87 нормативно-правовых актов, из нихнаправлено на правовую экспертизу:
-в 2025-2026 г. в Казахский Национальный Университет им. Аль Фараби– _0_ документов.
- в 2025-2026 г. в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0_ документов.
В результате выявлено _0_ коррупционных рисков, дано _0_ рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ рекомендаций. 
Справочно:
Если имеются, указать пробелы в законодательстве (в том числе приказы министров, ведомственные приказы ЦГО и т.д.), которые могут способствовать коррупционным рискам. Расписать предложения Вашего госоргана по их устранению.
Пример:
Имеет место правовой пробел в Законе «Об ответственном обращении с животными» (далее – Закон). В связи со вступлением Закона в населенных пунктах Павлодарской области значительно увеличилась популяция бродячих собак, так как их умерщвление запрещено Законом. 
Для выхода из сложившейся ситуации в области ветеринарной службой проводится работа 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ. За отчетный период рассмотрено документов (необходимо указать количество и наименование исследуемых документов). Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность КГУ в 2025 году составила _5_единиц. 
Штатная численность КГУ в 2026 году составила _5_единиц.
По состоянию на 01.04.2025-31.03.2026 г. (указать свой период) штатная численность составляет _5_ чел., фактическая численность – _4_единиц, вакансии – _1_единица государственного служащего (наименования вакансий).
По структуре КГУ 0 отделов (наименования отделов со штатной численностью).
Конкурсные процедуры.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остаётся процедура принятия лиц на вакантные должности.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией КГУ Аппарат проведено _2_ (количество) конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г. – _2_ (количество), с начала 2026 г.– _0_ (количество).
В целях обеспечения открытости и объективности проведения конкурсов, собеседования проводятся с участием наблюдателей из числа сотрудников квазигосударственного сектора.
По результатам на работу в КГУ принято – _2_ человека (в том числе в 2025 г. - _2_ чел., 2026 г. - _0_ чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов (либо Приказа руководителя) на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо изучить все приказы о назначении на должность сотрудников на соответствие заявленным квалификационным требованиям.
В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений конфликт интересов не выявлено.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо использовать инструкцию уполномоченного по этике по разработке конфликта интересов и их устранения.
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района оказывает _6_ государственных услуг .
По государственной услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов) за отчетный период поступило _10_ заявлений от услугополучателей, отозванные заявления – 1. Всего оказано _4_ услуг. 
Государственная услуга является электронной (полностью автоматизированной).
Государственная услуга Предоставление земельного участка из земель поселка является электронной (не полностью автоматизированной). За отчетный период поступило 2 заявления, из них оказано 2.
Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка - за отчетный период поступило _1_ заявление от услугополучателя,  отказано – 1.
Продление срока аренды земельного участка поступило 1 заявление из них  оказана 1 услуга.
В КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района не имеется подведомственных организаций
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо провести подробный анализ оказанных госуслуг на наличие коррупционных рисков. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций:
Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка;
Предоставление земельного участка из земель поселка, села;
Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (аукционов)
Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку;
Постановка на очередь на получение земельного участка;
Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов);
В настоящее время государственные услуги оказываются главным специалистом Козыкеткенского сельского округа Герлиц Ж.М.
(указать каким специалистом оказывается государственная услуга).
Справочно:
Необходимо изучить полный перечень предоставляемых документов, которые необходимы для получения лицензий, сертификатов, различных аттестатов, выдачи справок, и т.д.
При этом, в случае выявления фактов неполного предоставления пакета документов при выдаче разрешительных документов, расписать полностью как выявленный коррупционный риск.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность гос. органа, КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
При наличии контрольных и надзорных функций – полностью расписать. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
За период с 01.04.2025-31.03.2025 г. КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов. Нарушений не выявлено.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
          По КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района за период с 1 апреля 2025 года по 31.03.2026 года проведено государственных закупок  в количестве  62   на сумму  175090,6 тыс.тенге   , в том числе по способам:
-из одного источника 6 закупок на сумму  6427,7 тыс.тенге;
-открытый конкурс 3 закупки на сумму  158405,7 тыс.тенге;
-запрос ценовых предложений   53 закупки на сумму 10257,2 тыс.тенге.
За вышеуказанный период отмененных закупок нет.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
За период с 01.04.2025-31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района проведен анализ информационных систем (instagram, whatsApp, официальный сайт акима Козыкеткенского сельского округа Успенского района). Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025-31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений и решений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательствав организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 01.04.2025-31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Козыкеткенского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.


Коммунальное государственное учреждение  «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района

1. Нормативно-правовая база
КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О государственной службе», Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2019 года №12.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации Баймулдиновым Б.К., издано распоряжение       № 8 от 03.04.2026 марта 2025 г. 
Ответственными за проведение ВАКР определены: Баймулдинов Б.К.. аким Лозовского сельского округа, Морозова Л.А..  главный специалист аппарата акима Лозовского сельского округа, Абенова Т.В.., главный специалист аппарата акима Лозовского сельского округа, Гармаш Лариса Романовна  главный специалист аппарата акима Лозовского сельского округа, Салогуб И.Н. член местного сообщества Лозовского сельского округа.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период : 01.04.2024г -29.03.2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: 01.04.2025г -31.03.2026г.
 В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, при наличии. 
За отчетный период КГУ подготовлено 0 нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
-в 2025-2026 г. в Казахский Национальный Университет им. Аль Фараби– _0_ документов.
- в 2025-2026 г. в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0 документ.
В результате выявлено 0 коррупционных рисков, дано 0 рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено 0 рекомендаций. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ. За отчетный период рассмотрено 96 документов. Нарушения не установлены.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
Штатная численность КГУ в 2025 году составила 7 единиц 
 По состоянию на : 01.04.2025г -31.03.2026г г. штатная численность составляет 7 чел., фактическая численность – 6 единиц, увольнение – 0 единица, вакансии – 1 единица.
По структуре КГУ 0 отделов.
Конкурсные процедуры.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией ГУ «Аппарат акима Успенского района» проведено 1 конкурсная процедура, в том числе: в 2023 г. – 1, с начала 2024 г.– 1, начало 2025 г.1, начало 2026 г. -0.
По результатам на работу в КГУ принято– 1 человек (в том числе в 2023 г. - 0 чел., 2024 г. - 1 чел., 2025 г. 1 чел., 2026 г. -0 чел.).
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов (либо Приказа руководителя) на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг либо услуг при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг либо услуг.
-Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка
-Предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта
-Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (аукционов)
-Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку
-Постановка на очередь на получение земельного участка.
- Продление срока аренды земельного участка.
За период с : 01.04.2025г -31.03.2026 г. оказано 16  государственных услуг, в том числе по государственной услуге  «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов)» -  12 услуг и 1 обоснованный отказ по государственной услуге (Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов), «Предоставление земельного участка из земель поселка,  села » - 2 услуги,  «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» -0 услуга., «Продление срока аренды земельного участка» 2 услуги.
Всего оказано 16 услуг. Отказано в предоставлении 1 услуга.
Также в КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района не имеется подведомственных организаций.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций. 
По государственной услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов)» за отчетный период поступило 12 заявлений от услугополучателей.
Государственная услуга «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов)» является электронной (полностью автоматизированной), оказывается главным специалистом Лозовского сельского округа Морозовой Л.А. 
По государственной услуге «Продление срока аренды земельного участка» за отчетный период поступило 2 заявления от услугополучателей.
Государственная услуга «Продление срока аренды земельного участка» предоставляется в бумажном формате, оказывается главным специалистом Лозовского сельского округа Морозовой Л.А. (указать каким специалистом оказывается государственная услуга.
По государственной услуге «Предоставление земельного участка из земель поселка,  села» за отчетный период поступило 2 заявления от услугополучателей.
Государственная услуга «Предоставление земельного участка для строительства объекта в черте населенного пункта» предоставляется в бумажном формате, оказывается главным специалистом Лозовского сельского округа Морозовой Л.А. (указать каким специалистом оказывается государственная услуга.
По государственной услуге«Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» за отчетный период поступило 0  заявление  от услугополучателя .
Государственная услуга «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка»является электронной (полностью автоматизированной), оказывается главным специалистом Лозовского сельского округа Морозовой Л.А. 
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность гос. органа, КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025г -31.03.2026г.  КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. Нарушений антикоррупционного законодательства, в освоении и распределении бюджетных и финансовых средств, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков, не выявлено.
Необходимо провести анализ процедур распределения денежных средств, контролем за их освоением их эффективностью использования. Выработка мер и предложений, направленных на устранение препятствий при достижении целей, на которые выделены денежные средства. 
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период  с  01.04.2025г -31.03.2026г КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами. Нарушений антикоррупционного законодательства, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
Необходимо провести анализ процедур заключения договоров с физическими и юридическими лицами. Анализ действующих договоров на предмет соблюдения сторонами обязательств. Выработка предложений поболее конкретному определению прав и обязанностей сторон для обеспечения достижения целей договора.
10: Выявление скрытых госуслуг либо иных неурегулированных услуг.
За период с 01.04.2025г -31.03.2026г г.  КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен анализ информационных систем (официальный сайт акима Лозовского сельского округа Успенского района, WhatsApp, Instagram). Нарушений антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
Провести анализ информационных систем, используемых в работе объекта на предмет охвата процессов работы, наличия проблем с эксплуатацией, вынужденной необходимостью дублирования документооборота на бумажном носителе т.д.  
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025г -31.03.2026г.  КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений и решений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 01.04.2025г -31.03.2026г.  КГУ «Аппарат акима Лозовского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.

КГУ «Аппарат акима Новопокровского  сельского округа» 
Успенского района 

2. Нормативно-правовая база
КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района (далее - КГУ) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан  «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы  и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12.
2. Приказ о проведении ВАКР (ответственные)
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем КГУ Симоненко В.Н., издано распоряжение № 11 от 03 апреля 2026 г. 
Ответственным за проведение ВАКР - Копежанова Р.К. главный специалист аппарата акима Новопокровского сельского округа, определены состав рабочей группы за ВАКР: Симоненко В.Н. аким Новопокровского сельского округа, Гергерт М.О.- главный специалист аппарата акима Новопокровского сельского округа, Гайцук Олеся Николаевна - главный специалист аппарата акима Новопокровского сельского округа, Молжанова Э.К.- главный специалист аппарата акима Новопокровского сельского округа, Татенова Т.Л. - член местного сообщества по Новопокровскому сельскому округу. 
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период 01.04.2024г - 31.03.2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: 01.04.2025г - 31.03.2026 г.
Цель и задача ВАКР: выявление условий и причин возникновения коррупционных рисков. 
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1:  Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, при наличии таковых (в случае отсутствия указать, что не входит в компетенцию).
За отчетный период КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района подготовлено 137 нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
- в 2025-2026 г. в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0_ документов. 
В результате выявлено _0_ коррупционных рисков, дано _0_ рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ рекомендаций. 
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ. За отчетный период рассмотрено _0_ документов. Нарушения не установлены.
3. Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
           Штатная численность государственных служащих КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» – 6 человек, в том числе: 1 – аким сельского округа, 6 – главных специалистов. 
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией ГУ «Аппарат акима Успенского района» проведено 2  конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г. – 2, с начала 2026 г.– 0, уволенных государственных служащих – 2 (по собственному желанию в 2025г), понижение в должности-0, уволенных сотрудников с государственной службы по отрицательным мотивам-0. За данный период к дисциплинарному взысканию в виде замечания  государственных служащих-1. (на данный момент дисциплинарное взыскание снято). 
           За анализируемый период  на повышении квалификации было отправлено 2 человека. 
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ при проведении конкурсов  на занятие вакантных должностей, не установлено.
          По структуре КГУ- 0 отделов, подведомственных организаций-0.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг либо услуг при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» оказывает ряд услуг:
1. «Предоставление земельного участка из земель поселка, села»;
          2.	«Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку»;
3.	«Постановка на очередь на получение земельного участка»;
4.	«Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка»;
5. «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов)»;
6. «Продление срока аренды».
           Актуальные правила государственных услуг размещены на сайте акима Успенского района (uspenka.gov.kz), а также на информационном стенде о порядке оказания государственных услуг с перечнем необходимых документов и образцами форм их заполнения в КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района. 
           На сайте ЕПИРГО (единая платформа Интернет-ресурсов для государственных органов)  Новопокровского сельского округа размещены актуальные сведения, соответственно актуализированы Правила государственных услуг, а так же перечень оказываемых государственных услуг                     
( https://www.gov.kz/memleket/entities/pavlodar-uspenka-novopokrovka)
         В аппарате акима сельского округа за одним главным специалистов закреплены функции по оказанию государственных услуг (в сфере земельных отношений) - Копежанову Р.К.
          В ходе внутреннего анализа:
6) фактов оказания государственных услуг при неполном пакете документов не установлено;
7) график работы, предусмотренный правилами государственных услуг услугодателем соблюдается;
8) факторов несоблюдения бизнес-процессов государственных услуг не установлено;
9) факторов отказов в оказании государственных услуг не установлено;
10) нарушений сроков оказания государственных услуг в автоматизированной информационной системе Е – лицензирование фактов нарушения сроков не установлено.
КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района также оказывается услуга по нотариальным действиям
1.Доверенность.
  2.Верность копии
  3.Подлинность подписи
Составление завещания
          Риск: при оказании данной услуги, а именно в предоставлении доверенности, услугополучатели могут предлагать взятки услугодателю за оформление доверенность в свою пользу.
       Рекомендация: в целях исключения коррупционных рисков рекомендуется составлять доверенность только в присутствии доверителя и поверенного, знакомить сторон документа (доверителя и поверенного) с его полным содержанием и обязательным уточнением у сторон обстоятельств, возможно препятствующих нормальному восприятию информации (заболевания слуха, зрительных органов, речи и т.д.).
          6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций 
1. «Предоставление земельного участка из земель поселка, села»;
2.	«Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку»;
           3.	«Постановка на очередь на получение земельного участка»;
           4.	«Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка»;
            5. «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов)»;
6. «Продление срока аренды».
За период с 01.04.2025 г. по 31.03.2026 г. оказано государственные услуги:
        - «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов)» - 3 государственные услуги через портал Е-лицензирование: Шевченко О.А, распоряжение № 21 от 30 июня 2025г., Гусарова Л.Н. распоряжение № 35 от 07 октября 2025г., семье Щегорцовым (общая совместная собственность) распоряжение №10 от 13 марта 2026г.
       - «Предоставление земельного участка из земель поселка, села»-1 государственная услуга (путем подачи через ЦОН /бумажная) ТОО «Галицкое» распоряжение № 23 от 14 июля 2025г
      - «Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку» - 2 государственные услуги (услуга предоставлялась в бумажном виде, в данное время услуга электронная) ТОО «Галицкое» распоряжение № 36, № 37 от 10 октября 2025 г.
           - «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» -1 государственная услуга через портал Е-лицензирование ТОО «Галицкое», распоряжение № 5 от 27 января 2026 г.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность государственного органа, КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств.
           Коррупционные риски при освоении и распределении бюджетных средств не выявлены.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
За анализируемый период было заключено 52 договоров с юридическими лицами.  За данный период нарушений не выявлены. 
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
В целях информационной безопасности, сотрудники сельского округа входят в информационные системы под личными логинами и паролями. Сотрудники используют информационные системы: ОДО, Е-лицензирование, Е-kyzmet, Е-өтініш, 1С, Бюджет, ИС Казначейство клиент Е - акимат.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025г – 31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено. 
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 01.04.2025г - 31.03.2026г. КГУ «Аппарат акима Новопокровского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
          За период с 01.04.2025 г. по 31.03.2026г. согласно утвержденного плана государственных закупок проведено 52 закупок из них:
· методом запроса ценовых предложений – 12;
·    государственных закупок из одного источника путем прямого заключения договора -8;
· открытый конкурс - 4;
·  конкурс с предварительным квалификационным отбором - 0;
       -   второй этап конкурса с использованием рамочного соглашения - 0;
       -    из одного источника по несостоявшимися закупкам -28      
         Согласно п.5 ст. 6 Закона Республики Казахстан «О государственных закупках» изменения и дополнения в годовой план государственных закупок производится не более двух раз в месяц.
        Нарушения при проведении государственных закупок не выявлены. В результате внутреннего анализа не выявленно фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков близких родственников акима сельского округа или близких родственников родственников государственных служащих.
          Совершение коррупционных рисков в организационно-управленческой деятельности государственного учреждения не установлены. 
          

КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа Успенского района»

  1.	Нормативно-правовая база
           КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12.
            2. Приказ о проведении ВАКР (ответственные).
            Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации Макатаевым С.К., издано распоряжение № 17 от 03 апреля 2026 г. 
            Ответственными за проведение ВАКР определены: Макатаев С.К.. аким Ольгинского сельского округа, Абенова В.В. главный специалист аппарата акима Ольгинского сельского округа, Янцен Т.П. главный специалист Ольгинского сельского округа, Болғанбай Р.М. главный специалист аппарата акима Ольгинского сельского округа, Герцен В.Н. член местного сообщества по Ольгинскому сельскому округу. 
   3. Отчетный период.
             Предыдущий ВАКР проводился за период 01.04.2024 г - 31.03.2025 г.
             Текущий ВАКР проводится за период: 01.04.2025 г .- 31.03.2026 г.
             Цель и задача ВАКР: выявление условий и причин возникновения коррупционных рисков. 
              В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам: 
              1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность:
             За отчетный период КГУ подготовлено 0 нормативно-правовых актов.
            2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
             Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ. За отчетный период рассмотрено 167 документов. Нарушения не установлены.
            3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
  Штатная численность КГУ в 2025 году - 5 единиц
  Штатная численность КГУ в 2026 году - 5 единиц
             По состоянию на 01.04.2025 г - 31.03.2026 г. (с 01.04.2025 года по 16.02.026 года - штатная численность составляет 5 чел., с 17.02.2026 года фактическая численность 4 единицы + вакансия – 1 единица)
            По структуре КГУ - 0 отделов 
  Конкурсные процедуры.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией КГУ Аппарат проведено 0 конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г. – 0, с начала 2026 г.– 0. Из: них: внутренних конкурсов - 0, общих конкурсов -0.
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято   0 человек (в том числе в 2025 г. - 0 чел., 2026 г. - 0 чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов (либо Приказа руководителя) на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
Выборные процедуры
Решением Успенской районной территориальной избирательной комиссии о регистрации избранного акима Ольгинского сельского округа Успенского района Павлодарской области № 16 от 05 декабря 2025 года назначен акимом Ольгинского сельского округа Успенского района Павлодарской области Макатаев Серик Кайргельдыевич.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с урегулированием конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Ольгинского  сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского районаоказывает 6 государственных услуг.
- Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка;
- Предоставление земельного участка из земель поселка, села;
        - Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (аукционов);
- Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку;
- Постановка на очередь на получение земельного участка;
- Продление срока аренды земельного участка.
По государственной услуге либо услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (аукционов) за отчетный период поступило 3 заявления от услугополучателей. Всего оказано 3 государственные услуги. 
Государственная услуга является электронной (полностью автоматизированной).
По государственной услуге Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка за отчетный период поступило -1 заявление от услугуполучателей. Всего оказано 1 гос. услуг. Отказано в предоставлении 0 гос. услуг.
          Государственная услуга является электронной (полностью автоматизированной).
     В КГУ «Аппарат акима Ольгиного сельского округа» Успенского района не имеется подведомственных организаций
         КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района также оказываются государственные услуга по нотариальным действиям:
1.Удостоверение доверенностей.
2.Свидетельствование верности копий документов
3.Свидетельствование подлинности подписи
4.Удостоверение завещаний
За отчетный период совершенно 31 нотариальное действие: удостоверено 28 доверенностей, 1завещение, свидетельствована верность 2 копий документов.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций.
По государственной услуге, «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (аукционов) за отчетный период поступило 3 заявления от услугополучателей. 
Государственная услуга «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (аукционов) является электронной (полностью автоматизированной). 
По государственной услуге Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка за отчетный период поступило -1 заявление от услугуполучателей. 
Государственная услуга «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» является электронной (полностью автоматизированной). 
Оказываются главным специалистом Ольгинского сельского округа Янцен Т.П.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность государственного органа, КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
За период с 01.04.2025 - 31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. Нарушений Антикоррупционного законодательства в освоении и распределении бюджетных и финансовых средств, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
За период с 01.04.2025 - 31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
За период с 01.04.2025 - 31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района проведен анализ информационных систем (официальный сайт акима Ольгинского сельского округа Успенского района instagram, facebook, whatsApp). Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025 - 31.03.2026 г.  КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений и решений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 01.04.2025 - 31.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Ольгинского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.


Коммунальное государственное учреждение«Аппарат акима Успенского сельского округа  Успенского района»

1. Нормативно-правовая база
Коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Успенского сельского округа Успенского района» (далее – Аппарат акима) в своей деятельности руководствуется Конституцией РК, Законами РК «О местном государственном управлении                                   и самоуправлении в Республике Казахстан», «О противодействии коррупции» и др., Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства РК по делам государственной службы                 и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12.
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации – И.о. акима Успенского сельского округа Нурмановым Р.М. издано распоряжение № 33         от 7 апреля 2026 года «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков в коммунальном государственном учреждении «Аппарат акима Успенского сельского округа Успенского района».
Ответственными за проведение ВАКР определены:
Игликова А. А. – главный специалист коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Успенского сельского округа Успенского района», Нурманов Р.М. – заместитель акима Успенского сельского округа, Салманов А.В., Жангельдинова С.М. – главные специалисты Аппарата акима, Калыков С.А. – представитель собрания местного сообщества Успенского сельского округа.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился в апрель 2026 года за период: Текущий ВАКР проводится за период: 31.04.2025 г.-31.03.2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, при наличии таковых.
За отчетный период в Аппарате акима подготовлено 174 правовых актов (8 решений и 114 распоряжений – 2025 год, 6 решения и 46 распоряжения – 2026 год), на правовую экспертизу правовые акты не направлялись.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах Аппарата акима. За отчетный период рассмотрены документы: Положение Аппарата акима; 18 обращений физических             и юридических лиц (6 – 2026 год, 18 – 2025 год); акты обследования для определения нуждаемости лица (семьи) в связи с наступлением трудных жизненных ситуаций, акты обследования участковой комиссией материального положения заявителя на назначение адресной социальной помощи; кадровые документы (должностные инструкции, инструкция по безопасности и охране труда, распоряжения по личному составу, карточки Т-2, трудовые договоры государственных служащих и технического персонала, личные дела технического персонала); выписки из электронных похозяйственных книг домашних хозяйств, крестьянских и фермерских хозяйств.
Нарушения не установлены.
Примечание: порядок выдачи выписки из электронных похозяйственных книг домашних хозяйств, крестьянских и фермерских хозяйств в настоящее время              в установленном законодательством порядке не регламентирован. Ранее действовавший стандарт государственной услуги «Выдача справок о наличии личного подсобного хозяйства», утвержденный приказом Министра сельского хозяйства РК от 28 апреля 2015 года № 3-2/378, утратил силу приказом Заместителя Премьер-Министра РК – Министра сельского хозяйства РК от 24 января 2019 года № 30.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом
Штатная численность Аппарата акима в 2026 году составила          15 единиц (8 единиц государственных служащих, 7 единиц технического персонала).
По состоянию на 23.04.2026 г. штатная численность составляет   15 единиц (8 единиц государственных служащих, 7 единиц технического персонала), фактическая численность – 15 человек, вакансии – 0 единиц.
В структуре Аппарата акима нет отделов.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остаётся процедура принятия лиц на вакантные должности.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»                      за анализируемый период конкурсной комиссией, создаваемой службой управления персоналом государственного учреждения «Аппарат акима Успенского района», проведены 2 конкурсные процедуры, в том числе: в 2025 г. – 1, с начала 2026 г. – 1.
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято – 2 человека (в том числе в 2025 г. – 1 чел., в 2026 г. –   1 чел.).
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлечения                                       к ответственности за совершение коррупционных правонарушений,                                   по отрицательным мотивам не имеется.
Все конкурсные процедуры приема/увольнения на государственную службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется службой управления персоналом государственного учреждения «Аппарат акима Успенского района», что в свою очередь исключает коррупционные риски.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой Аппарата акима проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем, причин сменяемости кадров, увольнения сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений,                     не выявлено. 
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием государственных услуг либо услуг при наличии таковых.
В соответствии с приказом Министра сельского хозяйства РК                 от 1 октября 2020 года № 301 «Об утверждении Правил по оказанию государственных услуг в сфере земельных отношений» Аппарат акима оказывает 5 государственных услуг: 
· Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка;
· Предоставление земельного участка для строительства объекта                 в черте населенного пункта;
· Приобретение прав на земельные участки, которые находятся                       в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов);
· Постановка на очередь на получение земельного участка;
· Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку.
По государственной услуге «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» за отчетный период поступило 4 заявления от услугополучателей. Всего оказано                             4 государственные услуги. 
Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов) за отчетный период поступило 5 заявлений от услугополучателей. Всего оказано 5 государственных услуг. 
         В Аппарате акима не имеются подведомственные организации.
Проведен анализ на наличие скрытых государственных услуг, выявлена скрытая государственная услуга – продление аренды земельного участка (заключение договора аренды земельного участка на новый срок). Предложение по вопросу разработки правил                        и стандарта оказания государственной услуги по составлению договора аренды земельного участка на новый срок направлено                 в аппарат акима Успенского района (письмо № 1-07/147 от 31.03.2023 г. направлено на электронную почту gerlits.zhulduz@pavlodar.gov.kz).
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
Аппарат акима оказывает 3 государственные услуги, связанные                  с реализацией разрешительных функций:
· Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка;
· Предоставление земельного участка для строительства объекта                  в черте населенного пункта;
· Приобретение прав на земельные участки, которые находятся                        в государственной собственности, не требующее проведения торгов (конкурсов, аукционов).
Не выявлены факты отказа в оказании государственной услуги                       по основаниям, не предусмотренным законами Республики Казахстан, истребования от услугополучателей документов, которые возможно получить из информационных систем, либо предоставление которых не регламентировано стандартом государственной услуги.
Вышеназванные государственные услуги являются электронными (полностью автоматизированными).
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В соответствии с Законом РК «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», регламентирующим деятельность Аппарата акима, Аппарат акима                 не наделен контрольными и надзорными функциями.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
Утверждение и уточнение бюджета Успенского сельского округа осуществляется в соответствии с Бюджетным Кодексом РК от 4 декабря 2008 года, Законом РК от 23 января 2001 года «О местном государственном управлении и самоуправлении в Республике Казахстан», на основании решения Успенского районного маслихата, по согласованию с собранием местного сообщества Успенского сельского округа.
Нарушения не установлены.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
Государственные закупки работ и услуг осуществляются строго в соответствии с Законом РК от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках», Правилами осуществления государственных закупок, утвержденными приказом Министра финансов Республики Казахстан от 11 декабря 2015 года № 648. Обязательства по действующим договорам сторонами соблюдаются. Оплата по договорам производится по факту выполненных работ, оказанных услуг.
Нарушения не установлены.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных                                   с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
В Аппарате акима используются информационные системы: eQyzmet, Е-лицензирование, е-Халык, eOtinish, ПарусKZ, веб-портал государственных закупок РК, Реестр государственного имущества, Казначейство Клиент, портал «Открытые бюджеты», портал Enbek.kz, ECCO (единая система сдачи отчетности), ИС ЭСФ (информационная система электронных счетов-фактур), stat.gov.kz, Кабинет налогоплательщика РК.
В работе информационных систем нарушения не установлены.
Примечание: в период представления ежемесячной/ежеквартальной финансовой, статистической отчетности в связи с большой загруженностью информационных систем наблюдаются сбои в их работе.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных                              с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
Проведен анализ решений и распоряжений акима Успенского сельского округа на наличие нарушений антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков. 
Нарушения не установлены. 
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
Проведен анализ составления и ведения внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Документация соответствует требованиям Бюджетного законодательства РК.
Нарушения Антикоррупционного законодательства                                 не установлены.
По итогам анализа не установлены должности, подверженные коррупционным рискам 



КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района 

1. Нормативно-правовая база
КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района (далее КГУ) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан  «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы  и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12  (другие законы и ведомственные приказы по специфике детальности КГС).
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации Мадениетовым Е.Б., издано распоряжение       № 1-04/20 от 03 апреля 2026 года. 
Ответственными за проведение ВАКР определены: Шаханова Г.А., главный специалист КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района. 
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период 02.05.2024-31.03.2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: 01.04.2025-10.04.2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе EasyProject)
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, затрагивающих деятельность
За отчетный период КГУ подготовлено 162 нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
-в 2025-2026 г. в Казахский Национальный Университет им. Аль Фараби – _0_ документов.
- в 2025-2026 г.– в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева _0_ документов. 
В результате выявлено _0_ коррупционных рисков, дано _0_ рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ рекомендаций. 
Справочно:
Если имеются, указать пробелы в законодательстве (в том числе приказы министров, ведомственные приказы ЦГО и т.д.), которые могут способствовать коррупционным рискам. Расписать предложения Вашего госоргана по их устранению.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ«Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района. За отчетный период рассмотрено _0_ документов. Нарушения не установлены.
В случае выявления – конкретно расписать.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом, в том числе определение должностей подверженных коррупционным рискам;
Штатная численность КГУ«Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района в 2026 году составила _7_единиц. 
Штатная численность КГУ«Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района в 2025 году составила _7_единиц. 
По состоянию на 01.04.2025-10.04.2026 г. (указать свой период) штатная численность составляет _7_ чел., фактическая численность – _7_единиц, вакансии – _0_единиц (наименования вакансий).
По структуре КГУ 0 отделов (наименования отделов со штатной численностью).
.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остаётся процедура конкурсного отбора лиц на вакантные должности.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией КГУ проведено __0__ (количество) конкурсных процедур, в том числе: в 2025 г. – __0__ (количество), с начала 2026 г.– __0__ (количество). 
Из них: внутренних конкурсов – ___0___ (количество), общих конкурсов – __0___  (количество).
В целях обеспечения открытости и объективности проведения конкурсов, собеседования проводятся с участием наблюдателей из числа сотрудников квазигосударственного сектора. (указать конкретно организации/общественников).
По результатам конкурсных процедур на государственную службу принято – __0__ человек (в том числе в 2025 г. - __0__ чел., 2026 г. - ___0___ чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с государственной службы и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
С ноября 2022 года все конкурсные процедуры приема/увольнения на гос. службу, наложения и снятия дисциплинарных взысканий и др. осуществляется единой службой управления персоналом при аппарате акима Успенского района, что в свою очередь исключает коррупционные риски.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо изучить все приказы о назначении на должность сотрудников на соответствие заявленным квалификационным требованиям.
В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо использовать инструкцию уполномоченного по этике по разработке конфликта интересов и их устранения.
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района оказывает _6_ государственных услуг.
1.Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие проведения торгов (конкурсов, аукционов); 
2.Предоставление земельного участка из земель поселка, села; 
3.Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку; 
4.Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка; 
5.Постановка на очередь на получение земельного участка;
6.Продление срока аренды земельного участка.
По государственной услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие проведения торгов (конкурсов, аукционов)» за отчетный период поступило _48_ заявлений от услугополучателей, отозванных заявлений - 16. Всего оказано _16_ (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении _1__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа). На основании мотивированного отказа земельной комиссии по предоставлению земельных участков в собственность и землепользование по Успенскому району от 04 марта 2026 года, № KZ22VVX00475884. Отказать товариществу с ограниченной ответственностью «NAT Group PV» в предоставлении права временного возмездного землепользования, сроком на 4 (четыре) года, на земельный участок, расположенного по адресу: Успенский район, село Константиновка, предполагаемой общей площадью 105,9587 га, для размещения и обслуживания тепловых и насосных установок. Так как предоставление земельных участков или права аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности и не предоставленных в землепользование, осуществляется на торгах (аукционах). В случае отказа в предоставлении права на  земельный участок по причине необходимости осуществления такого предоставления на торгах (аукционах) местным исполнительным органом области, города республиканского значения, столицы, района, города областного значения, акимом города районного значения, посёлка, села, сельского округа торги (аукцион) по испрашиваемому земельному участку должны быть проведены не позднее девяноста календарных дней со дня принятия решения об отказе в предоставлении права на земельный участок. В этой связи указанный земельный участок будет выставлен на торги в установленный законом срок.
Государственная услуга является электронная (полностью автоматизированная)/бумажная.
По государственной услуге «Предоставление земельного участка из земель поселка, села» за отчетный период поступило _0__ заявлений от услугополучателей. Всего оказано _0_ (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении _0__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа).
Государственная услуга является электронной (полностью автоматизированной)/бумажная.
По государственной услуге «Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку» за отчетный период поступило _2__ заявления от услугополучателей. Всего оказано _2_ (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении _0__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа).
Государственная услуга является электронной (частично автоматизированной)/бумажная.
По государственной услуге «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» за отчетный период поступило 1 заявление от услугополучателей, отозванных заявлений - 0. Всего оказано _1_ (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении _0__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа). 
Государственная услуга является электронной (полностью автоматизированной)/бумажная.
По государственной услуге «Постановка на очередь на получение земельного участка» за отчетный период поступило _0__ заявлений от услугополучателей. Всего оказано _0_ (количество) гос. услуг. Отказано в предоставлении _0__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа).
Государственная услуга является электронной (частично автоматизированной).
По государственной услуге «Продление срока аренды земельного участка» за отчетный период поступило _1__ заявление от услугополучателей. Всего оказано _1_ (количество) гос. услуга. Отказано в предоставлении _0__ (количество) гос. услуги (расписать причины отказа).
Государственная услуга является электронной (частично автоматизированной)/бумажная.
Также в КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района не имеется подведомственных организаций.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо провести подробный анализ оказанных услуг на наличие коррупционных рисков. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленныйкоррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных функций.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района оказывает 6 государственных услуг, связанных с реализацией разрешительных функций. 
1.Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие проведения торгов (конкурсов, аукционов); 
2.Предоставление земельного участка из земель поселка, села; 
3.Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку; 
4.Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка; 
5.Постановка на очередь на получение земельного участка;
6.Продление срока аренды земельного участка.
По государственной услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие проведения торгов (конкурсов, аукционов)» за отчетный период поступило _48_ заявлений от услугополучателей.
Государственная услуга «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов)» является электронной (частично автоматизированной)/бумажной. Оказывается главным специалистом КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района  - Шахановой Гульмирой Аиыповной (указать каким специалистом оказывается государственная услуга).
По государственной услуге «Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку» за отчетный период поступило _2_ заявления от услугополучателей.
Государственная услуга «Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку» является электронной (частично автоматизированной)/бумажной. Оказывается главным специалистом КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района  - Шахановой Гульмирой Аиыповной (указать каким специалистом оказывается государственная услуга).
По государственной услуге «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» за отчетный период поступило 1 заявление от услуголучателей.
Государственная услуга «Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка» является электронной (полностью автоматизированной). Оказывается главным специалистом КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района  - Шахановой Гульмирой Аиыповной (указать каким специалистом оказывается государственная услуга).
По государственной услуге «Продление срока аренды земельного участка» за отчетный период поступило _1_ заявления от услугополучателя.
Государственная услуга «Продление срока аренды земельного участка» является электронной (частично автоматизированной)/бумажной. Оказывается главным специалистом КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района  - Шахановой Гульмирой Аиыповной (указать каким специалистом оказывается государственная услуга).
Справочно:
Необходимо изучить полный перечень предоставляемых документов, которые необходимы для получения лицензий, сертификатов, различных аттестатов, выдачи справок, и т.д.
При этом, в случае выявления фактов неполного предоставления пакета документов при выдаче разрешительных документов, расписать полностью как выявленный коррупционный риск.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольно-ревизионных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность государственного органа, КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
При наличии контрольных и надзорных функций – полностью расписать. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. 
За период с 01.04.2025-10.04.2026 г. КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с освоением и распределением бюджетных и финансовых средств. Нарушений Антикоррупционного законодательства, в освоении и распределении бюджетных и финансовых средств, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами.
За период с 01.04.2025-10.04.2026 г. КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с заключением договоров с физическими и юридическими лицами. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков за данный период не выявлено.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
10: Выявление коррупционных рисков, связанных с разработкой и эксплуатацией информационных систем. 
За период с 01.04.2025-10.04.2026 г. КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен анализ информационных систем (Instagram, WhatsApp, официальный сайт акима Равнопольского сельского округа Успенского района). Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
11: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности.
За период с 01.04.2025-10.04.2026 г. КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений и решений акима Равнопольского сельского округа. Нарушений Антикоррупционного законодательствав организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
12: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 01.04.2025-10.04.2026 г. КГУ «Аппарат акима Равнопольского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
13: Дополнительные сведения.
Установлено, что государственным служащим Шахановой Г.А. пройдена курсовая переподготовка сотрудников, оказывающих государственные услуги на тему: «Дебюрократизация и повышение качества государственных услуг».

КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района 
1. Нормативно-правовая база
КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района (далее КГУ) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан, п. 5 ст. 8 Закона Республики Казахстан  «О противодействии коррупции», Типовыми Правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденного приказом Председателя Агенства Республики Казахстан по делам государственной службы  и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12  (другие законы и ведомственные приказы по специфике детальности КГС).
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) руководителем организации Каировой А.Т., издано распоряжение № 21-р от 03 апреля 2026 г. 
Ответственными за проведение ВАКР определены: Каирова А.Т.  аким Конырозекского сельского округа, Еленова С.А., главный специалист аппарата акима Конырозекского сельского округа, Төлеубай А.А. главный специалист аппарата акима Конырозекского сельского округа, Шлыкова И.В. главный специалист аппарата акима Конырозеккого сельского округа, Шевченко Т.Г. главный специалист аппарата акима Конырозекского сельского округа.
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период 30.03.2024 г.-26.03.2025 г.
Текущий ВАКР проводится за период: 30.03.2025 г. – 26.03.2026 г.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим задачам:
(согласно доведенным шаблонам по системе EasyProject)
1: Выявление коррупционных рисков в действующих правовых актах, при наличии таковых (в случае отсутствия указать, что не входит в компетенцию).
За отчетный период КГУ подготовлено  нормативно-правовых актов, из них направлено на правовую экспертизу:
- в отчетном периоде в Казахский Национальный Университет им. Аль Фараби– _0_ документов.
- в отчетном периоде в Университет КАЗГЮУ им. Нарикбаева – _0_ документов. 
В результате выявлено _0_ коррупционных рисков, дано _0_ рекомендаций. Из них принято к сведению и учтено _0_ рекомендаций. 
Справочно:
Если имеются, указать пробелы в законодательстве (в том числе приказы министров, ведомственные приказы ЦГО и т.д.), которые могут способствовать коррупционным рискам. Расписать предложения Вашего КГС по их устранению.
2: Выявление коррупционных рисков во внутренних документах.
Проведен анализ коррупционных рисков во внутренних документах КГУ. За отчетный период рассмотрено _0_ документов (необходимо указать количество и наименование исследуемых документов). Нарушения не установлены.
В случае выявления – конкретно расписать.
3: Выявление коррупционных рисков, связанных с управлением персоналом.
Штатная численность КГУ в 2025 году составила _5_единиц. 
По состоянию на 30.03.2025 г. – 26.03.2026 г. (указать свой период) штатная численность составляет _5_ чел., фактическая численность – _5_единиц, вакансии – _0_единиц (наименования вакансий). 
По структуре КГУ 0 отделов (наименования отделов со штатной численностью).
Конкурсные процедуры.
Одним из участков повышенного уровня коррупционных рисков остаётся процедура принятия лиц на вакантные должности.
В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие вакантной должности, за анализируемый период конкурсной комиссией КГУ (либо Приказа руководителя) проведено _1_ (количество) конкурсных процедур, в том числе: в 2025г. – _1_ (количество), с начала 2026 г.– _0_ (количество).
По результатам на работу в КГУ принято– _1_ человек (в том числе в, 2025 г. - _1_ чел.)
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления, не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов (либо Приказа руководителя) на занятие вакантных должностей, не установлено.
Фактов увольнений с КГУ и привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений, по отрицательным мотивам не имеется.
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо изучить все приказы о назначении на должность сотрудников на соответствие заявленным квалификационным требованиям.
В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
4: Выявление коррупционных рисков, связанных с конфликтом интересов.
Рабочей группой КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем КГУ, причин сменяемости кадров, увольнения (понижения в должности) сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено. 
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо использовать инструкцию уполномоченного по этике по разработке конфликта интересов и их устранения.
5: Выявление коррупционных рисков, связанных с оказанием госуслуг либо услуг при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района оказывает _6_ государственных услуг либо услуг (перечислить по наименованиям).
По государственной услуге либо услуге «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов) (наименование)за отчетный период поступило _21_ заявлений от услугополучателей. Всего оказано _11_ услуг. Отказано в предоставлении _10_ услуг (участок занят другими строениями).
Справочно:
При проведении ВАКР необходимо провести подробный анализ оказанных услуг на наличие коррупционных рисков. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
6: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций при наличии таковых.
В соответствие с Реестром государственных услуг КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района оказывает 6 гос. услуг, связанных с реализацией разрешительных и согласующих функций 
Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие проведения торгов (конкурсов, аукционов)
Выдача решения на изменение целевого назначения земельного участка
Продление срока аренды земельного участка
Предоставление земельного участка из земель поселка, села
Продажа земельного участка в частную собственность единовременно либо в рассрочку
Постановка на очередь на получение земельного участка
Справочно:
Необходимо изучить полный перечень предоставляемых документов, которые необходимы для получения лицензий, сертификатов, различных аттестатов, выдачи справок, и т.д.
При этом, в случае выявления фактов неполного предоставления пакета документов при выдаче разрешительных документов, расписать полностью как выявленный коррупционный риск.
По государственной услуге, «Приобретение прав на земельные участки, которые находятся в государственной собственности, не требующие торгов (конкурсов, аукционов) за отчетный период поступило _24_ заявлений от услугополучателей. По которым предоставлено _13_ услуги. Отказано - 11.
7: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией контрольных функций.
В соответствии с Положением, регламентирующим деятельность гос. органа, КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района не наделено контрольными и надзорными функциями. 
При наличии контрольных и надзорных функций – полностью расписать. В случае установления нарушения расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
8: Выявление коррупционных рисков, связанных с реализацией иных вопросов, вытекающих из организационно-управленческой деятельности
За период с 26.03.2025 г. – 30.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних распоряжений руководителя КГУ. Нарушений Антикоррупционного законодательства в организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлено. Необходимо провести анализ внутренних приказов руководителя КГС, либо лица его замещающего, на наличие нарушений Антикоррупционного законодательствав организационно-управленческой деятельности, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков.
В случае установления нарушений расписать подробно как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
9: Выявление коррупционных рисков, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью.
За период с 26.03.2025 г. – 30.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района проведен анализ внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью. Нарушений Антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать совершению коррупционных рисков не выявлены.
В случае установления нарушений расписать подробно, как выявленный коррупционный риск. Описать предложения по их устранению.
10: Выявление скрытых госуслуг либо иных неурегулированных услуг.
За период с 26.03.2025 г. – 30.03.2026 г. КГУ «Аппарат акима Конырозекского сельского округа» Успенского района проведен анализ функций КГС на наличие скрытых государственных услуг. Скрытых государственных услуг в КГУ не выявлено. 
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