«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 11.08.2026 - 12.08.2026
Қабылдау 1 этап: 11.08.2026- 12.08.2026
Қабылдау 2 этап: 13.08.2026
Практикалық бағалау: 14.08.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы энергетика және тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық басқармасының стратегиялық жоспарлау және тарифтік саясат бөлімінің бас маманы, D-O-4.
Функционалдық міндеттері:
Жылумен жабдықтау, сумен жабдықтау және су бұру саласындағы табиғи монополиялар субъектілерінің реттеліп көрсетілетін қызметтеріне тарифтік сметаларды, тарифтерді бекіту немесе өзгерту кезінде материалдарды, құжаттарды дайындау, облыстың коммуналдық кәсіпорындарымен ТМРКД-ға құжаттарды ұсыну бойынша жұмыс. Табиғи монополиялар субъектілерінің мемлекеттік тіркелімінің республикалық бөліміне енгізілген жылумен жабдықтау, сумен жабдықтау және су бұру саласындағы табиғи монополиялар субъектілерінің инвестициялық бағдарламалары мен инвестициялық жобаларының, тарифтік сметаларының орындалуына мониторинг жүргізу. Реттелетін қызметтер тізбесі бойынша облыстың коммуналдық кәсіпорындарының қаржы-шаруашылық қызметіне талдау жүргізу. Табиғи монополиялар субъектісі ТМРКД-қа ұсынатын бекітілген тарифтік сметаның орындалуы туралы, бекітілген инвестициялық бағдарламаның орындалуы туралы есептердің ұсынылуын бақылау. Мемлекеттік және салалық бағдарламалар шеңберінде кредиттік шарттар дайындау. Басқарманың бағдарламалық және стратегиялық құжаттарын әзірлеу, жүргізу және орындау. Бөлімнің құзыретіне кіретін бюджеттік өтінімдерді жасау және қалыптастыру. Құжаттау және құжаттаманы басқару ережелеріне сәйкес іс қағаздарын жүргізу. Еңбек заңнамасына сәйкес өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: экономика, қаржы, есеп және аудит
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 11.08.2026 - 12.08.2026
Допуск 1 этап: 11.08.2026- 12.08.2026
Допуск 2 этап: 13.08.2026
Практическая оценка: 14.08.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела стратегического планирования и тарифной политики управления энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Акмолинской области, D-O-4.
Функциональные обязанности:
Подготовка материалов, документов при утверждении или изменении тарифных смет, тарифов на регулируемые услуги субъектов естественных монополий в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, работа с коммунальными предприятиями области по предоставлению документов в ДКРЕМ. Мониторинг исполнения инвестиционных программ и инвестиционных проектов, тарифных смет субъектов естественных монополий в сфере теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, включенных в республиканский раздел Государственного регистра субъектов естественных монополий. Проведение анализа финансово-хозяйственной деятельности коммунальных предприятий области по Перечню регулируемых услуг. Контроль за предоставлением отчетов об исполнении утвержденной тарифной сметы, об исполнении утвержденной инвестиционной программы, предоставляемые субъектом естественных монополий в ДКРЕМ. Подготовка кредитных договоров в рамках Государственных и отраслевых программ. Разработка, ведение и исполнение программных и стратегических документов Управления. Составление и формирование бюджетных заявок входящих в компетенцию отдела. Ведение делопроизводства согласно Правил документирования и управления документацией. Осуществление иных полномочий в соответствии с трудовым законодательством.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: экономика, финансы, учет и аудит
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
