

«Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі » мемлекеттік мекемесінің қызметінде жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдаудың 
қорытындылары туралы
АНЫҚТАМА

2025 жылғы 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы кезең бойынша «Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жасалды.
[bookmark: _Hlk207720366]Талдау  бөлім басшысы А. Есбулатовтың 2026 жылғы 29 шілдедегі  № 21-Н «Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» бұйрықтың негізінде бөлім қызметкерлерімен жүргізілді. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс тобы келесідей құрамда құрылды:
Есбулатов Азамат Исинаманович - тұрғын үй инспекциясы бөлімінің басшысы;
Құмарғали Ернұр Маратұлы - тұрғын үй инспекциясы бөлімінің бас маманы;
Еншибаева Кенжесара Кубиевна - тұрғын үй инспекциясы бөлімінің бухгалтер-статисті.
 Талдау мәні:
- мекеменің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау;
- мекеменің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.

Талдау жүргізу мерзімі: 01.08.2026 ж. – 01.09.2026 ж..
Бақыланатын кезең: 01.08.2025 ж – 01.08.2026 ж.

МЕКЕМЕНІҢ ҚЫЗМЕТІН ҚОЗҒАЙТЫН НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕ СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІН АНЫҚТАУ

Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі құрамында бөлім басшысы және үш мемлекеттік қызметкер жұмыс жасайды. Тұрғын үй инспекциясы бөлімі өз қызметінде ҚР Конституциясы мен заңдарына, аудан әкімдігінің 2020 жылғы 27 шілдедегі № 241 қаулысымен бекітілген  мемлекеттік мекемесі туралы Ережеге сәйкес қызмет атқарады. 
Аталған Ережеге сәйкес бөлім басшысының, бөлім мамандарының құқықтары мен міндеттері, атқаратын лауазымдық өкілеттіліктері бекітілген. Ережеде көрсетілген аталған тұлғалардың функциялары ҚР нормативтік құқықтық актілеріне және Конституцияға сәйкес келеді. 
Аталған қызметкерлердің қызмет өкілеттілігінен асатын, құқықтары мен бостандықтарын шектейтін нормалар жоқ, сондай-ақ қызметтерін кедергі келтіретін нормалар анықталған жоқ.
                   
 








ПЕРСОНАЛДЫ БАСҚАРУ, СОНЫҢ ІШІНДЕ СЫБАЙЛАС
ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРІНЕ ШАЛДЫҚҚАН ЛАУАЗЫМДАРДЫҢ ТІЗБЕСІН АНЫҚТАУ.
 
		«Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі» мемлекеттік мекемесінің қызметінде 2026 жылғы 01 тамыздағы жағдай бойынша жалпы штат саны  5 адам. Бос орындар - жоқ..
	 Бақыланатын кезеңде мемлекеттік қызметшілер арасында кадр ауысушылығы болған жоқ.   Жұмыстан мемлекеттік қызметшілер босатылған жоқ.
   2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы кезеңде тәртіптік жауапкершілікке тартылған мемлекеттік қызметші жоқ. 
	Ағымдағы жылы бөлім қызметкерлерімен салық декларациясы Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген мерзімде ұсынылды. 
   Қызметкерлерді жұмысқа қабылдау кезінде аффилирлену фактілері, сондай-ақ олардың   жақын  туыстары  атқаратын лауазымдарға  тікелей  бағынысты адамдардың мемлекеттік лауазымдарға орналасу фактілері орын алған жоқ.
   Мемлекеттік қызметшілерімен сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер сақталуда.
   Талданып отырған кезеңде мемлекеттік қызметшілерімен сыбайлас  жемқорлық қылмыстары мен құқық бұзушылықтар жасау фактілері орын алған жоқ.
    «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 12-бабында белгіленген сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер ментыйым салуларды бұзу фактілері анықталмады.
Ұсыныстар: 
1. Кадрларды қызметке қабылдау кезінде біліктілік талаптарына сәйкестігі және заңнама талаптарына сәйкестігі толық ескерілуін қамтамасыз ету;
2. Еңбек тәртібін бұзу немесе өзге бұзушылықтар анықталған жағдайда кінәлі тұлғалардың жауаптылығын қарастыру.

  
                          МҮДДЕЛЕР ҚАҚТЫҒЫСЫН РЕТТЕУ 

[bookmark: _Hlk207720688]Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі бойынша мемлекеттік сатып алулар уақтылы және тиісті деңгейде жүргізілуде. Кемшіліктерге жол бермеу мақсатында үнемі мемлекеттік сатып алу заңнамасын түсіндіру жұмыстары жүргізілуде.
 Мүдделер қақтығысына байланысты сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау мақсатында әдеп жөніндегі уәкілмен ұдайы түсіндіру жұмыстары жүргізіледі, мүдделер қақтығысы анықталған жоқ.
Бөрлі ауданының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімінің қызметкерлері тікелей басшымен  туыстық қарым-қатынаста емес.   2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығында мүдделер қақтығысы болған жоқ.

ЖЕКЕ ЖӘНЕ ЗАҢДЫ ТҰЛҒАЛАРМЕН ШАРТТАР ЖАСАСУ.

           Тұрғын үй инспекциясы бөлімі бойынша 2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы кезеңде 18 мемлекеттік сатып алу бойынша келісім шарт жасалды.    




Жүргізілетін мемлекеттік сатып алулар уақтылы және тиісті деңгейде жүргізілуде. Кемшіліктерге жол бермеу мақсатында үнемі мемлекеттік сатып алу заңнамасын түсіндіру жұмыстары жүргізілуде.
 

Бюджет және қаржы қаражатын игеру және бөлу

 	 Бөлімде талдау жүргізілген кезеңде 2025 жылға бекітілген жоспарына сәйкес 29 966 мың теңге қарастырылды, игерілгені   100 % құрады. 2026 жылға бюджеттік бағдарламалардың іске асырылуы туралы есебі сәйкес Бөрлі ауданының экономика және қаржы бөліміне ұсынылды.

МЕМЛЕКЕТТІК ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ
Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі «Қауіпті техникалық құрылғыларды есепке қою және есептен шығару» мемлекеттік қызметін  көрсетеді.   2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығында 8 мемлекеттік қызмет көрсетілді. Аталған кезеңде мемлекеттік қызмет көрсету барысында орын алған занбұзушылықтар болған жоқ.  
 
                          Рұқсат беру функцияларын іске асыру
 2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы 42 бұйрық шығарылды. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бойынша бұйрықтар болған жоқ.
Ұсыныс: Нормативтік құқықтық актілерді қабылдау кезінде жоғары тұрған нормативтік құқықтық актілерге қайшы келмеуін қатаң бақылауға алу.

     Бақылау функцияларын іске асыру

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Заңына, басқа да нормативтік-құқықтық актілерге сай Бөрлі ауданының тұрғын үй инспекциясы бөлімі қызметінде бақылау функциялары жүзеге асырылмайды.  
 

Бөлімнің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер

Азаматтар мен заңды тұлғалардың арыз-шағымдарымен жұмыстары Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI ҚР Әкімшілік рәсімдік-процестік Кодексі негізінде жүргізіледі. 
  2025 жылдың 01 тамыз мен 2026 жылдың 01 тамыз аралығындағы бөлімге заңды және жеке тұлғадан 115 өтініш түскен.  Түскен өтініштер тұрғын-үй шаруашылығы мен көппәтерлі тұрғын үйлердің басқару органына қатысты болып табылады. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы өтініштер мен шағымдар түскен жоқ. Өтініштерді қабылдаудан бас тарту фактілері орын алған жоқ. 








АҚПАРАТТЫҚ ЖҮЙЕЛЕРДІ ӘЗІРЛЕУ ЖӘНЕ ПАЙДАЛАНУ

             Бөлім қызметкерлері жұмыс барысында төмендегі ақпараттық жүйелерді
     пайдалану арқылы жұмыстануда: 
     «Documentolog»  ақпараттық жүйе;
     «Е-өтініш» азаматтадың барлық өтініштерін қабылдау және өңдеу бірыңғай
     платформасы;
     «Е-қызмет» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі; 
     «Enbek.kz» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі;
     «Парус-Каз» ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі;
 «Қазынашылық- клиент» ақпараттық жүйесі;
      Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің ҚР Бас
      прокуратурасының ақпараттық сервисі.
             Талдау жүргізу барысында ақпараттық жүйелердің ашықтығы, қайталанбауы
      анықталды,  сонымен қатар жүйелерді пайдалану  кезінде сыбайлас жемқорлық 
      тәуекелдері анықталмады.
 

ҚЫЗМЕТТІҢ АШЫҚТЫҒЫ МЕН ЖАРИЯЛЫЛЫҒЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ
               
«Мемлекеттік органдар бірыңғай интернет-ресурстарының порталында» өз қызметі туралы жалпы сипаттағы ақпаратты, ағымдағы қызметі туралы, оның ішінде азаматтық бюджет,  бюджет қаражатының жұмсалуы, кадрлармен қамтамасыз етілуі, мемлекеттік қызметтердің көрсетілуі, мемлекеттік сатып алудың жүргізілуі және т. б. мәселелер бойынша ақпаратты уақытылы орналастырады

 
             
Бөлім басшысы 	  				А. Есбулатов

        Жұмыс тобының мүшелері:                                          Е. Құмарғали
                                                                                                  
                                                                                                     К. Еншибаева
    
