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Новости

Казахстан принял участие в засе‐
дании Московского формата кон‐
сультаций по Афганистану

Специальный представитель
Президента Республики Ка‐
захстан по Афганистану Ер‐
кин Тукумов принял участие
в 8‐м заседании Московско‐
го формата консультаций по
Афганистану на уровне спе‐

циальных представителей и
старших должностных лиц.
Участники обсудили поли‐
тическую и экономическую
ситуацию в Афганистане,
вопросы региональной без‐
опасности, противодействия

терроризму и незаконному
обороту наркотиков, а так‐
же дальнейшие перспективы
взаимодействия с Кабулом.
Е.Тукумов отметил положи‐
тельную динамику торгово‐
экономического сотрудниче‐

ства и заинтересованность
Казахстана в дальнейшем
расширении торговли, про‐
изводственной кооперации и
транспортной связанности.
Казахстан также подчеркнул
важность продолже…
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Объявление
06.10.2026

Министерством оборо‐
ны Республики Казахстан
для публичного обсужде‐
ния на портале "Открытые
НПА" размещен Про‐
ект приказа Министра
обороны «О внесении из‐
менений и дополнений в
приказ Министра обороны
Республики Казахстан от…
Продолжениена стр. 3
(Новости) Новости

В Казахстане совершен‐
ствуют систему оценки
рисков на рабочих ме‐
стах
06.10.2026

Республиканский
научно‐исследовательский
институт по охране труда
подвел итоги ключевого
этапа научно‐технической
программы «Условия тру‐
да и профессиональные
риски: классификация,

категории и критерии
группировки в рамка…
Продолжениена стр. 3
(Новости) Новости

Вице‐министр по чрез‐
вычайным ситуациям
Республики Казахстан
освобожден от зани‐
маемой должности по
собственному желанию
в связи с переходом на
другую работу
06.10.2026

Абдышев Батырбек Ка‐
дырбекович родился 19
июня 1977 года в Актю‐
бинской области. В 1999
году окончил Высшее по‐
граничное командное учи‐
лище Вооруженных Сил
Республики Казахстан.
Награжден государствен‐
ными наградами медалью
«…
Продолжениена стр. 3
(Новости) Новости

Новый Дворец школь‐
ников откроют ко Дню
Республики в Астане

06.10.2026

В районе «Сарыарка»
Астаны завершается стро‐
ительство нового Дворца
школьников, рассчитан‐
ного на 750 мест. Объект
расположен вблизи пере‐
сечения улиц Ақан Сері
и С189. Открытие цен‐
тра планируется ко Дню
Республики, передае…
Продолжениена стр. 3
(Новости) Новости

Digital Silk Road: Казах‐
стан объединяет техно‐
логии, инфраструктуру
и капитал для выхода на
глобальные рынки
07.10.2026

Заместитель Премьер‐
министра, министр ис‐
кусственного интеллекта
и цифрового развития
Республики Казахстан
Жаслан Мадиев подписал
меморандум о стратеги‐
ческом сотрудничестве
между Международным

финансовым центром
«Астана»,…
Продолжениена стр. 3
(Новости) Новости

В Астане продолжается
городской конкурс по
профилактике наркома‐
нии
06.10.2026

В Астане продолжа‐
ется городской конкурс
«Новый взгляд против нар‐
котиков», посвященный
вопросам профилактики
наркомании. К участию
принимаются работы,
раскрывающие тему про‐
филактики наркомании в
современном и креатив‐
ном ф…
Продолжениена стр. 4
(Новости) Новости

В Астане осужден ди‐
ректор автосалона за об‐
ман покупателей
06.10.2026

Директор автосалона
в течение года заключал
с клиентами договора

бронирования на при‐
обретение и поставку
автомобилей из Китая. По‐
лученные от покупателей
денежные средства ис‐
пользовал в личных целях.
В целях создания види…
Продолжениена стр. 4
(Новости) Новости

Казахстан и Индия на‐
мерены укреплять стра‐
тегическое партнерство
06.10.2026

Астана, 6 октября 2026
года ‐ Заместитель Ми‐
нистра иностранных дел
РК Арман Исагалиев про‐
вёл встречу с Послом
Республики Индия РК
Казахстане Сайласом Тан‐
гaлом. Стороны отметили
устойчивую динамику дву‐
сторонних отношений…
Продолжениена стр. 4
(Новости) Новости

Назначен начальник
ДЧС Карагандинской
области
06.10.2026

Сегодня вице‐министр
по чрезвычайным ситуаци‐
ям Республики Казахстан
Ерболат Садырбаев пред‐
ставил личному составу
Департамента нового ру‐
ководителя. Приказом Ми‐
нистра по чрезвычайным
ситуациям Республики
КазахстанШапагато…
Продолжениена стр. 5
(Новости) Новости

Молодые режиссеры
Академии Жургенова
получили три награды
на кинофестивалях в
Канаде и России
06.10.2026

Представители Казах‐
ской национальной ака‐
демии искусств имени
Темирбека Жургенова
получили три награды на
международных кинофе‐
стивалях в Канаде и Рос‐
сии. На Loon Film Festival
в Оттаве студент третьего
курса Ерхат Ерсайын…
Продолжениена стр. 5
(Новости) Новости
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Как проверить лицен‐
зию брокера?
06.10.2026

Агентство Республики
Казахстан по регулирова‐
нию и развитию финансо‐

вого рынка рекомендует
перед инвестированием
денежных средств прове‐

рить наличие у брокерской
организации соответству‐

ющей лицензии. Лицензия
подтверждает п…

Продолжениена стр. 5
(Новости)
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Казахстан принял
участие в заседании
Московского фор‐
мата консультаций
по Афганистану
06.10.2026

Специальный пред‐
ставитель Президента
Республики Казахстан по
Афганистану Еркин Туку‐
мов принял участие в 8‐м
заседании Московского
формата консультаций по
Афганистану на уровне
специальных представи‐
телей и старших долж‐
ностных лиц. Участники
обсудили политическую и
экономическую ситуацию
в Афганистане, вопросы
региональной безопас‐
ности, противодействия
терроризму и незаконному
обороту наркотиков, а так‐
же дальнейшие перспек‐
тивы взаимодействия с Ка‐
булом. Е.Тукумов отметил
положительную динамику
торгово‐экономического
сотрудничества и заинте‐
ресованность Казахстана в
дальнейшем расширении
торговли, производствен‐
ной кооперации и транс‐
портной связанности. Ка‐
захстан также подчеркнул
важность продолжения
гуманитарной поддержки
Афганистана. В июне т.г.
стране направлено поряд‐
ка 319 тонн гуманитарной
помощи, включая 161 тыс.
единиц лекарственных
средств и медицинских
изделий. Отмечено про‐
должающееся практиче‐
ское взаимодействие в
сфере противодействия
наркотрафику, в том числе
по подготовке афганских
специалистов‐кинологов
и передаче служебных
собак. Ввиду сохраняю‐
щихся разногласий между
афганской и пакистанской
сторонами участникам не
удалось согласовать итого‐
вое совместное заявление.
Вместе с тем стороны
подтвердили востребо‐
ванность Московского
формата как площадки для
регионального диалога и
координации сотрудни‐
чества по вопросам мира,
безопасности и развития
Афганистана. За январь–
июль 2026 года товаро‐
оборот с Афганистаном
составил 581,1 млн долла‐
ров США, увеличившись
в 2,4 раза. Отдельное вни‐
мание уделено развитию
региональных транспорт‐
ных коридоров и участию
казахстанского бизне‐
са в инфраструктурных
проектах.

Объявление
06.10.2026

Министерством оборо‐
ны Республики Казахстан
для публичного обсужде‐

ния на портале "Открытые
НПА" размещен Про‐
ект приказа Министра
обороны «О внесении из‐
менений и дополнений в
приказ Министра обороны
Республики Казахстан от
9 ноября 2020 года № 612
«Об утверждении Перечня
лекарственных средств,
зарегистрированных в
Республике Казахстан
и не включенных в ле‐
карственный формуляр
военно‐медицинских учре‐
ждений (организаций),
используемых в Воору‐
женных Силах Республики
Казахстан при оказании
медицинской помощи»
Проект НПА доступен по
ссылке: https://legalacts.
egov.kz/npa/view?id=
15919820

В Казахстане совер‐
шенствуют систему
оценки рисков на
рабочих местах
06.10.2026

Республиканский
научно‐исследовательский
институт по охране труда
подвел итоги ключевого
этапа научно‐технической
программы «Условия тру‐
да и профессиональные
риски: классификация,
категории и критерии
группировки в рамках
перехода к «зеленой эко‐
номике»». Главная задача
программы – совершен‐
ствование подходов к
оценке условий труда и
переход к системе, которая
позволяет не только фик‐
сировать наличие вредных
и опасных факторов, но
и своевременно выявлять
профессиональные риски
на конкретных рабочих
местах и принимать ме‐
ры по их снижению. Что
разработано По итогам
исследований сформи‐
рована классификация
условий труда, позволяю‐
щая дифференцировать
рабочие места по степе‐
ни профессионального
риска. Также определены
категории работников,
занятых во вредных и (или)
опасных условиях труда,
и критерии их отнесе‐
ния к соответствующим
категориям. В рамках
программы разработаны
четыре методики, охваты‐
вающие классификацию
условий труда на основе
риск‐ориентированного
подхода, определение
категорий работников
во вредных и опасных
условиях, оценку профес‐
сиональных рисков при
работе на открытом возду‐
хе, под землей и на высоте,
а также оценку условий
труда и профессиональной
среды медицинских сестер
расширенной практики.
Кроме того, разработан

учебный модуль по оценке
и классификации условий
труда с учетом факторов
производственной среды и
трудового процесса. Под‐
готовлены научно обосно‐
ванные предложения по
совершенствованию тру‐
дового законодательства в
части управления профес‐
сиональными рисками в
рамках проекта Закона РК
«О внесении изменений и
дополнений в некоторые
законодательные акты
Республики Казахстан по
вопросам совершенство‐
вания трудового законо‐
дательства». Цифровые
инструменты и апроба‐
ция на предприятиях В
АИС «Охрана труда и без‐
опасность» разработаны
четыре цифровых спра‐
вочника и инструмента,
в том числе классифика‐
тор вредных и опасных
производственных факто‐
ров, электронный отчет по
оценке профессиональных
рисков и электронный
план корректирующих
мероприятий. Разрабо‐
танные подходы прошли
пилотирование на 9 пред‐
приятиях. По итогам по‐
лучено 8 актов внедрения.
Исследования проводи‐
лись с учетом специфики
горнодобывающей, стро‐
ительной и обрабатываю‐
щей промышленности. Это
позволило проверить при‐
менимость разработанных
подходов непосредственно
в производственных усло‐
виях. Научные результаты
программыпредставлены в
5 публикациях в изданиях,
индексируемых между‐
народными базами Web
of Science и Scopus, и в 18
публикациях в журналах,
рекомендованных КОКН‐
ВО РК. Также получено 6
авторских свидетельств.
Что это дает работникам и
работодателям Практиче‐
ская цель новых подходов
– перейти от преимуще‐
ственного учета условий
труда к предупреждению
рисков. Работодатель по‐
лучает инструменты для
более точного определения
опасностей на конкретном
рабочем месте, оценки
уровня риска и плани‐
рования необходимых
профилактических меро‐
приятий. Для работников
такой подход направлен
прежде всего на повыше‐
ние безопасности труда,
своевременное выявле‐
ние факторов, способных
привести к травмам или
профессиональным забо‐
леваниям, и принятие мер
до наступления негатив‐
ных последствий. Резуль‐
таты научно‐технической
программы формируют
основу для дальнейшего

совершенствования систе‐
мы управления профес‐
сиональными рисками и
актуализации нормативно‐
правовой и методической
базыв сфере охранытруда.
Проведенная работа соот‐
ветствует приоритетам
Концепции безопасно‐
го труда до 2030 года и
Концепции по переходу
Республики Казахстан к
«зеленой экономике».

Вице‐министр по
чрезвычайным си‐
туациям Республи‐
ки Казахстан осво‐
божден от занима‐
емой должности по
собственному же‐
ланию в связи с пе‐
реходом на другую
работу
06.10.2026

Абдышев Батырбек Ка‐
дырбекович родился 19
июня 1977 года в Актю‐
бинской области. В 1999
году окончил Высшее по‐
граничное командное учи‐
лище Вооруженных Сил
Республики Казахстан.
Награжден государствен‐
ными наградами медалью
«Жауынгерлiк ерлігі үшін»
и орденом «Айбын» II
степени. В период с 1995
по 2024 годы проходил
службу в специальных
государственных органах
Республики Казахстан. В
апреле 2024 года назна‐
чен вице‐министром по
чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан. За
время службы в системе
МЧС Батырбек Абдышев
внес значительный вклад
в развитие системы граж‐
данской защиты, в части
совершенствования ра‐
боты по цифровизации
государственных услуг
МЧС, интеграции IT си‐
стем/платформ МЧС с
аналитической платфор‐
мой «Smart Data Ukimet»,
реинжиниринга и циф‐
ровизации деятельности
МЧС, его Комитетов и
курируемых подведом‐
ственных организаций.

Новый Дворец
школьников откро‐
ют ко Дню Респуб‐
лики в Астане
06.10.2026

В районе «Сарыарка»
Астаны завершается стро‐
ительство нового Дворца
школьников, рассчитан‐
ного на 750 мест. Объект
расположен вблизи пере‐
сечения улиц Ақан Сері
и С189. Открытие цен‐

тра планируется ко Дню
Республики, передает офи‐
циальный сайт городского
акимата. Дворец школьни‐
ков станет площадкой для
дополнительного образо‐
вания, спорта и творческо‐
го развития детей. Здесь
будут организованы заня‐
тия по общей физической
подготовке, хореографии,
настольному теннису и
нейрофитнесу. Также
предусмотрены шахмат‐
ный кабинет и оздорови‐
тельный комплекс. Разные
направления, объеди‐
ненные в одном центре,
позволят школьникам
пробовать себя в различ‐
ных видах деятельности и
выбирать занятия с уче‐
том своих интересов и
способностей. Наряду с
физической активностью
здесь создадут условия
для интеллектуального
и творческого развития.
Особое внимание уделено
организации содержатель‐
ного досуга во внеучебное
время. Школьники смо‐
гут заниматься спортом
и творчеством, развивать
свои способности, об‐
щаться со сверстниками
и находить новые увле‐
чения. Открытие Дворца
школьников расширит для
семей района доступ к
дополнительным занятиям
вблизи места проживания.
После ввода в эксплуа‐
тацию объект дополнит
социальную инфраструк‐
туру района «Сарыарка»
и создаст дополнительные
возможности для развития
и досуга детей и подрост‐
ков столицы.

Digital Silk Road: Ка‐
захстан объединяет
технологии, инфра‐
структуру и капитал
для выхода на гло‐
бальные рынки
07.10.2026

Заместитель Премьер‐
министра, министр ис‐
кусственного интеллекта
и цифрового развития
Республики Казахстан
Жаслан Мадиев подписал
меморандум о стратеги‐
ческом сотрудничестве
между Международным
финансовым центром
«Астана», АО “Казахте‐
леком”, Network School
Баладжи Шринивасана
и Шервином Пишева‐
ром совместно с Sofreh
Capital, Edison и Alpha.
Меморандум предусмат‐
ривает формирование в
Казахстане экосистемы,
объединяющей вычис‐
лительные мощности,
международный капитал,
инженерные компетен‐
ции и промышленную
базу. Цель партнерства
создать условия, в которых
казахстанские и между‐

народные команды смогут
разрабатывать технологии,
запускать производство
и строить компании для
глобального рынка. Под‐
писанию меморандума
предшествовало заявление
Шервина Пишевара на
международном форуме AI
& Digital Bridge 2026. Вы‐
ступая на сессии THENEW
ECONOMY: POWERED BY
AI, инвестор сообщил о
намерении открыть офисы
в Казахстане, перевести
сюда компанию и инве‐
стировать в развитие стра‐
ны. Среди преимуществ
Казахстана он отметил
инженерные кадры, госу‐
дарственную поддержку
инноваций, промышлен‐
ную и ресурсную базу, а
успех Higgsfield привел
как пример международ‐
ного признания казахстан‐
ского технологического
потенциала. Партнерство
развивает начатое сотруд‐
ничество Казахстана с
Network School. В Казах‐
стане уже начал работу
проект Network School
Баладжи Шринивасана.
Вместе с запуском иници‐
ативы в страну приехали
более 240 участников его
команды и международ‐
ного технологического
сообщества. Центральным
инфраструктурным на‐
правлением меморандума
является проект Digital Silk
Road «Цифровой Шелко‐
вый путь». Sofreh Capital
инвестиционный холдинг,
основанный Шервином
Пишеваром, выступит
одним из партнеров‐
основателей совместного
предприятия Digital Silk
Road. В сотрудничестве с
Министерством и казах‐
станскими партнерами
Sofreh Capital возьмет на
себя ведущуюроль в струк‐
турировании проекта, при‐
влечении международного
капитала и технологиче‐
ских партнеров, а также
будет содействовать раз‐
витию Digital Silk Road
как интегрированной
компании в сфере инфра‐
структуры искусственного
интеллекта, объединяю‐
щей дата‐центры, косми‐
ческую вычислительную
инфраструктуру, спутни‐
ки и Транскаспийскую
волоконно‐оптическую
линию связи Меморан‐
дум формирует рамку для
развития в Казахстане
новых технологических
отраслей и объединения
уже создаваемых инфра‐
структурных проектов в
единую экосистему. Речь
идет о вычислительных
мощностях и дата‐центрах,
телекоммуникационной
и космической инфра‐
структуре, робототехнике
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и Physical AI, новых энер‐
гетических решениях,
критических материалах
и привлечении междуна‐
родного технологического
капитала. Эти направле‐
ния рассматриваются как
элементы новой экономи‐
ки, способной создавать
в Казахстане продукты и
технологии для глобально‐
го рынка. «У Казахстана
есть ресурсы, компетен‐
ции и масштаб проектов,
чтобы стать одной из тех‐
нологических держав. Для
этого Глава государства
определил развитие новой
экономики в качестве об‐
щенационального приори‐
тета с целенаправленным
выделением финансо‐
вых, инфраструктурных и
кадровых ресурсов. Уже
сегодня мы продвигаем
крупные проекты «Долину
ЦОД», Транскаспийскую
волоконно‐оптическую
линию связи, развиваем
космическую отрасль и
создаем основу для новых
технологических произ‐
водств.Одно из ключевых
направлений — экономика
ИИ‐токенов, в которой на‐
ши энергоресурсы превра‐
щаются в вычислительные
мощности, а вычисления
в услуги искусственного
интеллекта для мирового
рынка. Мы рассматриваем
ИИ‐токены как будущую
«валюту доступа к интел‐
лекту»: Казахстан может
стать крупным произво‐
дителем и экспортером
этого нового цифрового
ресурса, создавая высокую
добавленную стоимость
на основе собственного
энергетического потенци‐
ала.Другое стратегическое
направление— Physical AI,
искусственный интеллект,
который управляет робо‐
тами, оборудованием и
автономными системами в
реальном мире. Наша гор‐
нодобывающая отрасль,
металлургия и другие про‐
изводства дают нам кон‐
курентное преимущество
— промышленные данные
и реальные площадки, на
основе которых мы можем
совместно с ведущими тех‐
нологическими компани‐
ями создавать отраслевые
модели ИИ и выводить эти
решения на глобальный
рынок.Новые возможно‐
сти также открываются в
космических технологиях
и коммерческих запусках,
переработке критических
минералов для полупро‐
водников и батарей, крип‐
тоиндустрии, беспилотном
транспорте и экономике
малых высот. Город Алатау
и международная экоси‐
стема IT‐талантов должны
стать центрами притяже‐
ния предпринимателей,
инженеров и капитала,
обеспечивая развитие этих
отраслей.Объединив эти
направления, мы можем

сформировать Digital Silk
Road «Цифровой шёлко‐
вый путь», по которому Ка‐
захстан будет поставлять
на мировые рынки вычис‐
ления, технологии и ин‐
теллектуальные продукты.
Инструментом реализа‐
ции этой стратегии может
стать международный тех‐
нологический ИИ‐холдинг,
способный объединить
ключевые проекты, при‐
влекать крупный капитал
и создавать совместные
предприятия с мировыми
технологическими лиде‐
рами. Наша амбиция —
построить на этой основе
глобальный бизнес с ка‐
питализацией свыше $100
млрд, который укрепит
технологические пози‐
ции Казахстана и создаст
новые источники долго‐
срочного благосостояния
страны» ‐ отметилЗамести‐
тель Премьер‐министра,
министр искусственного
интеллекта и цифрового
развития Жаслан Мади‐
ев. Промышленная база
Казахстана позволяет рас‐
сматривать страну как
площадку для разработки,
испытания и масштабиро‐
вания таких технологий.
Сотрудничество предпола‐
гает проработку пилотных
проектов, испытательных
площадок, сборки роботов
и производства компонен‐
тов. Среди других пер‐
спективных направлений
космические технологии,
малая ядерная энергетика,
квантовые вычисления
и новые материалы. Фи‐
нансовая составляющая
партнерства предусмат‐
ривает проработку созда‐
ния венчурного фонда в
юрисдикции МФЦА для
инвестиций в компании,
работающие в Казах‐
стане или размещающие
здесь бизнес. Возможное
участие национальных
институтов развития будет
определяться ими само‐
стоятельно в соответствии
с установленными про‐
цедурами. Параллельно
предполагается созда‐
ние венчурных студий,
включая Edison, а также
казахстанского подразде‐
ления платформы Alpha
для запуска и развития но‐
вых компаний. «Казахстан
заинтересован не только в
привлечении капитала, но
и в создании условий, при
которых международные
технологические компа‐
нии и инвесторы смогут
выстраивать здесь долго‐
срочные проекты. МФЦА
предоставляет необходи‐
мую для этого правовую
и финансовую инфра‐
структуру. Наша задача —
стать связующим звеном
между международным
капиталом и инвестици‐
онными возможностями
Казахстана», ‐ МФЦА.
Ключевую роль в этой

части сотрудничества иг‐
рает АО «Казахтелеком»
национальный оператор
связи и компания груп‐
пы Фонда национального
благосостояния «Самрук‐
Қазына». Компания владе‐
ет и управляет магистраль‐
ной волоконно‐оптической
инфраструктурой и сетью
дата‐центров Казахста‐
на, а также участвует с
казахстанской стороны
в строительстве Транс‐
каспийской волоконно‐
оптической линии связи
в рамках Digital Silk Way.
«Мы создаем Долину дата‐
центров и инфраструктуру
для искусственного интел‐
лекта мощностью в сотни
мегаватт. “Казахтелеком”
располагает разветвлен‐
ной инфраструктурой
связи, включая Транс‐
каспийскую ВОЛС. Но
возможности Казахстана
значительно шире. Ес‐
ли все это объединить в
одну систему, привлечь
масштабные венчурные
инвестиции и сильную
технологическую экспер‐
тизу, может получиться
совершенно новая картина
будущего. В перспективе
можно говорить даже о
запуске дата‐центров в
космос из Казахстана. Но
для этого важно двигаться
системно, шаг за шагом»
‐ отметил Багдат Мусин,
председатель Правления
АО «Казахтелеком» Еще
одно направление сотруд‐
ничества это развитие
доверенных цепочек по‐
ставок для AI‐индустрии
и передовых технологий.
Стороны намерены со‐
действовать инвестициям
в автоматизацию, робо‐
тотехнику и physical AI,
космическую отрасль,
квантовые вычисления,
энергетику и сектор кри‐
тических материалов. Под‐
готовку специалистов для
новых направлений пред‐
полагается развивать при
участии Network School. В
основе подхода практиче‐
ские компетенции, необ‐
ходимые технологическим
компаниям, взаимодей‐
ствие с казахстанскими
университетами и иссле‐
довательскими организа‐
циями, а также содействие
коммерциализации разра‐
боток. «Шервин Пишевар
инвестировал в десятки
компаний‐единорогов,
включая Uber, Airbnb,
Slack, Instacart и DoorDash.
Он создает Sofreh Capital
в Казахстане, чтобы со‐
действовать запуску сов‐
местного предприятия
Digital Silk Road, а также
других компаний в Цен‐
тральной Азии. Мы будем
сотрудничать с ним и Пра‐
вительством Казахстана в
привлечении и подготовке
необходимых специали‐
стов ‐ как из Казахстана,
так и со всего мира», ‐ от‐

метил основатель Network
School (ns.com) Баладжи
Шринивасан. В рамках
сотрудничества партнеры
также намерены создавать
инфраструктуру, которая
позволит предпринимате‐
лям запускать компании
непосредственно из Казах‐
стана. Шервин Пишевар
заявил о планах совместно
с Баладжи Шринивасаном
содействовать привлече‐
нию в страну до 10 тысяч
новых предпринимателей
и предоставлять им ин‐
фраструктуру для запуска
компаний. «У Казахста‐
на есть все необходимое,
чтобы стать одним из лиде‐
ров эпохи искусственного
интеллекта: человече‐
ский капитал мирового
уровня, высокообразован‐
ные кадры, богатейшие
природные ресурсы, а так‐
же лидерство, амбиции,
стремление к развитию и
культура, позволяющие
создавать проекты гло‐
бального масштаба. Вместе
с нашими партнерами
мы запускаем Digital Silk
Road, совместный про‐
ект по созданию ведущей
AI‐инфраструктурной
компании Евразии, кото‐
рая объединит вычис‐
лительные мощности
для искусственного ин‐
теллекта, энергетику и
телекоммуникационную
инфраструктуру, связав
дата‐центры, космиче‐
ские дата‐центры, спут‐
ники и Транскаспийскую
волоконно‐оптическую
сеть. Мы будем развивать
в Казахстане передо‐
вые технологии в таких
направлениях, как автома‐
тизация, робототехника,
physical intelligence, атом‐
ная энергетика, космос,
квантовые вычисления и
критические материалы.
Мы планируем выстроить
вертикально интегриро‐
ванную инфраструктуру
новой экономики: AI‐
дата‐центры на Земле и
на орбите, космические
запуски и производство
спутников, а также энер‐
гетику и вычислительные
технологии будущего от
малых модульных и мик‐
роядерных реакторов до
квантовых вычислений.
Мы также запускаем ка‐
захстанский венчурный
фонд и венчурные студии,
чтобы глобальные компа‐
нии могли создаваться и
развиваться прямо здесь,
в Казахстане. А вместе
с Баладжи Шриниваса‐
ном и Network School мы
стремимся привлечь в
Казахстан 10 тысяч пред‐
принимателей и предоста‐
вить им всё необходимое,
чтобы они смогли создать
следующий Higgsfield тех‐
нологическую компанию
мирового уровня в сфере
ИИ, родившуюся здесь.
Для Казахстана небо боль‐

ше не предел. Впереди
звезды» ‐ отметил Шервин
Пишевар. В течение 100
дней после подписания
стороны намерены согла‐
совать план реализации
сотрудничества. Мемо‐
рандум носит рамочный
характер: конкретные про‐
екты, объемы инвестиций
и условия участия сторон
будут определяться отдель‐
ными соглашениями.

В Астане продолжа‐
ется городской кон‐
курс по профилак‐
тике наркомании
06.10.2026

В Астане продолжа‐
ется городской конкурс
«Новый взгляд против нар‐
котиков», посвященный
вопросам профилактики
наркомании. К участию
принимаются работы,
раскрывающие тему про‐
филактики наркомании в
современном и креатив‐
ном формате, передает
официальный сайт аки‐
мата столицы. Принять
участие в конкурсе может
любой житель города Аста‐
ны в возрасте от 14 лет.
Участники могут сорев‐
новаться индивидуально
или в составе творческого
коллектива. Наличие про‐
фессионального опыта не
требуется. Конкурс прово‐
дится по двум номинаци‐
ям:В номинации «Лучшая
социальная идея/проект»
можно представить со‐
циальную идею, акцию,
проект или цифровое ре‐
шение, направленное на
профилактику наркопо‐
требления. В номинации
«Лучший креативный ме‐
диаконтент» принимаются
видеоролики в формате
Reels, TikTok, Shorts, соци‐
альные плакаты, баннеры,
инфографика и анима‐
ционные работы. В этой
номинации также допус‐
кается использование
инструментов искусствен‐
ного интеллекта. Победи‐
телям в каждой номинации
вручат:* 1‐е место — 100
тысяч тенге;* 2‐е место
— 50 тысяч тенге;* 3‐е
место — памятный приз.
Прием работ стартовал
22 сентября и завершит‐
ся 20 октября в 23:59 по
времени Астаны.Для уча‐
стия в конкурсе кандидату
необходимо выбрать номи‐
нацию, заполнить заявку
и подготовить свою ра‐
боту. Готовые материалы

отправляются на электрон‐
ную почту sotskz@mail.ru.
В теме электронного пись‐
ма должна быть указана
пометка: «ЗАЯВКА НА
КОНКУРС: ФИО УЧАСТ‐
НИКА».Дополнительную
информацию об участии
в конкурсе и его усло‐
виях можно получить по
телефону+7 707 746 4760.

В Астане осужден
директор автосало‐
на за обман покупа‐
телей
06.10.2026

Директор автосалона
в течение года заключал
с клиентами договора
бронирования на при‐
обретение и поставку
автомобилей из Китая.
Полученные от покупа‐
телей денежные средства
использовал в личных
целях. В целях создания
видимости исполнения
обязательств по поставке
автомобилей предоставлял
потерпевшим фиктивные
документы о якобы про‐
изведенных банковских
переводах. От действий
подсудимого пострадало
6 человек, сумма ущерба
составила свыше 128 млн
теңге. Гособвинителем
полностью доказана его
вина. Приговором суда
ему назначено наказание
в виде 6 лет 8 месяцев
лишения свободы. Граж‐
данские иски о взыскании
материального ущерба
удовлетворены. Приговор
вступил в законную си‐
лу. Прокуратура города
Астаны

Казахстан и Индия
намерены укреп‐
лять стратегическое
партнерство
06.10.2026

Астана, 6 октября 2026
года ‐ Заместитель Ми‐
нистра иностранных дел
РК Арман Исагалиев про‐
вёл встречу с Послом
Республики Индия РК
Казахстане Сайласом Тан‐
гaлом. Стороны отметили
устойчивую динамику
двусторонних отноше‐
ний и рост взаимодей‐
ствия в политической,
торгово‐экономической и
инвестиционной сферах.
Высоко оценены итоги
недавней встречи Пре‐
зидента РК К.Токаева и
Премьер‐министра Индии
Н.Моди в рамках XVIII
Саммита БРИКС в Нью‐
Дели, придавшей новый
импульс двустороннему
сотрудничеству. Стороны
подчеркнули важность
реализации достигнутых
договорённостей в сферах
энергетики, цифровиза‐
ции, высоких технологий
и креативных индустрий.
Отдельное внимание уде‐
лено укреплению взаи‐
модействия Казахстана и
Индии на многосторон‐
них площадках, включая
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СВМДА. По итогам встре‐
чи стороны подтвердили
готовность продолжить
работу по укреплению
казахско‐индийского стра‐
тегического партнёрства.

Назначен началь‐
ник ДЧС Караган‐
динской области
06.10.2026

Сегодня вице‐министр
по чрезвычайным ситуаци‐
ям Республики Казахстан
Ерболат Садырбаев пред‐
ставил личному составу
Департамента нового ру‐
ководителя. Приказом Ми‐
нистра по чрезвычайным
ситуациям Республики
Казахстан Шапагатов Ма‐
нарбек Каиргельдинович
назначен начальником
Департамента по чрез‐
вычайным ситуациям
Карагандинской области.
В органах гражданской
защиты с 1992 года. В 1995
году окончил Алматинское
пожарно‐техническое учи‐
лище Министерства внут‐
ренних дел Республики
Казахстан, в 2005 году Кок‐
шетауский технический
институт Министерства по
чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан. За
годы службы он занимал
различные должности в
сфере государственного
пожарного контроля и над‐
зора, противопожарной
службы. Был начальником
УЧС города Степногорск,
заместителем начальника
ДЧС Акмолинской обла‐
сти. С июля 2022 года по
октябрь 2026 года занимал
должность начальника
Департамента по чрезвы‐
чайным ситуациям области
Абай.

Молодые режиссе‐
ры Академии Жур‐
генова получили три
награды на кинофе‐
стивалях в Канаде и
России
06.10.2026

Представители Казах‐
ской национальной ака‐
демии искусств имени
Темирбека Жургенова
получили три награды на
международных кинофе‐
стивалях в Канаде и Рос‐
сии. На Loon Film Festival
в Оттаве студент третьего
курса Ерхат Ерсайынов
занял третье место с филь‐
мом «Потерянный остров».
Фестиваль объединяет
игровые, документальные,
анимационные и экспери‐
ментальные фильмы, по‐
священные природе, миру
и защите животных, и на‐
правлен на поддержку мо‐
лодых кинематографистов.
Еще две награды предста‐

вители Академии получили
на IV Международном
студенческом фестивале
«Восхождение» в Москве.
В конкурсную програм‐
му вошли 50 фильмов из
семи стран СНГ. Фильм
«Пуповина» выпускника
образовательной програм‐
мы «Режиссура анимации»
Бауыржана Адаева побе‐
дил в номинации «Лучшая
режиссура анимационного
фильма». Картина «Май»
студента четвертого курса
направления «Режиссура
игрового кино» Мырза
Махамбета удостоена спе‐
циального приза жюри «За
первые шаги в актерском
мастерстве». IV Между‐
народный студенческий
фестиваль «Восхождение»
прошел в рамках форума
«Кинообразование: сов‐
местные образовательные
проекты государств СНГ»
во Всероссийском госу‐
дарственном университете
кинематографии имени
С.А. Герасимова. Пресс‐
служба Министерства
культуры и информации
РК

Как проверить ли‐
цензию брокера?
06.10.2026

Агентство Республики
Казахстан по регулирова‐
нию и развитию финансо‐
вого рынка рекомендует
перед инвестированием
денежных средств прове‐
рить наличие у брокерской
организации соответству‐
ющей лицензии. Лицензия
подтверждает право фи‐
нансовой организации
осуществлять определен‐
ный вид деятельности
и означает, что ее дея‐
тельность регулируется и
надзирается уполномочен‐
ным органом в пределах
предоставленных ему пол‐
номочий. Перед передачей
денежных средств броке‐
ру важно убедиться, что
организация имеет дей‐
ствующую лицензию на
осуществление брокер‐
ской и дилерской деятель‐
ности. Регулирование и
надзор за деятельностью
банков, микрофинансовых
организаций, страховых
организаций, брокеров и
других участников финан‐
сового рынка в пределах
своей компетенции осу‐
ществляет Агентство.
Где проверить лицензию
брокера? Для проверки
легальности деятельности
брокерской организации
рекомендуется использо‐
вать официальный реестр
лицензированных участ‐
ников финансового рынка,
размещенный на сайте
Агентства. В реестре мож‐
но проверить сведения
об организациях, имею‐
щих право осуществлять
брокерскую и дилерскую
деятельность в Казахстане,
включая информацию о
лицензиях и статусе орга‐

низации. Что необходимо
проверить? Перед инве‐
стированием убедитесь в
следующем: ‐ у организа‐
ции имеется действующая
лицензия на осуществ‐
ление соответствующего
вида деятельности; ‐ на‐
именование организации
полностью совпадает с
данными, указанными в
реестре; ‐ отсутствуют све‐
дения о приостановлении
действия или лишении
лицензии; ‐ организация
не находится в процессе
ликвидации или прекра‐
щения деятельности; ‐
услуги, которые предла‐
гает брокер, соответству‐
ют виду деятельности,
указанному в лицензии.
Особое внимание следует
обратить на компании,
которые используют в
рекламе формулировки о
наличии «международной
лицензии», регистрации за
рубежом или нахождении
«в процессе получения
лицензии». Лицензия,
выданная регулятором
другого государства, сама
по себе не предоставляет
компании права осуществ‐
лять лицензируемую де‐
ятельность в Казахстане.
В таких случаях необхо‐
димо проверить наличие
у организации права на
осуществление соответ‐
ствующей деятельности
на территории Респуб‐
лики Казахстан. Если
организация отсутствует
в официальном реестре
лицензированных участ‐
ников финансового рынка
либо сведения о ней не
совпадают с информацией
в реестре, Агентство ре‐
комендует воздержаться
от передачи денежных
средств и предоставления
персональных или платеж‐
ных данных до выяснения
обстоятельств. Следует
также проявлять осто‐
рожность в отношении
предложений, в которых
обещают гарантирован‐
ный доход, чрезмерно
высокая доходность за ко‐
роткий срок, инвестиции
без риска и гарантирован‐
ный возврат вложенных
средств. Подобные обеща‐
ния могут использоваться
в мошеннических схемах
для привлечения денеж‐
ных средств граждан. Что
делать при подозрении
на мошенничество? Если
есть признаки того, что
организация может осу‐
ществлять деятельность
без соответствующей ли‐
цензии либо использовать
мошенническую схему, ре‐
комендуется: ‐ прекратить
взаимодействие с органи‐
зацией и не переводить
ей денежные средства; ‐
сохранить переписку, до‐
говоры, чеки, скриншоты
сайтов и рекламных ма‐
териалов; ‐ обратиться с
заявлением в правоохра‐

нительные органы; ‐ при
необходимости направить
обращение в Агентство по
регулированию и разви‐
тию финансового рынка.
Проверка лицензии зани‐
мает несколько минут и
является одним из первых
шагов, который следует
сделать перед передачей
денежных средств инве‐
стиционной компании или
брокеру. Больше полез‐
ных материалов доступно
на сайте Fingramota.kz.
Управление внешних ком‐
муникаций press@finreg.kz

В Казахстане заго‐
товлено более 41
млн тонн кормов
07.10.2026

По оперативным дан‐
ным акиматов областей,
сельхозтоваропроизво‐
дители заготовили более
41 млн тонн кормов всех
видов, что составляет
103,6% от запланированно‐
го объема на предстоящий
зимне‐стойловый период.
В частности, заготовлено
26,7 млн тонн сена, или
104,1% от плана, 2,4 млн
тонн сенажа (102,5%), 2,8
млн тонн силоса (99,4%), 4,8
млн тонн соломы (102%) и
4,6 млн тонн концентриро‐
ванных кормов (80,6%). Пе‐
ревыполнение плановых
показателей по основным
видам кормов позволяет
сформировать дополни‐
тельные запасы и повы‐
сить устойчивость живот‐
новодческих хозяйств к
возможным неблагопри‐
ятным погодным условиям
в предстоящий зимне‐
стойловый период. Кроме
того, в хозяйствах имеется
переходящий остаток кор‐
мов с прошлой зимовки,
который также будет ис‐
пользован для обеспечения
потребностейживотновод‐
ства. Для дополнительного
обеспечения сельхозтовар
опроизводителей кор‐
мовыми ресурсами АО
«Продовольственная кон‐
трактная корпорация»
на предстоящий зим‐
ний период сформирует
фуражный фонд зерна.
При необходимости он
будет использован в каче‐
стве резервного ресурса.
Министерство сельско‐
го хозяйства совместно
с акиматами регионов
продолжает мониторинг
завершающего этапа кор‐
мозаготовительной кампа‐
нии. Проводимая работа
направлена на своевре‐
менное формирование
необходимых запасов
кормов, обеспечение жи‐
вотноводческих хозяйств
достаточной кормовой

базой и устойчивое про‐
хождение предстоящего
зимне‐стойлового периода.

Еңбек адамы. Канат
Акшалов: полве‐
ка знаний, труда и
служения аграрной
науке
06.10.2026

Более полувека Канат
Акшалов посвятил аграр‐
ной науке. Его профес‐
сиональный путь нераз‐
рывно связан с Научно‐
производственным цен‐
тром зернового хозяйства
имени А. И. Бараева, где
он прошел путь от специ‐
алиста до ученого и орга‐
низатора науки. Сегодня
его имя хорошо извест‐
но в профессиональном
сообществе, а накоплен‐
ный опыт востребован
как в научной среде, так
и в сельскохозяйственном
производстве. Главное в
работе Каната Акшалова
— практическая отдача
науки. Его исследования
направлены на решение
конкретных задач земле‐
делия: повышение эффек‐
тивности растениеводства,
рациональное использова‐
ние земельных ресурсов
и адаптацию технологий к
природно‐климатическим
условиям Северного Ка‐
захстана. Одно из клю‐
чевых направлений его
научной деятельности —
совершенствование тех‐
нологий возделывания
яровой пшеницы, ячменя,
овса и других сельско‐
хозяйственных культур.
Особое внимание ученый
уделяет развитию беспаро‐
вой системы земледелия,
сохранению плодородия
почв и эффективному
использованию влаги в
условиях засушливой сте‐
пи. Для северных регионов
страны это имеет прин‐
ципиальное значение.
Здесь результат напрямую
зависит от того, насколь‐
ко грамотно выстроена
технология, сохранена
почвенная влага и учтены
особенности конкретной
территории. Именно по‐
этомуКанатАшкеевичрас‐
сматривает науку прежде
всего через призму резуль‐
тата: разработка должна
быть понятной произ‐
водству, востребованной
аграриями и приносить
реальную пользу сель‐
скому хозяйству. Под его
руководством проводятся
исследования, связанные с
повышением урожайности
сельскохозяйственных
культур, рациональным
использованием земель
и адаптацией растение‐
водства к современным
климатическим вызовам.
Важной частью этой рабо‐
ты остается прямой диалог
с сельхозтоваропроиз‐
водителями — теми, кто
ежедневно сталкивается

с вызовами на земле и
лучше других знает цену
эффективному решению.
Профессиональный авто‐
ритет Каната Акшалова
вышел далеко за пределы
отечественного научного
сообщества. Он поддер‐
живает рабочие связи с
зарубежными учеными и
специалистами, участвует
в международном обмене
опытом и представляет
казахстанские подходы к
развитию земледелия. Зна‐
ние английского и немец‐
кого языков позволяет
ему активно участвовать
в международном науч‐
ном диалоге, знакомиться
с современными иссле‐
дованиями и обсуждать
перспективные техно‐
логии с зарубежными
коллегами. Международ‐
ное сотрудничество для
него — это возможность
не только перенимать
передовой опыт, но и
представлять достижения
казахстанской аграрной
науки, находить новые
решения и адаптировать
современные подходы к
отечественным условиям.
Отдельное место в профес‐
сиональной деятельности
ученого занимает работа с
молодыми специалистами.
За десятилетия работы
Канат Ашкеевич нако‐
пил значительный опыт
и считает его передачу
следующему поколению
одной из важных задач.
Поддержка молодых ис‐
следователей, развитие их
инициативы и сохранение
научной преемственности
для него — естественная
часть профессии. При этом
он убежден, что традиции
должны становиться фун‐
даментом для новых идей,
а опыт старших ученых —
сочетаться с современны‐
ми технологиями и энер‐
гией молодого поколения.
Именно такое сочетание
позволяет аграрной науке
развиваться и отвечать на
новые вызовы. Активная
жизненная позиция Кана‐
та Акшалова проявляется
не только в работе. Значи‐
тельное место в его жизни
занимает спорт. Дисци‐
плина, выносливость,
способность ставить цель
и последовательно идти к
ней — качества, которые
помогают ему и в профес‐
сиональной деятельности.
Активный образ жизни
позволяет сохранять фи‐
зическую форму, внутрен‐
нюю энергию и рабочий
ритм, необходимый чело‐
веку, привыкшему посто‐
янно быть в движении. Для
Каната Ашкеевича движе‐
ние вперед — не лозунг, а
образ жизни. Более пяти‐
десяти лет в профессии —
это тысячи рабочих дней,
научных задач, исследо‐
ваний, встреч и решений.
За каждым из них стоит
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главное — верность вы‐
бранному делу. Сегодня
Канат Ашкеевич Акшалов
— ученый, организатор на‐
уки, наставник и человек
активного духа. Его про‐
фессиональная биография
показывает, как знания,
опыт и ежедневный труд
одного специалиста ста‐
новятся частью развития
целой отрасли. Его история
— это история служения
земле и науке, в которой
нет точки «достаточно».
Есть новые задачи, новые
поколения ученых и посто‐
янное стремление сделать
казахстанское сельское
хозяйство сильнее, устой‐
чивее и эффективнее.
Именно в этом — главный
смысл труда человека,
который более полувека
остается верен своему
делу.

В столице обсудили
роль Курултая в раз‐
витии общественно‐
го диалога
06.10.2026

В столичном Доме друж‐
бы состоялась встреча де‐
путатов Курултая Респуб‐
лики Казахстан с предста‐
вителями этнокультурных
объединений, обществен‐
ных организаций и мо‐
лодежью. В мероприятии
приняли участие депутаты
Сергей Пономарев, Евге‐
ний Больгерт и Шерзод
Пулатов. Они рассказали
об основных направлениях
деятельности Курултая,
законодательных ини‐
циативах и приоритетах
депутатской работы. Осо‐
бое внимание участники
уделили вопросам укреп‐
ления общенационального
единства, общественно‐
го согласия и развития
диалога между государ‐
ством и обществом. В ходе
открытого обсуждения
представители этнокуль‐
турных объединений и мо‐
лодежи задали депутатам
интересующие вопросы,
озвучили предложения и
обменялись мнениями по
актуальным обществен‐
ным вопросам. Пресс‐
служба Министерства
культуры и информации
РК

Вступило в силу Со‐
глашение об эконо‐
мическом партнер‐
стве между ЕАЭС и
ОАЭ
06.10.2026

6 октября 2026 года всту‐
пило в силу Соглашение об
экономическом партнер‐
стве между Евразийским
экономическим союзом
и его государствами‐
членами, с одной сторо‐

ны, и Объединенными
Арабскими Эмиратами, с
другой стороны (далее –
Соглашение). Справочно:
Соглашение подписано 27
июня 2025 года в городе
Санкт‐Петербург. Согла‐
шение ратифицировано
Законом Республики Ка‐
захстан от 8 июля 2026
года № 338‐VIII ЗРК. Ос‐
новной целью Соглашения
является взаимная отмена
и снижение импортных
таможенных пошлин в
отношении более 85%
товарной номенклатуры
и упрощение торговли
между сторонами. Откры‐
тие эмиратского рынка
обеспечит казахстанским
экспортерам возможность
беспошлинно поставлять
в ОАЭ такиекатегории
сельскохозяйственной и
промышленной продук‐
ции, как: баранина, овощи
бобовые сушеные, мясо
курицы, мясо КРС, пи‐
щевые продукты прочие,
минеральная вода с са‐
харом, мука пшеничная,
кондитерские изделия, по
промышленным товарам:
нефть и нефтепродукты,
медь рафинированная,
прокат плоский горяче‐
катаный, прокат плоский
холоднокатаный, прутки,
краны, клапана, вентили,
части МТС, насосы и т.д.
Кроме отмены и снижения
импортных таможен‐
ных пошлин Соглашение
предусматривает поло‐
жения по таможенному
сотрудничеству, мерам
торговой защиты, опре‐
делению происхождения
товаров, ТБТ, СФС, интел‐
лектуальной собственно‐
сти, а также соответству‐
ющие главы по правовым
и институциональным во‐
просам и договоренности
в сфере развития отрас‐
левого сотрудничества,
активизации взаимодей‐
ствия малого и среднего
бизнеса, электронной тор‐
говли и др. Формирование
полноформатного пре‐
ференциального режима
торговли, регулирование
широкого круга вопро‐
сов в рамках соглашения
позволит реализовать
потенциал взаимной тор‐
говли и вывести торгово‐
экономические отношения
Казахстана с ОАЭ на ка‐
чественно новый уровень.
Полный текст доступен на
сайте https://eec.eaeunion.
org.

В Астане прохо‐
дит международ‐
ный гастрономи‐
ческий фестиваль
«ASTAUFEST»
06.10.2026

В Астане проходит VII
международный гастро‐
номический фестиваль
«ASTAUFEST». В трех‐
дневном конкурсе прини‐
мают участие свыше 200

представителей более 30
организаций образования
регионов Казахстана и
ближнего и дальнего зару‐
бежья, которые поборются
за звание лучших, передает
официальный сайт акима‐
та столицы. Основная
цель мероприятия, тра‐
диционно организуемого
Колледжем общественного
питания и сервиса города
Астаны, — демонстра‐
ция гастрономического
потенциала столицы, раз‐
витие и продвижение
ресторанной индустрии,
а также формирование
культуры гостеприимства.
Фестиваль направлен на
популяризацию казах‐
ских национальных блюд,
широкое признание на‐
циональных кулинарных
традицийиих сочетание со
специальной современной
гастрономией. При этом
мероприятие открывает
новые возможности для
развития отечественного
кулинарного искусства и
обмена опытом. Конкурс
будут оценивать 13 меж‐
дународных экспертов из
Китая, Франции, Турции,
Кипра, Швейцарии, Уз‐
бекистана, Кыргызстана
и России. Это позволит
участникам оценить свое
профессиональное ма‐
стерство на международ‐
ном уровне и обменяться
опытом с зарубежными
специалистами.

За 9 месяцев 2026
года железнодорож‐
ные перевозки зер‐
на выросли на 12%
07.10.2026

За январь–сентябрь
2026 года по железнодо‐
рожной сети Казахстана
перевезено 10,8 млн тонн
зерна, что на 12% больше,
чем за аналогичный пе‐
риод прошлого года (9,61
млн тонн). При этом объем
экспортных перевозок
составил 8,4 млн тонн,
увеличившись на 14%. Наи‐
большая положительная
динамика отмечается на
направлениях в страны
Центральной Азии. За де‐
вять месяцев текущего го‐
да туда железнодорожным
транспортом перевезено
5,5 млн тонн зерна, что на
33% превышает показа‐
тель аналогичного периода
2025 года. Основной объем
пришелся на Узбекистан
— 4,11 млн тонн (+44%)
и Таджикистан — 1,18
млн тонн (+16%). В Кыр‐
гызстан направлено 184
тыс. тонн, в Туркмени‐
стан — 30 тыс. тонн зерна.
Рост объемов перевозок
отмечен и на других экс‐
портных направлениях.
В Китай перевезено 750
тыс. тонн зерна, что на 54%
больше прошлогоднего
показателя. В Афганистан
отправлено 762 тыс. тонн
— в 4,3 раза больше, чем за

аналогичный период 2025
года. С началом нового
сезона уборочной кампа‐
нии продолжается рост
объемов погрузки зерна. В
сентябре 2026 года объем
погрузки зерна составил
1,45 млн тонн, что стало
рекордным показателем
и на 7% превысило уро‐
вень аналогичного периода
2025 года. Для обеспечения
стабильных и своевре‐
менных перевозок нового
урожая Министерством
транспорта Республики
Казахстан создан Зерно‐
вой штаб по организации
и координации перевозок
зерна железнодорож‐
ным транспортом. Штаб
координирует деятель‐
ность всех участников
перевозочного процесса,
контролирует готовность
железнодорожной инфра‐
структуры и подвижного
состава, а также прини‐
мает необходимые меры
для оперативного решения
возникающих вопросов.
Для перевозки нового уро‐
жая подготовлен необхо‐
димый подвижной состав.
В настоящее время име‐
ется 16,9 тыс. зерновозов,
17,8 тыс. крытых вагонов и
более 2 тыс. локомотивов.
Имеющегося подвижного
состава достаточно для
обеспечения перевозок
зерна в полном объеме.
При необходимости преду‐
смотрены дополнительные
возможности для увеличе‐
ния объемов перевозок.

Трансграничные ха‐
бы Казахстана пре‐
вращаются в новые
центры торговли и
логистики
06.10.2026

Работа по созданию
трансграничных торгово‐
логистических хабов в
Казахстане продолжается
и постепенно переходит
от проектирования к кон‐
кретным результатам.
Сегодня речь идет уже не
только о создании инфра‐
структуры на границах,
но и о строительстве про‐
изводственных объектов,
привлечении инвестиций,
запуске новых логистиче‐
ских мощностей и появле‐
нии первых грузопотоков.
Министерство торговли и
интеграции координирует
работу по пяти ключевым
хабам, которые должны
усилить торговое взаи‐
модействие Казахстана с
Кыргызстаном, Узбеки‐
станом, Россией, Китаем
и странами Каспийско‐
го региона. Ожидается,
что их развитие позволит
упростить логистические
процедуры для бизнеса

и обеспечить рост несы‐
рьевого экспорта до 30%.
Наиболее наглядно дина‐
мика видна на восточном
направлении. В СЭЗ «Хор‐
гос – Восточные ворота»
количество проектов с
2022 года выросло с 14 до
69, а объем привлеченных
инвестиций увеличился
с 340 до 652,8 млрд тенге.
Сегодня здесь реализуется
40 проектов на 75 млрд
тенге, которые создают
864 рабочих места. Только
за первое полугодие 2026
года зарегистрировано
еще 9 новых участников
с инвестициями 9,3 млрд
тенге и созданием 230
рабочих мест. За этот же
период объем произведен‐
ной продукции достиг 12,7
млрд тенге, увеличившись
на 74% по сравнению с
аналогичным периодом
2025 года. Меняется и сама
инфраструктура «Хор‐
госа». На территории СЭЗ
уже работает сухой порт
мощностью 540 тыс. кон‐
тейнеров в год и складской
комплекс класса А площа‐
дью 25 тыс. кв. метров. Еще
два крупных логистиче‐
ских проекта находятся на
стадии проектирования.
До 2028 года здесь плани‐
руется реализовать 28 про‐
ектов на 577,7 млрд тенге
с созданием около 2,8 тыс.
рабочих мест. Среди наи‐
более крупных инициатив
– индустриальный парк
«Казахстанско‐китайский
международный промыш‐
ленный город» стоимо‐
стью 330 млрд тенге и
международный грузо‐
пассажирский аэропорт
стоимостью 250 млрд тен‐
ге. На юге Казахстана
также идет переход к прак‐
тической реализации. В
Международном центре
промышленной коопера‐
ции «Центральная Азия»
завершено ограждение
территории площадью 100
гектаров, ведется стро‐
ительство внутренних
дорог и инженерной ин‐
фраструктуры. Внешние
строительно‐монтажные
работы завершены, сейчас
проводятся пусконаладоч‐
ные работы. Внутренняя
инженерная инфраструк‐
тура готова на 55%, завер‐
шение работ планируется
в декабре 2026 года. При
этом акиматом уже пол‐
ностью построены восемь
производственных зданий,
а пул инвестиционныхпро‐
ектов на территории цен‐
тра сформирован на сумму
89,4 млрд тенге. По одному
из крупнейших проектов
– индустриальному пар‐
ку стоимостью 75,3 млрд
тенге – строительные ра‐
боты уже начаты. В Жам‐
былской области проект
Индустриального торгово‐
логистического комплекса
получил статус специаль‐
ной экономической зоны

в апреле 2026 года. Для
его размещения опреде‐
лен участок площадью 165
гектаров, сформирована
программа подключения
к инженерным сетям, а
в текущем году началось
строительство подстанции
первой очереди. Из преду‐
смотренных на эти цели
12 млрд тенге в 2026 году
выделено около 4 млрд тен‐
ге, оставшиеся средства
планируется направить
в следующем году. Па‐
раллельно продолжается
подготовка территории и
инфраструктуры комплек‐
са. Западное направление
также находится в стадии
активного развития. Центр
трансграничной торговли
«Евразия» в Западно‐
Казахстанской области
занимает 281 гектар. На
территории уже завер‐
шено подведение части
внешней инженерной ин‐
фраструктуры, включая га‐
зоснабжение, электросети,
водоснабжение и водоот‐
ведение. В индустриальной
зоне реализуются про‐
екты по производству
асфальтобетона, перера‐
ботке автомобильных шин,
выпуску газобетонных
изделий и строительству
газотурбинной электро‐
станции. Одновременно
прорабатывается созда‐
ние СЭЗ «Евразия», что
должно создать допол‐
нительные условия для
привлечения инвестиций
и локализации производ‐
ства. Отдельная динамика
наблюдается на Каспии. В
порту Актау уже началась
практическая работа Ак‐
тауского международного
контейнерного хаба: 14
июля 2026 года был принят
первый контейнерный
поезд. На сегодняшний
день принято 233 контей‐
нера, что составляет 444
ДФЭ. Проект реализуется
поэтапно и в перспекти‐
ве позволит увеличить
пропускную способность
порта по контейнерным
грузам до 240 тыс. ДФЭ в
год против нынешних 70
тыс. Еще один крупный
объект Каспийского узла
– контейнерный терми‐
нал индустриального порта
ЕРСАЙ. Его строительная
готовность составляет око‐
ло 85%. Уже завершено
строительство 10 кило‐
метров внутрипортовых
железнодорожных путей,
завершается создание кон‐
тейнерной площадки и
подкрановых путей. Ввод
терминала запланирован
на 1 октября 2026 года, а
после выхода на проект‐
ную мощность он сможет
обрабатывать до 120 тыс.
ДФЭ в год и принимать
до 300 судов ежегодно.
Объем частных инвести‐
ций в проект превыша‐
ет 15 млрд тенге. Таким
образом, пять трансгра‐
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ничных хабов постепенно
формируют единую ин‐
фраструктурную систему,
которая должна связать
казахстанский бизнес с
крупнейшими рынками
соседних стран. Где‐то уже
работают производствен‐
ные предприятия, где‐то
принимаются первые кон‐
тейнерные поезда, где‐то
завершается инженерная
инфраструктура и начина‐
ется строительство новых
объектов. Следующий этап
– доведение проектов до
полной мощности, расши‐
рение пула инвесторов и
дальнейшее увеличение
объемов торговли и тран‐
зита через казахстанские
границы.

В Казахстане про‐
должаются работы
по ремонту желез‐
нодорожных путей
06.10.2026

За 8 месяцев 2026 года
в Казахстане отремонти‐
ровано 1 056 км железно‐
дорожных путей. Всего в
текущем году предусмот‐
рен ремонт 1 577 км путей.
Работы на ряде участков
продолжаются. Меро‐
приятия реализуются в
рамках программы разви‐
тия транспортной отрасли
во исполнение поруче‐
ний Главы государства.
Программа направлена
на поэтапное обновление
железнодорожной инфра‐
структуры, повышение
надежности и эффектив‐
ности железнодорожной
сети. В рамках програм‐
мы завершены работы
на участках Бейнеу –
Мангистау и Павлодар –
Семей. Также оздоровлено
83 км железнодорожного
пути на малодеятельных
участках Кокпекты –
Карагайлы, Атасу – Кара‐
жал, Жамбыл – Жанатас
и Карабулак – Текели.
До конца 2026 года плани‐
руется завершить работы
на участках Семей – Ая‐
гоз и Макат – Бейнеу –
Мангистау. Продолжается
ремонт на направлениях
Озинки – Кандыагаш,
Астана – Алматы, Астана
– Тобол, Кокшетау –
Костанай, Арыс – Шен‐
гельды и других участках
железнодорожной сети. В
целом в период с 2023 по
2029 годы в стране плани‐
руется отремонтировать 11
тыс. км железнодорожных
путей. За первые три года
реализации программы,
с 2023 по 2025 годы, уже
обновлено 4 448 км при
плановом показателе 4 353
км. Таким образом, план
перевыполнен на 95 км.
Проводимые работы уже
способствуют улучшению
технического состояния
железнодорожной сети. В
частности, повышена ско‐
рость движения пассажир‐
ских поездов на участках

общей протяженностью
1,9 тыс. км. На отремон‐
тированных участках
бальная оценка состояния
пути соответствует кате‐
гориям «хорошо» и «от‐
лично». Последовательное
обновление железнодо‐
рожной инфраструктуры
позволит повысить на‐
дежность и пропускную
способность сети, улуч‐
шить условия движения
грузовых и пассажирских
поездов, а также создать
дополнительные возмож‐
ности для дальнейшего
развития транспортно‐ло‐
гистического потенциала
Казахстана.

Рабочая поездка в г.
Актау
06.10.2026

В рамках рабочей по‐
ездки в г. Актау Министр
экологии и природных
ресурсов Республики Ка‐
захстан А. Куантыров
посетил территориальные
подразделения Министер‐
ства и ряд предприятий.
Департамент экологии На
встрече с коллективом
Департамента экологии по
Мангистауской области
были рассмотрены вопро‐
сы контроля за состоянием
окружающей среды, обес‐
печения экологической
безопасности и осуществ‐
ления государственного
контроля за соблюдением
экологического законода‐
тельства. НАО «Казахский
научно‐исследовательский
институт Каспийского
моря» На встрече с сотруд‐
никами НИИ Министр
акцентировал внимание на
точности и достоверности
проводимых научных ис‐
следований по изучению
и оценке гидрологиче‐
ских, метеорологических
и экологических усло‐
вий, а также состояния
биологических ресурсов
казахстанского сектора
Каспийского моря и его
прибрежной зоны для
выработки научно обос‐
нованных предложений и
рекомендаций по сохране‐
нию и восстановлению его
экологической системы
и биологического разно‐
образия. Мангышлакский
экспериментальный бота‐
нический сад В Мангыш‐
лакском эксперименталь‐
ном ботаническом саду А.
Куантыров ознакомился
с проводимой научной
работой по сохранению
и развитию уникального
коллекционного фонда
растений, созданного в
экстремальных природ‐
ных условиях пустынной
зоны Западного Казахста‐
на, а также с работой по
акклиматизации расте‐
ний в аридных условиях
казахстанского Прика‐
спия. Участники встречи,
иностранные гости на тер‐
ритории ботсада посадили
саженцы декоративного

растения альбиции ленко‐
ранской (Albizia julibrissin)
или шелковой акации,
занесенной в Красную
книгу Азербайджана. Тер‐
риториальная инспекция
лесного хозяйства и жи‐
вотного мира В инспекции
речь шла о сохранении би‐
оразнообразия, охранежи‐
вотного и растительного
мира, проведении научных
исследований и постоян‐
ном мониторинге. В ходе
рабочей поездки были
подняты и общие актуаль‐
ные вопросы, касающиеся
деятельности подведом‐
ственных организаций. В
их числе — финансирова‐
ние, увеличение штатной
численности, обновление
материально‐технической
базы и совершенствова‐
ние системы мониторинга.
Проект «Кошкар‐Ата»
Министру была презенто‐
вана проводимая работа
по рекультивации двух
радиационно опасных
участков хвостохранили‐
ща «Кошкар‐Ата». Соглас‐
но докладу руководителя
управления природных
ресурсов Мангистауской
области А. Балмановой,
в 2025 году были начаты
работы по биологической
рекультивации (созданию
зелёного пояса) на площа‐
ди 640 га. В соответствии
с планом высажено 770
000 саженцев саксаула.
В результате реализации
проекта в 2025–2027 го‐
дах санитарно‐защитная
зона хвостохранилища
«Кошкар‐Ата» будет пол‐
ностью обеспечена зелё‐
ным поясом. Производ‐
ственные объекты Также
А. Куантыров посетил
ряд производственных
объектов, в частности АО
«КазАзот». Общество осу‐
ществляет деятельность в
сфере производства амми‐
ака и аммиачной селитры,
обеспечивает внутренний
рынок Казахстана доступ‐
ными и качественными
азотными удобрениями
при поддержании ста‐
бильного и безопасного
производства. Продук‐
ция предприятия также
экспортируется в стра‐
ны ближнего и дальнего
зарубежья. При осуществ‐
лении производственной
деятельности соблюдение
действующих экологиче‐
ских норм является прио‐
ритетным аспектом, позво‐
ляющим минимизировать
негативное воздействие
на окружающую среду.
Развитие перерабатыва‐
ющей промышленности
В ходе поездки Министр
также посетил объекты,
направленные на разви‐
тие перерабатывающей
промышленности в ре‐
гионе. ТОО «Zero Waste
Ақтау» является предпри‐
ятием, занимающимся
организованным сбором

и транспортировкой твёр‐
дых бытовых отходов с
территории города Актау
и Мангистауской области.
Штат предприятия состоит
из 136 человек. За счёт
средств АО «Жасыл даму»
было профинансировано
800 млн тенге, в результате
чего парк мусоровывозя‐
щей техники был обновлён
на 25 единиц, соответству‐
ющих всем экологическим
и санитарным нормам.
В рамках льготного фи‐
нансирования за счёт
утилизационных плате‐
жей АО «Жасыл даму»
ТОО «Пакетная фабрика»
реализует проекты по пе‐
реработке отходов бумаги
мощностью 3 тыс. тонн в
год и пластика мощностью
3 тыс. тонн в год, что со‐
ответствует принципам
циркулярной экономики
и будет способствовать
увеличению объёмов пе‐
реработки ТБО в регионе.
Ознакомившись с работой
предприятий, А. Куанты‐
ров обратил внимание на
необходимость неукос‐
нительного соблюдения
требований действующего
законодательства и при‐
менения технологий, на‐
правленных на снижение
негативного воздействия
на окружающую среду.

Осостоянии страхо‐
вого сектора Казах‐
стана на 1 сентября
2026 года
06.10.2026

По состоянию на 1 сен‐
тября 2026 года страховой
сектор Республики Казах‐
стан представлен 25 стра‐
ховыми организациями,
из которых 10 – по стра‐
хованию жизни. Активы
страховых (перестрахо‐
вочных) организаций по
итогам августа 2026 года
увеличились на 1,2% до
4,6 трлн теңге (с начала
2026 года рост на 17,1%) в
основном за счет увели‐
чения объема инвестиций
в ценные бумаги. На 1
сентября 2026 года в струк‐
туре активов наибольшую
долю занимают ценные
бумаги – 72,4% (3,3 трлн
теңге), денежные средства
и вклады в банках второго
уровня – 6,2% (282,3 млрд
теңге), страховая деби‐
торская задолженность
– 4,9% (223,8 млрд теңге).
Обязательства страховых
(перестраховочных) ор‐
ганизаций за август 2026
года увеличились на 1,4%
до 3,4 трлн теңге (с начала
2026 года рост на 23,1%)
в основном в результате
роста страховых резервов
на 3,9% (с начала 2026 года

рост на 25,8%). Собствен‐
ный капитал страховых
(перестраховочных) орга‐
низаций за август 2026 года
увеличился на 0,5% до 1,1
трлн теңге (с начала 2026
года рост на 1,7%). В авгу‐
сте 2026 года показатель
чистой прибыли/убытка
третий раз за 8 месяцев
оказался в отрицательной
зоне. Убыток страхового
сектора в августе соста‐
вил 1,5 млрд теңге (чистая
прибыль с начала 2026
года – 87,5 млрд теңге).
Количество заключенных
договоров страхования по
физическим и юридиче‐
ским лицам с начала 2026
года составило 11,8 млн
договоров, что на 31,7%
меньше по сравнению с
аналогичным периодом
прошлого года в связи с
уменьшением количества
заключенных договоров по
страхованию от несчаст‐
ных случаев на 77,5% из‐за
введения ограничения ко‐
миссионного вознагражде‐
ния для страховых агентов
по договорам страхования,
связанным с банковскими
займами, на уровне не бо‐
лее 10% от страховой пре‐
мии. Страховые премии,
принятые по договорам
страхования (перестра‐
хования), за август 2026
года составили 192,7 млрд
теңге, что на 31,7% больше,
чем в августе 2025 года. С
начала года объем стра‐
ховых премий, принятых
по договорам страхова‐
ния (перестрахования),
составил 1 241,3 млрд тең‐
ге, что на 11,8% больше в
сравнении с аналогичным
периодом 2025 года. По
обязательному страхова‐
нию в августе 2026 года
собрано страховых премий
на сумму 27,9 млрд теңге,
с начала 2026 года – 204,5
млрд теңге, что на 13,5%
больше по сравнению с
аналогичным периодом
2025 года. Рост в основ‐
ном связан с увеличением
премий по страхованию
работника от несчастных
случаев при исполнении
им трудовых (служебных)
обязанностей на 11,8% и
гражданско‐правовой от‐
ветственности владельцев
транспортных средств на
17,8%. Объем страховых
премий по добровольному
личному страхованию за
август 2026 года составил
131,5 млрд теңге, с начала
2026 года – 673,9 млрд
теңге, что на 24,3% больше
по сравнению с аналогич‐
ным периодом 2025 года.
Рост в основном связан
с увеличением объема
собранных премий по пен‐
сионному аннуитетному
страхованию на 105,9%.
По добровольному имуще‐
ственному страхованию
страховые премии в авгу‐
сте текущего года состави‐
ли 33,3 млрд теңге, с начала

2026 года ‐ 362,9 млрд тең‐
ге, что на 6,4% меньше по
сравнению с аналогичным
периодом 2025 года. Сни‐
жение в основном связано
с уменьшением собран‐
ных премий по классу
страхования от прочих
финансовых убытков на
24,8%. Страховые выплаты
за август 2026 года состави‐
ли 51,5 млрд теңге, с начала
2026 года – 363,5 млрд
теңге, что на 28,9% больше,
чем за аналогичный пери‐
од 2025 года. Управление
внешних коммуникаций
press@finreg.kz

English Club для
сотрудников ту‐
ристской полиции
открыли в Астане
07.10.2026

В Астане состоялось
открытие English Club,
созданного для повыше‐
ния уровня языковой
подготовки сотрудников
туристской полиции. Ме‐
роприятие состоялось на
базе Академии управления
МВД РК и объединило
представителей право‐
охранительных органов,
дипломатического сооб‐
щества и сотрудников
туристской полиции. В от‐
крытии English Club при‐
нял участие заместитель
начальника департамента
полиции города Астаны
Арман Атанов. В современ‐
ном городе, который еже‐
годно принимает большое
количество иностранных
гостей, работа туристской
полиции выходит далеко
за рамки обеспечения об‐
щественного порядка. Со‐
труднику важно не только
оперативно оказать по‐
мощь, но и уметь свободно
объяснить туристу марш‐
рут, порядок действий в
нестандартной ситуации,
помочь при утрате доку‐
ментов или необходимости
медицинской помощи.
Именно на практическую
подготовку сотрудни‐
ков ориентирован новый
English Club. В рамках
его работы полицейские
будут совершенствовать
разговорные навыки и
отрабатывать реальные си‐
туации, с которыми могут
столкнуться иностранные
туристы в Астане. В меро‐
приятии приняли участие
президент дипломати‐
ческого клуба “Астана”
Кайырболат Сахметов,
а также начальник Ака‐
демии управления МВД
РК, доктор юридических
наук, профессор Жанат
Дильбарханова. Депар‐
тамент полиции города
Астаны отмечает, что раз‐
витие туристской полиции
является частью комплекс‐
ной работы по созданию
безопасной и комфорт‐
ной среды для жителей и
гостей столицы. Для ино‐
странного гостя первое
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обращение к полицейско‐
му нередко становится
первым непосредствен‐
ным контактом с городом.
Поэтому важно, чтобы
этот контакт был профес‐
сиональным, понятным и
доброжелательным.

Контроль таможен‐
ной стоимости: в
каких случаях про‐
водится проверка
документов и сведе‐
ний
06.10.2026

Одним из ключевых
направлений таможен‐
ного контроля является
контроль таможенной сто‐
имости товаров, поскольку
именно таможенная стои‐
мость является базой для
исчисления таможенных
пошлин, налогов и иных
обязательных платежей.
При этом проверка до‐
кументов и сведений по
таможенной стоимости
проводится не по каждой
декларации на товары.
Контроль осуществляется
с применением системы
управления рисками, ко‐
торая позволяет выявлять
поставки, требующие
дополнительной про‐
верки, и одновременно
минимизировать админи‐
стративную нагрузку на
добросовестных участни‐
ков внешнеэкономической
деятельности. Проверка
документов и сведений по
таможенной стоимости
назначается при наличии
признаков возможного
недостоверного декла‐
рирования таможенной
стоимости. В частности, ос‐
нованием для проведения
проверки могут являться
выявленные несоответ‐
ствия между представ‐
ленными документами,
существенное отклонение
заявленной стоимости от
стоимости идентичных или
однородных товаров, от‐
сутствие документального
подтверждения отдельных
составляющих таможен‐
ной стоимости, а также
иные обстоятельства,
свидетельствующие о воз‐
можном несоблюдении
требований таможенного
законодательства. Осо‐
бое внимание уделяется
полноте формирования
структуры таможенной
стоимости. Таможенны‐
ми органами проверяется
правильность включения
в таможенную стоимость
расходов на транспор‐
тировку, страхование,
лицензионных платежей и
иных начислений, которые
в соответствии с законода‐
тельством подлежат учёту
при определении таможен‐
ной стоимости товаров.
Вместе с тем таможен‐
ным законодательством
Евразийского экономиче‐
ского союза предусмотре‐
ны механизмы упрощения

таможенного администри‐
рования. Так, проверка
документов и сведений по
таможенной стоимости
может не проводиться в
отношении идентичных
товаров, ввозимых в рам‐
ках того же внешнеторго‐
вого договора, если ранее
по аналогичной постав‐
ке таможенным органом
уже была подтверждена
достоверность заявленной
таможенной стоимости по
методу стоимости сделки
с ввозимыми товарами
(метод 1). Для примене‐
ния данного механизма
должны одновременно
соблюдаться установлен‐
ные законодательством
условия. В частности, то‐
вары должны ввозиться по
тому же внешнеторгово‐
му договору, что и ранее
оформленная поставка, а
заявленная таможенная
стоимость должна опреде‐
ляться тем же методом —
по стоимости сделки с вво‐
зимыми товарами. Кроме
того, должны сохранять‐
ся неизменными суще‐
ственные условия сделки,
оказывающие влияние на
формирование таможен‐
ной стоимости, включая
цену товара, коммерческие
условия продажи, условия
поставки и порядок рас‐
чётов между сторонами.
Также обязательным усло‐
вием является отсутствие
новых обстоятельств, ко‐
торые могли бы повлиять
на величину таможенной
стоимости либо вызвать
сомнения в достоверности
заявленных сведений. В де‐
кларации на товары долж‐
ны быть указаны сведения
о ранее оформленной
поставке, по которой тамо‐
женным органом уже была
подтверждена таможенная
стоимость. Это позволяет
таможенному органу сопо‐
ставить данные текущей
поставки с ранее прове‐
ренной информацией и
принять решение о непри‐
менении дополнительных
проверочных мероприя‐
тий. Следует учитывать,
что даже при соблюде‐
нии указанных условий
таможенный орган впра‐
ве провести проверку,
если в рамках системы
управления рисками бу‐
дут выявлены признаки
возможного нарушения
таможенного законода‐
тельства или появятся
сведения, свидетельству‐
ющие о недостоверности
заявленных данных. Таким
образом, освобождение
от проверки не носит
безусловного характера
и применяется только
при отсутствии факторов
риска. Указанный подход
позволяет сосредоточить
контрольные мероприятия
на поставках, имеющих
признаки риска, одновре‐
меннообеспечиваяускоре‐

ние таможенного оформ‐
ления добросовестных
участников внешнеэконо‐
мической деятельности.
Таким образом, примене‐
ние системы управления
рисками обеспечивает ба‐
ланс между эффективным
таможенным контролем
и созданием благоприят‐
ных условий для ведения
внешнеэкономической
деятельности, а также
способствует повышению
прозрачности и предска‐
зуемости таможенного
администрирования.

Конституционные
Суды Казахстана и
Испании обсудили
вопросы дальней‐
шего сотрудниче‐
ства
06.10.2026

В Самарканде состоя‐
лась встреча Заместителя
Председателя Конститу‐
ционного Суда Респуб‐
лики Казахстан Бакыт
Нурмуханова с судьей
Конституционного Суда
Испании, Председате‐
лем Ибероамериканской
конференции консти‐
туционного правосудия
Энрике Арнальдо Альку‐
билья.Стороны обсудили
перспективы развития
двустороннего и многосто‐
роннего взаимодействия,
включая обмен опытом
и правовыми позициями,
проведения совместных
экспертных мероприятий,
а также укрепления про‐
фессиональных связей
между двумя органами
конституционного контро‐
ля.

ОБЪЯВЛЕНИЕ!
Управление обра‐
зования Туркестан‐
ской области объ‐
являет конкурс на
вакантные долж‐
ности директоров
организаций обра‐
зования, подведом‐
ственных районным
и городским отде‐
лам образования!
06.10.2026

ОБЪЯВЛЕНИЕ! Управ‐
ление образования Турке‐
станской области объявля‐
ет конкурс на вакантные
должности директоров
организаций образования,
подведомственных район‐
ным и городским отделам
образования! № Аудан
атауыМекеме атауыОрна‐
ласқан жері Лауазым ата‐
уы Лауазымдық жалақы
мөлшері (еңбек өтіліне
қарай ) 1 Түркістан облы‐
сының білім басқармасы
«Түркістан жоғары көпса‐
лалы, қолөнер колледжі»
мемлекеттік коммуналдық

қазыналық кәсіпорын Түр‐
кістан қаласы, 1 мөлтек
ауданы № 24 В Директор
224415тг– 264869тг дейін
Руководитель (директор)
организации техническо‐
го и профессионального,
послесреднего образо‐
вания 244. Должностные
обязанности: В соответ‐
ствии с законодательством
Республики Казахстан
и уставом организации
образования руководит
учебно‐методической,
научно‐методической,
административно‐хозяй‐
ственной и финансово‐
экономической деятель‐
ностью; обеспечивает
выполнение требований
государственного стандар‐
та; утверждает рабочие
учебные планы и про‐
граммы, графики учеб‐
ного процесса, правила
внутреннего распорядка,
утверждает план и состав
работы психологической
службы; утверждает струк‐
туру управления, штатное
расписание, должностные
инструкции работников
организации образования;
формирует контингент
обучающихся, обеспе‐
чивает их социальную
защищенность; обеспечи‐
вает условия для работы
в организациях техни‐
ческого и профессио‐
нального, послесреднего
образования, организацию
общественного питания,
медицинского обслужи‐
вания и контроль за их
деятельностью, работу
психологической службыи
психолого‐педагогическое
сопровождение обучаю‐
щихся и воспитанников,
в том числе детей с осо‐
быми образовательными
потребностями; обеспечи‐
вает соблюдение прав и
свобод обучающихся, вос‐
питанников, работников
организаций образова‐
ния; создает условия для
обеспечения безопасности
жизни и здоровья обуча‐
ющихся, воспитанников
и работников организа‐
ций образования во время
учебно‐воспитательного
процесса; создает условия
для организации воспита‐
ния и обучения детей с осо‐
быми образовательными
потребностями, в том чис‐
ле для создания безбарьер‐
ной среды; несет ответ‐
ственность за финансово‐
хозяйственную деятель‐
ность, в том числе за неце‐
левое использование ма‐
териальных и денежных
средств; координирует
работу с работодателями и
социальными партнерами;
распоряжается имеющим‐
ся имуществом и сред‐
ствами, обеспечивает учет,
сохранность и пополне‐
ние учебно‐материальной
базы, соблюдение правил
санитарно‐гигиеническо‐
го режима; осуществляет

контроль за состоянием
финансово‐хозяйственной
деятельности, в том числе
за нецелевым использо‐
ванием материальных
и денежных средств, и
несет ответственность;
организует переоснаще‐
ние и реорганизацию
материально‐технической
базы. Руководит работой
педагогического совета;
обеспечивает внедрение и
привлечение инновацион‐
ных технологий образова‐
ния в целях поддержки и
расширения сферы обра‐
зовательной деятельности
организации образования;
осуществляет подбор и
расстановку кадров, обес‐
печивает необходимый
уровень педагогического
и воспитательного про‐
цесса, создает условия для
повышения квалифика‐
ции и профессионального
мастерства педагогов;
осуществляет общее ру‐
ководство по совместной
работе с организациями
образования по непрерыв‐
ному профессиональному
обучению; обеспечивает
связь с общественностью,
координирует работу с
родителями (лицами, их
заменяющими).; представ‐
ляет организацию обра‐
зования в вышестоящих,
общественных и иных ор‐
ганизациях; осуществляет
меры по расширению со‐
циального партнерства и
международного сотруд‐
ничества; представляет
уполномоченному органу
(учредителю) ежегод‐
ный отчет о результатах
учебной, научной и фи‐
нансовой деятельности;
обеспечивает выполнение
требований законодатель‐
ных и иных нормативных
правовых актов по без‐
опасности и охране труда
и создает безопасные усло‐
вия труда; соответствует
показателям эффективно‐
сти, предъявляемым при
присвоении (подтвержде‐
нии), повышении квали‐
фикации руководителей
организаций (учреждений)
технического и професси‐
онального, послесреднего
образования; обеспечи‐
вает правильное и свое‐
временное представление
административных данных
в объекты информатиза‐
ции в сфере образования.
245. Должен знать: Кон‐
ституцию Республики Ка‐
захстан, Трудовой кодекс
Республики Казахстан,
законы Республики Казах‐
стан «Об образовании», «О
статусе педагога», «О про‐
тиводействии коррупции»,
«О языках в Республике
Казахстан», «О государ‐
ственном имуществе»,
государственные програм‐
мы развития образования,
иные нормативные пра‐
вовые акты по вопросам
обучения и воспитания

обучающихся;государ‐
ственный общеобязатель‐
ный стандарт образова‐
ния; основы педагогики и
психологии; достижения
современной педагогиче‐
ской науки и практики;
нормы педагогической
этики; инновационные
методы управления; осно‐
вы экономики, вопросы
финансово‐хозяйственной
деятельности; основы пра‐
ва, безопасности и охраны
труда, правила противо‐
пожарной защиты; ком‐
пьютерную грамотность и
основы информационно‐
коммуникационных тех‐
нологий. 246. Требования
к квалификации: Высшее
(послевузовское) педаго‐
гическое образование или
иное высшее (послевузов‐
ское) профессиональное
образование по соответ‐
ствующемупрофилю; стаж
педагогической работы в
сфере образования не ме‐
нее пяти лет, в том числе
стаж работы в должности
заместителя руководителя
или руководителя орга‐
низации (учреждения)
технического и професси‐
онального, послесреднего
образования не менее двух
лет; стаж работы на ру‐
ководящих должностях в
субъектах среднего и круп‐
ного предпринимательства
по одной или нескольким
квалификациям, соот‐
ветствующим профилю
подготовки кадров учеб‐
ного заведения, не менее
пяти лет; стаж работы по
профилю в должности ру‐
ководителя (заместителя
руководителя) методиче‐
ских кабинетов (центров)
не менее 2 лет; наличие
первой или высшей квали‐
фикационной категории
педагога, квалификаци‐
онной категории педагога
‐ эксперта или педаго‐
га ‐ исследователя или
педагога ‐ мастера (при
осуществлении препода‐
вательской деятельности);
или наличие квалифика‐
ционной категории «за‐
меститель руководителя
третьей квалификацион‐
ной категории» или «за‐
меститель руководителя
второй квалификационной
категории» либо квали‐
фикационной категории
«заместитель руководи‐
теля первой квалифи‐
кационной категории»
организации образова‐
ния либо «руководитель‐
организатор» или
«руководитель‐менеджер»
или «руководитель‐лидер».
Срок проведения кон‐
курса: Поставщики услуг
осуществляют прием доку‐
ментов в течение 7 (семи)
рабочих дней, начиная
со следующего рабочего
дня после опубликова‐
ния объявления. Место
проведения конкурса:
Туркестанская область,
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город Туркестан, микро‐
район Жана кала, Дом
управлений, Управление
образования Туркестан‐
ской области. Срок подачи
заявлений на участие в
конкурсе: Поставщики
услуг осуществляют при‐
ем документов в течение
7 (семи) рабочих дней,
начиная со следующего
рабочего дня после опубли‐
кования объявления. Для
получения информации:
Туркестанская область,
город Туркестан, микро‐
район Жана кала, Дом
управлений, Управление
образования Туркестан‐
ской области. Телефон
для справок: 8 (72533) 5‐
94‐37, электронная почта
turkistan.obl.aadb@gmail.
com Получатель услуги
предоставляет в канцеля‐
рию поставщика услуг: 1.
заявление по форме со‐
гласно приложению 3 к
Правилам назначения на
должности и освобожде‐
ния от должностей первых
руководителей и педа‐
гогов государственных
организаций образования,
утвержденным совмест‐
ным приказом Министра
просвещения Республи‐
ки Казахстан от 31 марта
2025 года № 57 и Мини‐
стра труда и социальной
защиты населения Рес‐
публики Казахстан от 31
марта 2025 года № 96; 2. до‐
кумент, удостоверяющий
личность, либо электрон‐
ный документ из сервиса
цифровых документов
(для идентификации); 3.
личный листок по учету
кадров и фотографию; 4.
копию документа об обра‐
зовании с приложением;
5. копию документа, под‐
тверждающего трудовую
деятельность; 6. справ‐
ку о состоянии здоровья
по форме 075/у, утвер‐
жденной приказом ис‐
полняющего обязанности
Министра здравоохране‐
ния Республики Казахстан
от 30 октября 2020 го‐
да № ҚР ДСМ‐175/2020
«Об утверждении форм
учетной документации в
области здравоохранения,
а также инструкций по
их заполнению» (зареги‐
стрированным в Реестре
государственной реги‐
страции нормативных
правовых актов под №
21579); 7. справку об от‐
сутствии динамического
наблюдения по поводу за‐
болеваний с психическими
и поведенческими рас‐
стройствами; 8. справку об
отсутствии динамическо‐
го наблюдения по поводу
наркологического забо‐
левания; 9. сертификат о
прохождении сертифика‐
ции согласно приложению
7 к настоящим Правилам;
10. сертификат о знании
государственного языка на
уровне не ниже среднего

уровня (В1) (КАЗТЕСТ или
QAZAQ RESMI TEST); 11.
резюме; 12. удостоверение
о присвоении (подтвер‐
ждении) квалификацион‐
ной категории и приказ.
Кандидат на должность
первого руководителя
до допуска документов к
участию в конкурсе са‐
мостоятельно проходит
сертификацию на зна‐
ние законодательства и
тестирование на знание
государственного языка
на уровне не ниже сред‐
него (В1) (КАЗТЕСТ). Для
обеспечения открытости
и объективности работы
конкурсной комиссии на
ее заседание приглашается
наблюдательиз числапред‐
ставителей депутатского
корпуса, неправитель‐
ственных организаций,
общественных объедине‐
ний, профсоюзов, Совета
ветеранов.Наблюдатель
не задает вопросы кан‐
дидатам, не совершает
действий, препятствую‐
щих работе конкурсной
комиссии, не разглаша‐
ет персональные данные
кандидатов, сведения, ка‐
сающиеся конкурсных
процедур, не использу‐
ет средства технической
записи.

Объединенные
Арабские Эмираты
выдали Казахстану
трёх разыскивае‐
мых лиц
06.10.2026

Как сообщалось ранее,
делегацией Генеральной
прокуратуры Республики
Казахстан во главе с за‐
местителем Генерального
Прокурора Асхатом Жұ‐
мағали принято участие
в работе 15‐го Конгресса
ООН по предупреждению
преступности и уголовно‐
му правосудию, состояв‐
шегося в Объединенных
АрабскихЭмиратах. В ходе
визита проведены встречи
с Министром юстиции и
Генеральным Прокурором
ОАЭ, с которыми обсуж‐
дены вопросы укрепления
взаимодействия в области
борьбы с преступностью
и экстрадиции разыски‐
ваемых лиц. В рамках
реализации этих догово‐
ренностей, Генеральной
прокуратурой совмест‐
ностно со Службой по про‐
тиводействию коррупции
Комитета национальной
безопасности и Интерпола
Министерства внутрен‐
них дел Республики Ка‐
захстан при содействии
Посольства Казахстана в
ОАЭ, из указанной стра‐
ны экстрадированы трое
граждан Казахстана для
привлечения к уголовной
ответственности. Один из
них в 2019‐2020 годах вме‐
сте с сообщником, обещая
содействие в получении
земельного участка для
строительства междуна‐

родного центра в Астане,
путём обмана завладел
денежными средствами
потерпевшего на общую
сумму 368 тысяч долларов
США. Другой фигурант
разыскивался за умышлен‐
ное причинение тяжкого
вреда здоровью, грабёж и
хулиганство. В 2021 году
в Алматы он совершил
групповое нападение на
потерпевшего, причинив
тяжкий вред здоровью,
и открыто похитив лич‐
ное имущество на общую
сумму свыше 100 тысяч
теңге. Третий подозре‐
вается в том, что летом
текущего года в Астане он
похитил у гражданки Ки‐
тая 24200 долларов США,
что относится к особо
крупному размеру. После
совершения преступлений
перечисленные лица от
органов уголовного пре‐
следования скрылись, в
связи с чем были объяв‐
лены в международный
розыск. В последующем
они были установлены на
территории ОАЭ, откуда
по запросу Генеральной
прокуратуры Республики
Казахстан экстрадирова‐
ны на Родину. В настоящее
время все подозреваемые
водворены в следствен‐
ный изолятор, досудебные
расследования в отноше‐
нии них возобновлены.
Пресс‐служба Генераль‐
ной прокуратуры

Проекты по строи‐
тельству Битикско‐
го и Жалпакталско‐
го водохранилищ в
ЗКО получили поло‐
жительное заключе‐
ние госэкспертизы
07.10.2026

На площадке Регио‐
нальной службы комму‐
никаций исполняющий
обязанности заместите‐
ля директора Западно‐
Казахстанского филиала
РГП «Казводхоз» Дани‐
яр Халин и заместитель
руководителя Жайык‐
Каспийской бассейновой
инспекции Канат Оте‐
галиев подвели итоги
вегетационного периода в
области. В вегетационный
период 2026 года Филиал
заключил с водопотреби‐
телями 307 договоров. Из
них 205 соглашений — на
подачу 41,4 млн м³ воды
на 10,7 тыс. га посевных
площадей, лиманов и паст‐
бищ. На орошение при

помощи подпорных гидро‐
технических сооружений
заключено 102 договора.
Объем подачи составил
10,1 млн м³, площадь поли‐
ва — 2092,7 га. «Филиалом
завершены работы по ре‐
конструкции Кировского
водохранилища и капи‐
тальному ремонту Мама‐
евского гидроузла. Начата
реконструкция Жани‐
бекского магистрального
канала и Жайыкбайского
канала. Получено поло‐
жительное заключение
госэкспертизы на стро‐
ительство Битикского и
Жалпакталского водо‐
хранилищ. Проекты по
реконструкции Донгу‐
люкского и Пятимарского
водохранилищ проходят
государственную экспер‐
тизу», — сообщил и. о.
заместителя директора
Западно‐Казахстанского
филиала РГП «Казводхоз»
Данияр Халин. С начала
года в области выпол‐
нена механизированная
очистка каналов общей
протяженностью 145 км,
завершен текущий ре‐
монт 11 гидротехнических
сооружений. В рамках
борьбы с «черным рынком
воды» выявлено 14 фактов
незаконного использова‐
ния водных ресурсов. На
нарушителей наложены
штрафы на общую сумму
2,5 млн теңге. План внед‐
рения водосберегающих
технологий на 2026 год
выполнен на 100%. По
предварительным данным,
на сегодня площадь оро‐
шаемых земель области,
на которых применяют‐
ся современные системы
полива, составляет 12,8
тыс. га или 97% от общей
площади.

Объявление
06.10.2026

Министерством оборо‐
ны Республики Казахстан
для публичного обсужде‐
ния на портале "Открытые
НПА" размещен Проект
приказа Министра оборо‐
ны «О внесении измене‐
ний в приказ Министра
обороны Республики Ка‐
захстан от 5 ноября 2020
года № 605 «Об утвер‐
ждении Правил оказания
государственной услуги
«Предоставление отсроч‐
ки от призыва» и Правил
оказания государственной
услуги «Освобождение
граждан от призыва на
воинскую службу» Проект
НПА доступен по ссылке:
https://legalacts.egov.kz/
npa/view?id=15922637

Казахстан и Оман
укрепили правовую
основу для развития
воздушного сооб‐
щения
06.10.2026

6 октября 2026 года в г.
Астана в рамках государ‐

ственного визита Султана
ОманаХайсама бен Тарика
Аль Саида в Республику
Казахстан состоялась
церемония обмена Со‐
глашением о воздушном
сообщении между Пра‐
вительством Республики
Казахстан и Правитель‐
ством Султаната Оман при
участии Глав государств.
С казахстанской сторо‐
ны Соглашение подписал
Министр транспорта Рес‐
публики Казахстан Нурлан
Сауранбаев, с оманской
стороны – Министр ино‐
странных дел Султаната
Оман Бадр бин Хамад
Аль Бусаиди. Подписание
Соглашения укрепило
договорно‐правовую осно‐
ву сотрудничества в сфере
гражданской авиации и
создало дополнительные
возможности для дальней‐
шего развития воздуш‐
ного сообщения между
Казахстаном и Оманом.
Реализация Соглашения
будет способствовать
дальнейшему развитию
торгово‐экономических
и деловых связей, при‐
влечению инвестиций, а
также укреплению тури‐
стического и культурного
сотрудничества между
Казахстаном и Оманом.

Столичные спортс‐
мены завоевали 10
медалей на Азиат‐
ских играх в Японии
06.10.2026

В Японии завершились
XX летние Азиатские
игры. По итогам крупней‐
шего спортивного события
континента представите‐
ли Астаны завоевали 10
медалей — 1 золотую, 3
серебряные и 6 бронзовых,
передает официальный
сайт столичного акимата.
Главную награду соревно‐
ваний в копилку столицы
принес представитель
бокса Айбек Оралбай.
Капитан национальной
сборной стал чемпионом
в весовой категории свы‐
ше 90 кг. Три серебряные
награды завоевали пред‐
ставители разных видов
спорта. Адель Садакбаева
стала серебряным призё‐
ром в командном ските
в стендовой стрельбе,
Мерей Кабдуллаев занял
второе место в соревно‐
ваниях по джиу‐джитсу в
весовой категории до 85
кг. Серебряными призё‐
рами Азиады также стали
столичные ватерполисты
Срджан Вуксанович, Ру‐
стам Шмидер, Данияр
Шакенов, Владислав Уку‐
манов и Артемий Рудай,
выступавшие в составе

мужской сборной Ка‐
захстана. Представители
столицы также завоевали
шесть бронзовых наград.
Эвелина Костенко под‐
нялась на третью ступень
пьедестала в гребле на
байдарках в составе эки‐
пажа К4 на дистанции 500
метров. Также бронзовым
призёром стал Назарбай
Саттархан, выступивший
в командных соревно‐
ваниях по фехтованию
на саблях. В артистиче‐
ском плавании бронзовую
награду в составе смешан‐
ной команды завоевали
столичные спортсменки
Айгерим Курмангалиева,
Анна Павлецова, Валерия
Столбунова и Жаклин
Якимова. Две бронзовые
медали завоевали столич‐
ные теннисистки. Юлия
Путинцева стала третьей
в одиночном разряде, а
вместе с Анной Данилиной
стала обладательницей
бронзы и в парном раз‐
ряде. Медальный список
представителей столицы
дополнили спортсменки по
художественной гимнасти‐
ке. Жасмин Джунусбаева,
Кристина Чепульская,
Аида Хакимжанова, Ай‐
зере Нурмагамбетова и
Мадина Мырзабай заво‐
евали бронзовую награду
в групповом многобо‐
рье. Азиатские игры —
крупнейшие комплексные
соревнования континента
и один из главных стартов
четырёхлетнего спор‐
тивного цикла. В составе
национальной сборной
Казахстана на Играх вы‐
ступили 75 спортсменов из
Астаны в 30 видах спорта.

Исполнение пору‐
чений Президента:
Правительством
усилена работа по
восстановлению
Арала и сохране‐
нию Каспия
07.10.2026

В рамках исполнения
поручений Главы госу‐
дарства Касым‐Жомарта
Токаева, данных в Посла‐
нии «Казахстан в эпоху
искусственного интеллек‐
та: актуальные задачи и
их решения через циф‐
ровую трансформацию»,
Правительство реализует
меры по восстановлению
Северного Арала и сохра‐
нению водных ресурсов
Каспийского моря. Рабо‐
та включает повышение
уровня воды, восстанов‐
ление биоразнообразия,
научные исследования и
борьбу с опустынивани‐
ем высохшего дна Арала.
Объем воды в Северном
Арале вырос до 23,4 млрд
м³ За более чем 20 лет
площадь Северного Арала
увеличилась на 36%, объем
воды—почти вдвое, до 23,4
млрд м³, а уровень мине‐
рализации снизился в два
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раза. Ежегодно по руслу
Сырдарьи обеспечивается
попуск не менее 2 млрд
м³ воды. Следующий этап
предусматривает рекон‐
струкцию Көкаральской
плотины Проект, разра‐
ботанный совместно со
Всемирным банком, преду‐
сматривает повышение
уровня воды до 44 метров
по Балтийской системе. В
течение 5–6 лет площадь
Северного Арала планиру‐
ется увеличить до 3,9 тыс.
км², а объем воды — до
34 млрд м³. Лесомелиора‐
тивные работы охватили
1,1 млн га высохшего дна
Арала На осушенном дне
моря высеяно 3,4 тыс.
тонн семян саксаула и
галофитных растений, вы‐
сажено 56,2 млн сеянцев
саксаула. Общая площадь
лесомелиоративных работ
достигла 1,1 млн га. Для
выращивания посадочного
материала построен пи‐
томник площадью 33 га
мощностью 3 млн сеянцев
в год. Казахстан готовит
межгосударственную про‐
грамму по сохранению
Каспия Страна продвигает
совместные подходы с при‐
брежными государствами,
развивает научное сотруд‐
ничество и готовит созда‐
ние профильного научно‐
исследовательского инсти‐
тута. Основное внимание
уделяется снижению уров‐
ня моря, сохранению
биоразнообразия, борьбе с
загрязнением и совершен‐
ствованию мониторинга.
Для оценки последствий
обмеления Каспия при‐
менят научные данные и
цифровые инструменты В
рамках Диалога высокого
уровня запущен проект
«Повышение устойчиво‐
сти в условиях снижения
уровня Каспийского мо‐
ря». Совместно сПРООНи
международными партне‐
рами также формируются
проекты по управлению
морскими и прибрежными
ресурсами, сокращению
пластикового загрязнения
и сохранению биоразно‐
образия, включая каспий‐
ского тюленя. Казахстан
усиливает сотрудничество
по трансграничным водам
Казахстан завершил фор‐
мирование правовой базы
по трансграничным водам
со всеми сопредельными
государствами. В прошлом
году по итогам десятилет‐
них переговоров подпи‐
сано соглашение с Узбе‐
кистаном о совместном
управлении трансгранич‐
ными водными объектами.
Согласованные режимы
работы водохранилищ
на Сырдарье позволяют
обеспечивать стабильный
приток воды в Северный
Арал даже в маловодные
периоды. Работа по Аралу
сосредоточена на вос‐
становлении водоема и

борьбе с опустыниванием,
по Каспию — на научном
мониторинге, междуна‐
родном взаимодействии и
сохранении экосистемы.

Почему вода внут‐
ри ядерного реакто‐
ра не закипает
06.10.2026

Азбергенов Мади, Веду‐
щийинженер группыэнер‐
гетики проекта «Балхаш»
Разговоров об атомной
энергетике в Казахстане
становится все больше.
Обсуждаются технологии,
безопасность будущих
атомных станций, подго‐
товка специалистов и то,
как устроен сам процесс
производства электро‐
энергии. При этом многие
процессы, которые для
специалистов являются ба‐
зовыми, для большинства
людей остаются неоче‐
видными. Один из таких
вопросов звучит доволь‐
но просто: если внутри
ядерного реактора вода
нагревается почти до 330
градусов, почему она не
закипает? Ответ связан с
давлением. Мы привыкли,
что вода кипит при темпе‐
ратуре 100 градусов Цель‐
сия, но это справедливо
для атмосферного давле‐
ния. При его повышении
температура кипения воды
также увеличивается. Тот
же принцип используется
в обычной скороварке:
внутри нее давление выше
атмосферного, поэтому
вода может нагреваться
до температуры выше 100
градусов, не переходя пол‐
ностью в пар. В реакторах
типа ВВЭР этот принцип
имеет принципиальное
значение. Например, в
реакторной установке
ВВЭР‐1200 давление в пер‐
вом контуре составляет
около 16,2 МПа, а тем‐
пература теплоносителя
может достигать 328,8 гра‐
дуса Цельсия. При таких
параметрах вода остает‐
ся в жидком состоянии,
поскольку ее температу‐
ра кипения при данном
давлении выше рабочей
температуры. Здесь важно
разобраться, что проис‐
ходит с этой водой. Вода
в первом контуре выпол‐
няет роль теплоносителя:
проходя через активную
зону реактора, она отводит
тепло от ядерного топлива.
Нагревшись, вода посту‐
пает в парогенератор, а
затем после передачи теп‐
ла возвращается обратно
в реактор. Циркуляция
осуществляется по замкну‐
тому контуру с помощью
насосов. Но если вода в
реакторе не кипит, откуда
тогда берется пар, который
вращает турбину и в итоге
позволяет вырабатывать
электричество? Пар об‐
разуется уже во втором
контуре. В парогенерато‐

ре горячая вода первого
контура проходит внут‐
ри специальных трубок
и передает тепло через
их металлические стенки
воде второго контура. Два
потока при этом не смеши‐
ваются. Во втором контуре
давление ниже, поэтому
вода закипает при более
низкой температуре и пре‐
вращается в пар. Этот пар
направляется на турбину,
приводит ее во вращение, а
турбина — электрический
генератор. Таким образом,
между реактором и элек‐
тричеством существует
целая последовательность
преобразований: ядерное
топливо выделяет тепло,
вода первого контура отво‐
дит его от активной зоны, в
парогенераторе это тепло
передается воде второго
контура, образовавшийся
пар вращает турбину, а
генератор вырабатывает
электричество. Поддержи‐
вать высокое давление в
первом контуре помогает
компенсатор давления. Он
регулирует давление при
изменении температуры
и объема теплоносителя.
Для этого используются
электрические нагрева‐
тели и система впрыска
воды. Получается, что при‐
вычное представление о
ядерном реакторе как о ме‐
сте, где вода просто «кипит
от атомной энергии», не
совсем верно. В реакторе
вода первого контура, на‐
оборот, должна оставаться
жидкой, чтобы эффек‐
тивно отводить тепло от
ядерного топлива. А пре‐
вращение воды в пар про‐
исходит в другом контуре,
уже на этапе передачи
тепла к турбине. Именно
такие на первый взгляд
простые вопросы помога‐
ют понять, как устроена
работа атомной станции.
За словами «реактор»,
«теплоноситель», «паро‐
генератор» и «турбина»
стоит последовательная
система, в которой каждый
элемент выполняет свою
задачу. А основа процесса
‐ обычные законы физики,
работающие при совсем не
обычных для повседнев‐
ной жизни температурах и
давлениях.

Серебряного призе‐
ра Азиатских игр по
водному поло тор‐
жественно встре‐
тили в столичном
аэропорту
06.10.2026

В аэропорту Астаны
торжественно встретили
столичного ватерполиста,
обладателя серебряной ме‐
дали XX летних Азиатских

игр Адиля Балтабекулы
и тренеров сборной Ка‐
захстана, вернувшихся с
Азиады, передает офици‐
альный сайт городского
акимата. В аэропорту их
встречали представители
спортивной обществен‐
ности, СМИ, родные и
болельщики. В финальном
матче сборная Казахстана
встретилась с хозяевами
турнира — командой Япо‐
нии. Встреча завершилась
со счётом 24:7 в пользу
японских ватерполистов.
Таким образом, сборная
Казахстана стала серебря‐
ным призёром XX летних
Азиатских игр.В составе
национальной команды
честь страны защищали
столичные спортсмены
Адиль Балтабекулы, Душан
Маркович, Срджан Вук‐
санович и Юлиан Вердеш.
«В первую очередь хочу
выразить благодарность
тренерскому штабу. Они
подготовили нас к соревно‐
ваниям, постоянно поддер‐
живали, организовывали
учебно‐тренировочные
сборы и вели команду к
результату. На Азиатских
играх мы достойно пред‐
ставили страну и завоевали
серебряную медаль. Эта
награда далась нам непро‐
сто. Она стала резуль‐
татом долгой и упорной
подготовки», — отметил
игрок сборной Казахстана
Адиль Балтабекулы. Путь
сборной Казахстана на
турнире:Казахстан — Япо‐
ния — 11:19;Казахстан —
Гонконг — 29:15;Казахстан
— Таиланд — 21:6;Казах‐
стан — Южная Корея —
18:14;Казахстан — Ки‐
тай — 11:10;Казахстан —
Япония— 7:24.

О состоянии рын‐
ка ценных бумаг
Казахстана на 1 сен‐
тября 2026 года
06.10.2026

Капитализация рынка
акций на 1 сентября 2026
года составила 50,2 трлн
теңге, увеличившись за
август 2026 года на 5,3%
(с начала 2026 года рост
на 28,8%) в основном за
счет роста цен на акции
АО «Kaspi.kz» (+16,0%)
и АО «НАК «Казатом‐
пром» (+8,5%), входящих в
представительский список
Индекса KASE. Объем тор‐
гов акциями в августе 2026
года составил 24,3 млрд
теңге, увеличившись за ме‐
сяц на 22,6% в основном за
счет роста объема торгов
акциями АО «Народный
Банк Казахстана», АО
«Kaspi.kz», АО «KEGOC»,
Freedom Holding Corp., АО
«Кселл» и АО «НАК «Каза‐
томпром». По состоянию
на 1 сентября 2026 года
в торговых списках АО
«Казахстанская фондовая
биржа» (далее–KASE) на‐
ходились акции 85 наиме‐
нований 72 казахстанских

эмитентов, из них акции 2
наименований 2 эмитентов
допущены к обращению в
секторе «Нелистинговые
ценные бумаги». Индекс
KASE на 1 сентября 2026
года увеличился на 4% до
8 121,46 пунктов (с начала
2026 года рост на 15,5%). В
секторе «KASE Global» по
состоянию на 1 сентября
2026 года находились ак‐
ции 52 наименований, 3
ADR и 25 ETF 71 иностран‐
ных эмитентов. Объем
торгов в секторе «KASE
Global» в августе 2026
года составил 32,2 млрд
теңге, увеличившись за
месяц на 20,6% в основ‐
ном за счет роста объема
торгов акциями ProShares
Trust, Space Exploration
Technologies Corp., SPDR
Gold Trust, NVIDIA Corp.,
VANECK ETF TRUST,
SALESFORCE.COM
Inc, Moderna, Micron
Technology, Inc. Объем
торгуемого на KASE корпо‐
ративного долга в августе
2026 года уменьшился на
0,6% и составил 16,7 трлн
теңге (с начала 2026 года
ростна 2,7%).Объемторгов
корпоративными облига‐
циями на KASE в августе
2026 года уменьшился на
76,0% до 312,4 млрд теңге
по сравнению с предыду‐
щим месяцем в основном
за счет снижения объема
торгов на первичном рын‐
ке. На 1 сентября 2026 года
в торговых списках KASE
находились 808 выпусков
корпоративных облигаций
174 эмитентов. Государ‐
ственный долг, торгуемый
на KASE, в августе 2026
года увеличился на 0,8% до
36,7 трлн теңге (с начала
2026 года рост на 15,1%).
Совокупный объем торгов
государственными цен‐
ными бумагами на KASE
по итогам августа 2026
года увеличился на 16,4%,
составив 1,2 трлн теңге.
Объем торгов на первич‐
ном рынке ГЦБ увеличился
на 7,7% до 0,9 трлн теңге.
Из них Министерство фи‐
нансов РК привлекло 780,3
млрд теңге, разместив 10
выпусков облигаций с до‐
ходностью к погашению
14,00–18,30%, акиматами
шестнадцати областей и
города Шымкент в рамках
реализации государствен‐
ных программ привлечено
114,7 млрд теңге. На рынке
коллективного инвести‐
рования на 1 сентября
2026 года действовали
55 паевых инвестицион‐
ных фондов, из которых
24 интервальных, 27 за‐
крытых, 2 открытых и 2
биржевых. Объем активов
паевых инвестиционных
фондов на 1 сентября 2026
года составил 302,5 млрд
теңге, уменьшившись за
август 2026 года на 3,7%
в основном за счет отри‐
цательной переоценки

портфеля ценных бумаг.
На 1 сентября 2026 года
251,8 млрд теңге или 83,3%
от совокупных активов
паевых инвестиционных
фондов составил портфель
ценных бумаг. Институци‐
ональная структура рынка
ценных бумаг на 1 сентяб‐
ря 2026 года представлена
44 брокерами и дилерами,
11 банками‐кастодианами,
22 управляющими инве‐
стиционным портфелем,
6 трансфер‐агентами, а
также 3 инфраструктурны‐
ми организациями: KASE,
Клиринговым центром
KASE и Центральным де‐
позитарием ценных бумаг.
В августе 2026 года коли‐
чество счетов в системе
номинального держания
Центрального депозитария
увеличилось на 1,8% до 5
850,1 тыс. счетов, из них:
‐ количество субсчетов
клиентов депонентов уве‐
личилось на 0,2% до 700,6
тыс. субсчетов (с начала
2026 года рост на 0,3%); ‐
количество лицевых сче‐
тов, открытых брокерами и
учитываемых через агреги‐
рованные омнибус‐счета,
увеличилось на 2,0% до 5
149,5 тыс. счетов (с нача‐
ла 2026 года увеличение
на 18,0%). Совокупные
активы брокеров и (или)
дилеров и управляющих
инвестиционным портфе‐
лем на 1 сентября 2026 года
увеличились на 1,8% до
657,3 млрд теңге (с начала
2026 года рост на 9,5%) в
основном за счет роста
операций «обратное РЕ‐
ПО» и денежных средств
и их эквивалентов. Обяза‐
тельства уменьшились на
0,5% до 174,3 млрд теңге (с
начала 2026 года рост на
19,5%) в основном за счет
уменьшения обязательств
отдельных участников
по полученным займам.
Собственный капитал уве‐
личился на 2,6% до 483,0
млрд теңге (с начала года
рост на 6,3%) преимуще‐
ственно в результате роста
нераспределенной при‐
были за отчетный период.
Управление внешних ком‐
муникаций press@finreg.kz

Председатель Выс‐
шего Судебного
Совета Республики
Казахстан Дмит‐
рийМалахов провел
очередной прием
граждан в очном и
онлайн‐форматах
07.10.2026

Председатель Высшего
Судебного Совета Респуб‐
лики Казахстан Дмитрий
Малахов провел очередной
прием граждан в очном
и онлайн‐форматах. Ме‐
роприятие состоялось в
рамках реализации кон‐
цепции «Слышащего госу‐
дарства», направленной на
обеспечение открытости
и укрепление доверия к
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государственным органам.
В ходе встречи гражданам
были даны исчерпыва‐
ющие разъяснения по
поступившим обраще‐
ниям, а также доведены
ключевые аспекты кон‐
ституционного принципа
независимости судей с
акцентом на то, что Совет
действует строго в рамках
своей компетенции, не
вмешиваясь в отправление
правосудия и не прово‐
дя служебные проверки.
Наряду с работой с насе‐
лением особое внимание
было уделено взаимо‐
действию с судейским
корпусом: введена но‐
вая практика проведения
личных встреч с судьями,
изъявившими желание по‐
кинуть судебную систему
по собственному желанию
или в связи с переходом
на другую работу. Благо‐
даря выяснению причин
таких решений и разъясне‐
нию порядка конкурсных
процедур и перспектив ка‐
рьерного продвижения, за
последние два года порядка
20 судей районных судов
отозвали свои заявления
об уходе. Прямой диалог
и регулярная обратная
связь позволяют Совету не
только глубоко детально
изучать поступающие во‐
просы, но и своевременно
выявлять проблемные ас‐
пекты для последующего
совершенствования своей
деятельности.

Пьяного водите‐
ля, совершившего
шесть правонару‐
шений за день, аре‐
стовали на 18 суток
в ЗКО
06.10.2026

В ночь на 3 октября
сотрудники батальона пат‐
рульной полиции ДП ЗКО
во время патрулирования
по улице Толе би в Ураль‐
ске обратили внимание на
манеру вождения води‐
теля автомобиля Hyundai
Tucson и подали ему сигнал
об остановке.Однако води‐
тель не выполнил законное
требование сотрудни‐
ков полиции, увеличил
скорость и попытался
скрыться. Полицейские
незамедлительно остано‐
вили автомобиль и устано‐
вили личность водителя. За
рулем находился 37‐летний
местный житель. Согласно
заключению медицин‐
ского освидетельствова‐
ния, водитель находился
в состоянии алкогольного
опьянения. В течение одно‐
го дня мужчина совершил
шесть правонарушений:
не выполнил законное
требование сотрудника

полиции, нарушил требо‐
вания дорожного знака,
дважды проехал на запре‐
щающий сигнал свето‐
фора, выехал на полосу
встречного движения и
управлял транспортным
средством в состоянии
алкогольного опьянения.
Благодаря своевременным
действиям сотрудников
полиции водитель был
остановлен, что позволило
предотвратить возможное
дорожно‐транспортное
происшествие и иные
тяжкие последствия, ко‐
торые могли возникнуть
в результате управления
автомобилем в состоянии
опьянения. Автомобиль
водворен на специали‐
зированную стоянку. По
решению суда виновному
назначено администра‐
тивное взыскание в виде
ареста сроком на 18 суток
с лишением права управ‐
ления транспортными
средствами сроком на 7 лет
6 месяцев.

В Кызылорде воз‐
вращены незакон‐
но перечисленные
средства соиспол‐
нителям в сфере
медицины
06.10.2026

Прокуратурой Кызы‐
лординской области про‐
веден анализ законности
расходования средств
филиалом НАО «Фонд со‐
циального медицинского
страхования» по области.
В ходе анализа установле‐
но, что государственные
медицинские организации
осуществляли оплату меди‐
цинских услуг частным ме‐
дицинским организациям
– соисполнителям сверх
сумм, предусмотренных
договорными обязатель‐
ствами. В частности, ГКП
на ПХВ «Жанакорганская
центральная районная
больница» перечислила
в ТОО сверх договорной
суммы в 2023 году 33,1 млн
теңге, в 2024 году– 6,6 млн
теңге. ГКП на ПХВ «Араль‐
скаяцентральная районная
больница» в 2023 году пе‐
речислила 13,8 млн теңге,
в 2024 году – 18,6 млн
теңге сверх установленной
суммы. Таким образом,
соисполнителю необос‐
нованно перечислено 73
млн теңге. По результатам
прокурорского реагирова‐
ния нарушения устранены,
ответственные должност‐
ные лица привлечены к
дисциплинарной ответ‐
ственности. На основании
судебных решений 73 млн
теңге взысканы в пол‐
ном объеме. Законность
перечисления денежных
средств государственными
медицинскими организа‐
циями соисполнителям
находится на строгом
контроле прокуратуры
Кызылординской области.

АСКАРБЕК ЕРТАЕВ
ОЗНАКОМИЛСЯ С
ОПЫТОМ JOLTAP
ПЕРЕД ВОЗМОЖ‐
НЫММАСШТАБИ‐
РОВАНИЕМ ПРО‐
ЕКТА В РЕГИОНАХ
07.10.2026

Министр труда и соци‐
альной защиты населения
РК Аскарбек Ертаев по‐
сетил социальный проект
JOLTAP в Астане, где озна‐
комился с организацией
краткосрочного обучения,
востребованными направ‐
лениями подготовки и
механизмами содействия
занятости выпускников.
Опыт проекта рассматри‐
вается в рамках подготов‐
ки предложений по его
возможному масштабиро‐
ванию в другие регионы
страны. В ходе визита
министру представили
учебные классы и мастер‐
ские, а также показали,
как проходят практиче‐
ские занятия по рабочим и
цифровым направлениям.
Аскарбек Ертаев пообщал‐
ся с участниками проекта
и выпускниками, отметив,
что ключевым резуль‐
татом обучения должна
становиться возможность
человека применить полу‐
ченные навыки на прак‐
тике, трудоустроиться или
начать самостоятельно
получать доход. «Проект
JOLTAP демонстрирует
хороший результат. За
короткий срок человек
осваивает востребованные
навыки и получает воз‐
можность выйти на рынок
труда. Здесь обучение свя‐
зано с потребностями ра‐
ботодателей и дальнейшей
занятостью выпускников.
Наша задача – изучить
этот опыт и сделать такие
возможности доступными
для жителей всех регио‐
нов», – отметил Аскарбек
Ертаев. Представители
JOLTAP рассказали о под‐
ходах к формированию об‐
разовательных программ.
Курсы разрабатываются
с учётом потребностей
местного бизнеса и запро‐
сов предприятий в кадрах.
Обучение является бес‐
платным, продолжается от
5 до 22 дней и проводится
на оборудованных площад‐
ках. Значительная часть
занятий носит практиче‐
ский характер: около 80%
обучения составляет прак‐
тика на производстве, при
этом участникам предо‐
ставляются необходимые
расходные материалы. За
время реализации проекта
запущено 30 курсов, в том
числе 19 по рабочим и 11
по цифровым направлени‐
ям. В 2026 году обучение
проводится по 18 специаль‐
ностям. Среди них–швея,
модельер‐конструктор,
оператор швейного произ‐
водства, электрогазосвар‐
щик, электромонтажник,

пекарь, а также направле‐
ния в сфере графического
дизайна, продвижения и
применения цифровых
инструментов в бизнесе.
Руководитель социаль‐
ного проекта JOLTAP,
внештатный советник
акима Астаны Дана Жу‐
нусова отметила, что для
выхода на устойчивую за‐
нятость человеку нередко
требуется комплекс взаи‐
мосвязанных навыков. «К
примеру, будущей швее
важно научиться кроить,
моделировать и шить. Если
она хочет продавать свои
изделия, ей понадобят‐
ся и другие знания: как
представить товар в со‐
циальных сетях, работать
с маркетплейсами, вести
учёт и разбираться в нало‐
гах. Поэтому мы помогаем
участникам последова‐
тельно проходить нужные
курсы и выстраивать свой
путь от обучения к работе
или собственному делу»,
– рассказала Дана Жу‐
нусова. На сегодняшний
день краткосрочное обу‐
чение в рамках JOLTAP
прошли 22,3 тыс. человек.
Согласно данным про‐
екта, 60% выпускников
трудоустроились, ещё 23%
работают на фрилансе.
Более 2 тыс. участников
открыли собственное дело
и создали новые рабочие
места. Среди выпускников
проекта – Айгерим Мо‐
мышева, которая сначала
прошла обучение по швей‐
ному делу, а затем освоила
дополнительные направле‐
ния. «Яначинала сжелания
научиться шить, а потом
поняла, что мне нужны и
другие навыки. Сегодня я
сама придумываюисоздаю
игрушки, продаю их через
маркетплейсы. А теперь
могу делиться опытом с те‐
ми, кто только приходит в
проект», – рассказала Ай‐
герим Мошева. В JOLTAP
предусмотрено сопровож‐
дение участников и после
завершения обучения. В
частности, для выпускни‐
ков и других соискателей
создана платформа по по‐
иску работы JUMYSTAP.
Сегодня на ней зареги‐
стрировано более 42 тыс.
пользователей, в том числе
5,3 тыс. работодателей.
На платформе размещено
свыше 6,5 тыс. объявлений
о вакансиях. Дополнитель‐
ным элементом проекта
стали профессиональные
сообщества выпускников,
где участники обменива‐
ются опытом, устанавли‐
вают профессиональные
контакты и находят воз‐
можности для совместной
работы и выполнения за‐
казов. В ходе посещения
министр ознакомился со
всей моделью проекта –
от определения востребо‐
ванных навыков и форми‐
рования образовательных

программ совместно с биз‐
несом до практической
подготовки и дальнейшего
сопровождения выпускни‐
ков. По итогам изучения
опыта JOLTAP Министер‐
ство труда и социальной
защиты населения РК под‐
готовит предложения по
возможному масштабиро‐
ванию проекта с учётом
особенностей и кадровых
потребностей каждого ре‐
гиона. Основной акцент
при этом будет сделан на
практической востребо‐
ванности обучения и его
связи с реальной занято‐
стью: получение новой
профессии или навыка
должно создавать для
человека конкретную воз‐
можность найти работу,
повысить доход или ре‐
ализовать собственный
предпринимательский
проект.

Столичные учителя
награждены орде‐
ном «Құрмет»
06.10.2026

В преддверии Дня учи‐
теля Глава государства
Касым‐Жомарт Токаев
встретился с педагогами
со всех регионов страны
и вручил государствен‐
ные награды лучшим
представителям сферы
образования, передает
официальный сайт аки‐
мата столицы. В числе
награжденных — два педа‐
гога из Астаны. Гульбану
Кайсаева и Улжан Рахме‐
дьянова, на протяжении
долгих лет трудившие‐
ся в сфере образования
столицы, были награж‐
дены орденом «Құрмет».
Гульбану Закарияновна
— ветеран педагогиче‐
ского труда с 35‐летним
стажем, которая сегодня
находится на заслуженном
отдыхе. Она посвятила
свою сознательную жизнь
предоставлению каче‐
ственного образования и
достойного воспитания
подрастающему поколе‐
нию. Улжан Ашимовна
работает заместителем
директора по профильно‐
му обучению и учителем
немецкого языка в ком‐
плексе «Школа‐гимназия‐
детский сад №46» акимата
города Астаны. Ее об‐
щий трудовой стаж, как
и опыт работы в сфере
образования, составляет
44 года. Путь в данном
коллективе насчитывает
21 год. Государственная
награда — это высокая
оценка многолетнего труда
педагогов. Данная награда
демонстрирует, что про‐
фессионализм столичных
учителей и их вклад в вос‐

питание поколения высоко
оцениваются со стороны
государства.

СООБЩЕНИЕ об
избрании членов
окружных избира‐
тельных комиссий
по выборам депута‐
тов Мангистауского
областного масли‐
хата вместо выбыв‐
ших
06.10.2026

В соответствии со ста‐
тьей 10 Конституционного
закона Республики Ка‐
захстан «О выборах в
Республике Казахстан»
(далее – Конституци‐
онный закон о выборах)
Мангистауский област‐
ной маслихат сообщает
о проведении выборов
членов окружных изби‐
рательных комиссий № 6,
№ 7, № 14 вместо выбыв‐
ших. Каждая политическая
партия вправе представ‐
лять одну кандидатуру в
состав соответствующей
избирательной комис‐
сии. Политическая партия
вправе представлять в
состав избирательной ко‐
миссии кандидатуры, не
являющиеся членами дан‐
ной политической партии.
В случае отсутствия пред‐
ложений политических
партий маслихаты изби‐
рают избирательную ко‐
миссию по предложению
иных общественных объ‐
единений и вышестоящих
избирательных комиссий.
Политические партии,
иные общественные объ‐
единения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению к
формируемой, избиратель‐
ной комиссии с 7‐21 октяб‐
ря 2026 года представляют
в областной маслихат сле‐
дующие документы: 1)
сведения о кандидатуре
в состав избирательной
комиссии по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидата
в состав соответствующих
избирательных комиссий;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявление кандидата
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме Лицо, предлагае‐
мое в состав окружной
избирательной комиссии,
должно соответствовать
требованиям Конституци‐
онного закона о выборах.
Член окружной избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
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административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Более половины состава
окружной избирательной
комиссии не должны быть
работниками одной орга‐
низации. В состав одной
окружной избирательной
комиссии не могут входить
близкие родственники (ро‐
дители, дети, усыновители
(удочерители), усыновлен‐
ные (удочеренные), полно‐
родные и неполнородные
братья и сестры, дедуш‐
ки, бабушки, внуки) или
супруг (супруга). Все доку‐
менты, представляемые в
областной маслихат в бу‐
мажном формате, должны
быть подписаны, заверены
печатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указанием
фамилии, инициалов и но‐
мера его телефона. Прием
предложений по составу
окружных избирательных
комиссий осуществляется
с 7‐21 октября 2026 года с
понедельника по пятницу с
09:00 до 18:00 часов, пере‐
рыв с 12:30 до 14:00 часов.
Документы, поступившие
после указанного срока,
не рассматриваются. Ме‐
стонахождение маслихата:
город Актау, 14 мкр, здание
№ 1, блок 2, каб. № 407, но‐
мера служебного телефона
(87292) 46‐26‐03 (1263),
адрес электронной по‐
чты: al.khudaibergenova@
mangystau.gov.kz Ман‐
гистауский областной
маслихат № п/п Номер
избирательного округа
Местонахождение из‐
бирательной комиссии
Количество вакансий в
избирательной комиссии
1. № 7 город Жанаозен 1 2.
№ 6 городЖанаозен 1 3. №
14Мунайлинский район 1

В Алматы подписа‐
но трехстороннее
соглашение по обес‐
печению сейсмиче‐
ской безопасности
метрополитена
06.10.2026

В целях повышения сей‐
смической безопасности
города Алматы и преду‐
преждения чрезвычайных
ситуаций на базе КГП
«Метрополитен» состоя‐
лась рабочая встреча. В ней
приняли участие предста‐
вители городского Депар‐
тамента по чрезвычайным
ситуациям, ТОО «Нацио‐
нальный научный центр
сейсмологических наблю‐
дений и исследований» и
КГП «Метрополитен». В
ходе встречи обсуждались
сейсмическая ситуация
в городе, безопасность
объектов метрополитена,
предупреждение рисков
и оперативное реагиро‐
вание на возможные ЧС.
Также стороны рассмот‐

рели вопросы ускорения
обмена информацией,
совершенствования алго‐
ритмов взаимодействия
и организации совмест‐
ных мероприятий. По
итогам встречи между тре‐
мя организациями было
подписано трехстороннее
соглашение о сотрудниче‐
стве. Стороны отметили,
что данный документ
систематизирует взаимо‐
действие, повысит уровень
готовности к чрезвычай‐
ным ситуациям и позволит
минимизировать их воз‐
можные последствия. Эта
инициатива является важ‐
ной частью комплексной
работы по обеспечению
безопасности жителей и
гостей города

Объявление
06.10.2026

С 1 октября по 1 нояб‐
ря (включительно) 2026
года Министерство сель‐
ского хозяйства РК в
соответствии с приказом
Министра национальной
экономики Республики
Казахстан от 20 января
2015 года № 30 «Об утвер‐
ждении Правил распреде‐
ления объемов тарифных
квот между участниками
внешнеэкономической
деятельности на ввоз в
Республику Казахстан от‐
дельных видов мяса» будет
осуществлять прием за‐
явок от переработчиков на
участие в распределении
объемов тарифных квот
на ввоз в 2027 г. говядины
(9 240 тонн). Необходимые
документы для участия в
распределении объемов
тарифных квот: ‐ заявка по
форме согласно приложе‐
нию 1 к вышеуказанным
Правилам, с указаниемже‐
лаемых объемов тарифных
квот по мясу КРС, а также
с указанием доли мяса КРС
в объеме сырья, использо‐
ванного при производстве
готовой продукции по
каждому виду готового
товара; ‐ нотариально
заверенная копия (либо
копия при обязательном
представлении оригинала
документа для сверки) от‐
чета предприятия в органы
статистики о производстве
и отгрузке продукции (для
индивидуальных пред‐
принимателей – справку
(подтверждение) о при‐
своении учетного номера
объекту производства (из‐
готовления) пищевой про‐
дукции) с отметкой органа
статистики о принятии
документа за весь пред‐

шествующий год. Заявки
просим направлять на сле‐
дующий электронный ад‐
рес: office@minagri.gov.kz
на государственном и
русском языках. По до‐
полнительным вопросам, а
также для подтверждения
отправки заявки на элек‐
тронный адрес, просим
обращаться по телефонам
+7 (7172) 555‐821, 555‐795,
555‐869, 555‐914, 555‐869,
555‐763.

ОЭСР: Казахстан
значительно про‐
двинулся в разви‐
тии национальной
статистики
06.10.2026

Советник Президента
‐ Председатель Агентства
по стратегическому плани‐
рованию и реформам Рес‐
публики Казахстан Асет
Иргалиев провел встречу с
Главным статистиком Ор‐
ганизации экономического
сотрудничества и развития
(ОЭСР), Руководителем
Директората по статистике
и данным Стивом Мак‐
фили и Руководителем
группы экспертов по Обзо‐
ру Казахстана Жюльеном
Дюпоном.Стороны обсу‐
дили результаты Обзора
национальной статистиче‐
ской системы Казахстана,
завершенного ОЭСР в
этом году, и дальнейшие
направления сотрудниче‐
ства.Обзор оценивал со‐
ответствие национальной
статистической системы
Казахстана Рекомендации
Совета ОЭСР по надле‐
жащей статистической
практике. По итогам ОЭСР
отметила значительный
прогресс страны: по боль‐
шинству рассмотренных
направлений официаль‐
ная статистика близка к
полному соответствию
передовым практикам Ор‐
ганизации.Положительно
оценены развитие право‐
вой и институциональной
основы, механизмы управ‐
ления качеством данных,
внедрение международ‐
ных стандартов, цифро‐
визация статистических
регистров и использование
административных и аль‐
тернативных источников
данных. Отдельно отме‐
чен прогресс в статистике
рынка труда, внешней
торговли, платежного
баланса и измерении
благосостояния населе‐
ния.«Завершение Обзора
‐ значительный шаг впе‐
ред. Мы заинтересованы в
дальнейшем расширении
сотрудничества с ОЭСР,
включая новые совмест‐
ные инициативы не только
в развитии статистической
системы, но и по другим
направлениям реформ»,
‐ отметил Асет Иргали‐
ев.В ходе встречи также
обсуждалась заявка Казах‐
стана на получение статуса
ассоциированного члена

Комитета ОЭСР по ста‐
тистике и статистической
политике. Представители
ОЭСР выразили готов‐
ность продолжать взаи‐
модействие, в том числе в
рамках работы Комитета
и профильных рабочих
групп.Перспективным на‐
правлением определено
сотрудничество с Центром
ОЭСР WISE по вопро‐
сам измерения качества
жизни и благосостояния
населения.До конца 2026
года Бюро национальной
статистики АСПиР подго‐
товит среднесрочный план
реализации рекомендаций
ОЭСР, который также
детализирует дальнейшие
направления взаимодей‐
ствия.

Искусственный ин‐
теллект в ТЭК при‐
несет около 23 млрд
теңге эффекта в год
06.10.2026

Экономический эффект
от внедрения решений на
основе искусственного
интеллекта в топливно‐
энергетическом комплексе
составит порядка 23 млрд
теңге. Об этом сообщил
министр энергетики Ерлан
Аккенженов, представ‐
ляя подходы к внедрению
цифровых технологий,
которые позволят перейти
от реагирования на воз‐
никающие проблемы к
их прогнозированию. В
рамках стратегии Digital
Qazaqstan Министерство
энергетики до 2029 года
реализует 20 мероприятий
по трем ключевым на‐
правлениям – цифровые
двойники, искусственный
интеллект и киберфи‐
зическая безопасность.
В результате ожидается
снижение аварийности на
объектах на 25%, сокраще‐
ние потерь энергетических
ресурсов – до 90%. В
сфере искусственного
интеллекта сформирован
портфель из 45 проектов,
34 из которых находятся
на стадии внедрения. В
нефтегазовой отрасли ИИ
применяется для планиро‐
вания оборота нефтепро‐
дуктов с точностью до 85%,
экономический эффект со‐
ставляет до 22,5 млрд теңге
в год. В газовой отрасли
технологии используются
для прогнозирования по‐
требления с точностью до
86% и эффектом 300 млн
теңге в год. Еще 370 млн
теңге ожидается получить
за счет решений в сфере
производственной без‐
опасности. «Совокупный
экономический эффект
трех решений составля‐
ет порядка 23 млрд теңге
в год», – подчеркнул
Ерлан Аккенженов. До
конца года Министерство
энергетики совместно
с уполномоченным го‐
сударственным органом
планирует утвердить прио‐

ритетный реестр решений
на основе искусственного
интеллекта. Это позволит
предприятиям масштаби‐
ровать успешные проекты
на всю отрасль. Цифро‐
вые двойники позволят
объединять данные о про‐
изводственных объектах и
заранее оценивать послед‐
ствия принимаемых ре‐
шений. Пилотный проект
на месторождении «Эм‐
бамунайгаз» объединяет
данные о пласте, скважи‐
нах и производственной
инфраструктуре. При мас‐
штабировании решения
дополнительная добыча
нефти может составить до
2,9 млн тонн. В Астане раз‐
рабатывается цифровой
двойник энергетического
комплекса города, ожи‐
даемая экономия топлива
– более 2,5%. Обеспе‐
чение киберфизической
безопасности включает
защиту технологических
систем от киберугроз и
физическую защиту объ‐
ектов. В 2026 году на базе
Казахского национального
университета проведены
первые отраслевые кибе‐
ручения ENERFORT 2026 с
участием более 120 специ‐
алистов, которые планиру‐
ется проводить ежегодно.
Отдельное направление –
онлайн‐мониторинг состо‐
яния оборудования. Долю
основного оборудования,
подключенного к такому
мониторингу, планируется
увеличить с 20% в 2026 году
до 70% в 2028 году. Это
позволит заблаговременно
выявлять неисправности и
планировать ремонт. Од‐
новременно будет расши‐
ряться прослеживаемость
энергетических ресурсов
от производства до потреб‐
ления – с 20% в 2026 году
до 80% в 2028 году. Для
этого предусматривается
внедрение учета движения
нефти и нефтепродук‐
тов от скважины до АЗС.
@KZgovernment

Почти три тысячи
квартир строят в
Жамбылской обла‐
сти
06.10.2026

Аким Жамбылской
области Ербол Карашуке‐
ев провел совещание по
вопросам реализации жи‐
лищной политики, обеспе‐
чения населения жильем,
а также предоставления
земельных участков под
индивидуальное жилищ‐
ное строительство. Как
сообщил руководитель
управления строительства
акимата Жамбылской об‐

ласти Ерлан Орынбаев,
в текущем году на обес‐
печение очередников со‐
циальным жильем преду‐
смотрено 20 млрд теңге.
Планируется обеспечить
жильем 2 035 граждан. За
счет бюджетных средств в
регионе ведется строитель‐
ство 66 многоквартирных
домов на 2 941 квартиру.
До конца года планируется
завершить строительство
35 домов на 1 685 квартир.
В 15‐м микрорайоне Та‐
раза уже сданы 5 домов
на 345 квартир. Кроме
того, в новом жилом мас‐
сиве по улице Аскарова
начато строительство 30
кредитных домов на 1 176
квартир. Подготовлены
проекты еще 36 домов на
1 800 квартир. На приоб‐
ретение арендного жилья
для социально уязвимых
категорий населения из
республиканского бюдже‐
та предусмотрено 4,9 млрд
теңге. На сегодняшний
день приобретено 92 квар‐
тиры из запланированных
350. — За счет бюджетных
средств в области ведется
строительство десятков
многоквартирных домов,
приобретается жилье
для социально уязвимых
граждан. Однако для нас
главным показателем
должно быть не количе‐
ство введенных квартир,
а их качество. Каждая
приобретенная или по‐
строенная за счет бюджета
квартира должна быть
безопасной, комфортной
и обеспеченной необхо‐
димой инфраструктурой.
Качество должно быть на
первом месте, — подчерк‐
нул Ербол Карашукеев.
По данным руководителя
управления энергетики и
жилищно‐коммунального
хозяйства акимата Жам‐
былской области Нурсул‐
тана Исабекова, в текущем
году через «Отбасы банк»
на распределение переда‐
но 1 636 арендных квартир.
По 1 249 из них граждане
уже получили одобрение.
О ходе актуализации оче‐
реди на земельные участки
и резервировании земель
доложил руководитель
управления земельных
отношений акимата Жам‐
былской области Данияр
Утепов. В области прово‐
дится актуализация списка
260 197 граждан, состоя‐
щих в очереди на получе‐
ние земельных участков
под индивидуальное жи‐
лищное строительство.
Ербол Карашукеев под‐
верг критике затягивание
этой работы и поручил
акимам Тараза и районов
ускорить актуализацию
очереди и постановку
земельных участков в ре‐
зерв. Также поставлена
задача ускорить предо‐
ставление гражданам
земельных участков, уже
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обеспеченных инженерно‐
коммуникационной ин‐
фраструктурой, строго
соблюдать установлен‐
ную очередность, а также
на постоянной основе
представлять информа‐
цию о темпах работы,
проблемных вопросах и
сроках их решения. По
итогам совещания Ербол
Карашукеев поручил обес‐
печить своевременное и
качественное завершение
строящихся жилых объ‐
ектов, усилить работу с
подрядчиками, ускорить
распределение арендных и
кредитных квартир. Кроме
того, поручено не допус‐
кать необоснованных
корректировок проектов,
способных привести к удо‐
рожанию строительства и
затягиванию сроков.

О переоформлении
лицензии
06.10.2026

В соответствии с при‐
казом Заместителя Пред‐
седателя Агентства Рес‐
публики Казахстан по
регулированию и разви‐
тию финансового рынка
от 29 сентября 2026 го‐
да № Б‐222 АО «Tencor
Securities» (прежнее на‐
именование – АО «Tengri
Partners Investment Banking
(Kazakhstan)») переоформ‐
лена лицензия на проведе‐
ние банковской операции
в связи с изменением на‐
именования юридического
лица‐лицензиата.

Более тысячи тонн
сельхозпродукции
из регионов Казах‐
стана реализова‐
но на ярмарках в
Астане
06.10.2026

В столице продолжает‐
ся традиционный сезон
сельскохозяйственных яр‐
марок с участием аграриев
из регионов страны, кото‐
рый стартовал 19 сентября,
передает официальный
сайт акимата Астаны. С
начала сезона в ярмарках
приняли участие пред‐
ставители Атырауской,
Кызылординской, Абай‐
ской, Мангистауской,
Алматинской, Восточно‐
Казахстанской и Актю‐
бинской областей. За этот
период ярмарки посетили
около 150 тыс. человек. Ре‐
ализовано более 1000 тонн
сельскохозяйственной и
продовольственной про‐
дукции, включая мясную,
молочную продукцию и
другие продовольственные
товары.

ОПМ "Безопасный
дом" продолжается
в Павлодаре

06.10.2026

С 5 октября по 5 ноября
2026 года на территории
Павлодарской области
проводится республикан‐
ское оперативно‐профи‐
лактическое мероприятие
"Безопасный дом", направ‐
ленное на предупреждение
правонарушений и обес‐
печение общественного
порядка. В рамках ОПМ
сотрудники Южного от‐
дела полиции управления
полиции города Павло‐
дара проводят рейдовые
отработки жилого сектора.
Участковые инспекторы
совместно с инспектором
по делам несовершенно‐
летних Южного отдела
полиции проверили ад‐
реса, представляющие
оперативный интерес,
а также лиц, состоящих
на профилактическом
учете, в том числе условно‐
досрочно освобожденных.
В ходе рейдов сотрудники
полиции проверяют со‐
блюдение установленных
ограничений, проводят
профилактические беседы
и разъясняют гражданам
требования законода‐
тельства. — Основная
задача таких отработок
— своевременно выявить
возможные проблемы и
предупредить совершение
повторных правонаруше‐
ний. В ходе проверок мы
обращаем внимание на со‐
блюдение установленных
ограничений, проводим
профилактические бесе‐
ды и при необходимости
принимаем соответству‐
ющие меры, — отметил
участковый инспектор
Южного отдела полиции
Асхат Абенов.

Минфин форми‐
рует единую циф‐
ровую экосистему
государственных
финансов
06.10.2026

Министерство финан‐
сов Республики Казахстан
продолжает цифровую
трансформацию системы
государственных финан‐
сов, объединяя в единый
цифровой контур процес‐
сыформирования доходов,
бюджетного планиро‐
вания, государственных
закупок и казначейского
исполнения. Цифрови‐
зация уже обеспечивает
значимый экономический
эффект. Дополнительные
поступления в бюджет
составили 410 млрд тенге,
а применение фискальных
данных при бюджетном
планировании позволяет
экономить до 200 млрд
тенге ежегодно. При фор‐
мировании бюджета на
2027–2029 годы предот‐
вращены расходы на 1,5
трлн тенге. Продолжается
развитие платформенной
занятости. К специально‐
му налоговому режиму

подключено 38 цифровых
платформ, число самоза‐
нятых достигло 804,8 тыс.
человек, более 600 тыс.
граждан вовлечены в офи‐
циальный экономический
оборот. Одновременно ре‐
ализуется принцип «Налог
как сервис», предусматри‐
вающий автоматизацию
налоговой отчетности
и расчетов. Конечная
цель — переход к фор‐
мату отчетности «в один
клик». Особое внимание
уделяется применению
искусственного интел‐
лекта. Сформировано 672
дополнительных риска,
что позволит повысить
точность контроля и сокра‐
тить административную
нагрузку на добросовест‐
ный бизнес. К 2029 году
планируется обеспечить
предзаполнение с исполь‐
зованием ИИ не менее 80%
налоговых обязательств
МСБ и сократить про‐
верки добросовестных
налогоплательщиков на
50%. Цифровая транс‐
формация направлена на
повышение прозрачности
и эффективности управ‐
ления государственными
финансами, снижение
административной нагруз‐
ки и создание удобных
сервисов для бизнеса и
граждан.

Казахстан и Са‐
удовская Аравия
усиливают взаи‐
модействие через
Деловой совет
06.10.2026

Эр‐Рияд, 5 октября
2026 года – Посол Рес‐
публики Казахстан в Ко‐
ролевстве Саудовская
Аравия Мадияр Менил‐
беков провел переговоры
с Сопредседателем Де‐
лового совета РК‐КСА
Ахмедом Аль‐Дахилем.
Стороны обсудили акту‐
альные вопросы развития
торгово‐экономического
и инвестиционного со‐
трудничества, а также
перспективные направ‐
ления взаимодействия
между деловыми кругами
двух стран. В ходе встречи
особое внимание было
уделено дальнейшему по‐
вышению эффективности
работы Делового совета
РК‐КСА как ключевой пло‐
щадки для налаживания
прямых контактов между
представителями бизнеса
Казахстана и Саудов‐
ской Аравии, содействия
реализации совместных
инвестиционных проектов
и расширения взаимной
торговли. Стороны отмети‐
ли высокий потенциал для
развития двустороннего
партнерства и договори‐
лись активизировать дея‐
тельность Делового совета.
Кроме того, саудовской
стороне было вручено при‐
глашение принять участие

в Казахстанском инвести‐
ционном круглом столе
«KGIR‐2026», который со‐
стоится 22 октября 2026 г. в
г.Шымкенте.

МИНЗДРАВ: КАК
ЗАЩИТИТЬСЯ ОТ
ГРИППАИОРВИ
06.10.2026

С наступлением осени
дети вернулись в коллек‐
тивы, школы и детские
сады, взрослые больше
времени проводят в за‐
крытых помещениях и
общественных местах.
Минздрав РК напоминает
гражданам о необходи‐
мости соблюдать простые
профилактические меры,
которые помогают снизить
риск заражения и рас‐
пространения сезонных
респираторных инфек‐
ций. Одна из основных
мер профилактики гриппа
– вакцинация. Сделать
прививку рекомендует‐
ся до начала активного
сезонного подъема забо‐
леваемости. Оптималь‐
ным периодом считается
сентябрь–октябрь: орга‐
низму необходимо время
для формирования иммун‐
ного ответа. В сезон ОРВИ
важно чаще мыть руки,
особенно после посеще‐
ния общественных мест,
регулярно проветривать
помещения и очищать
поверхности и предметы,
которыми часто пользуют‐
ся. Также рекомендуется
соблюдать режим сна и
отдыха. Взрослым жела‐
тельно спать 7–8 часов в
сутки. Полезно сохранять
умеренную физическую
активность, ежедневно
гулять на свежем воздухе
около 30 минут. Рацион
должен быть разнообраз‐
ным и включать овощи,
фрукты, зелень, мясо,
рыбу, яйца и бобовые.
Избыток сахара, жирной
и жареной пищи реко‐
мендуется ограничивать.
Министерство также об‐
ращает внимание граждан
на недопустимость са‐
мостоятельного приема
лекарственных препа‐
ратов и биологически
активных добавок (БАДов)
в целях профилактики
гриппа и ОРВИ. БАДы
не являются лекарствен‐
ными средствами и не
заменяют вакцинацию,
полноценное питание или
медицинскую помощь. Пе‐
ред применением любых
лекарственных средств,

витамины и другие добав‐
ки рекомендуется прокон‐
сультироваться с меди‐
цинским специалистом.
При появлении симптомов
ОРВИ рекомендуется по
возможности сократить
контакты с окружающими,
соблюдать гигиену рук и
респираторный этикет.
При высокой температуре,
ухудшении состояния или
выраженных симптомах
необходимо обратиться за
медицинской помощью.

А вы знаете природ‐
ные рекорды Казах‐
стана?
06.10.2026

Природа Казахстана
умеет удивлять Какой на‐
циональный парк является
крупнейшим в стране? Где
находится самая северная
в мире гнездовая колония
фламинго? Кто является
единственным млекопита‐
ющим Каспийского моря?
А какой заповедник счи‐
тается самым молодым в
Казахстане? Ответы на все
эти вопросы хранит наша
природа От заповедника
с вековой историей до
водно‐болотных угодий
международного значения
площадью почти миллион
гектаров — в Казахстане
немало территорий и ви‐
дов, уникальных не только
для нашей страны. Листай‐
те карусель и знакомьтесь
с рекордами дикой при‐
роды Казахстана А какой
факт удивил вас больше
всего? Чем больше мы
узнаем о природе, тем луч‐
ше понимаем, почему так
важно ее сохранять

В Алматинской об‐
ласти усилили про‐
филактику пожаров
перед отопитель‐
ным сезоном
06.10.2026

Департамент по чрез‐
вычайным ситуациям
Алматинской области про‐
водит профилактическую
работу в жилом секторе
в рамках подготовки к
отопительному периоду
2026–2027 годов. Её цель
— предупредить пожары
и случаи отравления угар‐
ным газом, разъяснить
жителям требования по‐
жарной безопасности и
охватить профилактиче‐
ской работой дома семей
из социально уязвимых
категорий. С начала года
в области зарегистри‐
ровано 627 пожаров. По
сравнению с аналогичным
периодом прошлого года
их число сократилось на
12,8%. Число погибших
при пожарах снизилось на
38,5% — с 13 до 8 человек.
Сотрудники Департамен‐
та ежедневно проводят
подворные обходы в насе‐
лённых пунктах области
и разъясняют жителям
требования пожарной

безопасности. К настоя‐
щему времени проведено
более тысячи обходов,
профилактической рабо‐
той охвачено свыше пяти
тысяч человек. В ней так‐
же участвуют местные
исполнительные органы,
заинтересованные службы
и неправительственные
организации. Во время
обходов особое внимание
уделяется многодетным
и малообеспеченным се‐
мьям, пенсионерам и лю‐
дям с инвалидностью. Для
предупреждения отрав‐
лений угарным газом в
2025–2026 годах в домах
социально уязвимых жи‐
телей установлено 1 024
датчика. Эти приборы
позволяют своевременно
обнаружить опасную кон‐
центрацию угарного газа в
помещении. Департамент
напоминает жителям о
необходимости следить
за состоянием печей и
дымоходов, не оставлять
отопительные приборы без
присмотра и не перегру‐
жать электросеть. В домах
с печным отоплением
необходимо своевремен‐
но очищать дымоходы и
устранять обнаруженные
трещины и неисправности.
Установленные датчи‐
ки угарного газа следует
регулярно проверять на
работоспособность.

Подписано согла‐
шение о проекте по
созданию Страно‐
вой климатической
инвестиционной
платформы Казах‐
стана
06.10.2026

Казахстан и Зелёный
климатический фонд
(ЗКФ) подписали со‐
глашение о реализации
проекта по созданию
Страновой климатиче‐
ской инвестиционной
платформы Казахстана ‐
QCIP (Qazaqstan Climate
Investment Platform) в рам‐
ках нового этапа програм‐
мы GCF Readiness III. Сто‐
имость проекта составляет
более 1 млн долларовСША.
Соглашение подписано в
рамках Регионального
диалога ЗКФ со страна‐
ми Восточной Европы и
Центральной Азии. В под‐
писании приняли участие
Председатель Правления
Международного центра
зеленых технологий и ин‐
вестиционных проектов
(IGTIC) Сакен Калкаманов
и региональный директор
ЗКФ по Восточной Евро‐
пе, Центральной Азии и
Ближнему Востоку Томас
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Эриксон, в присутствии
вице‐министра экологии
и природных ресурсов
Республики Казахстан
Нуркена Шарбиева. Новая
платформа станет наци‐
ональным механизмом
координации климати‐
ческих инвестиций и
подготовки проектов для
последующего привлече‐
ния финансирования со
стороны ЗКФ, Банка Раз‐
вития Казахстана и других
международных и наци‐
ональных финансовых
партнёров. Её ключевая за‐
дача: обеспечить переход
от отдельных техноло‐
гических и проектных
инициатив к структуриро‐
ванным инвестиционным
проектам, готовым к при‐
влечению климатического
финансирования. QCIP
также призвана усилить
интеграцию климатиче‐
ской повестки в систему
государственного управле‐
ния. Руководящий комитет
платформы под председа‐
тельством Министерства
экологии и природных
ресурсов РК будет обес‐
печивать её экологиче‐
скую и климатическую
целостность, а также коор‐
динацию взаимодействия
с государственными ор‐
ганами, ответственными
за тарифную политику,
финансы, планирование
и экономическое регу‐
лирование. Секретариат
Страновой климатической
инвестиционной платфор‐
мы будет размещён на базе
Международного центра
зелёных технологий и ин‐
вестиционных проектов.
Центр обеспечит опера‐
ционное сопровождение
работы платформы и коор‐
динацию взаимодействия
между государственными
органами, проектными
инициаторами, финан‐
совыми институтами и
международными парт‐
нёрами. Создание QCIP
станет следующим этапом
развития национальной
системы климатического
финансирования Казах‐
стана. Платформа будет
связывать национальные
климатические приори‐
теты, технологические
решения и проектные
инициативы с потенциаль‐
ными источниками финан‐
сирования, способствуя
формированию портфеля
инвестиционно готовых
климатических проек‐
тов. При этом QCIP будет
формироваться не как от‐
дельная инициатива, а как
практический механизм
реализации обновлённого
Национально определя‐
емого вклада Казахстана
и Плана его реализации.
Новый этап программы
GCF Readiness направлен
на дальнейшее укрепление
институциональных меха‐
низмов, развитие проект‐

ного портфеля и создание
условий для масштаби‐
рования климатических
инвестиций. Подписа‐
ние соглашения по GCF
Readiness III и создание
QCIP создают основу для
перехода Казахстана к бо‐
лее системному подходу в
подготовке и привлечении
климатических инвести‐
ций. Платформа позволит
укрепить взаимодействие
с международными фи‐
нансовыми институтами
и сформировать более
устойчивый портфель
инвестиционно готовых
климатических проектов,
ориентированных на до‐
стижение национальных
климатических целей.

В Райымбекском
районе с участием
молодёжи прошла
экологическая ак‐
ция
06.10.2026

В Райымбекском рай‐
оне с участием молодёжи
прошла экологическая
акция В Райымбекском
районе прошла экологи‐
ческая акция «Зелёный
двор» 6 октября 2026 года
в селе Сарыжаз Райым‐
бекского района в рамках
республиканской экологи‐
ческой программы «Таза
Қазақстан» состоялась
акция «Зелёный двор»
с участием молодёжи. В
экологической акции при‐
няли участие около 100
человек, среди которых
молодёжь, студенты, со‐
трудники государственных
учреждений и жители рай‐
она. В рамках мероприятия
участники провели работы
по очистке территории от
бытовых отходов, покосу
травы и благоустройству.
Молодёжь активно внесла
свой вклад в поддержа‐
ние чистоты и порядка,
продемонстрировав от‐
ветственное отношение к
окружающей среде и род‐
ному краю. Особое вни‐
мание в ходе акции было
уделено разъяснительной
работе среди молодёжи.
Участникам напомнили
о важности соблюдения
чистоты, бережного от‐
ношения к окружающей
среде и необходимости
поддерживать порядок не
только в общественных
местах, но и на террито‐
рии собственных дворов
Проведение подобных эко‐
логических мероприятий
способствует повышению
общественной активности
молодёжи, формированию
экологической культуры
и ответственного отноше‐
ния к окружающей среде.
Главная идея акции —
донести до молодого поко‐
ления простую, но важную
мысль: чистота и порядок
начинаются с каждого че‐
ловека, а забота о родном
крае — с собственного

двора. #ТазаҚазақстан
#Молодежь #Нацио‐
нальныеЦенности #Пат‐
риотизм #РоднойКрай
#ИсторическоеНаследие

Ремесло, театр, му‐
зыка и IT: в Астане
проведут Aqtobe
Creative Days
06.10.2026

В столице 10–11 октяб‐
ря пройдут Aqtobe Creative
Days. Актюбинская об‐
ласть представит жителям
и гостям Астаны свои про‐
екты в сфере ремесел,
дизайна, театра, музыки,
литературы и технологий.
Мероприятие пройдет в
рамках республиканского
проекта «Creative Aimaq»,
передает официальный
сайт акимата столицы. В
программе — показ автор‐
ских коллекций «Aqtobe
Design», постановка ку‐
кольного театра «Алакай»,
анимационный фильм об
Актобе, творческий ве‐
чер композитора Серика
Закарии, а также концерт‐
ные программы проектов
«SherTer» и «Жеребе
life». В течение двух дней
будут работать выставоч‐
ные зоны, где представят
ремесленные изделия,
IT‐проекты и книжную
продукцию. Посетители
смогут принять участие в
мастер‐классах по ювелир‐
ному искусству, валянию
войлока, обработке кожи и
традиционным ремеслам.
«Aqtobe Creative Days»
объединит современные
креативные проекты Ак‐
тюбинской области на
одной площадке и пред‐
ставит труды мастеров и
авторов региона столичной
аудитории. Место прове‐
дения:Qazaq Creative Hub,
город Астана, улицаЖошы
хана, 16/2.

"Цифровой участ‐
ковый инспектор":
участковая служба
полиции переходит
на новый формат в
Астане
06.10.2026

В Астане функциони‐
рует система "Цифровой
участковый инспектор",
направленная на упроще‐
ние работы участковых
инспекторов полиции и по‐
вышение эффективности
их деятельности. Цифро‐
вое решение объединяет
в одном пространстве
основные сведения и ин‐
струменты, необходимые
участковому инспектору
в повседневной работе.
Через систему доступны
информация о закреп‐
ленной территории и ее
жителях, интерактивная

карта, данные для кон‐
троля лиц, состоящих на
профилактическом учете,
а также статистические по‐
казатели. В системе также
предусмотрен локальный
помощник на основе ис‐
кусственного интеллекта.
Он позволяет сотрудникам
оперативно находить необ‐
ходимую информацию
и получать соответству‐
ющие рекомендации на
основе официальных до‐
кументов и нормативных
материалов. При этом
обработка данных осу‐
ществляется во внутрен‐
ней цифровой среде без
их передачи в интернет.
"Цифровой участковый
инспектор" позволяет сни‐
зить рутинную нагрузку
на сотрудников участко‐
вой службы и сократить
время, затрачиваемое на
поиск необходимой ин‐
формации. Кроме того,
система создает условия
для более эффективного и
прозрачного мониторинга
ситуации на закрепленных
участках, планирования
профилактической работы
и оценки результатов де‐
ятельности сотрудников.
Внедрение цифровых тех‐
нологий — важный шаг на
пути к переводу работы
полиции на современный
формат, укреплению взаи‐
модействия с гражданами
и обеспечению принципа
"Закон и порядок".

Студенческий теат‐
ральный фестиваль‐
конкурс «Студент‐
тік қалқан» провели
в Астане
06.10.2026

В столичном Дворце
«Жастар» прошел сту‐
денческий театральный
фестиваль‐конкурс «Сту‐
денттік қалқан». Участие
в нем приняли более 250
учащихся ВУЗов Астаны,
передает официальный
сайт городского акимата.
Конкурс был направлен на
формирование у молодых
людей устойчивого непри‐
ятия идей религиозного
экстремизма и террориз‐
ма, правовое воспитание и
укрепление гражданской
ответственности. «Нар‐
ратив закона и порядка,
а также профилактика
экстремизма и терроризма
– это актуальные темы
современного общества,
особенно для молодежи.
Сегодня для продвижения
этого нарратива мы выбра‐
ли необычный формат –
студенческое творчество.
Ребята из студенческих
театров столичных ВУЗов
рассказали о высших цен‐
ностях нашего общества
при помощи театральных
постановок и мобило‐
графических роликов.
Надеюсь, зрителям наш
проект понравится», ‐
рассказал руководитель

Управления по вопросам
молодежной политики
города Астаны Самат Иб‐
раев. В рамках фестиваля
состоялись конкурсы на
лучшую театральную сцен‐
ку и мобилографию. «Я
учусь на втором курсе
Казахского университе‐
та технологии и бизнеса
имени К.Кулажанова. Мы
сделали мобиролик по про‐
филактике экстремизма, в
качестве группы поддерж‐
ки мы болели за наших
ребят, которые выступа‐
ли на сцене», ‐ поделился
впечатлениями учащийся
КазУТБ Парасат.

В КАЗАХСТАНЕ
СОВЕРШЕНСТВУ‐
ЮТ СИСТЕМУ
ОЦЕНКИ РИСКОВ
НА РАБОЧИХ МЕ‐
СТАХ
06.10.2026

Республиканский
научно‐исследовательский
институт по охране труда
подвел итоги ключевого
этапа научно‐технической
программы «Условия тру‐
да и профессиональные
риски: классификация,
категории и критерии
группировки в рамках
перехода к «зеленой эко‐
номике»». Главная задача
программы – совершен‐
ствование подходов к
оценке условий труда и
переход к системе, которая
позволяет не только фик‐
сировать наличие вредных
и опасных факторов, но
и своевременно выявлять
профессиональные риски
на конкретных рабочих
местах и принимать ме‐
ры по их снижению. Что
разработано По итогам
исследований сформи‐
рована классификация
условий труда, позволяю‐
щая дифференцировать
рабочие места по степе‐
ни профессионального
риска. Также определены
категории работников,
занятых во вредных и (или)
опасных условиях труда,
и критерии их отнесе‐
ния к соответствующим
категориям. В рамках
программы разработаны
четыре методики, охваты‐
вающие классификацию
условий труда на основе
риск‐ориентированного
подхода, определение
категорий работников
во вредных и опасных
условиях, оценку профес‐
сиональных рисков при
работе на открытом возду‐
хе, под землей и на высоте,
а также оценку условий
труда и профессиональной
среды медицинских сестер
расширенной практики.
Кроме того, разработан
учебный модуль по оценке
и классификации условий
труда с учетом факторов
производственной среды и
трудового процесса. Под‐
готовлены научно обосно‐

ванные предложения по
совершенствованию тру‐
дового законодательства в
части управления профес‐
сиональными рисками в
рамках проекта Закона РК
«О внесении изменений и
дополнений в некоторые
законодательные акты
Республики Казахстан по
вопросам совершенство‐
вания трудового законо‐
дательства». Цифровые
инструменты и апроба‐
ция на предприятиях В
АИС «Охрана труда и без‐
опасность» разработаны
четыре цифровых спра‐
вочника и инструмента,
в том числе классифика‐
тор вредных и опасных
производственных факто‐
ров, электронный отчет по
оценке профессиональных
рисков и электронный
план корректирующих
мероприятий. Разрабо‐
танные подходы прошли
пилотирование на 9 пред‐
приятиях. По итогам по‐
лучено 8 актов внедрения.
Исследования проводи‐
лись с учетом специфики
горнодобывающей, стро‐
ительной и обрабатываю‐
щей промышленности. Это
позволило проверить при‐
менимость разработанных
подходов непосредственно
в производственных усло‐
виях. Научные результаты
программыпредставлены в
5 публикациях в изданиях,
индексируемых между‐
народными базами Web
of Science и Scopus, и в 18
публикациях в журналах,
рекомендованных КОКН‐
ВО РК. Также получено 6
авторских свидетельств.
Что это дает работникам и
работодателям Практиче‐
ская цель новых подходов
– перейти от преимуще‐
ственного учета условий
труда к предупреждению
рисков. Работодатель по‐
лучает инструменты для
более точного определения
опасностей на конкретном
рабочем месте, оценки
уровня риска и плани‐
рования необходимых
профилактических меро‐
приятий. Для работников
такой подход направлен
прежде всего на повыше‐
ние безопасности труда,
своевременное выявле‐
ние факторов, способных
привести к травмам или
профессиональным забо‐
леваниям, и принятие мер
до наступления негатив‐
ных последствий. Резуль‐
таты научно‐технической
программы формируют
основу для дальнейшего
совершенствования систе‐
мы управления профес‐
сиональными рисками и
актуализации нормативно‐
правовой и методической
базыв сфере охранытруда.
Проведенная работа соот‐
ветствует приоритетам
Концепции безопасно‐
го труда до 2030 года и
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Концепции по переходу
Республики Казахстан к
«зеленой экономике».

В ВКО рыбаков при‐
звали соблюдать
требования без‐
опасности на воде
07.10.2026

С наступлением осени
водоемы Восточного Ка‐
захстана вновь становятся
местом активной рыбалки.
Однако вместе с хоро‐
шим уловом возрастает
и риск происшествий на
воде. Спасатели призыва‐
ют рыбаков не забывать
о простых правилах без‐
опасности и не рисковать
жизнью ради несколь‐
ких часов у водоема. С
начала года в Восточно‐
Казахстанской области во
время рыбалки погибли
шесть человек. Трагиче‐
ские случаи произошли в
Шемонаихинском, Тарба‐
гатайском и Курчумском
районах, а также в Усть‐
Каменогорске. Об этом
сотрудники Департамента
по чрезвычайным ситуа‐
циям ВКО сообщили на
брифинге в Региональной
службе коммуникаций.
По словам специалистов,
большинство опасных си‐
туаций на воде можно пре‐
дупредить, если заранее
оценить погодные условия,
состояние водоема и соб‐
ственные возможности.
Особенно осторожными
необходимо быть при ис‐
пользовании лодок. Перед
выходом на воду спасатели
рекомендуют обязательно
проверить исправность
плавательного средства,
наличие спасательного
инвентаря и средств связи.
При этом спасательный
жилет должен быть не
просто в лодке, а надет и
застегнут на каждом че‐
ловеке. Не менее важно
‐ не перегружать лодку,
не выходить на воду при
сильном ветре и неблаго‐
приятной погоде, а также
соблюдать установлен‐
ные правила рыболовства.
Рыбалка в запрещенных
местах может привести
не только к администра‐
тивной ответственности,
но и создать реальную
угрозу жизни. Для сниже‐
ния числа происшествий
ДЧС ВКО совместно с
полицией, местными ис‐
полнительными органами
и волонтерами регулярно
проводит профилактиче‐
ские и рейдовые меро‐
приятия. Во время таких
выездов с рыбаками про‐
водят разъяснительные
беседы, вручают памятки
и информационные мате‐

риалы. Предупреждающая
информация также регу‐
лярно размещается в СМИ
и социальных сетях. Осо‐
бое внимание уделяется
тем, кто выходит на воду
на маломерных судах. Для
их эксплуатации преду‐
смотрены дополнительные
требования безопасности,
а за их нарушение законо‐
дательством Республики
Казахстан предусмотрена
административная ответ‐
ственность. Источник:
РСК

Конституционный
Суд Республики
Казахстан: несогла‐
сие с судебными
актами не являет‐
ся основанием для
конституционного
контроля
07.10.2026

Конституционный Суд
рассмотрел обращение о
проверке на соответствие
Конституции статьи 55
Уголовно‐процессуального
кодекса Республики Ка‐
захстан, определяющей
полномочия следственного
судьи. Заявитель полагал,
что оспариваемая норма
исключает возможность
судебной защиты на ста‐
дии, предшествующей
регистрации заявления
в Едином реестре досу‐
дебных расследований.
Конституционный Суд
установил, что основа‐
нием для возвращения
жалобы заявителю без
рассмотрения стало от‐
сутствие начатого досу‐
дебного расследования.
Суды исходили из того, что
на данной стадии отсут‐
ствует предусмотренный
уголовно‐процессуальным
законодательством пред‐
мет судебного контроля.
Конституционный Суд
отметил, что право каж‐
дого на судебную защиту
реализуется в порядке и
формах, установленных
законом. Конституция не
определяет конкретные
виды и формы судебной
защиты, относя их уста‐
новление к компетенции
законодателя. Вместе с тем
доводы заявителя были
направлены на оценку
правильности применения
судами норм уголовно‐
процессуального законо‐
дательства и фактически
выражали несогласие с
принятыми судебными
актами. Проверка закон‐
ности и обоснованности
судебных решений не
входит в компетенцию
Конституционного Суда.
С учетом вышеуказанно‐
го Суд пришел к выводу
об отсутствии правовых
оснований для принятия
обращения к конституци‐
онному производству.

В Москве презен‐
тован инвестици‐

онный потенциал
Казахстана
06.10.2026

В Москве в ходе бизнес‐
семинара об инвести‐
ционных возможностях
Казахстана Посол РК в
РФ Даурен Абаев отме‐
тил позитивную динамику
торгово‐инвестиционного
сотрудничества с Россией.
Взаимный товарооборот за
7 месяцев текущего года
составил $15,9 млрд., что
на 6,5% больше, чем годом
ранее. За последние 20
лет российские инвесторы
вложили вКазахстан около
$31 млрд., казахстанские
в Россию – $9,2 млрд.
Выступая перед предста‐
вителями деловых кругов
и банковского сектора,
Д.Абаев проинформиро‐
вал, что вКазахстане созда‐
на комплексная система
поддержки инвесторов:
действуют трехуровневое
сопровождение проек‐
тов, Инвестиционный
штаб, институт Инвести‐
ционного омбудсмена,
Международный финан‐
совый центр «Астана».
В рамках действующего
законодательства инвесто‐
рам предоставляются меры
государственной поддерж‐
ки – преференции в виде
налоговых льгот, осво‐
бождения от таможенных
пошлин, предоставления
натурных грантов. Посол
рассказал о действии но‐
вого Налогового кодекса
Казахстана и преимуще‐
ствах работы российских
компаний в стране. Завер‐
шая выступление, Д.Абаев
пригласил представителей
бизнеса и банковского
сектора к участию во вза‐
имовыгодных проектах в
Казахстане.

Казахстан и ОЭСР
обсудили вопросы
сотрудничества
06.10.2026

Министр экологии и
природных ресурсов Рес‐
публики Казахстан Алибек
Куантыров и руководитель
Отдела Евразии Дирек‐
тората по глобальным
отношениям и сотруд‐
ничеству Организации
экономического сотрудни‐
чества и развития (ОЭСР)
Уильям Томпсон обсудили
текущее состояние и пер‐
спективы сотрудничества в
рамках Программы устой‐
чивой инфраструктуры в
Азии (SIPA). В ходе встре‐
чи стороны рассмотрели
вопросы климатической
политики, декарбониза‐
ции, развития системы
торговли выбросами, угле‐
родного ценообразования,

а также механизма транс‐
граничного углеродного
регулирования. «Мы высо‐
ко ценим сотрудничество
с ОЭСР как важной пло‐
щадкой для внедрения
современных стандартов
государственной политики
в сферах климата, охра‐
ны окружающей среды,
устойчивого развития и
зелёной экономики. Для
нас особенно значима
экспертная поддержка
Организации по вопросам
адаптации к изменению
климата, развития устой‐
чивой инфраструктуры
и совершенствования
экологического регули‐
рования», – отметил А.
Куантыров. Министр так‐
же предложил в рамках
проекта Плана действий
на 2027–2030 годы между
Казахстаном и ОЭСР раз‐
вивать сотрудничество по
циркулярной экономике,
в частности, в реализации
проектов по переработке
ТБО, развитии экологиче‐
ского туризма, проведении
общественных слушаний и
вопросам обмеления Кас‐
пийского моря. Отдельное
внимание было уделено
проекту «Взаимосвязь
водных, энергетических
и земельных ресурсов»
(Nexus), реализация ко‐
торого имеет важное зна‐
чение для достижения
целей Концепции перехо‐
да Республики Казахстан
к «зелёной экономике» на
2024–2030 годы. Стороны
также обсудили вопросы
климатической и эколо‐
гической устойчивости
инфраструктуры в кон‐
тексте развития Транскас‐
пийского международного
транспортного маршру‐
та (Средней коридор). В
целях обеспечения эколо‐
гической и климатической
устойчивости коридора
Казахстан проводит ре‐
гулярный мониторинг
качества морской воды и
гидрохимических показа‐
телей на 50 прибрежных
точках. В завершение
встречи стороны выразили
надежду на дальнейшее
укрепление конструк‐
тивного и плодотворного
взаимодействия с ОЭСР.

От данных ‐ к ре‐
шениям: Казахстан
обсудил с междуна‐
родными партнера‐
ми будущее нацио‐
нальной статистики
06.10.2026

6 октября в Астане со‐
стоялась панельная сессия
«Развитие национальных
статистических систем:
международные стандар‐
ты и технологические
вызовы». Представители
государственных органов,
международных организа‐
ций и экспертного сооб‐
щества обсудили развитие
современной националь‐

ной экосистемы данных,
международные стандарты
и практическое примене‐
ние новых источников и
технологий в официальной
статистике.С приветствен‐
ным словом выступил
заместитель Председателя
Агентства по стратегиче‐
скому планированию и
реформам Республики Ка‐
захстанОлжасТулеуов.Он
отметил, что качественные
и своевременные дан‐
ные становятся одним из
ключевых ресурсов госу‐
дарственного управления,
а главная задача статисти‐
ки ‐ не только производить
информацию, но и обес‐
печивать ее практическую
ценность для государства,
бизнеса и общества.В сво‐
ем выступлении Олжас
Тулеуов обозначил три
приоритета дальнейшей
трансформации статисти‐
ческой системы: повы‐
шение качества данных
и доверия к статистике,
эффективное использо‐
вание уже имеющейся
информации и внедрение
новых технологий и ис‐
точников данных.Одной
из центральных тем сес‐
сии стали результаты
Обзора национальной
статистической системы
Казахстана Организации
экономического сотрудни‐
чества и развития (ОЭСР).
Главный статистик и ди‐
ректор Директората ста‐
тистики и данных ОЭСР
Стив МакФили предста‐
вил ключевые выводы
проведенной оценки и
рекомендации по дальней‐
шему совершенствованию
статистической системы
Казахстана.Максат Турлу‐
баев, руководитель Бюро
национальной статистики
АСПИР, рассказал о прак‐
тических направлениях
развития статистического
производства и использо‐
вании новых источников
данных.Международный
опыт представили Утсав
Кумар, страновой дирек‐
тор Представительства
Азиатского банка разви‐
тия в Казахстане, Янг Чжэ
Ву, генеральный дирек‐
тор Бюро статистической
службы Министерства
данных и статистики Рес‐
публики Корея, и Гертту
Пилсас, CEO компании
Positium.Панельная сес‐
сия стала площадкой
для профессионального
обмена между государ‐
ственными органами,
международными парт‐
нерами и экспертами и
позволила сопоставить
международные подходы с
приоритетами дальнейшей
трансформации нацио‐
нальной статистической
системы Казахстана.

Комитет граждан‐
ской авиации Ми‐
нистерства транс‐
порта Республики

Казахстан извещает
о проведении пуб‐
личных слушаний
06.10.2026

«Комитет гражданской
авиации Министерства
транспорта Республики
Казахстан извещает о про‐
ведении публичных слу‐
шаний в рамках рассмот‐
рения уведомления ТОО
«Международный аэро‐
порт Орал» о предстоящем
повышении цены на услугу
по обеспечению воздуш‐
ных судов авиационными
горюче‐смазочными ма‐
териалами на внутренних
рейсах. Публичные слу‐
шания будут проводиться
в онлайн‐режиме посред‐
ством ZOOM 16 октября
2026 года в 15:00 часов
(идентификатор конфе‐
ренции: 828 4749 4627,
код доступа: 748 313).
На публичные слушания
приглашаются представи‐
тели потребителей и их
общественных объедине‐
ний, средства массовой
информации и иные за‐
интересованные лица.
Контактные телефоны: +7
7172 57‐23‐18; +7 701 767
50 56.

В Северо‐
Казахстанской об‐
ласти коммунальное
предприятие оштра‐
фовано на 174 млн
теңге за незакон‐
ный сброс сточных
вод
06.10.2026

Специализированной
природоохранной проку‐
ратурой области в рамках
анализа выявлены нару‐
шения экологического
законодательства, выра‐
зившиеся в осуществлении
коммунальным предпри‐
ятием г. Петропавловска
незаконного сброса сточ‐
ных вод. В связи с этим,
Департаментом экологии
области (далее – Депар‐
тамент) на основании
требования прокурату‐
ры проведена проверка,
в ходе которой установ‐
лены грубые нарушения,
выразившиеся в осуществ‐
лении сброса сточных
вод, не предусмотренного
разрешительной докумен‐
тацией. По результатам
проверки Департаментом
коммунальному предпри‐
ятию выдано предписание
обустранениивыявленных
нарушений и возбуждено
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дело об административ‐
ном правонарушении.
Постановлением суда от
14 августа 2026 года ком‐
мунальное предприятие
привлечено к администра‐
тивной ответственности по
части 1 статьи 328 КоАП
с наложением штрафа в
размере 174 млн теңге.
Судебный акт вступил в
законную силу. Работа по
выявлению и пресечению
нарушений экологиче‐
ского законодательства
продолжается. Надзор‐
ный орган напоминает
физическим и юриди‐
ческим лицам о необ‐
ходимости соблюдения
требований экологиче‐
ского законодательства
и предусмотренной зако‐
ном ответственности за их
нарушение. Прокуратура
Северо‐Казахстанской
области.

В Алматы состоя‐
лось VIII заседание
Ассоциации казах‐
станских рукопис‐
ников
06.10.2026

В Национальной биб‐
лиотеке Республики Ка‐
захстан состоялось VIII
заседание Ассоциации
казахстанских рукописни‐
ков, посвященное вопро‐
сам сохранения, изучения
и введения в научный обо‐
рот рукописного наследия
Курбангали Халидулы.
В мероприятии приня‐
ли участие востоковеды,
тюркологи, историки,
филологи, специалисты на‐
учных центров и высших
учебных заведений. Участ‐
ники обсудили вопросы
изучения, транскрипции
и перевода рукописей, а
также подготовки истори‐
ческих трудов к научной
публикации. В ходе засе‐
дания были представлены
III–V тома пятитомного
труда «Тауарих‐и хамса‐и
шарқи» («История пя‐
ти народов Востока»),
научный сборник «Құр‐
банғали Халидұлы: дерек,
тарих, таным» и сводная
версия произведения. В
завершение специали‐
сты обсудили дальнейшие
направления работы по
изучению и сохранению
национального письменно‐
го наследия. Пресс‐служба
Министерства культуры и
информации РК

На 11 тысяч пре‐
ступлений меньше:
МВД усиливает за‐
щиту граждан от
повседневных угроз
06.10.2026

В МВД состоялось за‐
седание Коллегии, на
котором подведены итоги
оперативно‐служебной
деятельности за 9 месяцев
2026 года и определены
ключевые задачи на пред‐
стоящий период. МВД
последовательно усили‐

вает работу по предупре‐
ждению и пресечению
правонарушений. За 9 ме‐
сяцев зарегистрировано
на 15% меньше преступ‐
лений, чем годом ранее, ‐
снижение составило более
11 тысяч. Усиление профи‐
лактики и своевременное
пресечение администра‐
тивных правонарушений
помогают предупреждать
более тяжкие преступ‐
ления и их последствия,
укреплять принцип "За‐
кон и Порядок". Министр
подчеркнул, что за общи‐
ми показателями стоят
конкретные люди и их
безопасность. Достигнутое
требует от подразделений
еще большей собранности
и настойчивости. На колле‐
гии глава ведомства строго
обозначил просчеты в
работе территориальных
подразделений и служб. От
руководителей потребо‐
вал устранить упущения,
наладить контроль за ис‐
полнением поставленных
задач и лично отвечать за
результаты. Отдельным
направлением остается
реализация Президент‐
ской инициативы "Таза
Қазақстан". За 9 месяцев
пресечено более 321 ты‐
сячи нарушений, включая
загрязнения обществен‐
ных мест и нарушения
правил благоустройства.
По реагированию поли‐
ции ликвидировано 1 318
стихийных свалок. Про‐
должается пресечение
незаконного вывоза бы‐
товых и строительных
отходов. ‐ Как подчеркнул
Глава государства, смысл
"Таза Қазақстан" выходит
за рамки чистоты улиц ‐
это культура поведения,
взаимное уважение и со‐
блюдение закона.Поручаю
усилить профилактику и
пресечение загрязнения
общественныхмест, ванда‐
лизма и порчи имущества,
‐ заявил Ержан Саденов.
Усилены меры по пресече‐
нию вандализма, нанесе‐
ния незаконных надписей
и граффити. С начала года
удалено более 12 тысяч
граффити, возбуждено по‐
рядка 5,8 тысячи админи‐
стративных производств.
Совместно с волонтера‐
ми проведено около 13
тысяч профилактических
мероприятий. Министр
поставил задачи последо‐
вательно пресекать такие
нарушения и ускорить
проработку поправок об
усилении ответственности
за незаконные надписи
на зданиях. В семейно‐
бытовой сфере усилены
меры защиты пострадав‐
ших и предупреждения
повторного насилия. За
9 месяцев к администра‐
тивной ответственности
привлечено более 90 ты‐
сяч семейных дебоширов
‐ на 18,4% больше, чем

годом ранее. Из них 25
тысяч подвергнуты адми‐
нистративному аресту.
Вынесено свыше 73 тысячи
защитных предписаний.
За нарушение предпи‐
саний и установленных
судом ограничений к от‐
ветственности привлечены
20,5 тысячи человек. Для
обеспечения безопасно‐
сти в кризисных центрах
размещены 4,5 тысячи
женщин с детьми. Чис‐
ло обращений по фактам
семейно‐бытового наси‐
лия сократилось на 1,2
тысячи. Число уголовных
правонарушений в этой
сфере снизилось на 10,4%,
в том числе убийств –
на 11%. Министр пору‐
чил сосредоточить работу
подразделений на раннем
предупреждении насилия,
обеспечить контроль за
соблюдением защитных
мер и индивидуальную
работу с семьями, где су‐
ществует риск повторных
случаев. Продолжается
работа по пресечению
ночных гонок, опасного
дрифта и шума, наруша‐
ющего отдых жителей. С
начала года пресечено 386
фактов дрифта, сопровож‐
давшихся нарушениями
ПДД и общественного
порядка. Из них 59 на‐
рушителей арестованы.
На штрафстоянки поме‐
щены 142 автомобиля. В
целом на дорогах пресе‐
чено 11,9 млн нарушений
ПДД, включая более 19
тысяч фактов пьяного во‐
ждения, более 247 тыс.
случаев пользования те‐
лефонами при вождении.
2,4 тыс. водителей лишены
права управления авто‐
транспортом. Число ДТП
снизилось на 5%, раненых
‐ на 7%, погибших ‐ на 16%.
Руководителем ведомства
поставлены задачи усилить
контроль за транспортной
дисциплиной и совмест‐
но с акиматами повысить
безопасность опасных
участков. Полиция также
принимает меры по фак‐
там нецензурной брани и
противоправного поведе‐
ния стримеров в прямых
эфирах. К администра‐
тивной ответственности
привлечены более 150
пользователей, включая
блогеров и стримеров. Из
них 58 арестованы. Факты
нарушений и принятые ме‐
ры публично освещаются
в СМИ для предупрежде‐
ния подобных случаев и
формирования в обществе
нетерпимости к противо‐
правному поведению. По
линии борьбы с организо‐
ванной преступностью c
начала года зарегистриро‐
вано 44 уголовных дел, в
том числе три транснацио‐
нального характера, к уго‐
ловной ответственности
привлекаются 238 пред‐
ставителей криминальной

среды. ‐ Сегодня преступ‐
ные группы действуют и
под прикрытием бизнеса,
создают мошеннические
схемы и финансовые пи‐
рамиды. Необходимо уста‐
навливать организаторов,
пресекать легализацию
преступных доходов и
влияние криминала на
экономику, ‐ поручил
министр. Отдельное вни‐
мание уделено борьбе
с наркопреступностью
как прямой угрозой жиз‐
ни и здоровью граждан.
Ликвидировано на девять
нарколабораторий больше,
чем за аналогичныйпериод
прошлого года. Не допуще‐
но в незаконный оборот
более 31 тонны наркотиков
‐ на 20% больше. Кроме
того, командованию На‐
циональной гвардии МВД
поручено укрепить воин‐
скуюдисциплину и обеспе‐
чить безопасность несения
службы. Приоритетом
определено сохранение
жизни и здоровья воен‐
нослужащих. Министр
потребовал пересмотреть
подготовку и тренировки с
учетом современных тре‐
бований, уделяя основное
внимание их качеству.
Отдельно поставлены
задачи по соблюдению
законности в собственных
рядах. Руководители обя‐
заны усилить контроль за
личным составом, соблю‐
дением служебной этики,
поведением сотрудников в
повседневной жизни и со‐
циальных сетях. Поручено
укрепить наставничество
и профессиональную под‐
готовку. За дисциплину
подчиненных каждый
руководитель несет персо‐
нальную ответственность.
Также даны конкретные
поручения по противодей‐
ствию киберпреступности
и экстремизму, профи‐
лактике правонарушений,
миграционному контро‐
лю, совершенствованию
следственной работы и
деятельности уголовно‐
исполнительной системы.
Завершая заседание, ми‐
нистр внутренних дел
обозначил главный прио‐
ритет – предупреждать
угрозы и обеспечивать без‐
опасность граждан, чтобы
люди чувствовали себя
защищенными дома, на
улицах и в общественных
местах.

В Казахстане
цифровизация

санитарно‐эпиде‐
миологического
надзора вышла на
новый уровень
06.10.2026

В Казахстане с августа
2025 года была внедрена
единая информацион‐
ная система «Санитарно‐
эпидемиологический над‐
зор» (ИС СЭН), которая
объединила ключевые дан‐
ные и процессы в сфере
санитарно‐эпидемиоло‐
гического благополучия
населения. Система была
создана с учетом принци‐
пов новой регуляторной
политики и позволила
перевести в единый циф‐
ровой контур работу более
чем с 200 тысячами под‐
контрольных объектов. В
ИС СЭН были объединены
сведения об объектах кон‐
троля, разрешительных
документах, лабораторных
исследованиях, адми‐
нистративных мерах и
медицинских осмотрах
декретированных групп
населения. На уровне
территориальных под‐
разделений для каждого
объекта формировался
цифровой паспорт. Его
наполнение обеспечива‐
лось за счет интеграции
с девятью государствен‐
ными базами данных и
информационными си‐
стемами. Это позволило
получать актуальную ин‐
формацию об объекте в
режиме реального време‐
ни и значительно сокра‐
тить количество ручных
процедур при проведении
санитарно‐эпидемиологи‐
ческого надзора. Одним
из ключевых направлений
стало автоматизирован‐
ное управление рисками.
Встроенные алгоритмы
распределяли объекты
по видам деятельности и
формировали перечень
объектов, подлежащих
включению в плановые
проверки исходя из уров‐
ня риска. Таким образом,
отбор объектов осуществ‐
лялся на основе данных
и установленных крите‐
риев, без ручного отбора.
Система также позволила
выявлять действующие
объекты, не имеющие
необходимых разреши‐
тельных документов либо
не представляющие уста‐
новленную отчетность.
Отдельный цифровой кон‐
тур был сформирован для
контроля медицинских
книжек. На основании
данных модуля «Личная
медицинская книжка»
система формировала ре‐
естр просроченных ЛМК
с распределением инфор‐
мации по конкретным
объектам. Для Комитета
система предоставила ин‐
струменты координации,
мониторинга и оценки
деятельности территори‐
альных подразделений. В

результате была сформи‐
рована единая цифровая
вертикаль санитарно‐
эпидемиологического кон‐
троля — от конкретного
объекта до уровня Коми‐
тета. В первом полугодии
2026 года через ИС СЭН
было принято 13 562 от‐
чета о производственном
контроле, выявлено 4 777
нарушений, а 470 объ‐
ектов были включены в
планы проверок на осно‐
ве автоматизированного
анализа рисков. Внедре‐
ние системы стало одним
из ключевых этапов циф‐
ровой трансформации
санитарно‐эпидемиологи‐
ческой службы и создало
основу для перехода от
преимущественно ручной
обработки информации к
управлению надзором на
основе данных.

«Digital Qazaqstan»:
вЖетісу планирует‐
ся создание Центра
управления жиз‐
недеятельностью
областного центра
06.10.2026

В области Жетісу в рам‐
ках «Digital Qazaqstan»
планируется создание
Центра управления жизне‐
деятельностью города для
централизованного мони‐
торинга инфраструктуры
и координации работы го‐
родских служб Талдыкор‐
гана. Также в соответствии
с данной общенациональ‐
ной стратегией в регионе
реализуются проекты по
цифровой трансформации
государственного управ‐
ления, социальной сферы
и развитию цифровой ин‐
фраструктуры, ‐ сообщает
пресс‐служба акима об‐
ласти Жетісу. По данным
областного управления
цифровых технологий, в
государственном управле‐
нии внедрены цифровые
инструменты взаимодей‐
ствия с населением и при‐
нятия решений на основе
данных. Функционируют
единый контакт‐центр
«Служба 109», а также
областной ситуационный
центр. Одновременно
формируется кадровая
и инновационная база
цифровой экономики: «На
базе ІТ‐хаб «Jetisu Digital»
по программе «Samsung
Innovation Campus» обу‐
чились более 300 человек.
Кроме того, осуществля‐
ется сопровождение 10
стартап‐проектов в раз‐
личных сферах. Также
недавно в Талдыкоргане
открыт кампус «Tomorrow
School». На первый на‐
бор поступило более 600
заявок, обучились более
70 человек. 28 сентября
стартовал второй поток»,
‐ отметил руководитель
управления цифровых тех‐
нологий Айдын Темирбаев.
Цифровые технологии
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активно внедряются и в
сфере здравоохранения.
Все больницы региона ин‐
тегрированы с системой
«PACS», функционируют
медицинские информаци‐
онные системы «Жетісу»,
«ДамуМед», «Көмек 103».
На трех объектах здраво‐
охранения области внед‐
рена система «CEREBRA
AI», предназначенная для
анализа КТ и раннего вы‐
явления инсульта. Кроме
того, все 32 приемных по‐
коя полностью обеспечены
видеонаблюдением, внед‐
рены «Смарт‐жетоны»,
система «Холодная цепь»
и комплексы телемедици‐
ны. В сфере безопасности
и «Smart City» масшта‐
бируется применение
систем интеллектуально‐
го видеомониторинга. На
дорогах области функци‐
онируют 137 аппаратно‐
программных комплексов,
включающих 579 камер,
а в этом году расшире‐
на система «Target‐EYE».
Параллельно продолжа‐
ется развитие цифровой
инфраструктуры. С этой
целью в 2026‐2027 годах
планируется подключение
к интернету 160 сельских
населенных пунктов по‐
средством строительства
волоконно‐оптических
линий связи. К слову, на
данном этапе доступ к ин‐
тернету обеспечен в 348
населенных пунктов обла‐
сти, что составляет 97,7%.
Таким образом, работа
по реализации страте‐
гии «Digital Qazaqstan»
в области Жетісу про‐
должается и охватывает
ключевые направления –
государственное управ‐
ление, здравоохранение,
безопасность, подготовку
IT‐кадров и развитие циф‐
ровой инфраструктуры.
Пресс‐служба акима обла‐
сти Жетісу Иллюстрация
создана с помощью ИИ

Об итогах работы в
сфере защиты прав
потребителей фи‐
нансовых услуг на 1
сентября 2026 года
06.10.2026

В августе 2026 года
Агентством рассмотрено
14,7 тыс. обращений фи‐
зических и юридических
лиц, связанных с дея‐
тельностью финансовых
организаций и коллек‐
торских агентств, что на
3,1% меньше, чем месяцем
ранее. Наибольшая доля
обращений приходится
на банковский сектор –
47,7%, микрофинансовые
организации – 37,8%, кол‐
лекторские агентства –
8,1%. Основная доля обра‐
щений пришлась на урегу‐
лирование задолженности
по займам – 41%, разъяс‐
нение законодательства
– 18% и консультации
по различным вопросам

– 12%. В августе 2026
года Агентством по уста‐
новленным нарушениям
законодательства к субъ‐
ектам финансового рынка
применены 4 рекоменда‐
тельные меры надзорного
реагирования (РМНР), 4
письменных предписания
и 11 административных
штрафов по 11 протоколам
об административных пра‐
вонарушениях на общую
сумму 5,6 млн теңге, из них
в отношении: ‐ банков – 1
РМНР; ‐ организаций, осу‐
ществляющих отдельные
видыбанковских операций
– 1 РМНР; ‐ микрофинан‐
совых организаций – 2
письменных предписания,
2 административных штра‐
фа; ‐ страховых (перестра‐
ховочных) организаций
– 2 РМНР и 9 админи‐
стративных штрафов; ‐
коллекторских органи‐
заций – 2 письменных
предписания. Агентством
по трем направлениям
также реализуется Про‐
грамма рефинансирования
ипотечныхжилищных зай‐
мов (ипотечных займов),
направленная на сохране‐
ние единственного жилья
и снижение долговой
нагрузки (далее – Про‐
грамма). В рамках первого
направления Программы,
направленной на сохране‐
ние единственного жилья
заемщиков, получивших
ипотечные займы в период
с 2004 по 2020 годы, по со‐
стояниюна 1 сентября 2026
года банками рефинанси‐
ровано 33,3 тыс. займов
на сумму 215 млрд теңге.
В рамках второго направ‐
ления, направленной на
конвертацию/рефинан‐
сирование валютных ипо‐
течных займов выданных
до 01.01.2016г., банками
проведена конвертация/
рефинансирование 16,2
тыс. валютных ипотечных
займов на сумму 114,4 млрд
теңге. Реализация второго
направления программы
завершена 31 декабря 2025
года. В рамках третьего на‐
правления Программы по
состоянию на 1 сентября
2026 года банками оказа‐
ны дополнительные меры
финансовой поддержки
10,6 тыс. заемщикам, от‐
носящимся к социально
уязвимым слоям населе‐
ния на сумму 101,2 млрд
теңге. Меры поддержки
оказываются в виде умень‐
шения задолженности
заемщика, установления
льготных графиков пога‐
шения, а также возврата в
собственность заемщика
единственного жилья, чис‐
лящегося на балансе банка.
Управление внешних ком‐
муникаций press@finreg.kz

График личного
приема физиче‐
ских лиц и пред‐
ставителей юри‐
дических лиц аки‐

мом Чкаловского
сельского округа
Тайыншинского
района Северо‐
Казахстанской об‐
ласти на 4 квартал
2026 года
07.10.2026

Наименование государ‐
ственного органа Фами‐
лия, имя, отчество лица
проводящего прием граж‐
дан Должность лица про‐
водящего прием граждан
Дата и время приема граж‐
дан Местонахождение
государственного органа
Контакт ный телефон КГУ
«Аппарат акима Чкалов‐
ского сельского округа
Тайыншинского района
Северо‐Казахстанскрй
области» Калиакпаров
Азамат Каиртаевич Аким
сельского округа поне‐
дельник 10.00‐13.00 пят‐
ница 10.00‐13.00 Северо‐
Казахстанс‐ кая область
Тайыншинский район село
Чкалово ул. Гагарина, 26
8(71536)70014

Областной бюджет
ЗКО. Краткий об‐
зор на 1 октября
2026 года
07.10.2026

Годовой объем област‐
ного бюджета по расхо‐
дам/поступлениям на 2026
год утвержден в объеме
519,2 млрд. теңге (на 2025
год утверждался ‐ 484,8
млрд. теңге) или с ростом
бюджета на 7,1%. Уточ‐
ненный бюджет – 518,1
млрд. теңге Годовой объ‐
ем областного бюджета
по доходам на 2026 год
утвержден до 380,1 млрд.
теңге, в том числе по на‐
логовым поступлениям ‐
90,9 млрд. теңге (в 2025г.
налоги ‐117,2 млрд. теңге).
Уточненный бюджет –
381,8 млрд. теңге Расходы
областного бюджета на 1
октября 2026 года испол‐
нены на 319,6 млрд. теңге
или 88,3% к плану. Уточ‐
ненный объем погашения
долговых обязательств
перед республиканским
бюджетом в 2026 году ‐
9,1 млрд. тенге. млрд.т. На
1 октября погашено 6,9
млрд. теңге Исполнение
по доходам областного
бюджета на 1 октября 2026
года составило 265,6 млрд.
теңге или 98,3% к плану. Го‐
довой объем поступления
трансфертов из республи‐
канского бюджета утвер‐
жден на 185,9 млрд. теңге
(на 2025г. – 325,8 млрд.
теңге), в том числе субвен‐
ции – 173,6 млрд. теңге,
целевые текущие транс‐
ферты – 4,8 млрд. теңге,
целевые трансферты на
развитие– 7,4 млрд. теңге.
На 1 октября поступило
146,0 млрд. теңге. Фактиче‐
ское поступление налогов
в областной бюджет за
январь‐сентябрь 2026 года
составило 56,5 млрд. теңге

или88,3% (январь‐сентябрь
2025г. – 97,4 млрд. теңге).
Бюджетные изъятия из
рай\горбюджетов в доход
обл.бюджета на 1 октября
поступили в сумме 50,6
млрд. теңге. Поступление
займовизреспубликанско‐
го бюджета утверждено в
сумме 13,0 млрд. теңге. На
1октября поступило – 7,4
млрд. теңге.

Казахстан получил
высокую оценку
ОЭСР по качеству
официальной стати‐
стики
07.10.2026

В Астане состоялась па‐
нельная сессия «Развитие
национальных статисти‐
ческих систем: между‐
народные стандарты и
технологические вызовы».
Мероприятие организо‐
вало Бюро национальной
статистики АСПиР РК при
поддержке Азиатского
банка развития.В сессии
приняли участие Доктор
Стив Макфили – Главный
статистик и Глава Директо‐
рата статистики и данных
ОЭСР, Жюльен Дюпон
‐ руководитель Отдела
глобальных связей ОЭСР,
Утсав Кумар – Страновой
директор Представитель‐
ства Азиатского Банка
Развития в Казахстане, Ге‐
неральный директор Бюро
статистической службы
Министерства данных и
статистики Республики
Корея Янг Чжэ Ву, также
Гертту Пилсас – генераль‐
ный директор «Positium»
(Эстония) и руководители
государственных органов,
международных и местных
организаций.Участники
обсудили международные
стандарты официальной
статистики, новые источ‐
ники данных, цифровые
технологии и применение
ИИ. Отдельно рассмот‐
рели опыт Казахстана и
других стран в развитии
современных статистиче‐
ских систем.Заместитель
Председателя АСПиР РК
Олжас Тулеуов отметил,
что Казахстан уже создал
основу для дальнейшего
обновления статистики.
За последние годы расши‐
рился электронный сбор
данных, улучшился обмен
информацией с государ‐
ственнымиорганамиибиз‐
несом, появились новые
источники данных. «Наш
следующий ориентир –
дальнейшее развитие со‐
временной статистической
системы, в которой дан‐
ные из разных источников
согласованы, качество оце‐
нивается последовательно,
а современные техноло‐
гии помогают быстрее
получать необходимые
результаты», – сказал
Олжас Тулеуов. Именно
дальнейшее развитие этой
системы и соответствие

международным стандар‐
там стали одной из ключе‐
вых тем панельной сессии.
Важным событием меро‐
приятия стала презентация
результатов углубленно‐
го Обзора национальной
статистической системы
Казахстана, проведенно‐
го экспертами ОЭСР с
2023 по 2025 годы.Среди
ключевых результатов
Обзора экспертами ОЭСР
отмечен высокий уровень
развития официальной
статистики Казахстана. По
большинству направлений
практически полностью
соответствует передовым
практикам по таким па‐
раметрам как точность
и достоверность данных,
их согласованность, соот‐
ветствие международным
стандартам, охват, акту‐
альность, своевременность
и доступность.Отдельно
была отмечена работа
Казахстана по развитию
статистических регистров,
использованию админи‐
стративных и альтернатив‐
ных данных и снижению
нагрузки на респонден‐
тов. Казахстан также стал
первой страной СНГ,
официально присоединив‐
шейся к Рекомендации
ОЭСР по надлежащей
статистической практи‐
ке. «Для нас это важный
внешний аудит всей ста‐
тистической системы
страны. По большинству
направлений Казахстан
сегодня близок к полной
гармонизации с лучшими
практиками и политиками
стран ОЭСР. При этом, мы
не рассматриваем оценку
ОЭСР как конечную точку.
Это подтверждение того,
что направление выбрано
правильно, и ориентир
для следующего этапа
реформ», ‐ отметил ру‐
ководитель БНС АСПиР
РК, Максат Турлубаев.
Одним из главных прин‐
ципов дальнейшей работы
станет однократный сбор
данных. Если необходимая
информация уже есть в
государственных систе‐
мах, ее не нужно снова
запрашивать у бизнеса
и граждан. Это позволит
снизить отчетную нагруз‐
ку и быстрее получать
необходимые показа‐
тели.Бюро национальной
статистики уже использует
новые источники инфор‐
мации. Например, данные
операторов фискальных
данных применяются
для расчета инфляции, а
данные мобильного пози‐
ционирования помогают
анализировать туризм и
миграцию.Искусственный
интеллект также посте‐
пенно внедряется в работу
БНС, уже подключены
чат‐боты для поддержки
пользователей, планиру‐
ют использовать далее
при заполнении статисти‐

ческих форм, проверке
данных, выявлении оши‐
бок и аномалий, обработке
информации и подготовке
аналитики.Бюро прилагает
усилия для того, чтобы
статистическая информа‐
ция становилась все более
удобной для пользовате‐
лей. Данные доступны
через stat.gov.kz, откры‐
тые данные, дашборды,
систему «Талдау», Smart
Data Ukimet и API.Развитие
технологий не меняет
главного требования к
официальной статистике
–данные должны соот‐
ветствовать принципам
качества и сопоставимости
на международном уровне.
БНС продолжит работать
для обеспечения полно‐
го соответствия высоким
требованиям и стандартам
ОЭСР.На ближайшую пер‐
спективу Казахстан плани‐
рует продолжить развитие
национальной статисти‐
ческой системы с учетом
новых источников данных
и современных техноло‐
гий. Будет расширяться
использование информа‐
ции из государственных и
других доступных источ‐
ников, снижаться нагрузка
на респондентов, а многие
процессы автоматизиро‐
ваться.

В Жетісу к концу
года полностью за‐
кроют потребность
в ветеринарных
пунктах: с начала
образования обла‐
сти построено 67
объектов
07.10.2026

В областиЖетісу укреп‐
ляется материально‐
техническая база вете‐
ринарной службы, разви‐
вается инфраструктура,
расширяется сеть ветери‐
нарных пунктов и станций.
Так, с начала образова‐
ния области построено
66 ветпунктов и ветстан‐
ция, а в этом году ведется
строительство еще 16 вет‐
пунктов и 4 ветстанций.
Таким образом, к концу
года потребность в ветери‐
нарных пунктах в регионе
будет полностью закрыта,
‐ сообщает пресс‐служба
акима области Жетісу.
Как отмечают в областном
управлении ветеринарии,
важным направлением
является идентификация
сельскохозяйственных
животных. На сегодня в
базе данных региона за‐
регистрировано свыше 2,8
млн голов скота. При этом
на начало октября иден‐
тифицировано и внесено
в базу данных еще более
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872 тыс. голов молодняка.
Точный учет поголовья
позволяет планировать
профилактические меро‐
приятия, контролировать
их проведение и оператив‐
но принимать меры при
возникновении угрозы
распространения забо‐
леваний. Следующее не
менее важное направле‐
ние работы ветслужб –
вакцинация. На этот год по
4 видам особо опасных ин‐
фекционных заболеваний
запланировано проведе‐
ние профилактических
мероприятий с приме‐
нением более 11,8 тыс.
доз вакцин. Выполнение
девятимесячного плана
составило 90%. В рамках
данной работы специали‐
сты проводят вакцинацию,
диагностические и лабо‐
раторные исследования
и выдают ветеринарные
справки. Параллельно сре‐
ди населения проводится
разъяснительная работа
о необходимости вакци‐
нации, идентификации
животных и соблюдения
ветеринарных требова‐
ний. Основой всей этой
работы является развитие
инфраструктуры отрасли и
укрепление материально‐
технической базы. ‐ Бла‐
годаря поддержке главы
региона с начала образо‐
вания области в Жетісу
построено 66 ветпунктов
и ветстанция, а в этом
году ведется строитель‐
ство еще 16 ветпунктов, 4
ветстанций и 10 скотомо‐
гильников. К концу года
потребность в ветеринар‐
ных пунктах области будет
полностью закрыта. Па‐
раллельно ветеринарным
организациям передано 83
единицы специализиро‐
ванного автотранспорта,
217 компьютеров, 238
планшетов и другое необ‐
ходимое оборудование. В
целом проведена масштаб‐
ная работа по укреплению
материально‐технической
базы ветеринарных орга‐
низаций, улучшению усло‐
вий работы специалистов,
‐ отметил руководитель
управления ветеринарии
области Жетісу Нурлан
Жамаубаев. Практический
результат развития инфра‐
структуры можно увидеть
на примере Ескельдинско‐
го района, где в последние
годы построены и введены
новые ветпункты в селах
Карабулак, Жалгызагаш,
Толенгит и Сырымбет,
также проведен капиталь‐
ный ремонт районной
ветстанции. Кроме того, в
селах Жалгызагаш и Акын
Сара появились расколы
для группировки живот‐
ных. В целом в области
для группировки скота,
проведения вакцинации и
временного содержания
безнадзорного скота за‐
вершено строительство 16

расколов. Директор район‐
ной ветеринарной станции
Фарнуш Намысбаев отме‐
чает: – Ветеринария –
очень важное направление
сельского хозяйства. Со‐
хранение здоровья живот‐
ных, а также обеспечение
качества и безопасности
получаемого от них сы‐
рья и продукции требуют
большой ответственности.
Работа в данном направле‐
нии имеет особое значение
для здоровья жителей и
обеспечения продоволь‐
ственной безопасности.
В нашей районной базе
данных сельскохозяй‐
ственных животных за‐
регистрировано около 46
тысяч голов скота. В соот‐
ветствии с утвержденным
планом проводятся профи‐
лактические мероприятия
по вакцинации, диагно‐
стические и лабораторные
исследования, идентифи‐
кация животных и выдача
ветеринарных справок,
‐ сказал он. В целом на
данном этапе все сельские
округа Ескельдинского
района полностью обес‐
печены ветеринарными
пунктами. Специалисты
получили новые автомо‐
били, пункты оснащены
мебелью и оборудованием,
а также термоконтей‐
нерами для хранения и
транспортировки вакцин
и биологических препара‐
тов. Мнением поделился
житель села Толенгит
Бакыт Тукбаев, который
занимается сельским хо‐
зяйством и разводит скот.
По его словам, новый ве‐
теринарный пункт стал
одним из заметных изме‐
нений в жизни села. – В
последнее время в нашем
селе происходит ряд по‐
ложительных изменений.
Одно из них – строитель‐
ство нового ветеринарного
пункта.Мыдовольнырабо‐
той ветеринарных врачей,
которые сейчас оказывают
услуги населению. Необ‐
ходимые лекарственные
препараты для животных
своевременно поставляют‐
ся, регулярно проводятся
необходимые ветери‐
нарные мероприятия. В
весенний и осенний пери‐
оды также организуется
вакцинация животных
против различных забо‐
леваний, – рассказывает
сельчанин. По его словам,
развитие инфраструктуры
положительно отражается
на повседневной жизни
села. – Нас радует, что в
нашем селе строятся новые
объекты и налаживается
необходимая инфраструк‐
тура и услуги. Ведь разви‐
тие и благоустройство села
– большая радость для
всех нас. Сегодня жизнь в
селе идет своим чередом,
постепенно развивается и
животноводство. Конечно
же рост поголовья скота

и развитие хозяйств по‐
ложительно влияют и на
благосостояние жителей, ‐
считает сельчанин. Разви‐
тие ветеринарной службы
региона включает также
работу с кадрами. В обла‐
сти на постоянной основе
принимаются меры по по‐
вышению статуса профес‐
сии, сохранению опытных
специалистов и привле‐
чению молодых кадров.
Таким образом, при непо‐
средственной поддержке
со стороны руководства
области ветеринарная
служба области Жетісу
развивается системно.
Идентифицируется пого‐
ловье, проводится вакци‐
нация, улучшаются усло‐
вия работы специалистов,
строятся современные
ветобъекты, обновляется
транспорт, внедряются
цифровые технологии.
При этом эпизоотическая
ситуация в регионе остает‐
ся стабильной и находится
на контроле. Пресс‐служба
акима области Жетісу Фо‐
тограф: Канат Умиралинов

Аскарбек Ертаев
ознакомился с опы‐
том JOLTAP перед
возможным мас‐
штабированием
проекта в регионах
06.10.2026

Министр труда и соци‐
альной защиты населения
РК Аскарбек Ертаев по‐
сетил социальный проект
JOLTAP в Астане, где озна‐
комился с организацией
краткосрочного обучения,
востребованными направ‐
лениями подготовки и
механизмами содействия
занятости выпускников.
Опыт проекта рассматри‐
вается в рамках подготов‐
ки предложений по его
возможному масштабиро‐
ванию в другие регионы
страны. В ходе визита
министру представили
учебные классы и мастер‐
ские, а также показали,
как проходят практиче‐
ские занятия по рабочим и
цифровым направлениям.
Аскарбек Ертаев пообщал‐
ся с участниками проекта
и выпускниками, отметив,
что ключевым резуль‐
татом обучения должна
становиться возможность
человека применить полу‐
ченные навыки на прак‐
тике, трудоустроиться или
начать самостоятельно
получать доход. «Проект
JOLTAP демонстрирует
хороший результат. За
короткий срок человек
осваивает востребованные
навыки и получает воз‐
можность выйти на рынок
труда. Здесь обучение свя‐
зано с потребностями ра‐
ботодателей и дальнейшей
занятостью выпускников.
Наша задача – изучить
этот опыт и сделать такие
возможности доступными

для жителей всех регио‐
нов», – отметил Аскарбек
Ертаев. Представители
JOLTAP рассказали о под‐
ходах к формированию об‐
разовательных программ.
Курсы разрабатываются
с учётом потребностей
местного бизнеса и запро‐
сов предприятий в кадрах.
Обучение является бес‐
платным, продолжается от
5 до 22 дней и проводится
на оборудованных площад‐
ках. Значительная часть
занятий носит практиче‐
ский характер: около 80%
обучения составляет прак‐
тика на производстве, при
этом участникам предо‐
ставляются необходимые
расходные материалы. За
время реализации проекта
запущено 30 курсов, в том
числе 19 по рабочим и 11
по цифровым направлени‐
ям. В 2026 году обучение
проводится по 18 специаль‐
ностям. Среди них–швея,
модельер‐конструктор,
оператор швейного произ‐
водства, электрогазосвар‐
щик, электромонтажник,
пекарь, а также направле‐
ния в сфере графического
дизайна, продвижения и
применения цифровых
инструментов в бизнесе.
Руководитель социаль‐
ного проекта JOLTAP,
внештатный советник
акима Астаны Дана Жу‐
нусова отметила, что для
выхода на устойчивую за‐
нятость человеку нередко
требуется комплекс взаи‐
мосвязанных навыков. «К
примеру, будущей швее
важно научиться кроить,
моделировать и шить. Если
она хочет продавать свои
изделия, ей понадобят‐
ся и другие знания: как
представить товар в со‐
циальных сетях, работать
с маркетплейсами, вести
учёт и разбираться в нало‐
гах. Поэтому мы помогаем
участникам последова‐
тельно проходить нужные
курсы и выстраивать свой
путь от обучения к работе
или собственному делу»,
– рассказала Дана Жу‐
нусова. На сегодняшний
день краткосрочное обу‐
чение в рамках JOLTAP
прошли 22,3 тыс. человек.
Согласно данным про‐
екта, 60% выпускников
трудоустроились, ещё 23%
работают на фрилансе.
Более 2 тыс. участников
открыли собственное дело
и создали новые рабочие
места. Среди выпускников
проекта – Айгерим Мо‐
мышева, которая сначала
прошла обучение по швей‐
ному делу, а затем освоила
дополнительные направле‐
ния. «Яначинала сжелания
научиться шить, а потом
поняла, что мне нужны и
другие навыки. Сегодня я
сама придумываюисоздаю
игрушки, продаю их через
маркетплейсы. А теперь

могу делиться опытом с те‐
ми, кто только приходит в
проект», – рассказала Ай‐
герим Мошева. В JOLTAP
предусмотрено сопровож‐
дение участников и после
завершения обучения. В
частности, для выпускни‐
ков и других соискателей
создана платформа по по‐
иску работы JUMYSTAP.
Сегодня на ней зареги‐
стрировано более 42 тыс.
пользователей, в том числе
5,3 тыс. работодателей.
На платформе размещено
свыше 6,5 тыс. объявлений
о вакансиях. Дополнитель‐
ным элементом проекта
стали профессиональные
сообщества выпускников,
где участники обменива‐
ются опытом, устанавли‐
вают профессиональные
контакты и находят воз‐
можности для совместной
работы и выполнения за‐
казов. В ходе посещения
министр ознакомился со
всей моделью проекта –
от определения востребо‐
ванных навыков и форми‐
рования образовательных
программ совместно с биз‐
несом до практической
подготовки и дальнейшего
сопровождения выпускни‐
ков. По итогам изучения
опыта JOLTAP Министер‐
ство труда и социальной
защиты населения РК под‐
готовит предложения по
возможному масштабиро‐
ванию проекта с учётом
особенностей и кадровых
потребностей каждого ре‐
гиона. Основной акцент
при этом будет сделан на
практической востребо‐
ванности обучения и его
связи с реальной занято‐
стью: получение новой
профессии или навыка
должно создавать для
человека конкретную воз‐
можность найти работу,
повысить доход или ре‐
ализовать собственный
предпринимательский
проект.

В Комитете обсу‐
дили актуальные
вопросы тарифного
регулирования
06.10.2026

Сегодня Комитет по
регулированию естествен‐
ных монополий Мини‐
стерства национальной
экономики Республики
Казахстан провел оче‐
редную ежемесячную
общественную приемную
в онлайн‐формате. В ходе
встречи представители
отраслевых управлений
Комитета рассказали о
текущей работе в сферах
электро‐ и теплоэнерге‐
тики, газоснабжения и
железнодорожного транс‐
порта, а также ответили
на вопросы, связанные с
формированием тарифов
и цен, реализацией ин‐
вестиционных программ
и защитой интересов

потребителей. Особое
внимание было уделе‐
но вопросам подготовки
сферы теплоснабжения к
отопительному сезону, мо‐
дернизации изношенной
инфраструктуры и кон‐
тролю за обоснованностью
расходов субъектов есте‐
ственных монополий. При
выявлении нецелевого ис‐
пользования средств или
неисполнения утвержден‐
ных мероприятий приме‐
няются предусмотренные
законодательством меры,
в том числе механизм вре‐
менных компенсирующих
тарифов. В сфере элек‐
троэнергетики участникам
разъяснили порядок фор‐
мирования конечной цены
на электрическую энер‐
гию. Было отмечено, что
рассмотрение вопросов
изменения цен проводит‐
ся открыто, с участием
населения, обществен‐
ных объединений, средств
массовой информации и
других заинтересованных
лиц. Комитетом прово‐
дится работа по недопу‐
щению необоснованного
роста цен. Также были
рассмотрены вопросы
ценообразования на то‐
варный газ. Представители
Комитета пояснили, что
розничная цена склады‐
вается из оптовой цены,
тарифа на транспортиров‐
ку и расходов, связанных
с реализацией газа. Все
составляющие регулиру‐
ются государством, при
этом предусмотрены от‐
дельные меры социальной
поддержки для уязвимых
категорий потребителей.
В части железнодорож‐
ной отрасли участникам
представили информацию
о принятых тарифных
решениях, находящихся
на рассмотрении заявле‐
ниях субъектов рынка, а
также работе по совер‐
шенствованию тарифной
методологии на услуги
магистральной железнодо‐
рожной сети. Проведение
общественных приемных
направлено на повышение
открытости тарифного ре‐
гулирования, разъяснение
принимаемых решений
и обеспечение прямой
обратной связи с потреби‐
телями.

76,11 млн долларов
США направлено
казахстанцам в рам‐
ках программы «На‐
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циональный фонд
— детям»
06.10.2026

С 1 февраля 2024 года по
1 сентября 2026 года вы‐
платы целевых накоплений
(ЦН) в рамках программы
«Национальный фонд —
детям» получили 365 553
гражданина на общую
сумму около 76,11 млн
долларов США.С начала
2026 года по состоянию на
1 сентября выплаты ЦН
получили 170 156 граж‐
дан на общую сумму 44,84
млн долларов США. Из
них 119 279 казахстан‐
цам перечислено более
31,00 млн долларов США
на улучшение жилищ‐
ных условий, а 50 877
казахстанцам — 13,83 млн
долларов США на опла‐
ту образования.Средства
были переведены упол‐
номоченным операторам
для последующего зачис‐
ления на банковские счета
заявителей. Напомним,
получатель ЦН вправе
использовать всю сумму
либо ее часть. Невостре‐
бованная часть средств
продолжает храниться на
целевом накопительном
счете (ЦНС) в течение
10 лет. После этого неис‐
пользованный остаток
переводится на индивиду‐
альный пенсионный счет
получателя для учета доб‐
ровольных пенсионных
взносов.Со статистикой по
несовершеннолетним де‐
тям— участникам целевых
требований и совершен‐
нолетним получателям
ЦН, а также по исполь‐
зованию ЦН на жилье и
(или) образование можно
ознакомиться на сайте
enpf.kz.Изучить условия
программы, получить ин‐
струкции, ответы на инте‐
ресующие вопросы можно
на сайте kids.enpf.kz. Так‐
же можно ознакомиться
с видеокомментариями и
инструкциями по теме на
YouTube‐канале ЕНПФ.

Балабақшадағы қа‐
уіпсіздік сабағы
06.10.2026

Екібастұз қаласының
Төтенше жағдайлар
басқармасының қыз‐
меткерлері балабақшада
«Сіріңке – бір өмірдің
құны» акциясы аясында
профилактикалық жұ‐
мыс жүргізді. Іс‐шара
аясында ойын‐сауық және
спорттық жарыстар ұй‐
ымдастырылды. Олардың
мақсаты – балаларға өрт
қауіпсіздігінің қарапай‐
ым ережелерін бейресми
жағдайда жеткізу. Соны‐
мен қатар балаларға өрт
сөндірушінің жауынгерлік
киім жиынтығы (ӨЖК)
көрсетіліп, өрт қауіпсіздігі
тақырыбындағы сыйлы‐
қтар үлестірілді.

Сегодня в акимате
области рассмотре‐

ли вопросы завер‐
шения уборочной
кампании, заготов‐
ки кормов и меры
по сдерживанию
цен на социально
значимые продукты
06.10.2026

Уборочная кампания в
этом году началась на две
недели раньше обычного.
Темп работ на 23% выше
прошлогоднего. Из 1,55
млн га уборочной площади
уже убрано 1,15 млн га,
или 74%. При этом площадь
уборки увеличилась на 7%
‐ на 102,5 тыс. га. Зерно‐
вые культуры практически
убраны: работы заверше‐
ны на 773,4 тыс. га, или 98%
площадей. Намолочено 707
тыс. тонн зерна при сред‐
ней урожайности 9,1 ц/га.
Оставшиеся площади гре‐
чихи необходимо убрать
в Успенском, Щербактин‐
ском районах и районе Те‐
реңкөл. Картофель убран
на 97%, овощи ‐ на 99%,
уборка бахчевых и кормо‐
вых культур завершена.
По масличным культурам
убрано 292,2 тыс. га, или
43%, при урожайности 10
ц/га. Одновременно идет
подготовка к посевной
кампании 2027 года: обра‐
ботано 189,9 тыс. га паров,
вспахано 212,3 тыс. га зя‐
би. Для уборочных работ
задействовано 2 286 трак‐
торов, 2 367 комбайнов,
2 668 единиц автотранс‐
порта и 1 275 тракторных
прицепов. С начала года
хозяйства приобрели 1
222 единицы сельхозтех‐
ники на 37 млрд теңге, в
том числе 575 единиц в
лизинг на 21,9 млрд теңге.
Для уборочной кампании
выделено 31,7 тыс. тонн
дизельного топлива, что
полностью покрывает по‐
требность. Еще 2 080 тонн
предусмотрено для суш‐
ки зерна, заявки поданы
на весь объем. На под‐
держку растениеводства
направлено 9,4 млрд теңге
субсидий. По програм‐
ме «Кең дала 2» выдано
339 кредитов на 30,1 млрд
теңге. Продкорпорация
заключила шесть форвард‐
ных договоров на 455,7 млн
теңге для закупки 6,4 тыс.
тонн сельхозпродукции.
На контроле остается и
заготовка кормов. Заготов‐
лено 1,32 млн тонн сена,
из которых 921,4 тыс. тонн
уже доставлено к местам
хранения. Переходящие
остатки составляют 112,7
тыс. тонн сенажа, 242,1
тыс. тонн силоса и 326,5
тыс. тонн соломы. С уче‐
том резкого похолодания
глава региона Асаин Бай‐
ханов поручил ежедневно
контролировать заверше‐
ние уборочных работ и
формирование необходи‐
мого семенного фонда для
урожая 2027 года. До 10
ноября необходимо обес‐

печить выборку и целевое
использование выделенно‐
го объема удешевленного
дизельного топлива для
осенне‐полевых работ.
Также поручено принять
меры по обеспечению
возвратности кредитов,
полученных по программе
«Кең дала 2». Срок ‐ до
25 декабря текущего года.
Отдельно рассмотрены
меры по сдерживанию
цен. По 21 позиции цены
в Павлодарской области
ниже среднереспубликан‐
ских, еще по 13 позициям
регион входит в пятерку
областей с наиболее низ‐
кими ценами. Ключевым
инструментом остается
стабилизационный фонд.
В настоящее время в нем
имеется 7,7 тыс. тонн про‐
дукции 13 наименований
на сумму 2 млрд теңге.
С начала года через 227
магазинов‐партнеров ре‐
ализовано 3 088,1 тонны
продукции на 883,8 млн
теңге. В рамках оборотной
схемы 190 млн теңге на‐
правленоИП «Ирвема» для
реализации 13 наименова‐
ний товаров с пониженной
торговой надбавкой. Еще
один механизм ‐ пилотный
проект «Социальный ко‐
шелек». Готовится договор
займа на 180 млн теңге
с ТОО «Техноснаб ПВ».
Продукция по льготным
ценам будет реализовы‐
ваться получателям адрес‐
ной социальной помощи в
торговой сети «Ваш». На
рынке «Jailau» ежедневно
реализуется продукция
по сниженным ценам. В
городах и районах про‐
должаются еженедельные
ярмарки.С начала года
проведено 408. Комиссия
по расследованию посред‐
нических схем провела 31
заседание. Выявлено 81
нарушение, составлено 105
административных про‐
токолов на 1,5 млн теңге.
По итогам обсуждения
аким области поручил
усилить мониторинг цен
и контроль за соблюде‐
нием 15%‐ной торговой
надбавки на социально
значимые продукты, а так‐
же активнее использовать
продукцию стабилизаци‐
онногофонда. Управлению
сельского хозяйства, аки‐
мам городов и районов
и АО «СПК «Павлодар»
поручено продолжить
проведение еженедель‐
ных ярмарок с прямой
реализацией продукции
сельхозтоваропроизводите
лей ‐ без посредников.
Пресс‐служба акима Пав‐
лодарской области Фото
Валерия Бугаева

Назначен новый ру‐
ководитель управ‐
ления физической
культуры и спорта
Павлодарской обла‐
сти
06.10.2026

Распоряжением акима
области руководителем
управления физической
культуры и спорта Павло‐
дарской области назначен
Серик Халелов. Серик
Абдуллаевич Халелов,
1974 года рождения, имеет
два высших образова‐
ния. Трудовую деятель‐
ность начал в 1991 году.
В 1993‐2007 годах работал
тренером‐преподавателем
в детско‐юношеской спор‐
тивной школе Восточно‐
Казахстанской области.
В 2007–2012 годах воз‐
главлял Центр подготовки
олимпийского резерва. В
2012–2013 годах занимал
должность заместителя
руководителя областно‐
го управления туризма,
физической культуры и
спорта. С 2013 по 2025
год работал на руководя‐
щих и исполнительных
должностях в подведом‐
ственных организациях
государственных органов
Усть‐Каменогорска и Аста‐
ны в сфере физической
культуры и спорта. С мая
2026 года до настоящего
назначения занимал долж‐
ность спортивного методи‐
ста Центра олимпийской
подготовки «Астана» Ко‐
митета по делам спорта
и физической культуры
Министерства туризма и
спорта Республики Казах‐
стан. Пресс‐служба акима
Павлодарской областиФо‐
то Валерия Бугаева

Цифровой Казах‐
стан: Доходы от
аукционов выросли
в 7 раз благодаря ис‐
пользованию циф‐
ровых технологий.
06.10.2026

На заседании прави‐
тельства под председатель‐
ством премьер‐министра
Олжаса Бектенова ми‐
нистр промышленности
и строительства Ерсайны
Нагаспаев доложил о теку‐
щей работе по цифровой
трансформации геологи‐
ческого, промышленного
и строительного секто‐
ров в рамках реализации
национальной стратегии
«Цифровой Казахстан».
Были определены пока‐

затели, которые должны
быть достигнуты в этих
областях к 2028 году, со‐
общает пресс‐служба
ведомства. Планируется
увеличить объем частных
инвестиций в геологораз‐
ведку на 30%. Планируется
обеспечить ежегодный
прирост производительно‐
сти труда в промышленном
секторе на 7%, развивать
робототехнику, создать
не менее 5 отечествен‐
ных интеграторов и 3
центров компетенции.
В строительном секторе
планируется постепенно
внедрить использова‐
ние BIM‐технологий на
100% технически сложных
новых объектов. «Основ‐
ной этап цифровизации
геологического сектора
завершен. Геологическая
информация переведена в
цифровой формат и стала
общедоступной. Государ‐
ственная услуга предо‐
ставляется через Единый
портал недр. Внедрение
цифрового аукционного
механизма и расширение
доступности геологиче‐
ских данных обеспечили
семикратное увеличение
доходов от аукционов. Сле‐
дующая задача – исполь‐
зование искусственного
интеллекта для анализа
геологических данных и
выявления перспектив‐
ных участков», – отметил
Ерсаин Нагаспаев.

«Правовая аптека»:
правовая помощь,
которая дает кон‐
кретный результат
06.10.2026

06.10.2026 года про‐
ведена очередная акция
«Правовая аптека» в г.
Петропавловске и 13 рай‐
онных центрах области.
В рамках акции жители
города Петропавловска и
районов области получи‐
ли бесплатные правовые
консультации по вопро‐
сам защиты трудовых,
жилищных, социальных,
земельных и иных прав,
а также разъяснения по‐
рядка обращения в го‐
сударственные органы и
обжалования их решений.
Особое внимание уделено
обращениям, требующим
не только разъяснения
норм законодательства,
но и практической по‐
мощи в восстановлении
нарушенных прав. Так,
в ходе акции к прокуро‐
рам обратился гражданин,
которому было отказа‐
но в решении вопроса,
связанного с получением
государственной услу‐
ги. Заявителю разъяснен
порядок обжалования при‐
нятого решения, изучены
представленные докумен‐
ты и оказана практическая
помощь в подготовке соот‐
ветствующего обращения
в уполномоченный госу‐

дарственный орган. По
результатам рассмотрения
вопрос взят на контроль,
необходимые меры приня‐
ты, в результате чего нару‐
шенное право гражданина
восстановлено. Подобные
примеры показывают, что
«Правовая аптека» — это
не только возможность
получить консультацию,
но и реальный механизм
содействия гражданам в
защите их законных прав
и интересов. Акция про‐
водится на постоянной
основе и направлена на
то, чтобы правовая по‐
мощь была доступной,
понятной и максимально
приближенной к гражда‐
нам. «Правовая аптека» —
правовая помощь рядом,
конкретный результат для
каждого. Всего на акции
принято 123 заявителя.
С начала текущего года
прокуратурой области на
акции принято более 3
300 граждан. Прокуратура
области приглашает жите‐
лей и дальше пользоваться
возможностью получать
квалифицированную пра‐
вовую помощь в рамках
акции «Правовая аптека»
каждый вторник в городе
Петропавловске в ТД «Рах‐
мет» и в районных центрах
области (ТРЦ, ЦОНы, дома
культуры, районные боль‐
ницы и т.д.). Прокуратура
Северо‐Казахстанской
области.

В Атырау прокуро‐
ры защитили права
6,5 тысячи земле‐
пользователей
06.10.2026

При вмешательстве про‐
куроров восстановлены
права многочисленных
собственников земельных
участков, столкнувшихся с
проблемой некорректного
начисления земельного
налога. Оказалось, что при
расчёте налоговых коэф‐
фициентов не учли сразу
несколько территорий в
Алмалинском сельском
округе г.Атырау — село
Береке и садоводческие
общества с их участка‐
ми. Из‐за этого не было
ясности, сколько именно
должны платить люди, сум‐
мы получались неточными.
Больше всего пострада‐
ли садоводы из крупных
массивов: «Энергетик‐5»,
«Геофизик», «Аграрник»,
«Автомобилист‐сельхозра‐
ботник», «УС‐99», «Авиа‐
тор» и «Строитель Еңбек».
После вмешательства про‐
куратуры коэффициенты
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пересчитали в соответ‐
ствии с законом, а вместе
с ними ‐ и сам земельный
налог. Теперь суммы пла‐
тежей полностью законны.
Благодаря этому свои пра‐
ва восстановили около
6,5 тысячи землепользо‐
вателей. В прокуратуре
сообщили, что продолжат
следить за соблюдением
прав граждан в земельных
вопросах. Прокуратура
Атырауской области

Казахстан присту‐
пает к реализации
Протокола по про‐
блемам воды и здо‐
ровья
06.10.2026

В Астане состоялось
9‐е заседание Межве‐
домственного коорди‐
национного совета по
Национальному диалогу о
водной политике в Казах‐
стане, в котором приняли
участие международные
эксперты, представители
государственных орга‐
нов и заинтересованных
организаций. 10 декабря
2025 года Казахстан ра‐
тифицировал Протокол
по проблемам воды и здо‐
ровья. 5 января 2026 года
документ о присоединении
был депонирован, и Казах‐
стан стал 30‐й Стороной
Протокола. С 5 апреля 2026
года он вступил в силу для
Республики Казахстан.
Комитет санитарно‐эпиде‐
миологического контроля
приступил к практической
реализации положений
Протокола. Приоритетами
являются формирование
национальных целевых
показателей, совершен‐
ствование нормативно‐
правовой базы и укрепле‐
ние межведомственного
взаимодействия. В рамках
международного сотруд‐
ничества проведена само‐
оценка равного доступа
населения к воде и санита‐
рии, позволившая выявить
системные барьеры и
определить приоритетные
направления дальнейшей
работы. На заседании
также обсуждены вопро‐
сы устойчивости систем
водоснабжения в услови‐
ях изменения климата и
чрезвычайных ситуаций, а
также обеспечения населе‐
ния безопасной питьевой
водой, санитарией и сред‐
ствами гигиены. Реализа‐
ция Протокола направлена
на укрепление санитарно‐
эпидемиологического бла‐
гополучия и повышение
качества жизни населения
Казахстана.

Заготовкакормовна
зиму
06.10.2026

В Сарыбастауском сель‐
ском округе успешно
завершилась кампания
по заготовке кормов для
скота на зимний период.
Местные крестьянские

хозяйства и жители за‐
готовили необходимый
объем кормов в полном со‐
ответствии с намеченным
планом. В ходе кампании
были полностью соблю‐
дены правила пожарной
безопасности, сельхозтех‐
ника работала без сбоев.
Собранный запас сена и
кормов позволит полно‐
стью обеспечить скот в
зимний период. Пусть ваш
труд будет плодотворным!

Сельскохозяйственная
ярмарка в Кокшетау
прошла 3 октября
2026 года на тер‐
ритории торгового
дома «ЦУМ»
06.10.2026

Более 200 тонн свежих
продуктов привезли в
Кокшетау на областную
сельскохозяйственную
ярмарку, приуроченную
ко Дню пожилых людей.
Продукцию горожанам
представили сельхозтовар
опроизводители области,
занявшие 100 торговых
мест в 50 павильонах. На
прилавках – продукция,
пользующаяся у покупате‐
лей наибольшим спросом.
Это около 50 тонн мясных
изделий, 20 тонн молоч‐
ной продукции, а также
порядка 40 тонн овощей
и картофеля. Кроме того,
здесь можно приобрести
рыбу, яйца, муку, крупы,
растительное масло, сезон‐
ные товары и саженцы. «В
ярмарке участвуют сель‐
хозтоваропроизводители
из десяти районов области.
Мы видим, что населе‐
ние активно интересуется
представленной продук‐
цией. Для наших аграриев
такие ярмарки уже стали
доброй традицией, а для
жителей – возможностью
приобрести необходимое
по доступным ценам», –
отметил заместитель акима
Акмолинской области Му‐
рат Балпан. Ярмарка стала
одним из мероприятий
месячника, посвященно‐
го Дню пожилых людей,
который проходит в те‐
чение октября. В этот
период в регионе заплани‐
рован ряд мероприятий,
направленных на под‐
держку представителей
старшего поколения. Осо‐
бым спросом пользуется
продукция из стабфонда.
Горожанам предложили
говядину, сахар, рис, му‐
ку первого сорта, соль,
подсолнечное масло, мака‐
ронные изделия, а также
картофель и морковь по
ценам на 10–15% ниже
рыночных. «Каждый раз,
когда проходит ярмарка,

прихожу сюда и покупаю
необходимые продукты.
Сегодня приобрела конину
из Зерендинского района
– сразу видно, что мясо
свежее, да и цена вполне
доступная. Такие ярмарки
очень полезны для жите‐
лей: здесь можно купить
качественные продук‐
ты по доступным ценам.
Мы с супругом стараемся
приходить вместе – и за
покупками, и просто за
хорошим настроением»,
– говорит жительница
города Салима Сахаева.

В Алматинской об‐
ласти ко дню учи‐
теля наградили луч‐
ших представителей
сферы образования
06.10.2026

6 октября в Доме куль‐
туры города Конаев со‐
стоялось торжественное
мероприятие, посвящен‐
ное Дню учителя. Лучшие
представители сферы об‐
разования были отмечены
за профессиональные до‐
стижения и вклад в разви‐
тие системы образования.
В ходе мероприятия были
отмечены профессиональ‐
ные достижения педагогов
и специалисты, добивши‐
еся высоких результатов в
сфере образования. Сего‐
дня в Алматинской области
работают 34 767 педагогов.
Из них 33 306 работают в
государственных и 1 461
– в частных организациях
образования. В этом году
планируется повышение
квалификации 7 292 педа‐
гогов. Высокие результаты
показывают педагоги реги‐
она и на республиканском
уровне. 13 педагогов удо‐
стоены звания «Лучший
педагог». С начала года 19
педагогов области прошли
в республиканский этап
данного конкурса. В этом
году в республиканском
педагогическом хакатоне
приняли участие 6 мо‐
лодых специалистов из
Алматинской области, трое
из них заняли призовые
места. Кроме того, учитель
из Илийского района Та‐
быс Шырак занял I место в
VIII республиканском кон‐
курсе «В новую школу –
новый учитель». В рамках
торжественного меро‐
приятия руководитель
Управления образования
Алматинской области Кай‐
рат Жуманов поздравил
педагогов с профессио‐
нальным праздником и
отметил значимость их
труда для общества. «Учи‐
тель – это уважаемый
представитель профес‐
сии, который формирует
будущее нации, дает под‐
растающему поколению
знания и воспитание, при‐
вивает им нравственные и
патриотические качества.
Результат труда учителя
– достижения его уче‐

ников, будущее страны
и развитие общества»,
– сказал Кайрат Жума‐
нов. В ходе праздничного
мероприятия представи‐
телям сферы образования
вручены медаль «Еңбек
ардагері», медаль Мини‐
стерства просвещения
Республики Казахстан
имени Ибрая Алтынса‐
рина, нагрудный знак
«Білім беру саласының
үздігі», а также Почетные
грамоты акима области и
руководителя Управления
образования. Кроме того,
награждены победите‐
ли номинаций «Лучшая
организация дошкольно‐
го образования – 2026»,
«Лучшая сельская школа
– 2026», «Лучшая орга‐
низация технического и
профессионального обра‐
зования – 2026», «Лучший
классный руководитель –
2026» и «Лучший учитель
года – 2026». По ито‐
гам 2025–2026 учебного
года районные и город‐
ские отделы образования,
показавшие высокие ре‐
зультаты на международ‐
ных и республиканских
уровнях в творческих и ис‐
следовательских работах,
олимпиадах и конкурсах,
также заняли призовые
места в общекомандном
зачете. Торжественное
мероприятие ко Дню учи‐
теля стало данью уважения
педагогам, посвятившим
себя сфере образования, и
площадкой для чествова‐
ния их профессиональных
достижений. Завершил‐
ся праздник концертной
программой.

В Алматы до конца
года построят три
новые поликлиники
06.10.2026

В Алматы до конца года
планируется завершить
строительство трех новых
поликлиник в микрорай‐
онах Шұғыла и Алтай‐1, а
также на ул. Айтеке би в
Алмалинскомрайоне.Каж‐
дая из них рассчитана на
прием до 500 пациентов за
смену. Об этом сообщили в
управлении строительства
города. Ожидается, что
новые объекты расширят
доступ жителей к меди‐
цинской помощи и снизят
нагрузку на существую‐
щие поликлиники. Поли‐
клиника в микрорайоне
Шұғыла Наурызбайского
района занимает более 12
тыс. кв. метров. Она будет
работать в две смены и
сможет принимать до 1
тыс. пациентов в день. В
здании разместятся взрос‐
лое и детское отделения,
женская консультация,
клинико‐диагностическая
лаборатория, отделения
функциональной диа‐
гностики и медицинской
реабилитации. Также
предусмотрены дневной

стационар на 26 мест
и центр амбулаторной
хирургии. Еще одну по‐
ликлинику строят на ул.
Айтеке би в Алмалинском
районе. Пятиэтажное зда‐
ние площадью более 8
тыс. кв. метров рассчита‐
но примерно на 30 тыс.
прикрепленных жите‐
лей. Здесь будут работать
терапевтическое и педиат‐
рическое отделения, врачи
общей практики, женская
консультация, центр ам‐
булаторной хирургии и
дневной стационар. Также
жители смогут получить
помощь по направлениям
медицинской реабилита‐
ции, стоматологии, офталь‐
мологии, оториноларинго‐
логии и онкологии. Третья
поликлиника строится
в микрорайоне Алтай‐1
Турксибского района. Пло‐
щадь здания составляет
около 10 тыс. кв. метров.
Медучреждение будет
работать в две смены и
сможет также принимать
до 1 тыс. пациентов в день.
В поликлинике разме‐
стится Центр семейного
здоровья с кабинетами
врачей общей практики
и узких специалистов.
Кроме того, предусмот‐
рены молодежный центр
здоровья, отделение про‐
филактики и социально‐
психологической помо‐
щи и дневной стационар.
На всех трех объектах
предусмотрено разделе‐
ние потоков пациентов,
отдельные входы, лифты
и пандусы для людей с
особыми потребностями.

В Алматы объем
креативной инду‐
стрии достиг 672
млрд тенге
06.10.2026

По итогам 2025 года в
Алматы зарегистрировано
21,5 тыс. субъектов пред‐
принимательства в сфере
креативных индустрий.
Объем валовой добавлен‐
ной стоимости отрасли
достиг 672 млрд тенге, на‐
логовые поступления ‐ 49,4
млрд тенге. Инвестиции в
основной капитал вырос‐
ли в 4,5 раза и составили
65 млрд тенге. Об этом
сообщили в управлении
туризма Алматы. Креатив‐
ная индустрия объединяет
музыку, кино, дизайн, мо‐
ду, архитектуру, медиа,
цифровой контент и собы‐
тийную сферу. Вместе с
экономическими показате‐
лями в городе растет число
культурных площадок и
крупных событий, отмети‐
ли в ведомстве. В сентябре
2025 года в Алматы открыл‐

ся Almaty Museum of Arts
площадью более 10 тыс.
кв. м, начал работу Центр
современной культуры
«Целинный». Город также
принимает крупные меж‐
дународные концерты и
фестивали. Одним из пред‐
стоящих событий станет
THE ICONIC CREATOR
AWARDS 2026, которая
пройдет 11 ноября на
AlmatyArena. Впервыепре‐
мия объединит на одной
площадке представителей
креативных индустрий Ка‐
захстана, Кыргызстана и
Узбекистана. В Алматы со‐
берутся авторы, артисты,
режиссеры, дизайнеры,
предприниматели, про‐
дюсеры, архитекторы,
представители медиа и
digital‐индустрии. Премия
охватит 15 направлений —
от музыки, кино и визуаль‐
ного искусства до архитек‐
туры, игровой индустрии
и креативных технологий.
Предусмотрено 100 основ‐
ных и девять специаль‐
ных наград. Проведение
крупных международ‐
ных мероприятий в сфере
креативных индустрий
также рассматривается
как одно из направлений
развития событийного
туризма Алматы. Такие
события привлекают в
город участников и гостей
из других стран и создают
новые возможности для
сотрудничества представи‐
телей креативного сектора
Центральной Азии.

Digital Qazaqstan:
Цифровые техноло‐
гии обеспечили рост
доходов от аукцио‐
нов в 7 раз
06.10.2026

На заседании Прави‐
тельства под председатель‐
ством Премьер‐министра
РК Олжаса Бектенова ми‐
нистр промышленности
и строительства Ерсай‐
ын Нагаспаев доложил
о проводимой работе по
цифровой трансформации
геологии, промышлен‐
ности и строительства в
рамках реализации Обще‐
национальной стратегии
Digital Qazaqstan. По ука‐
занным направлениям до
2028 года определены целе‐
вые показатели, сообщает
пресс‐служба ведомства.
Предусматривается увели‐
чение частных инвестиций
в геологоразведку на 30%.
В промышленности –
обеспечение ежегодного
роста производительно‐
сти труда на 7%, развитие
роботизации, создание не
менее 5 отечественных
интеграторов и 3 центров
компетенций. В строи‐
тельстве – поэтапное
доведение применения
BIM до 100% новых техни‐
чески сложных объектов.
«В геологии основной
этап цифровизации уже
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завершен. Геологическая
информация переведена в
цифровой формат и разме‐
щена в открытом доступе.
Государственные услуги
оцифрованы и осуществ‐
ляются через Единый
портал недропользования.
Внедрение цифрового
механизма аукционов и
повышение доступности
геологических данных
обеспечили рост дохо‐
дов от аукционов в 7 раз.
Следующая задача – при‐
менению искусственного
интеллекта для анализа
геологических данных и
определения перспектив‐
ных участков», – отметил
Ерсайын Нагаспаев.

Олжас Бектенов
поручил МСХ опре‐
делить меры господ‐
держки аграриев
для приоритетного
перевода на проак‐
тивный формат
06.10.2026

На заседании Прави‐
тельства под председатель‐
ством Премьер‐министра
Олжаса Бектенова отметил
важность цифровизации
агропромышленного ком‐
плекса для управления на
отраслью на основе дан‐
ных, что позволит создать
условия для роста произво‐
дительности. «Мы должны
перейти от разрозненного
отраслевого администри‐
рования к управлению
сельским хозяйством на
основе данных. В конечном
итоге государство должно
в режиме реального вре‐
мени понимать, что, где и в
каком объеме производит‐
ся, а меры господдержки
– предоставляться адрес‐
но, прозрачно и исходя из
фактических данных. Это
и должно стать основой для
роста производительно‐
сти», — подчеркнул Олжас
Бектенов. В связи с этим
Министерству сельского
хозяйства даны поручения:
форсировать разработ‐
ку единой национальной
цифровой экосистемы, где
все ключевые процессы
и данные будут связаны
между собой; в месячный
срок определить конкрет‐
ные меры господдержки,
которые в первоочередном
порядке будут переведены
на проактивный формат
с использованием данных
цифрового профиля хо‐
зяйств. Также АО «НК
«Қазақстан Темір Жолы»
в месячный срок необхо‐
димо завершить передачу
данных о перевозках и сов‐
местно с Министерством
транспорта утвердить
поэтапное развитие циф‐
ровизации компании с обя‐
зательным переходом на
отечественные технологии
управления перевозками.

От поля до фер‐
мы: в рамках Digital
Qazaqstan цифро‐
визацией охвачены
ключевые направ‐
ления АПК
06.10.2026

В рамках реализации
стратегииDigitalQazaqstan
2026, инициированной Гла‐
вой государства, в АПК
реализуется шесть направ‐
лений цифровизации с
последующим созданием
единой платформы Digital
Agro. Об этом на заседании
Правительства сообщил
министр сельского хозяй‐
ства Айдарбек Сапаров.
Основные направления и
результаты реализации:
Государственная под‐
держка: функционирует
бесплатная система суб‐
сидирования «Госагро»
взамен платных частных
аналогов. На сегодня в
системе зарегистрировано
свыше 209 тыс. пользова‐
телей. Животноводческий
учет: прослеживаемость
полного жизненного цикла
и ветеринарных меро‐
приятий обеспечивается
системами ИСЖ, РСЖ и
мобильным приложением
«Төрт түлік». Растение‐
водство: формируется
информационная систе‐
ма ИСПР для цифрового
планирования посевов,
учета партий продукции
и космического монито‐
ринга от производителя
до элеватора. Земельные
ресурсы: цифровая карта
сформирована на 100% с
выходом агрохимического,
геоботанического и поч‐
венного обследований на
полный охват к 2029 году, а
мониторинг рационально‐
го использования ведется
через систему «ЖерИн‐
Спектр». «Смарт‐ферма»:
цифровые технологии
применяют свыше 650
предприятий, включая
200 смарт‐хозяйств (в том
числе 112 молочных ферм
и более 30 откормочных
площадок с автоматиче‐
ским контролем). Единая
платформа: формирование
массива данных «Смарт
Дата Агро» для цифровой
аналитики и оперативного
принятия управленческих
решений.

25 октября 2026 го‐
да в честь праздно‐
вания Дня Респуб‐
ликиКазахстан в се‐
ле Прапорщиково в
магазинах
06.10.2026

ОБЪЯВЛЕНИЕ 25 ок‐
тября 2026 года в честь
празднования Дня Рес‐
публики Казахстан в селе

Прапорщиково в магази‐
нах «Ляззат» по адресу: ул.
Школьная, 27 и «Сабина»
по адресу: ул. Е. Устименко,
63/3 хлеб и хлебобулочные
изделия будут продаваться
без торговой надбавки —
по цене производителя.
Приглашаем всех жите‐
лей села воспользоваться
данной возможностью!

Наши старшие ‐
наше бесценное со‐
кровище
06.10.2026

1 октября 2026 года вТал‐
дынском сельском округе
состоялось праздничное
мероприятие, посвящён‐
ное Дню пожилых людей.
В ходе мероприятия стар‐
шим жителям села были
вручены благодарствен‐
ные письмо и подарки, а
также подарено празднич‐
ное настроение.

Педагог, посвятив‐
шая 37 лет работе в
сфере образования,
награждена орде‐
ном «Құрмет»
06.10.2026

В рамках торжествен‐
ного мероприятия, посвя‐
щённого Дню учителя,
аким Актюбинской обла‐
сти Асхат Шахаров вручил
Каракоз Тлеумагамбе‐
товой орден «Құрмет».
Общий стаж Каракоз Ен‐
сегенкызы в сфере обра‐
зования составляет 37 лет.
15 из них она возглавляет
Актюбинскую област‐
ную специализированную
физико‐математическую
школу‐интернат. За это
время она внесла зна‐
чительный вклад в обес‐
печение качественного
образования одарённых
детей и развитие учебно‐
го заведения. В 1988 году
Каракоз Тлеумагамбетова
окончила Актюбинский
педагогический институт
по специальности «учитель
физики и математики».
Сегодня она имеет квали‐
фикационную категорию
«педагог‐мастер». Много‐
летний труд педагога ранее
также был отмечен рядом
наград. В 2013 году она
была удостоена нагрудного
знака «Почётный работ‐
ник образования», в 2022
году – нагрудного знака
имени Ы. Алтынсарина. В
2023 году получила памят‐
ный знак, посвящённый
25‐летию РНПЦ «Дарын»,
а в 2024 году ей присвоено
звание «Почётный учитель
Актюбинской области». «Я
работаю в сфере образо‐
вания уже 37 лет. Сегодня
особенно приятно, что мой
многолетний труд получил

высокую оценку. Вос‐
принимаю эту награду не
только как признание моей
работы, но и как оценку
труда коллег, с которыми
мы вместе работаем. По‐
здравляю всех учителей с
профессиональным празд‐
ником! Благодаря труду
педагогов воспитывается
образованное поколение,
которое любит свою Ро‐
дину и стремится быть
достойным гражданином
страны», – сказала Ка‐
ракоз Тлеумагамбетова.
Уважение к учителю– это
уважение к образованию,
воспитанию подрастающе‐
го поколения и будущему
страны.

О проведенной про‐
верке соблюдения
трудового законода‐
тельства
06.10.2026

Прокуратурой горо‐
да Аркалыка проведена
проверка соблюдения тру‐
дового законодательства в
организациях образования
города. В ходе проверки
выявлены системные на‐
рушения трудовых прав
работников, достигших
пенсионного возраста.
Установлено 35 фактов
нарушений, связанных с
невыплатой предусмот‐
ренных коллективными
договорами компенсаций,
а также ненадлежащим
оформлением прекраще‐
ния трудовых отношений.
В результате принятых
мер прокурорского реа‐
гирования произведены
компенсационные выпла‐
ты 35 работникам сферы
образования на общую
сумму более 5 млн теңге,
тем самым восстановлены
нарушенные трудовые
права граждан. Кроме
того, к предусмотренной
законом ответственности
привлечены 11 руководи‐
телей подведомственных
организаций образования
города Аркалыка. Проку‐
ратура города продолжает
работу по обеспечению
законности и защите прав
граждан. Вопросы соблю‐
дения трудового законо‐
дательства, своевремен‐
ности и полноты выплат,
а также ответственности
должностных лиц, допус‐
кающих нарушения, будут
находиться на постоянном
контроле. Прокуратура
Костанайской области

Обязанности про‐
давца по предостав‐
лению полной и
достоверной ин‐
формации о товаре
06.10.2026

В соответствии со ста‐
тьей 25 Закона РК «О
защите прав потребите‐
лей», продавец обязан
предоставлять потребите‐
лю информацию о товарах,
в том числе сведения о
назначении и об условиях

эффективного и безопас‐
ного применения товара,
а также иные сведения,
которые в соответствии
с законами Республи‐
ки Казахстан являются
обязательными для пред‐
ставления потребителю
либо предусмотрены до‐
говором, заключенным
между потребителем и
продавцом (изготовителем,
исполнителем).Продавец
не освобождается от от‐
ветственности в случае
неполучения им от изгото‐
вителя соответствующей
информации о товаре.
При этом, согласно пункту
2 статьи 27 указанного
закона, продавец (изго‐
товитель, исполнитель)
обязан информировать
потребителя о возможном
риске и об условиях без‐
опасного использования
товара (работы, услуги).
При этом, если для без‐
опасного использования
товара (работы, услуги),
его хранения, транспор‐
тировки или утилизации
необходимо соблюдать
специальные правила, то
изготовитель (исполни‐
тель) обязан указать их
в документации, прила‐
гаемой к товару (работе,
услуге), на потребитель‐
ской таре, этикетках или
иным способом, принятым
для отдельных видов това‐
ров (работ, услуг).Таким
образом, продавец обя‐
зан предоставит полную
и достоверную информа‐
цию о товаре, а именно
информацию о свойствах
материала.Если вам прине‐
сен ущерб то возместить
ущерб вы можете на осно‐
вании стати 31 указанного
закона, продавец (изго‐
товитель, исполнитель)
обязан в полном объеме
возместить вред, причи‐
ненныйжизни, здоровью и
(или) имуществу потреби‐
теля вследствие конструк‐
тивных, рецептурных или
иных недостатков това‐
ра (работы, услуги) либо
вследствие неполной,
недостоверной или несвое‐
временной информации
о товаре (работе, услуге),
также в течение десяти
календарных дней со дня
подачи требования должен
дать ответ потребителю о
возмещении вреда либо
принять соответствующие
меры для удовлетворения
требований потребите‐
ля.Исходя из данной нор‐
мы, Вам необходимо будет
обратиться с претензией
продавцу по возмещению
ущерба, в случае отказа с
письменным заявлением
в государственные ор‐
ганы, осуществляющие
функции в сфере защи‐
ты прав потребителей,
или к субъекту досудеб‐
ного урегулирования по‐
требительского спора, а
также в суд.Отстаивайте

свои права и будьте гра‐
мотным потребителем!
Департамент торговли и
защиты прав потребите‐
лей по Кызылординской
области Министерства
торговли и интеграции
РК, Кызылординская об‐
ласть, г. Кызылорда, улица
И.Журбы, здание №12, 3
этаж, телефон горячей ли‐
нии 71‐15‐30. Инстаграмм:
dzppkyzylorda, Фейсбук:
ДзппКызылорда

Инвестиционные
проекты реализуе‐
мые в городе Экиба‐
стуз в 2026 году
06.10.2026

№ п/п Наименование
предприятия Наимено‐
вание проекта ОБЩЕ‐
НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПУЛ
1 ТОО «Mineral Product
International» Строитель‐
ство завода по произ‐
водству ферросплавов 2
ТОО «Fonet Er‐Tai Mining»
Строительство гидроме‐
таллургического завода
по производству катод‐
ной меди 3 ТОО "Rail Way
Steel" Строительство элек‐
трометаллургического
комплекса 4 ТОО "Энерго
СпецСтрой" Строитель‐
ство завода по производ‐
ству электролитического
алюминия 5 АО «Станция
Экибастузская ГРЭС 2»
Расширение и реконструк‐
ция Экибастузской ГРЭС 2
с установкой энергоблоков
ст. №3,4 6 АО «Самрук‐
Энерго» Строительство
ГРЭС‐3 7 ТОО "Argestus"
Строительство ветропарка
8 АО «Самрук‐Энерго»
Строительство ВЭС мощ‐
ностью 1 ГВт c СНЭ сChina
Power Investment Holding
9 ТОО "Railcast Systems"
Строительство кузнечно‐
бандажного комплекса
10 ТОО «Алиот‐сервис»
Строительство произ‐
водственного комплекса
для подвижного состава
для железных дорог 11
ТОО "Деповской сервис"
Строительство вагоноре‐
монтного депо 12 ТОО
"КVК‐2" Строительство
завода по производству ва‐
гонов 13 ТОО «Экибастуз
‐ Кирпич» Строительство
кирпичного завода 14 ТОО
"АЗА" Строительство ас‐
фальтобетонного завода
15 ТОО "Компания Абар"
Строительство АЗС, АГЗС,
магазин 16 ТОО "Гелиос"
Строительство автоза‐
правочного комплекса
в п.Шидерты 17 ТОО
"Компания Дом Сервис"
Гостинично‐ресторанный
комплекс со СПА, под‐
земным паркингом и с
жилым блоком 18 ТОО
"Мотор Сити Павлодар"
Строительство автоцентра
19 ТОО "Аквилон Трейд"
Строительство логисти‐
ческого центра с желез‐
нодорожным подъездным
путем 20 ТОО "Greenhous
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‐ Qaztomat" Строительство
тепличного комплекса (без
наружных сетей).Очередь
III и IV блоки № 9 и 10 21
ТОО "Корн Агро" Строи‐
тельство овощехранилища
и приобретение дожде‐
вальных машин складской
техники 22 ТОО "Санрайз‐
ЭК" Строительство пункта
текущего отцепочного ре‐
монта грузовых вагонов
23 ТОО "Grappa‐STROY"
Строительство завода
по изготовлению желез‐
нобетонных изделий 24
ТОО "Береке" Строитель‐
ство насосной станции
и инженерных сетей для
орошаемого участка на
площади 900 га

Профессионализм
и внимательность:
жительница побла‐
годарила патрульно‐
го в Павлодарской
области
06.10.2026

В Direct официальной
Instagram‐страницы депар‐
тамента полиции Павло‐
дарской области поступила
благодарность в адрес ру‐
ководства ведомства и со‐
трудника патрульной поли‐
ции Айдоса Байкадамова.
Жительница Наталия Ани‐
симова выразила призна‐
тельность полицейскому за
профессионализм, опера‐
тивность и внимательное
отношение к людям. По
словам автора обраще‐
ния, ее родители попали
в дорожно‐транспортное
происшествие на трассе
вблизи города Аксу. На
место происшествия при‐
был патрульный экипаж
№ 1650. Как отмечает На‐
талия, Айдос Байкадамов
оперативно оценил ситуа‐
цию, доступно разъяснил
дальнейшие действия, а
также грамотно организо‐
вал движение транспорта
на участке ДТП, обеспечив
безопасность участников
дорожного движения. — В
стрессовой ситуации очень
важно встретить человека,
который уверенно и про‐
фессионально выполняет
свою работу, — отмеча‐
ет автор обращения. Для
полицейского такие слова
признательности — одна
из самых ценных оценок
его работы. Подобные
обращения показывают,
насколько важны профес‐
сионализм, выдержка и
человеческое отношение
при исполнении служеб‐
ных обязанностей. Депар‐
тамент полиции Павлодар‐
ской области благодарит
граждан за обратную связь
и высокую оценку работы
сотрудников.

Об оказанных госу‐
дарственных услу‐
гах в аппарате акима
округа по итогам 3
квартала 2026 года
учреждением" ап‐
парат акима Дынгы‐

зылского сельского
округа Курманга‐
зинского района
Атырауской обла‐
сти"
06.10.2026

Информация Государ‐
ственные услуги‐это фор‐
ма реализации отдельных
государственных функ‐
ций. По просьбе услугопо‐
лучателявчастномпорядке
осуществляет обслужива‐
ние лиц в соответствии с
их правами, свободами и
финансовым и нефинан‐
совым законодательством.
Одной из основных задач,
поставленных перед госу‐
дарством, является равный
беспрепятственный до‐
ступ всего населения к
качественному оказанию
государственных услуг, и
это закреплено законом.
Государственные услуги:
1) через услугодателя; 2)
через государственную
корпорацию 3)веб‐портал
электронного правитель‐
ства " и абонентское
устройство подвижной
сети. В соответствии с
Законом Республики Ка‐
захстан Об утверждении
Правил оказания государ‐
ственных услуг в сфере
земельных отношений на
основании приказа мини‐
стра сельского хозяйства
Республики Казахстан от
1 октября 2020 года № 301
по государственному учре‐
ждению «аппарат акима
Дынгызылского сельско‐
го округа» оказывается 6
государственных услуг. А
именно: 1."Предоставле‐
ние земельного участка
из земель поселка, села"
Способы оказания госу‐
дарственной услуги через
веб‐портал" электронного
правительства "(далее –
портал) и государственную
корпорацию" Правитель‐
ство для граждан". Срок
оказания услуги первый
этап: определение воз‐
можности использования
запрашиваемого земельно‐
го участка по заявленному
целевому назначению,
подготовка акта выбора
земельного участка, со‐
ставление архитектурно‐
планировочного задания,
технических условий на
подключение к инженер‐
ным сетям и топографии
– в течение 28 (двадца‐
ти восьми) рабочих дней.
Второй этап: согласование
акта выбора земельного
участка и оказание услуг
по земельно‐кадастровым
работам услугополучате‐
лем. 2.Выдача решения на
изменение целевого назна‐
чения земельного участка.
Способы оказания госу‐
дарственной услуги через
веб‐портал" электронного
правительства "(далее –
портал) и государственную
корпорацию" Правитель‐
ство для граждан". Срок
оказания государственной

услуги 13 / тринадцать / ра‐
бочий день. 3. постановка
на очередь для получе‐
ния земельного участка
Способ оказания госу‐
дарственной услуги через
веб‐портал" электронного
правительства " (далее –
портал). Срок службы 20
минут. 4.Способ оказания
государственной услу‐
ги" продажа земельного
участка в частную соб‐
ственность с немедленной
оплатой либо рассрочкой
"через веб‐портал" элек‐
тронного правительства "
(далее – портал) и канце‐
лярию услугодателя. Срок
оказания услуг 5 / пять
/ рабочих дней. 5."Про‐
дление срока аренды зе‐
мельного участка". Способ
оказания государствен‐
ной услуги 1) канцелярия
услугодателя; 2)" элек‐
тронного правительства
" www.egov.kz веб‐портал
(далее‐портал).Срок ока‐
зания услуг 10 / десять /
рабочий день. 6. Способ
оказания государствен‐
ных услуг‐электронный
(частично автоматизи‐
рованный)/ бумажный.
Первый этап: определение
возможности использо‐
вания запрашиваемого
земельного участка по
заявленному целевому на‐
значению в соответствии с
территориальным зониро‐
ванием, предварительный
выбор земельного участка
(при запросе земельного
участка для строительства
объектов, за исключением
строительства объектов
в пределах населенного
пункта), подготовка заклю‐
чения Земельной комис‐
сии. Второй этап: принятие
решения о предоставле‐
нии права на земельный
участок и заключение
договора купли‐продажи
или договора временного
(краткосрочного, долго‐
срочного) возмездного
(безвозмездного) земле‐
пользования – в течение
3 (трех) рабочих дней со
дня поступления утвер‐
жденного землеустрои‐
тельного проекта. Всего
по итогам 3 квартала 2026
года по динкызылскому
сельскому округу оказана
государственная услуга.
Из них" предоставление
земельного участка из
земель поселка, села " ‐ 7
услуг," продажа земельно‐
го участка в частную соб‐
ственность с немедленной
оплатой либо в рассрочку
"‐ 2 услуги, " Предостав‐
ление земельного участка.
В соответствии с Законом
Республики Казахстан "О
государственной службе",
просроченной государ‐
ственной службы не было.
На видном месте здания
размещены стенды с ин‐
формацией о стандартах,
регламентах и порядке
оказания государственных

услуг. В целях обучения на‐
селения цифровой грамот‐
ности в государственных
органах, предоставля‐
ющих государственные
услуги, в здании округа
закреплен специальный
специалист, специально
разработанный для оказа‐
ния «самообслуживания»
услугополучателям без
посещения районного цен‐
тра на таких платформах,
как веб‐портал" элек‐
тронного правительства«,
Е‐лицензия, Е‐Отиниш.
В указанном углу можно
получить несколько видов
услуг. Всего через» уголок
самообслуживания «на
веб‐портале» Электронно‐
го правительства " оказано
124 услуги. В целях контро‐
ля за оказанными услугами
открывается журнал и
регистрируется каждая
услуга. В соответствии с
Законом РК «О государ‐
ственных услугах» фактов
нарушений законодатель‐
ства не было.

ПРОЕКТЫ БЮД‐
ЖЕТНЫХ ПРО‐
ГРАММ ВЫНЕСЕ‐
НЫ НА ПУБЛИЧ‐
НОЕ ОБСУЖДЕ‐
НИЕ
07.10.2026

На портале «Открытые
бюджеты» опубликова‐
ны проекты бюджетных
программ Управления
строительства Атырауской
области на 2026–2028
годы. Проекты охватыва‐
ют сферы образования,
здравоохранения, культу‐
ры, спорта, коммунального
хозяйства, охраны окружа‐
ющей среды, обеспечения
жильём, а также развития
инфраструктуры сельских
населённых пунктов. Жи‐
тели могут ознакомиться
с содержанием проектов
бюджетных программ,
принять участие в публич‐
ном обсуждении и оста‐
вить свои предложения и
замечания. Подробная ин‐
формация: budget.egov.kz

К сведению депута‐
тов районного мас‐
лихата и населения
района!
07.10.2026

Внеочередная XL сес‐
сия Катон‐Карагайского
районного маслихата со‐
стоится 09 октября 2026
года в 10:00 часов, в зале
заседаний администраций
Катон‐Карагайского рай‐
она, с.Катон‐Карагай. Ре‐
гистрация депутатов будет
проводиться с 09:00 часов.

Повестка дня сессии: 1.
О внесении изменений
и дополнений в реше‐
ние Катон‐Карагайского
районного маслихата от
18 декабря 2025 года №
33/358 ‐ VІII «О бюджете
Катон‐Карагайского рай‐
она на 2026‐2028 годы». 2.
Об объявлении перерыва
в работе внеочередной
сороковой сессии Катон‐
Карагайского районного
маслихата. 3. О внесении
изменений в решение
Катон‐Карагайского рай‐
онного маслихата от 23 де‐
кабря 2025 года №34/369‐
VIII «О бюджете Жамбыл‐
ского сельского округа на
2026‐2028 годы». 4.О внесе‐
нии изменений в решение»
Катон‐Карагайского рай‐
онного маслихата от 23
декабря 2025 года « №
34/371–VIII "О бюджете
Коробихинского сельского
поселения на 2026‐2028
годы". 5. О внесении изме‐
нений в решение» Катон‐
Карагайского районного
маслихата от 23 декабря
2025 года « № 34/372–VIII
"О бюджете Урыльско‐
го сельского округа на
2026‐2028 годы".

Добровольные пен‐
сионные взносы
— эффективный
способ пополнить
пенсионный капи‐
тал.
07.10.2026

Добровольные пенси‐
онные взносы позволяют
самостоятельно увеличи‐
вать пенсионный капитал.
Размер и периодичность
взносов каждый опре‐
деляет сам, а получать
выплаты можно раньше
установленного пенсион‐
ного возраста. Эти взносы
могут перечислять как
сами граждане, так и ра‐
ботодатели. При уплате
работодателем они не
считаются доходом ра‐
ботника и не облагаются
индивидуальным подоход‐
ным налогом. Кроме того,
работодатель уменьшает
налогооблагаемую базу
при расчете корпоратив‐
ного подоходного налога.
Проверить свои накоп‐
ления можно в личном
кабинете на сайте enpf.kz и
в мобильном приложении
БЖЗҚ/ЕНПФ.

Более 17 тысяч на‐
рушений пресекли
с помощью автомо‐
билей Ekin‐Patrol в
Павлодарской обла‐
сти
07.10.2026

В регионе для повы‐
шения безопасности до‐

рожного движения ис‐
пользуются патрульные
автомобили, оснащен‐
ные автоматизированной
системой фиксации нару‐
шений ПДД Ekin‐Patrol.
Система работает в авто‐
матическом режиме и не
требует участия сотрудни‐
ка полиции. Она фиксиру‐
ет различные нарушения
правил дорожного движе‐
ния, а также распознает
государственныерегистра‐
ционные номерные знаки
транспортных средств с
последующей проверкой
по базам данных на на‐
личие задолженностей,
арестов и розыска. По
данным полиции, с начала
текущего года с помощью
автомобилей с системой
Ekin‐Patrol в регионе пре‐
сечено свыше 17 тысяч
правонарушений. В ведом‐
стве подчеркнули, что эти
меры направлены исклю‐
чительно на обеспечение
безопасности участников
дорожного движения. Во‐
дителей призывают быть
внимательными и стро‐
го соблюдать требования
ПДД.

Правительство ак‐
тивизировало ра‐
боту по восстанов‐
лению Аральского
моря и сохранению
Каспийского моря.
07.10.2026

Правительство реали‐
зует комплексные меры
по восстановлению Се‐
верного Аральского моря
и сохранению водных
ресурсов Каспийского мо‐
ря в рамках выполнения
поручений главы госу‐
дарства Касым‐Жомарта
Токаева, данных в его По‐
слании народу Казахстана
«Казахстан в эпоху ис‐
кусственного интеллекта:
актуальные вопросы и
их решение посредством
радикальных цифровых
преобразований». В част‐
ности, президент поручил
продолжить работу по
восстановлению Аральско‐
го моря, а также начать
разработку межправи‐
тельственной программы
по сохранению Каспий‐
ского моря совместно со
странами‐партнерами, со‐
общает Primeminister.kz.
Ключевые меры включают
разработку и внедрение
решений, направленных
на повышение уровня
воды в водоемах, сохра‐
нение и восстановление
биоразнообразия. Кроме
того, проводятся научные
исследования флоры и
фауны Каспийского мо‐
ря, а также принимаются
меры по борьбе с опусты‐
ниванием в пересохшем
бассейне Аральского моря.
Объем воды в Северном
Аральском море достиг
23,4 миллиарда кубиче‐
ских метров. Объём воды
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в Северном Аральском
море увеличивается. На
сегодняшний день здесь
накопилось 23,4 миллиар‐
да кубометров воды. Для
сравнения, в 2022 году эта
цифра составляла 19 мил‐
лиардов кубометров, в 2023
году — 21 миллиард кубо‐
метров, в 2024 году — 22
миллиарда кубометров, а
по итогам прошлого года—
23 миллиарда кубометров.
С начала года в море было
сброшено около 1,5 милли‐
арда кубометров воды. Эта
динамика является резуль‐
татом систематической
работы Казахстана, прово‐
дившейся более 20 лет. За
этот период площадь Се‐
верного Аральского моря
увеличилась на 36%, объ‐
ем воды почти удвоился,
а уровень минерализа‐
ции снизился вдвое. Это
способствовало восстанов‐
лению живых организмов
и экосистемы водоема. Для
поддержания достигнутых
показателей Министер‐
ство водных ресурсов и
ирригации обеспечит еже‐
годный сброс не менее 2
миллиардов кубометров
воды через русло реки
Сырдарья. Правительство
совместно со Всемирным
банком разработало сле‐
дующий этап восстановле‐
ния Северного Аральского
моря. Проект предусмат‐
ривает реконструкцию
Кокаральской плотины и
повышение уровня воды
в Балтийском море до 44
метров. В течение следу‐
ющих 5‐6 лет планируется
увеличить площадь водной
поверхности до 3,9 тыс.
км², а объем воды — до
34 млрд м³. Одновремен‐
но с этим планируется
реализовать более 160
проектов по модерни‐
зации и автоматизации
ирригационных систем
в бассейне реки Араль‐
Сырдарья Туркестанской
и Кызылординской обла‐
стей. Это позволит более
эффективно использовать
водные ресурсы и перена‐
правлять сэкономленную
воду в Северное Аральское
море. Площадь работ по
восстановлению лесов на
высохшем дне Аральского
моря достигла 1,1миллиона
гектаров. Помимо мер по
повышению уровня воды в
СеверномАральскомморе,
правительство продолжает
работы по восстановлению
лесного покрова на вы‐
сохшем морском дне. По
поручению главы государ‐
ства площадь плантаций
саксаула, которые долж‐
ны быть созданы здесь,
следует увеличить до 1‐1,5
миллиона гектаров. Сего‐
дняна днеАральскогоморя
посеяно 3,4 тысячи тонн
семян саксаула и галофит‐
ных растений, высажено
56,2 миллиона саженцев
саксаула. Общий объем

работ по восстановлению
лесов достиг 1,1 миллио‐
на гектаров. Для научной
поддержки проводимых
в регионе работ создан
филиал Казахстанского
научно‐исследовательско‐
го института лесного и
агролесоводческого вос‐
становления. Кроме того,
формируется отдельная
база для выращивания
саженцев: завершено
строительство лесного
питомника площадью 33
гектара, способного произ‐
водить 3 миллиона сажен‐
цев в год. Кроме того, на
высохшем дне Аральского
моря создаётся лесопарк.
Выращивание саженцев
в местных засушливых
условиях улучшит их адап‐
тацию, выживаемость и
качество образующихся
лесных массивов. Казах‐
стан укрепляет научное
и межправительственное
сотрудничество в обла‐
сти охраны Каспийского
моря. Каспийское море,
расположенное на стыке
Европы и Азии, является
крупнейшим в мире за‐
мкнутым водоёмом. Его
площадь составляет около
390 тысяч км², объём воды
— около 76 тысяч км³, а
длина береговой линии —
6,5 тысяч км. Ежегодно в
Каспийское море впада‐
ет 130 рек, приносящих
в среднем 290 км³ воды.
Большая часть этого объ‐
ема приходится на Волгу
– около 80%, доля Урала
– 3,5%. К другим крупным
рекам относятся Кура,
Сулак и Самур. В Урало‐
Каспийском бассейне в
2025 году в Каспийское
море поступило 6 км³ во‐
ды с Урала и 4,9 км³ из
реки Кигаш. В 2026 году
суммарный объем воды
из этих двух рек составил
около 7,3 км³. Казахстан
последовательно продви‐
гает совместные подходы,
направленные на сохране‐
ние Каспийского моря. На
расширенном заседании
Шанхайской организации
сотрудничества в 2025
году глава государства
Касым‐Жомарт Токаев
инициировал создание
Центра ШОС по изучению
водных вопросов. В рамках
этой работы Казахстан
готовится разработать
межправительственную
программу по охране Кас‐
пийского моря и создать
специализированный
научно‐исследовательский
институт. Кроме того, ве‐
дется работа по разработке
межправительственной
программы по охране вод‐
ных ресурсов Каспийского
моря с участием прибреж‐
ных государств. В рамках
состоявшегося в Актау
Диалога высокого уровня
по Каспийскому морю
обсуждались практиче‐
ские меры по развитию

международного сотруд‐
ничества. В нем приняли
участие представители
государственных орга‐
нов, дипломатического
корпуса и системы ООН,
международных организа‐
ций, научного сообщества
и эксперты. Основное
внимание было уделе‐
но повышению уровня
моря, сохранению био‐
разнообразия, борьбе с
загрязнением и морским
мусором, совершенствова‐
нию систем мониторинга и
обмена данными, а также
привлечениюмеждународ‐
ного финансирования. В
рамках диалога был запу‐
щен проект «Повышение
устойчивости к сниже‐
нию уровня Каспийского
моря», поддержанный
правительством Японии.
Проект предполагает ис‐
пользование научных
данных и цифровых ин‐
струментов для оценки и
смягчения последствий
обмеления Каспийского
моря. Кроме того, в сотруд‐
ничестве с Программой
развития ООН и между‐
народными партнерами
разрабатывается комплекс
проектов, направленных
на улучшение управления
морскими и прибрежными
ресурсами, развитие эко‐
номики замкнутого цикла,
совершенствование си‐
стем управления отходами
и сокращение загрязне‐
ния пластиком. Одним из
важных направлений ра‐
боты является сохранение
биоразнообразия Кас‐
пийского моря, включая
каспийского тюленя и его
среду обитания. Казахстан
завершил формирование
правовой базы со всеми со‐
седними государствами по
вопросу трансграничных
водных ресурсов. Созда‐
ны и функционируют
двусторонние комиссии,
обеспечивающие посто‐
янное взаимодействие и
координацию в сфере сов‐
местного использования
водных ресурсов. В про‐
шлом году в результате
десятилетних переговоров
было подписано согла‐
шение с Узбекистаном о
совместном управлении
и рациональном исполь‐
зовании трансграничных
водных ресурсов. Благо‐
даря налаженной водной
дипломатии и соглашению
о режимах эксплуатации
водохранилищ на реке
Сырдарья, в последние го‐
ды обеспечен стабильный
приток воды в Северное
Аральское море, в том чис‐
ле и в периоды низкого
уровня воды.

Добровольные пен‐
сионные взносы
— эффективный
способ пополнить
пенсионный капи‐
тал.
07.10.2026

Добровольные пенси‐
онные взносы позволяют
самостоятельно увеличи‐
вать пенсионный капитал.
Размер и периодичность
взносов каждый опре‐
деляет сам, а получать
выплаты можно раньше
установленного пенсион‐
ного возраста. Эти взносы
могут перечислять как
сами граждане, так и ра‐
ботодатели. При уплате
работодателем они не
считаются доходом ра‐
ботника и не облагаются
индивидуальным подоход‐
ным налогом. Кроме того,
работодатель уменьшает
налогооблагаемую базу
при расчете корпоратив‐
ного подоходного налога.
Проверить свои накоп‐
ления можно в личном
кабинете на сайте enpf.kz и
в мобильном приложении
БЖЗҚ/ЕНПФ.

«Таза Қазақстан»:
чистота и безопас‐
ность начинаются с
каждого из нас!
07.10.2026

В Капальском сельском
округе проводятся профи‐
лактические мероприятия
В рамках республикан‐
ской экологической акции
«Таза Қазақстан» специ‐
алисты аппарата акима
Капальского сельского
округа совместно с сотруд‐
никами полиции проводят
подворовые обходы с це‐
лью обеспечения чистоты
и благоустройства терри‐
тории населенного пункта.
В ходе мероприятий жите‐
лям разъясняются вопро‐
сы: соблюдения чистоты
во дворах и на прилегаю‐
щих территориях; вывоза
бытовых отходов только
в специально отведенные
места; бережного отноше‐
ния к окружающей среде;
соблюдения требований
по благоустройству. Кроме
того, проводятся профи‐
лактические мероприятия
по предупреждению краж
скота и преступлений, свя‐
занных с посягательством
на чужое имущество. В
ходе профилактической
работы жителям напоми‐
нают о необходимости не
оставлять скот без при‐
смотра, содержать его в
надежно оборудованных
хозяйственных помещени‐
ях, выводить на выпас толь‐
ко под контролем пастуха,
а также в обязательном
порядке проводить иден‐
тификацию животных
(биркование и чипирова‐
ние). Также гражданам
разъясняется необходи‐
мость незамедлительно
сообщать в правоохрани‐
тельные органы обо всех

подозрительных ситуаци‐
ях и признаках возможных
правонарушений. Кроме
того, жителям рекомен‐
дуется ответственно от‐
носиться к сохранности
личного имущества, обо‐
рудовать жилые дома и
хозяйственные постройки
надежными замками и, по
возможности, системами
видеонаблюдения, а также
не оставлять ценные вещи
без присмотра.

Состоялось итого‐
вое общественное
обсуждение проек‐
та корректировки
Генерального плана
города Семей
07.10.2026

Состоялось обществен‐
ное обсуждение проекта
корректировки Генераль‐
ного плана города Семей.
В мероприятии приняли
участие аким города Адлет
Нурсагатович, обществен‐
ные активисты и жители
города. Аким города отме‐
тил значимость корректи‐
ровки Генерального плана
для дальнейшего разви‐
тия Семея и реализации
крупных инвестицион‐
ных проектов. «В рамках
корректировки Генераль‐
ного плана по инициативе
акима области Берика
Уали предусмотрены со‐
здание в Семее нового
административно‐дело‐
вого центра «Smart City»,
строительство обходной
магистрали Павлодар–
Алматы, размещение спе‐
циальной индустриальной
экономической зоны, а
также других крупных
инвестиционных проек‐
тов», — отметил аким
города. Кроме того, в рам‐
ках проекта предложено
уточнить границы города,
исключив из них террито‐
рию населенного пункта
Жаркын. Данный вопрос
рассмотрен на основании
обращений его жителей.
Представитель проектной
организации ТОО «Град
Проект KZ» Танат Шалу‐
лы Шегебаев выступил
с докладом об основных
направлениях и градо‐
строительных решениях
проекта корректировки
Генерального плана. В ходе
обсуждения были заслуша‐
ны мнения и предложения
жителей. Отметим, что
разработка проекта кор‐
ректировки Генерального
плана началась в марте
текущего года. За этот
период от граждан посту‐
пило более 250 обращений
и предложений. Все они
были рассмотрены город‐
ским отделом архитектуры
и градостроительства
совместно с проектной ор‐
ганизацией. В рамках об‐
щественного обсуждения
состоялось голосование, по
итогам которого большин‐
ство участвовавших в нем

жителей не выразили воз‐
ражений против внесения
изменений в Генеральный
план.

Все школы Казах‐
стана получат до‐
ступ к цифровым
платформам и ис‐
кусственному ин‐
теллекту
07.10.2026

Глава государства
Касым‐Жомарт Токаев
заявил, что все школы
страны будут обеспечены
доступом к передовым
цифровым платформам
и технологиям искус‐
ственного интеллекта. По
словам Президента, ИИ
призван облегчить рабо‐
ту учителей, сократить
рутинные задачи и осво‐
бодить больше времени
для непосредственной
работы с учениками. Пре‐
зидент подчеркнул, что
современные технологии
должны быть одинаково
доступны как городским,
так и сельским школам.
При этом искусственный
интеллект должен допол‐
нять работу педагогов,
выступая эффективным
инструментом помощи, а
не заменяя их. Кроме того,
Глава государства отметил
растущий интерес молоде‐
жи к профессии учителя: в
текущем году более 12 ты‐
сяч выпускников получили
гранты на педагогические
специальности.

В Казахстане обно‐
вили учебные про‐
граммы для перво‐
классников
07.10.2026

В Казахстане обновле‐
ны учебные программы
для учащихся первых
классов. Изменения косну‐
лись языковых предметов,
подготовки к чтению и
письму, а также обучения
детей, впервые начинаю‐
щих учиться на казахском
языке. В соответствии с
новыми изменениями,
добукварный период был
увеличен до 12 часов, на
изучение «Әліппе» выделе‐
но 84 часа, а предмет «Ана
тілі» будет преподаваться
со второго полугодия. Кро‐
ме того, для детей, впервые
обучающихся на казах‐
ском языке, будет введена
специальная программа
языковой адаптации. Об‐
новленные программы
планируется внедрить для
всех первоклассников к
2028 году. Ожидается, что
это позволит значительно
повысить качество знаний
по математике и языковым
дисциплинам.
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Асхат Шахаров:
«Главная задача
акима – не только
выслушать пробле‐
мы населения, но и
найти их решение»
06.10.2026

Аким Актюбинской
области Асхат Шахаров
прочитал мотивацион‐
ную лекцию для сельских
акимов и руководителей,
впервые назначенных на
государственную службу.
В традиционной встрече
приняли участие акимы го‐
родов, сел, сельских окру‐
гов, госслужащие, впервые
назначенные на руководя‐
щие, административные
государственные должно‐
сти корпуса «Б», а также
руководители местных
исполнительных органов,
проходящие обучение на
курсах повышения квали‐
фикации в филиале Ака‐
демии государственного
управления при Президен‐
те Республики Казахстан
по Актюбинской области.
В ходе встречи на тему
«Эффективное лидер‐
ство и служение народу:
ответственность совре‐
менного руководителя»
глава региона остановился
на роли руководителя на
государственной служ‐
бе, работе с населением,
формировании команды,
инициативности, приня‐
тии решений в сложных
ситуациях и достижении
конкретных результатов.
Асхат Шахаров отметил,
что работа руководителя
на государственной служ‐
бе не ограничивается лишь
выполнением поручений.
Главный показатель его
деятельности – реальные
изменения в жизни лю‐
дей. Поэтому аким должен
поддерживать постоян‐
ную связь с населением,
не только выслушивать
проблемы граждан, но и
доводить их решение до
конца. «Важно слушать
людей, понимать их про‐
блемы и уделять внимание
их обращениям. Населе‐
нию требуется результат»,
‐ сказал аким области.
Особое внимание было
уделено ответственности
сельских акимов. Разви‐
тие населенного пункта,
качество жизни жителей
и решение местных про‐
блем напрямую зависят
от инициативности акима,
его организаторских спо‐
собностей и ответствен‐
ности за принимаемые
решения. Аким призвал
руководителей не откла‐
дывать решение проблем,
уметь заранее оценивать
ситуацию, своевремен‐
но принимать решения
и работать на конкрет‐
ный результат. Еще одним
важным условием эф‐
фективного управления
было названо формиро‐
вание профессиональной

команды. Руководитель
должен уметь правильно
распределять обязанности,
раскрывать потенциал со‐
трудников и объединять
их вокруг общей цели.
На встрече также были
рассмотрены основные
приоритеты, обозначен‐
ные Президентом. Это
укрепление государствен‐
ности и национального
единства, защита и продви‐
жение конституционных
ценностей и принципов,
обеспечение общественно‐
политической стабиль‐
ности. Работа в данном
направлении строится
на принципах «Закон и
Порядок», «Слышащее
государство», «Разные
взгляды – единая нация»,
«Сильный Президент –
влиятельный Курултай –
подотчетное Правитель‐
ство», «Добропорядочный
гражданин» и «Чистый Ка‐
захстан». Роль акимов и го‐
сударственных служащих
в реализации этих прин‐
ципов на местном уровне
имеет большое значение.
В завершение мотиваци‐
онной лекции участники
задали акиму области во‐
просы, волнующие их в
рамках профессиональ‐
ной деятельности, а также
поделились планами по
развитию своих сельских
населенных пунктов.

Маленький прибор
— важное преду‐
преждение
06.10.2026

Представьте: в доме
тепло, печь топится, семья
занимается своими делами.
Ничего необычного — нет
дыма, нет запаха, ничего
не говорит о том, что воз‐
дух в помещении может
стать опасным. Именно
в этом и заключается ко‐
варство угарного газа. Его
невозможно увидеть или
почувствовать. Он может
появиться при неисправ‐
ности печи или дымохода,
а также при нарушении
правил эксплуатации ото‐
пительного оборудования.
Особенно внимательно к
этому нужно относиться
жителям частных домов,
где печи топятся углем,
дровами и другим твер‐
дым топливом. Простое
решение — установить в
доме датчик угарного газа.
При обнаружении опасной
концентрации он подает
громкий звуковой сигнал и
тем самым предупреждает
об опасности. Такой датчик
особенно важен ночью.
Пока человек спит, он не
может заметить запах или
дым, а прибор продолжает
контролировать воздух и
при необходимости пода‐
ет сигнал. ДЧС области
Жетісу рекомендуют не
ждать, пока опасная си‐
туация напомнит о себе.
Если в вашем доме есть

печное отопление, поза‐
ботьтесь о наличии датчика
угарного газа уже сейчас.
Безопасность начинает‐
ся с простого решения,
которое может однажды
предупредить о том, чего
человек сам заметить не
способен.

В целях предотвра‐
щения чрезвычай‐
ных ситуаций в
паводковый пери‐
од и обеспечения
безопасности на‐
селения было про‐
ведено заседание
противопаводковой
комиссии.
06.10.2026

На заседании комиссии
были рассмотрены во‐
просы подготовки к пред‐
стоящему паводковому
периоду, предотвращения
возможных подтоплений
в результате осадков, со‐
стояния водопропускных
каналов и арыков, а так‐
же мер безопасности на
паводкоопасных терри‐
ториях. Ответственным
ведомствам даны соот‐
ветствующие поручения
по проверке готовности
водопропускных соору‐
жений, очистке арыков
и каналов, обследованию
потенциально опасных
участков и предваритель‐
ной подготовке необходи‐
мых технических средств
и материальных резер‐
вов. Кроме того, особое
внимание было уделе‐
но вопросам безопасной
эвакуации населения в
случае возникновения
чрезвычайной ситуации,
оповещения граждан и
обеспечения оперативного
реагирования аварийно‐
спасательных служб. Чле‐
ны комиссии отметили
необходимость системно‐
го проведения работ по
предотвращению павод‐
ков и усиления взаимо‐
действия ответственных
органов.

Проект «TAMYR» в
формате духовного
stand‐up продол‐
жится в Курманга‐
зинском районе
06.10.2026

Проект представляет со‐
бой духовно‐просветитель‐
скую площадку, направ‐
ленную на популяризацию
национальных ценностей
и обсуждение актуаль‐
ных вопросов общества
в современном формате.
В рамках вечера будут
затронуты темы духа, со‐
знания, человека и жизни,
а зрителям будет предо‐
ставлена возможность

свободно обмениваться
мнениями и формировать
новый взгляд на важные
жизненные вопросы. Дата
проведения: 8 октября 2026
года Время: 16:00 Место
проведения: Курмангазин‐
ский район, Дом культуры
имени С. Кошекбаева
Участие в проекте бесплат‐
ное. Полная информация
публикуется на странице
@tamyr_standup.

В Павлодарской
области обсудили
развитие системы
гражданской защи‐
ты
06.10.2026

Павлодарскую область
с рабочей поездкой по‐
сетил вице‐министр по
чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан,
генерал‐майор граждан‐
ской защиты Рамиль Фат‐
кулович Камалов. В ходе
поездки он посетил пожар‐
ные части, спасательную
станцию в г. Павлодар,
ознакомился с ходом стро‐
ительства объектов систе‐
мы гражданской защиты,
осмотрел выполняемые ра‐
боты и оценил реализацию
проектов. Также состоя‐
лось рабочее совещание
с участием руководства
и ответственных долж‐
ностных лиц. Подробно
обсуждены вопросы дея‐
тельности подразделений,
развития инфраструктуры
и готовности сил и средств
гражданской защиты. По
итогам совещания Рамиль
Камалов дал поручения
по своевременному вы‐
полнению поставленных
задач, соблюдению сроков
и дальнейшему развитию
системы гражданской
защиты в регионе.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О
ПРОВЕДЕНИИ
ВНЕПЛАНОВОЙ
АТТЕСТАЦИИ
06.10.2026

В соответствии с прика‐
зом Министерства внут‐
ренних дел Республики
Казахстан от 26 марта те‐
кущего года № 218 «Об
утверждении Правил
проведения внеплановой
аттестации сотрудников
органов внутренних дел
Республики Казахстан»
(далее – Приказ) прово‐
дится внеплановая аттеста‐
ция сотрудников органов
внутренних дел. Цель вне‐
плановой аттестации –
кадровое планирование
на предстоящий квартал и
формирование кадрового
резерва для выдвижения
сотрудников на выше‐
стоящие руководящие

должности. В соответствии
с приказом Министерства
внутренних дел Респуб‐
лики Казахстан от 29
сентября 2022 года № 773
сотрудники, замещающие
должности, относящиеся к
номенклатуре начальника
Департамента полиции,
и изъявившие желание
пройти внеплановую атте‐
стацию, обязаны в течение
пяти рабочих дней со дня
опубликования настояще‐
го объявления представить
в Управление по работе с
личным составом Депар‐
тамента полиции рапорт
установленного образца и
послужной список, сфор‐
мированный посредством
системы «MetaDoc». К
внеплановой аттестации
не допускаются сотрудни‐
ки: не соответствующие
минимальным квалифи‐
кационным требованиям,
предъявляемым к руко‐
водящим должностям
(приказ МВД РК от 12
июня 2020 года № 463);
Минимальные квалифи‐
кационные требования по
номенклатуре начальника
Департамента полиции:
для центрального аппарата
ДП – категория C‐SVO‐5;
для городских и район‐
ных управлений и отделов
полиции – категория C‐
SVR‐6; для специального
подразделения «Арлан»
– категория C‐SN‐4**; для
подразделений уголовно‐
исполнительной системы
– категория C‐SN‐7***;
для Кинологического
центра ДП – категория
C‐SVO‐6; для подразделе‐
ний патрульной полиции
и конвойной службы –
категория C‐SSP‐5; име‐
ющие действующие дис‐
циплинарные взыскания;
в отношении которых
проводятся служебные
проверки либо досудебные
расследования. По возни‐
кающим вопросам можно
обращаться в группу по ор‐
ганизации идеологической
работы Управления по
работе с личным составом
Департамента полиции по
телефонам: 8 (7292) 47‐50‐
65, 47‐52‐92. Примечание:
результаты внеплановой
аттестации не влияют на
сроки проведения плано‐
вой аттестации. Управле‐
ние по работе с личным
составомДепартамента
полиции

В ПРЕДДВЕРИИ
ДНЯ ЛИЦ С ИНВА‐
ЛИДНОСТЬЮ СО‐
СТОЯЛАСЬ ОЧЕ‐
РЕДНАЯ ВСТРЕЧА
В РАМКАХ РУБРИ‐
КИ «ОТКРЫТЫЙ
МИКРОФОН»
06.10.2026

В ПРЕДДВЕРИИ ДНЯ
ЛИЦ С ИНВАЛИДНО‐
СТЬЮ СОСТОЯЛАСЬ
ОЧЕРЕДНАЯ ВСТРЕЧА В
РАМКАХ РУБРИКИ «ОТ‐

КРЫТЫЙ МИКРОФОН».
Сегодня, в преддверии
Дня лиц с инвалидностью
Республики Казахстан,
который ежегодно отмеча‐
ется во второе воскресенье
октября, в ОО инвалидов
«Демеу» Ескельдинского
района состоялась встреча
руководителя и сотрудни‐
ков Департамента с пред‐
ставителями организации,
которая прошла в добро‐
желательной и открытой
атмосфере. В мероприятии
приняли участие руко‐
водитель ОО инвалидов
«Демеу» Ескельдинского
района Узакбаев А., ру‐
ководитель Департамента
Илимжанова З., руководи‐
тель отдела по контролю в
сфере социальной защиты
населения Орманов Б.,
главный специалист отдела
методологии и контроля
МСЭ ‐ Юн Е. и главный
специалист отдела пен‐
сионного и социального
обеспечения Акимбеков
Б. Встреча организована
для открытого обсужде‐
ния актуальных вопросов,
волнующих лиц с инвалид‐
ностью, обмен мнениями
и получение разъясне‐
ний по интересующим
вопросам от представите‐
лей Департамента. Были
заданы ряд актуальных
вопросов, в том числе об
индивидуальной програм‐
ме абилитации и реаби‐
литации (ИПР), порядку
получения технических
средств реабилитации, в
частности активных элек‐
трических инвалидных
колясок, а также условиям
их предоставления, доступ‐
ности социальных услуг и
механизмов получения
необходимой помощи.
Рассмотрели вопросы, ка‐
сающиеся назначения пен‐
сий и социальных выплат
лицам с инвалидностью,
порядка их оформления,
необходимых документов
и особенностей расчё‐
та пенсионных выплат.
В завершение встречи
руководитель Департа‐
мента З.Илимжанова, в
преддверии Дня людей с
инвалидностью, пожелала
участникам ОО «Демеу»
Ескельдинского района
новых достижений и уве‐
ренности в своих силах.
Также она отметила важ‐
ность создания равных
возможностей для каждого
человека и пожелала успе‐
хов в трудовой деятельно‐
сти и новых возможностей
для развития.

Профилактика
ОРВИ и гриппа —
на особом контроле
06.10.2026

В Западно‐
Казахстанской области
эпидемиологическая си‐
туация по ОРВИ и гриппу
находится на контроле
санитарно‐эпидемиологи‐
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ческой службы. По данным
на 5 октября 2026 года:
зарегистрировано 95 078
случаев ОРВИ; из них 63
500 случаев — среди детей
до 14 лет; по сравнению
с аналогичным периодом
прошлого года заболева‐
емость ОРВИ снизилась
на 21,38%; лабораторно
подтверждено 32 случая
гриппа. Вакцинация про‐
тив гриппа — один из
эффективных способов
профилактики заболева‐
ния и его осложнений.
На предстоящий эпиде‐
миологический сезон для
Западно‐Казахстанской
области планируется по‐
лучить 68 000 доз вакцины
против гриппа. Чтобы сни‐
зить риск зараженияОРВИ
и гриппом: регулярно мой‐
те руки; проветривайте по‐
мещения; по возможности
ограничивайте посещение
мест массового скопле‐
ния людей; при появлении
симптомов заболевания
оставайтесь дома и обра‐
щайтесь за медицинской
помощью; не отправляй‐
те заболевших детей в
школу или детский сад; не
принимайте антибиоти‐
ки без назначения врача.
Берегите своё здоровье и
здоровье своих близких!

ИЗВЕЩЕНИЕ О
ПРОВЕДЕНИИ
ТОРГОВ
06.10.2026

Управление финансов
акимата Костанайской
области проводит аукци‐
он по продаже объектов
областной коммуналь‐
ной собственности. Тор‐
ги состоятся 21 октября
2026 года в 10.00 часов
на веб‐портале Реестра
государственного имуще‐
ства e‐qazyna.kz. Продажа
объектов областной ком‐
мунальной собственности
осуществляется в соот‐
ветствии с Правилами
продажи объектов прива‐
тизации, утвержденных
постановлением Пра‐
вительства Республики
Казахстан от 9 августа 2011
года № 920. Дополнитель‐
ную информацию можно
получить по телефону:
87142575610. Телефон
технической поддержки:
87142501887. Ссылка на из‐
вещение, опубликованное
на веб‐портале реестра:
https://sauda.e‐qazyna.
kz/ru/list?searchStatus=
ApplicationsAccept&
auctionNumber=&
textRu=&moreFilters=
on&moreFilters=off&

sellerBin=950440000516&
startDateFromInclusive=&
startDat eToInclusive=&
publishDateF
romInclusive=&
publishDateToInclusive= &
submitFilters=%D0%9D%
D0%B0%D0%B9%D1%82%
D0%B8

По итогам внепла‐
новой проверки
Атырауского НПЗ
выявлены наруше‐
ния экологических
требований
06.10.2026

Департамент экологии
по Атырауской области
провел внеплановую про‐
верку ТОО «Атырауский
нефтеперерабатываю‐
щий завод». Основанием
для ее проведения стали
многочисленные обраще‐
ния жителей по вопросам
качества атмосферного
воздуха. По результа‐
там проверки выявлен
ряд нарушений эколо‐
гических требований. В
частности, не проведены
расчеты выбросов и не
определены нормативы
допустимых выбросов
для отдельных технологи‐
ческих печей установок
ЭЛОУ‐АТ‐2 (электрообес‐
соливающей установки
с атмосферной трубчат‐
кой № 2) и ЭЛОУ‐АВТ‐3
(электрообессоливающей
установки с атмосферно‐
вакуумной трубчаткой №
3), а также резервуаров
УЗК (установки замедлен‐
ного коксования). Кроме
того, установлено, что 25
августа и в период со 2
по 7 сентября 2026 года
в результате аварийных
ситуаций на КУПС (ком‐
бинированной установке
производства серы) и УКК
(установке каталитическо‐
го крекинга) осуществля‐
лись аварийные сбросы
газа на факельную уста‐
новку. Общая масса газа,
сожженного за указанные
периоды, составила более
100 тонн. Также зафикси‐
рованы внеплановые про‐
стои и ремонтные работы.
В ходе инструментального
контроля промышленных
выбросов на отдельных
источниках следующих
производственных объ‐
ектов зафиксированы
превышения установлен‐
ных нормативов выбросов
оксида углерода, окси‐
да и диоксида азота: —
установки каталитиче‐
ского риформинга CCR
(с непрерывной регене‐
рацией катализатора) с
блоком извлечения бен‐
зола, входящей в состав
ПАУ (производства арома‐
тических углеводородов);
— ПТиЭЭ (производства
тепловой и электрической
энергии); — установки
изомеризации легких
бензинов КУГБД‐2 (ком‐
бинированной установки

гидроочистки бензина и
дизельного топлива № 2),
титул 3211. Проверкой так‐
же выявлены нарушения
требований к работе авто‐
матизированной системы
мониторинга эмиссий и
выполнению мероприятий
по снижению выбросов от
стационарных источников
в периоды неблагоприят‐
ных метеорологических
условий. В соответствии
со статьей 759 Кодекса
Республики Казахстан об
административных пра‐
вонарушениях, решения
о возбуждении дел об
административных право‐
нарушениях в отношении
инвесторов, включенных в
реестр инвесторов, подле‐
жат согласованию с проку‐
рором. 1 октября 2026 года
решения о возбуждении
дел об административных
правонарушениях согла‐
сованы с прокурором.
Материалы дел направле‐
ны в суд для рассмотрения
и принятия решения.
Кроме того, материалы
проверки направлены в
правоохранительные ор‐
ганы для установления
наличия признаков уго‐
ловного правонарушения
и принятия соответству‐
ющего процессуального
решения.

ПОРУЧЕНИЕ ПРЕ‐
ЗИДЕНТА ИСПОЛ‐
НЕНО: В ШЫМ‐
КЕНТЕ ОТКРЫЛСЯ
РЕАБИЛИТАЦИ‐
ОННЫЙЦЕНТР НА
150МЕСТ
06.10.2026

В Шымкенте состоялось
открытие нового реа‐
билитационного центра
на 150 мест для граж‐
дан с инвалидностью. В
мероприятии принял уча‐
стие аким города Габит
Сыздыкбеков. Новый со‐
циальный объект построен
в микрорайоне Бозарык
по поручению Главы госу‐
дарства в рамках развития
сети современных реа‐
билитационных центров.
Строительство началось
в декабре 2024 года и за‐
вершено досрочно. Объект
расположен на земельном
участке площадью 5,3 га,
а общая площадь зданий
составляет порядка 22
тыс. кв. метров. Комплекс
включает пять блоков,
объединяющих медицин‐
скую, реабилитационную,
спортивную, социальную
и жилую инфраструктуру.
Центр предназначен для
оказания специальных
социальных услуг гражда‐
нам с инвалидностью I и II
групп в полустационарном
формате. Глава мегаполи‐
са отметил, что открытие
центра стало важным ре‐
зультатом исполнения по‐
ручения Главы государства
и позволит расширить воз‐
можности жителей города

для получения качествен‐
ной реабилитационной
помощи. «По поручению
Президента в Шымкен‐
те создан современный
центр, где граждане с ин‐
валидностью смогут полу‐
чать комплексную помощь
и проходить реабилитацию
в комфортных условиях.
Здесь созданы возможно‐
сти для восстановления,
социальной адаптации и
возвращения к активной
жизни», — сказал Габит
Сыздыкбеков. В составе
комплекса предусмотрены
трёхэтажный реабилита‐
ционный корпус, лечебно‐
оздоровительный бассейн,
спортивный и актовый
залы, двухэтажный стаци‐
онар, столовая, мастерские
и другие необходимые
помещения. В реабилита‐
ционном корпусе разме‐
щены кабинеты врачей
и специалистов, помеще‐
ния для физиотерапии,
механотерапии, массажа,
водолечения, логопедиче‐
ской и психологической
помощи. Для социальной
и трудовой адаптации
предусмотрены швейная,
гончарная и слесарная
мастерские, помещения
для творческих занятий
и библиотека. Отдельное
внимание уделено фи‐
зической реабилитации.
Лечебно‐оздоровительный
бассейн рассчитан на од‐
новременное пребывание
до 46 человек, спортивный
зал — на 25 человек. Акто‐
вый зал рассчитан на 150
мест, в том числе 40 мест
для людей, использующих
инвалидные коляски. Для
временного проживания
получателей услуг создан
двухэтажный стационар
с одноместными и двух‐
местными комнатами,
в том числе специаль‐
но оборудованными для
граждан, использующих
инвалидные коляски. Объ‐
ект оснащён современным
медицинским оборудо‐
ванием, включая специ‐
ализированную технику
отечественного и зару‐
бежного производства.
После завершения необ‐
ходимых процедур центр
начнёт принимать граж‐
дан. Стоит подчеркнуть,
открытие центра позволит
расширить доступжителей
Шымкента к реабилита‐
ционным и специальным
социальным услугам, а
также создать дополни‐
тельные возможности для
восстановления и социаль‐
ной адаптации граждан с
инвалидностью.

Прошло очередное
заседание Обще‐
ственного совета
06.10.2026

30 сентября 2026 года
состоялось очередное за‐
седание Общественного
совета Федоровского рай‐
она. На заседании были
рассмотрены и вырабо‐
таны рекомендации по
следующим вопросам: 1.
Организация курсово‐
го обучения на рабочие
специальности через КГУ
«Карьерный центр Федо‐
ровского района». Было
отмечено, что прошли
обучение по заявкам ра‐
ботодателей 9 человек,
все 9 трудоустроены, один
из них состоит на учете
службы пробации. Про‐
шли онлайн‐обучение на
электронной бирже труда
148 человек и получили
сертификаты. Карьерный
центр проводит разъясни‐
тельную работу не только
с гражданами, состоящи‐
ми на учете в качестве
безработного, но и допол‐
нительно осуществляет
выезды в сельские округа
для беседы с населени‐
ем и работодателями.
Предложено продолжить
работу среди безработ‐
ных, предпринимателей,
населения. 2. О качестве
реализации проектов в
рамках государственно‐
го социального заказа. В
ходе рассмотрения было
отмечено, что в 2026 году
в Федоровском районе
реализуется 14 проектов.
Общая стоимость проек‐
тов составляет 24 473,0 тыс.
тенге, по итогам конкурс‐
ных процедур заключены
договоры на общую сум‐
му 22 596,6 тыс. тенге. 7
проектов общественно
значимой направленно‐
сти реализуются отделом
внутренней политики. По
проекту «Жайдарман»
мероприятия в полном
объеме не проведены, обя‐
зательства поставщика
надлежащим образом не
исполнены, срок продлен
до 15 октября. Проект от‐
дела культуры и развития
языков в завершении.
Проект отдела физической
культуры и спорта вы‐
полняется. Проект отдела
занятости и социальных
программ не выполнен в
полном объеме, ведется
работа по расторжению
договора. С учетом вы‐

явленных в этом году
недоработок со стороны
отдельных поставщиков
решили: Отделу внутрен‐
ней политики усилить
разъяснительную и обуча‐
ющуюработу, с этой целью
планируется проведение
семинара‐тренинга для
администраторов бюджет‐
ных программ с участием
руководителя областного
ресурсного центра НПО
Утебаевой Д.К. 3. О дли‐
тельных вакансиях госу‐
дарственной службы и по
трудоустройству выпуск‐
ников ВУЗов. В настоящее
время штатная числен‐
ность государственных
служащих – 117 единиц,
фактически – 104 едини‐
цы, вакансий – 13. В 2026
году объявлено 134 кон‐
курса, по итогам которых
на государственную служ‐
бу было принято 9 человек.
Одной из основных про‐
блем в системе отбора на
государственную службу
является системе прокто‐
ринга. Следует отметить,
что службой управления
персоналом аппарата аки‐
ма Федоровского района
совершен обзвон более 100
выпускников ВУЗов, на
привлечение на имеющи‐
еся вакантные должности.
На ежеквартальной основе
проводятся ярмарки ва‐
кансий, по итогам которых
на государственную служ‐
бу принято 3 человека.
Работа в это направле‐
нии будет продолжена.
4. Итоги мониторинга по
выполнению Программы
по адаптации социальных
объектов для маломобиль‐
ных групп населения.
Было отмечено, что отдел
занятости и социальных
программ совместно с
общественными органи‐
зациями (Общественный
совет, партия «Әділет» и
др.) постоянно проводят
мониторинги, но програм‐
ма выполняется частично.
Итоги мониторинга, тре‐
бования, предложения
доводятся до руководи‐
телей. Решили поручить
члену Общественного
совета Умертаеву Б.А.
подготовить письма руко‐
водителям всех организа‐
ций, предпринимателям
по адаптации объектов.
Председатель Обществен‐
ного совета Федоровского
района С. Баймурзина

СООБЩЕНИЕ Де‐
нисовского рай‐
онного маслихата
о приеме предло‐
жений по канди‐
датурам в составы
окружных избира‐
тельных комиссий
по выборам депута‐
тов Денисовского
районного маслиха‐
та
06.10.2026
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В соответствии со ста‐
тьей 10 Конституционного
закона Республики Казах‐
стан «О выборах в Респуб‐
лике Казахстан» (далее –
Конституционный закон
о выборах) Денисовский
районный маслихат со‐
общает о приеме предло‐
жений по кандидатурам в
составы окружных изби‐
рательных комиссий №3,
№10 по выборам депутатов
Денисовского районного
маслихата вместо выбыв‐
ших. Лицо, предлагаемое
в состав избирательной
комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного за‐
кона о выборах. Поли‐
тическая партия вправе
представлять в состав из‐
бирательной комиссии
кандидатуры, не являю‐
щиеся членами данной
политической партии. Ли‐
ца, предлагаемые в состав
избирательной комис‐
сии, прилагают заявления
о согласии на участие в
ее работе. Предложения
принимаются от поли‐
тических партий и иных
общественных объедине‐
ний в пятнадцатидневный
срок после публикации
объявления. Политические
партии и иные обще‐
ственные объединения,
представляют в маслихат
следующие документы: 1)
сведения о кандидатурах
в состав избирательной
комиссии по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующей
избирательной комиссии;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательной комиссии,
заявления кандидатов о
согласии на участие в
работе избирательной
комиссии размещены на
сайте маслихата https://
www.gov.kz/memleket/
entities/maslihat‐denisov/
documents/details/
1077908?lang=ru Член
избирательной комис‐
сии должен прожи‐
вать на территории
административно‐тер‐
риториальной единицы,
в которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Все документы, представ‐
ляемые в маслихат в бу‐
мажном формате, должны

быть подписаны, заверены
печатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Местонахождение масли‐
хата: село Денисовка, ул.
Калинина, 5; телефон для
справок: 8 (71434) 2‐14‐36,
адрес электронной почты:
den.maslixat@mail.kz

В Есильском районе
СКО прошли си‐
муляционные уче‐
ния по ликвидации
вспышки блютанга
овец и коз
06.10.2026

В период с 28 по 30 сен‐
тября в Есильском районе
Северо‐Казахстанской
области проведены си‐
муляционные учения
по отработке мероприя‐
тий при возникновении
вспышки блютанга овец
и коз.Учения организо‐
ваны в соответствии с
утвержденным планом
симуляционных упражне‐
ний ветеринарной службы
Республики Казахстан на
2026 год. Основная цель
— проверка готовности
ветеринарной службы к
оперативному реагиро‐
ванию, локализации и
ликвидации возможно‐
го очага заболевания, а
также совершенствова‐
ние межведомственного
взаимодействия. В ходе
практических мероприя‐
тий специалисты отработа‐
ли порядок действий при
выявлении подозрения
на заболевание, проведе‐
ние эпизоотологического
расследования, отбор и
направление проб на ла‐
бораторные исследования,
изоляцию подозрительных
животных, установление
зон ограничений и прове‐
дение комплекса противо‐
эпизоотических мероприя‐
тий. Особое внимание уде‐
лено оперативному обмену
информацией, принятию
управленческих решений
и взаимодействию ветери‐
нарной службы с органами
по чрезвычайным ситу‐
ациям, внутренних дел
и санитарно‐эпидемио‐
логического контроля. В
учениях приняли участие
специалисты управле‐
ния ветеринарии акимата
Северо‐Казахстанской
области, государственных
ветеринарных организа‐
ций и территориальных
инспекций Комитета ве‐
теринарного контроля и
надзора МСХ РК. По ито‐
гам учений подтверждена
готовность территори‐
альных органов ветери‐
нарной службы Северо‐
Казахстанской области к
своевременному реаги‐
рованию и проведению
необходимых мероприя‐
тий при возникновении
очага блютанга. Прове‐

дённые учения позволили
повысить практическую
готовность специалистов,
оценить эффективность
действующих алгоритмов
реагирования и укрепить
взаимодействие всех за‐
действованных служб.

Выездное заседание
отдела МСЭ в Акку‐
линский район.
06.10.2026

6 октября 2026года со‐
гласно утвержденному
графику, отдел медико‐
социальной экспертизы
№3 для проведения вы‐
ездного заседания с целью
освидетельствованиявыез‐
жал в Аккулинский район.
Также руководителем от‐
дела медико‐социальной
экспертизы №3 Молжа‐
новой Ж.А. проведено
семинар совещание с вра‐
чами районной больницы
Аккулы в количестве 5
врачей, на тему ознакомле‐
ние внесений изменений
и дополнений в приказ
заместителя Премьер‐
Министра‐Министра тру‐
да и социальной защиты
населения Республики
Казахстан от 29 июня
2023г. №260 «Об утвержде‐
нии Правил проведения
медико‐социальной экс‐
пертизы»

Более 54 тысяч жи‐
телей Медеуско‐
го района Алматы
охватят проекты
строительства но‐
вых сетей
06.10.2026

В Медеуском районе
Алматы на сегодня ведется
строительство и рекон‐
струкция порядка 240 км
сетей водоснабжения и во‐
доотведения. Реализуемые
проекты охватят более 54
тыс. жителей. Об этом на
брифинге Региональной
службы коммуникаций
Алматы сообщил аким
Медеуского района Ерке‐
булан Оразалин. Крупные
проекты реализуются в
микрорайонах Горный
Гигант, Малая Станица,
Атырау и Каменское пла‐
то. «Сегодня в районе
ведется строительство и
реконструкция порядка
240 км сетей водоснаб‐
жения и водоотведения.
Здесь строится порядка
170 км инженерных сетей,
которыми будут охвачены
около 18 тысяч жителей»,
‐ рассказал Еркебулан
Оразалин. Параллельно
управлением энергетики
и водоснабжения Алматы
реализуются проекты в
микрорайонах Думан, Бу‐
таковка, Кимасар, Шымбу‐
лак и АкСартау. Их общая
протяженность составляет
порядка 64 км, охват —
более 36 тыс. жителей.
Основная задача прово‐
димых работ — поэтапно
обеспечить централизо‐

ванными коммуникациями
территории, где ранее от‐
сутствовала необходимая
инженерная инфраструк‐
тура, и повысить надеж‐
ность действующих сетей,
резюмировал аким района.

В Шымкенте строят
современный пери‐
натальный центр на
200 коек
06.10.2026

В Шымкенте появится
новый крупный медицин‐
ский центр для оказания
помощи женщинам и
новорожденным. В мик‐
рорайоне Акжайык про‐
должается строительство
городского перинаталь‐
ного центра №2 на 200
коек. Проект реализует‐
ся по поручению Главы
государства.Новый центр
создаст дополнительные
возможности для оказания
специализированной аку‐
шерской и неонатальной
помощи. Здесь будут при‐
нимать роды различной
степени сложности, в том
числе оказывать помощь
женщинам с тяжелыми
патологиями и проводить
экстренное родоразреше‐
ние. По своим масштабам
это будет крупный меди‐
цинский комплекс: три
этажа, 12 блоков и 38 тыс.
кв. метров общей площа‐
ди. Перинатальный центр
оснастят современным
медицинским оборудова‐
нием, необходимым для
оказания высокоспециа
лизированной помощи
матерям и новорожден‐
ным.Особое значение но‐
вый объект имеет с учетом
роста и развития Шым‐
кентской агломерации.
Возможностями центра
смогут пользоваться не
только жители города, но
и население прилегающих
районов Туркестанской
области. Таким образом,
специализированная ме‐
дицинская помощь станет
доступнее для большего
числа женщин и новорож‐
денных.Новый центр так‐
же расширит возможности
для профессионального
развития медицинских
работников. На его базе
предусмотрены условия
для подготовки специа‐
листов и повышения их
квалификации. Строи‐
тельство началось в ап‐
реле 2026 года. Сегодня
готовность объекта состав‐
ляет 30%. Работы ведет
ТОО «Integra Construction
KZ».Полностью завершить
строительство планирует‐
ся в сентябре 2027 года.
После открытия новый пе‐
ринатальный центр станет
одним из важных объектов
медицинской инфраструк‐
туры Шымкента и усилит
возможности города по
оказанию специализиро‐
ванной помощиженщинам
и новорожденным.

Аким области про‐
верил ход строи‐
тельства нового мо‐
ста в Семее
06.10.2026

Сегодня глава региона
Берик Уали ознакомил‐
ся с ходом строительства
нового транспортного пе‐
рехода, возводимого рядом
со старым автогужевым
мостом в Семее. Мост
рассчитан на четырех‐
полосное движение. Его
длина составит 810 метров,
ширина–23метра.Общая
стоимость объекта – 47,3
млрд тенге. На сегодняш‐
ний день строительные
работы выполнены на 87%.
Полностью завершен мон‐
таж металлического про‐
летного строения общей
массой 9 тысяч тонн и про‐
тяженностью 810 метров.
Близятся к завершению
работы по укладке гидро‐
изоляционного материала
«Техноэласт», который
наносится на металличе‐
скую конструкцию под
асфальтобетонное покры‐
тие. Параллельно ведется
реконструкция подъезд‐
ных автомобильных дорог
по улицам Шакарима и Та‐
нирбергенова общей про‐
тяженностью 560 метров.
Согласно плану, строитель‐
ные работы должны быть
завершены, а движение по
новому мосту открыто до
конца текущего года. По‐
сле ввода нового перехода
в эксплуатацию старый
автогужевой мост плани‐
руется преобразовать в
пешеходное пространство,
создав комфортную зону
для прогулок и отдыха
жителей. Аким области
поручил обеспечить стро‐
гий контроль за качеством
строительных работ и
завершить объект в уста‐
новленные сроки.

До 150 услуг через
eGov GPT плани‐
руется запустить в
Казахстане до конца
года
06.10.2026

В рамках реализа‐
ции стратегии Digital
Qazaqstan, утвержденной
Главой государства Касым‐
Жомартом Токаевым,
платформа QazTech стала
основой цифровой экоси‐
стемы госуслуг. Интегра‐
ция запланированных на
текущий год информаци‐
онных систем завершена
на 92%, сообщает телеграм‐
канал Правительства РК.
«Социальный кошелек»
охватывает 3 млн пользо‐
вателей и предоставляет
адресную социальную
поддержку. Искусствен‐

ный интеллект в системе
e‐Otinish обработал более
3,2 млн обращений, че‐
рез eGov GPT доступна 51
услуга. До конца года их
количество увеличим до
150 наиболее востребован‐
ных услуг, формирующих
80% трафика. К 2028 году
долю услуг с ИИ плани‐
руем довести до 40%, а к
2029 году сократить вре‐
мя получения услуг в два
раза», – сообщил замести‐
тель Премьер‐министра –
министр искусственного
интеллекта и цифрового
развития Жаслан Мадиев
на заседании Правитель‐
ства. По словам вице‐
премьера, проводится
трансформация Центров
обслуживания населения
в цифровые офисы, где
услуги можно получать
самостоятельно через тер‐
миналы со встроенным
цифровым помощником
eGov GPT или с помощью
консультанта. На сего‐
дняшний день открыто
пять цифровых офисов в
четырех регионах, в десяти
регионах решены вопросы
финансирования.

Казахстан и Саудов‐
ская Аравия укреп‐
ляют сотрудниче‐
ство в подготовке
дипломатических
кадров
06.10.2026

Эр‐Рияд, 5 октября 2026
года – Посол Казахстана в
Саудовской Аравии Мади‐
яр Менилбеков встретился
с Генеральным директором
Института дипломатиче‐
ских исследований имени
принца Сауда Аль Фейса‐
ла доктором Мушабабом
бен Айедом Аль‐Кахтани.
В ходе встречи стороны
обсудили вопросы подго‐
товки дипломатических
кадров, партнерства в
научно‐аналитической
сфере и обмена опытом.
Кроме того, была под‐
черкнута важность вывода
взаимодействия между
внешнеполитическими ве‐
домствами двух государств
на качественно новый уро‐
вень. По итогам встречи
стороны договорились
рассмотреть возможность
подписания двустороннего
документа между дипло‐
матическими институтами
двух стран, предусмат‐
ривающего организацию
стажировок и курсов по‐
вышения квалификации
для молодых специали‐
стов, а также проведение
совместных научно‐иссле‐
довательских проектов и
мероприятий.

Две недели борьбы
за двоих: алматин‐
ские врачи спасли
многодетную маму
и ее новорожден‐
ную дочь
06.10.2026
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40‐летняя жительница
Алматы стала мамой в 11‐й
раз. Дочь должна была ро‐
диться почти через полтора
месяца, но все изменилось
после случайного паде‐
ния. У женщины начались
боли. Врачи диагности‐
ровали преждевремен‐
ную отслойку плаценты
и геморрагический шок.
Акушер‐гинекологи экс‐
тренно выполнили кесаре‐
во сечение на 34‐й неделе
беременности. Ребенок
весил около 1800 граммов.
За жизнь матери боролись
в роддоме №4, а затем за
здоровье малышки — спе‐
циалисты Центра детской
неотложной медицинской
помощи Алматы. Через
15 дней после рождения
малышка смогла отпра‐
виться домой. У женщины
было 10 детей. Старшему
— 20 лет, младшему— чуть
больше года. Одиннадца‐
тая беременность, как и
все предыдущие протекала
без осложнений и подошла
к 34‐й неделе. Но накануне
родов женщина упала с
лестницы во дворе. Вскоре
появились боли в животе и
изменился характер шеве‐
лений ребенка. Бригадой
скорой помощи ее достави‐
ли в Городской родильный
дом №4. «При поступ‐
лении диагностирована
тотальная преждевремен‐
ная отслойка плаценты,
кровотечение и геморра‐
гический шок II степени.
Состояниеплода такжебы‐
ло угрожающим. В такой
ситуации действовать нуж‐
но было незамедлительно
и принято решение о сроч‐
ном кесаревом сечении.
На свет появилась девочка
весом 1835 граммов. Ее
состояние при рождении
было тяжелым: сердцебие‐
ние — единичное, оценка
по шкале Апгар — 4/5
баллов. Ребенку провели
первичную реанимацию и
подключили к искусствен‐
ной вентиляции легких», ‐
уточнила заместитель ди‐
ректора роддома №4 Алма‐
ты Екатерина Самарцева.
Помощь одновременно
требовалась и роженице.
После операции женщина
еще восемь дней нахо‐
дилась под наблюдением
акушеров‐гинекологов
и реаниматологов. Пер‐
вые дни были особенно
важными для обеих. Ново‐
рождённый оставался под
наблюдением неонатоло‐
гов в палате интенсивной
терапии отделения патоло‐
гии новорожденных. По‐
сле стабилизации ребенка
перевели в Центр детской
неотложной медицин‐
ской помощи Алматы, где
есть специализированная
помощь недоношенным
детям. «Ребенок поступил
в тяжелом, но стабильном
состоянии, отмечалось
угнетение центральной

нервной системы. За состо‐
янием ребенка наблюдали
комплексно, контролируя
работу жизненно важных
систем. Постепенно со‐
стояние малышки начало
улучшаться. Она стала
активнее, перешла на са‐
мостоятельное дыхание и
больше не нуждалась в до‐
полнительном кислороде»,
‐ добавила заведующая от‐
делением новорожденных
Центра детской неотлож‐
ной медицинской помощи
Алматы Гульнур Джан‐
бергенова. На 15‐е сутки
жизни вес девочки до‐
стиг нужных параметров.
Она самостоятельно под‐
держивала температуру
тела, стабильно прибав‐
ляла в весе, а жизненно
важные функции остава‐
лись устойчивыми. Мама
прошла обучение и полу‐
чила необходимые навыки
ухода за недоношенным
ребенком.Обеихвыписали
домой. Сейчас маленькая
дочь растет дома—рядом с
мамойи десятью старшими
братьями и сестрами.

Кто имеет право на
пособие по рожде‐
нию и уходу за ре‐
бенком?
06.10.2026

Пособие на рождение
ребенка предусмотрено
для постоянно проживаю‐
щих в Казахстане граждан,
кандасов, а также ино‐
странцев, имеющие рож‐
денных, усыновленных
(удочеренных), а также
взятых под опеку детей. В
соответствии с междуна‐
родными обязательствами
в рамках Содружества
Независимых Государств
(СНГ), поддержка семей
с детьми не ограничива‐
ется только гражданами
Республики Казахстан. На
основании Соглашения «О
гарантиях прав граждан
в области выплаты соци‐
альных пособий, компен‐
сационных выплат семьям
с детьми и алиментов» (от
9 сентября 1994 года), ра‐
тифицированного Указом
Президента Республики
Казахстан от 19 июня 1995
года № 2341, граждане
Кыргызской Республики,
Республики Таджикистан,
Туркменистана, Республи‐
ки Узбекистан, Республи‐
ки Молдова, Республики
Беларусь, Республики Ар‐
мения, Российской Феде‐
рации и Азербайджанской
Республики также обла‐
дают соответствующими
правами. Граждане указан‐
ных государств в период
своего постоянного или
временного проживания
на территории Республики
Казахстан, при наличии
у них детей, имеют пол‐
ное право на получение
социальных пособий и
компенсаций, предусмот‐
ренных для семей с детьми,

в соответствии с условия‐
ми Соглашения. Размеры
пособия на рождение
ребенка составляют: на
первого, второго, третьего
ребенка ‐ 38 МРП или 164
350 тенге; на четвертого и
болееребенка ‐ 63МРПили
272 475 тенге. Пособие на
рождение выплачивается с
учетом изменения разме‐
ра месячного расчетного
показателя, устанавливае‐
мого на соответствующий
финансовый год законом
о республиканском бюд‐
жете. Пособие по уходу
предоставляется посто‐
янно проживающим в
Республике Казахстан
гражданам Республики
Казахстан, кандасам, а
также иностранным граж‐
данам, право на получение
пособия которых преду‐
смотрено международным
договором, ратифици‐
рованным Республикой
Казахстан. Лица (семьи),
имеющие рожденных
живыми, усыновленных
(удочеренных), а также
взятых под опеку детей,
сводных детей, если они
не учтены в семье другого
родителя, имеют право
на получение пособия по
уходу в случаях, когда ли‐
цо, осуществляющее уход
за ребенком, не являет‐
ся участником системы
обязательного социально‐
го страхования. Пособие
по уходу за ребенком до
достижения им возрас‐
та 1,5 лет выплачивается
ежемесячно в следую‐
щих размерах: на первого
ребенка ‐ 5,76 МРП или
24 912 тенге; на второго
ребенка ‐ 6,81 МРП или
29 454 тенге; на третьего
ребенка ‐ 7,85 МРП или 33
952 тенге; на четвертого и
более ребенка ‐ 8,90 МРП
или 38 493 тенге. Пособие
по уходу выплачивается с
учетом изменения разме‐
ра месячного расчетного
показателя, устанавливае‐
мого на соответствующий
финансовый год зако‐
ном о республиканском
бюджете.

В Самарканде обсу‐
дили развитие взаи‐
модействия органов
конституционного
контроля тюркского
мира и Евразии
06.10.2026

Заместитель Председа‐
теля Конституционного
Суда Республики Казах‐
стан Бакыт Нурмуханов
принял участие в заседа‐
нии Организации Конфе‐
ренции конституционных
юрисдикций тюркского
мира (TÜRK‐AY), состо‐
явшемся в Самарканде.
Участники обсудили акту‐
альные вопросы консти‐
туционного правосудия и
перспективы межрегио‐
нального взаимодействия,
в том числе заключения

Меморандумов о сотруд‐
ничестве между TÜRK‐AY,
Ассоциацией азиатских
конституционных судов и
эквивалентных институтов
(AACC) и Евразийской
ассоциацией органов кон‐
ституционного контроля.

Реконструкция вок‐
зала Алматы‐1 вы‐
ходит на завершаю‐
щий этап
06.10.2026

На вокзале Алматы‐1
завершаются работы по
обновлению здания и при‐
легающей территории.
Пространство вокзала
меняется с учетом потреб‐
ностей пассажиров —
расширяются зоны ожи‐
дания, создаются безопас‐
ные и удобные условия
для пребывания. Площадь
обновленного здания пре‐
вышает 17 тыс. кв. метров.
Внутри пересмотрена ор‐
ганизация пассажирских
пространств, расширен зал
ожидания, уже установ‐
лены новые эскалаторы,
лифты и информационные
табло. В здании устанав‐
ливается современное ин‐
женерное оборудование.
Особое внимание уделяет‐
ся доступности объекта для
маломобильных пассажи‐
ров и удобству пассажиров
с детьми. В нижней части
здания, в переходе, раз‐
местятся коммерческие
помещения. Для пасса‐
жиров предусмотрены
модульные гостевые но‐
мера, также откроется
железнодорожный музей.
Изменится и территория
перед вокзалом. Вместо
парковочной зоны создает‐
ся благоустроенная аллея
с деревьями и клумбами.
Здесь появятся скамейки и
зоны для отдыха, установят
информационное табло.
Территория станет про‐
должением пассажирского
пространства вокзала и
более комфортной город‐
ской зоной. Обновляется
конкорс: конструкция
усилена, используются
стеклянные элементы. В
здании применяются со‐
временные материалы,
обновлены кровля и фа‐
сад, ведутся внутренние
отделочные работы. Ра‐
боты на объекте ведутся

круглосуточно. В дневную
смену задействованы 407
человек, в ночную—68. На
объекте работает специа‐
лизированная техника.

2026 жылғы 25 қа‐
занда Қазақстан
Республикасының
Республика күніне
орай
06.10.2026

ХАБАРЛАНДЫРУ 2026
жылғы 25 қазанда Қаза‐
қстан Республикасының
Республика күніне орай
Прапорщиково ауылын‐
дағы: «Ляззат» дүкенінде,
мекенжайы: Школьная
көшесі, 27; «Сабина»
дүкенінде, мекенжайы:
Е.Устименко көшесі, 63/3
нан және нан‐тоқаш өнім‐
дері сауда үстемесінсіз,
өндірушінің бағасымен
сатылады. Ауылдың бар‐
лық тұрғындарын осы
мүмкіндікті пайдалануға
шақырамыз!

Сегодня состоялся
брифинг с участием
акима Медеуского
района города Ал‐
маты Еркебулана
Оразалина
06.10.2026

В ходе брифинга были
затронуты важные вопро‐
сы, касающиеся развития
и благоустройства райо‐
на, озеленения, создания
новых общественных про‐
странств, развития инже‐
нерной инфраструктуры и
обеспечения безопасности
жителей.Особое внимание
уделено реализации про‐
ектов по благоустройству
территорий, развитию
систем автоматического
полива и использованию
альтернативных источ‐
ников воды для полива
зелёных зон. Также бы‐
ли обсуждены вопросы
противооползневых ме‐
роприятий и дальнейшего
развития туристической
инфраструктуры района.
В завершение брифин‐
га аким района ответил
на вопросы представи‐
телей средств массовой
информации и рассказал
о реализуемых проектах
и дальнейших планах по
развитию Медеуского
района.

Электронная оче‐
редь для прохож‐
дения медико‐
социальной экс‐
пертизы внедряется
в Казахстане
06.10.2026

Министерство труда
и социальной защиты
населения Республики
Казахстан продолжает со‐
вершенствовать государ‐
ственные услуги в рамках
цифровизации социальной
сферы. Для повышения
удобства граждан внедря‐
ется электронная очередь
при очном прохождении
медико‐социальной экс‐

пертизы (МСЭ). Новый
сервис позволяет заранее
выбрать дату и время по‐
сещения и планировать
визит без необходимости
ожидания в живой очере‐
ди. Проект по внедрению
электронной очереди
стартовал в Акмолинской
области, а в дальнейшем
сервис также был внедрен
в городе Алматы. По со‐
стоянию на 1 октября 2026
года электронной очере‐
дью воспользовались 2 580
человек в Акмолинской
области и 3 030 человек в
г. Алматы. Электронная
запись осуществляется
через Портал социальных
услуг (aleumet.egov.kz).
Процедура максималь‐
но упрощена и включает
несколькошагов. После ав‐
торизации на Портале со‐
циальных услуг с помощью
электронной цифровой
подписи гражданину необ‐
ходимо в Личном кабинете
выбрать услугу «Запись
на освидетельствование»,
а затем удобные дату и
время. При этом система
автоматически опреде‐
ляет соответствующий
отдел медико‐социальной
экспертизы по территори‐
альному принципу. После
успешного бронирова‐
ния на номер телефона
гражданина поступает
SMS‐уведомление с ука‐
занием даты и времени
освидетельствования, ад‐
реса отдела МСЭ и номера
талона. За три дня до на‐
значенного визита система
дополнительно направляет
SMS‐напоминание. При
необходимости гражда‐
нин может отменить либо
перенести запись через
Личный кабинет. В слу‐
чае неявки в назначенное
время бронь аннулирует‐
ся автоматически, о чем
также направляется соот‐
ветствующее уведомление.
Внедрение электронной
очереди направлено на
повышение доступности
и удобства прохожде‐
ния медико‐социальной
экспертизы, сокращение
времени ожидания и более
эффективную организа‐
цию приема граждан. По
итогам реализации проек‐
та в двух регионах будет
рассмотрен вопрос даль‐
нейшегомасштабирования
электронной очереди во
всех регионах страны.

ЭЛЕКТРОННАЯ
ОЧЕРЕДЬ ДЛЯ
ПРОХОЖДЕ‐
НИЯ МЕДИКО‐
СОЦИАЛЬНОЙ
ЭКСПЕРТИЗЫ
ВНЕДРЯЕТСЯ В
КАЗАХСТАНЕ
06.10.2026

Министерство труда
и социальной защиты
населения Республики
Казахстан продолжает со‐
вершенствовать государ‐
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ственные услуги в рамках
цифровизации социальной
сферы. Для повышения
удобства граждан внедря‐
ется электронная очередь
при очном прохождении
медико‐социальной экс‐
пертизы (МСЭ). Новый
сервис позволяет заранее
выбрать дату и время по‐
сещения и планировать
визит без необходимости
ожидания в живой очере‐
ди. Проект по внедрению
электронной очереди
стартовал в Акмолинской
области, а в дальнейшем
сервис также был внедрен
в городе Алматы. По со‐
стоянию на 1 октября 2026
года электронной очере‐
дью воспользовались 2 580
человек в Акмолинской
области и 3 030 человек в
г. Алматы. Электронная
запись осуществляется
через Портал социальных
услуг (aleumet.egov.kz).
Процедура максималь‐
но упрощена и включает
несколькошагов. После ав‐
торизации на Портале со‐
циальных услуг с помощью
электронной цифровой
подписи гражданину необ‐
ходимо в Личном кабинете
выбрать услугу «Запись
на освидетельствование»,
а затем удобные дату и
время. При этом система
автоматически опреде‐
ляет соответствующий
отдел медико‐социальной
экспертизы по территори‐
альному принципу. После
успешного бронирова‐
ния на номер телефона
гражданина поступает
SMS‐уведомление с ука‐
занием даты и времени
освидетельствования, ад‐
реса отдела МСЭ и номера
талона. За три дня до на‐
значенного визита система
дополнительно направляет
SMS‐напоминание. При
необходимости гражда‐
нин может отменить либо
перенести запись через
Личный кабинет. В слу‐
чае неявки в назначенное
время бронь аннулирует‐
ся автоматически, о чем
также направляется соот‐
ветствующее уведомление.
Внедрение электронной
очереди направлено на
повышение доступности
и удобства прохожде‐
ния медико‐социальной
экспертизы, сокращение
времени ожидания и более
эффективную организа‐
цию приема граждан. По
итогам реализации проек‐
та в двух регионах будет
рассмотрен вопрос даль‐
нейшегомасштабирования
электронной очереди во
всех регионах страны.

Нелегальная ра‐
бота: в ВКО семь
иностранцев выдво‐
рены за пределы
Казахстана
06.10.2026

Нелегальная работа: в
ВКО семь иностранцев
выдворены за пределы
Казахстана В Восточно‐
Казахстанской обла‐
сти продолжается ОПМ
«Нелегал‐2026». Сотрудни‐
ки миграционной службы
проверяют соблюдение
иностранными граждана‐
ми и работодателями тре‐
бований законодательства,
в том числе законность
пребывания и трудовой
деятельности. В ходе одной
из проверок выявлены
семь граждан соседнего
государства, которые ра‐
ботали без разрешения
уполномоченного органа и
не имели документов, да‐
ющих право на временное
пребывание в Казахстане.
За повторное нарушение
миграционного законо‐
дательства иностранцы
выдворены за пределы
Республики Казахстан.
Въезд в Казахстан для них
закрыт сроком на пять лет.
К административной от‐
ветственности привлечён
и работодатель, допустив‐
ший нарушение требо‐
ваний законодательства
при использовании труда
иностранных граждан.
«Контроль за соблюдением
миграционного законо‐
дательства проводится на
постоянной основе. Важ‐
но, чтобы иностранные
граждане и работодатели
соблюдали установленные
требования», — сообщил
начальник Управления
миграционной службы
ДП ВКО Ринат Шкибаев.
Миграционная служба
напоминает: иностранные
граждане могут осуществ‐
лять трудовую деятель‐
ность в Казахстане только
при наличии необходимых
разрешительных доку‐
ментов. Пресс‐служба ДП
ВКО

В Актюбинской об‐
ластичествовалипе‐
дагогов в День учи‐
теля
06.10.2026

День учителя – особый
повод сказать слова благо‐
дарности тем, кто каждый
день помогает детям от‐
крывать мир знаний, под‐
держивает их первые шаги
и своим трудом влияет на
их дальнейший путь. В этот
день внимание и заслужен‐
ное признание получили
педагоги, чьи професси‐
ональные достижения,
преданность делу и много‐
летний труд вносят вклад
в развитие образования
региона. Торжественный
вечер прошел в областном
центре культуры «Өнер

орталығы». В мероприятии
приняли участие педагоги,
ветераны отрасли, руково‐
дители образовательных
организаций и представи‐
тели профессионального
сообщества. Для многих
из них этот праздник стал
возможностью встретить‐
ся с коллегами, принять
поздравления и вместе
порадоваться успехам
друг друга. С професси‐
ональным праздником
педагогов поздравил аким
области Асхат Шахаров. В
своем выступлении он под‐
черкнул особое значение
профессии учителя и от‐
метил, что именно педагог
во многом определяет не
только уровень знаний ре‐
бенка, но и его личностное
становление. «Учитель –
это наставник, формирую‐
щий личность и ценности
ребенка. Глава государства
Касым‐Жомарт Кемеле‐
вич Токаев особо отмечает
роль педагога в форми‐
ровании качественного
образования и воспитании
подрастающего поколе‐
ния. Для нас повышение
качества образования и
укрепление статуса учи‐
теля – одна из ключевых
задач. Сегодня перед си‐
стемой образования стоят
три важных приоритета –
конституционные ценно‐
сти, новая общественная
этика и стремление в буду‐
щее. Важно не просто гово‐
рить об этих направлениях,
а воплощать их в воспита‐
тельной работе: прививать
детям уважение к Зако‐
ну и Порядку, единству,
труду и ответственности,
формировать честность,
интерес к знаниям, науке,
культуре, инновациями со‐
временным технологиям»,
— сказал Асхат Шахаров.
Сегодня в системе обра‐
зования Актюбинской
области трудятся около 29
тысяч педагогов. В этом
году в образовательные
организации региона при‐
шли более 400 молодых
учителей. По словам гла‐
вы региона, для отрасли
создаются необходимые
условия, однако возмож‐
ности должны находить
отражение в конкретных
результатах, прежде всего
в достижениях и развитии
учеников. Одним из глав‐
ных моментов празднично‐
го вечера стала церемония
награждения. За особые
заслуги в сфере образова‐
ния и значительный вклад
в развитие страны пять
актюбинских педагогов
удостоены государствен‐
ных наград в соответствии
с Указом Президента Рес‐
публики Казахстан. Орде‐
ном «Құрмет» награждены
ветеран педагогического
труда Гульмараш Мукашо‐
ва, директор областного
специализированного
физико‐математического

лицея‐интерната Каракоз
Тлеумаганбетова и учитель
географии областного спе‐
циализированного лицея‐
интерната для одаренных
детей имени М. Кусаинова
Мирамгуль Нурбаева. Ме‐
далью «Ерен еңбегі үшін»
отмечены учитель русско‐
го языка и литературы IT
школы‐лицея № 72 имени
Абиша Кекилбаева города
Актобе Айгуль Жиенга‐
зина и учитель истории
средней школы № 2 села
Карауылкелды Байганин‐
ского района Асемхан
Жакупова. В этот же ве‐
чер отметили педагогов,
посвятивших образова‐
нию многие годы, а также
учителей, добившихся вы‐
соких профессиональных
результатов. Представите‐
ли системы образования
региона были награжде‐
ны нагрудными знаками
«Еңбек ардагері», «Ыбы‐
рай Алтынсарин», «Білім
беру саласының үздігі», а
также Благодарственными
письмами Министерства
просвещения Республики
Казахстан. Отдельно че‐
ствовали победителей об‐
ластных конкурсов «Луч‐
ший педагог Актюбинской
области» и «Почетный
учитель Актюбинской
области». Звания «Луч‐
ший педагог Актюбинской
области» удостоены пре‐
подаватель специальных
дисциплин Актюбинского
высшего политехническо‐
го колледжа Галымжан
Изимов и учитель ан‐
глийского языка средней
школы №80 города Ак‐
тобе Жанат Улыкпанова.
Каждый из победителей
получил денежную пре‐
мию в размере 500 МРП.
Звание «Почетный учитель
Актюбинской области»
присвоено преподавателю
специальных дисциплин
Актюбинского высшего
гуманитарного колледжа
Жайнагуль Адиловой,
которой вручена денеж‐
ная премия в размере 300
МРП. Благодарственными
письмами акима области
за высокие результаты в
обучении и воспитании
подрастающего поколения
и вклад в повышение каче‐
ства образования региона
отмечены 22 представи‐
теля сферы образования.
Праздничную атмосферу
вечера дополнила концерт‐
ная программа. Со сцены
звучали песни и слова бла‐
годарности, а творческие
номера были посвяще‐
ны учительскому труду,
наставничеству и преем‐
ственности поколений. Для
педагогов этот вечер стал
признанием их ежеднев‐
ного труда, результаты
которого измеряются не
только профессиональ‐
ными достижениями, но
и судьбами учеников, их

знаниями, выбором и успе‐
хами.

Новая жизнь в Ка‐
захстане: история
Дәурена
06.10.2026

Дәурен Куканов родился
в Бостандыкском районе
города Ташкента, Узбеки‐
стан. Сегодня он живёт и
работает в Павлодаре, где
начал новый этап своей
жизни после переезда в
Казахстан. В марте этого
года Дәурен прошёл те‐
стирование по системе
ҚАЗТЕСТ и успешно за‐
вершил анкетирование. О
его переезде, новой жизни
в Казахстане и дальней‐
ших планах – в нашем
видеоматериале. https://
www.instagram.com/reel/
DeG1q2diWo3/?stkn=
MWUzOTE4YWVsd21rdw=
=

В Абайской обла‐
сти среди молодежи
прошел областной
многоэтапный кон‐
курс по street dance
«Танцуй ради ми‐
ра!».
06.10.2026

В мероприятии при‐
няли участие около 50
молодых людей, которые
продемонстрировали свое
танцевальное мастерство,
творческие способности
и командную сплочен‐
ность. Мероприятие было
организовано в целях про‐
филактики религиозного
экстремизма и террориз‐
ма, укрепления ценностей
мира и согласия среди
молодежи, а также про‐
движения взаимного ува‐
жения и единства. Особое
внимание было уделено
эффективной организации
свободного времени мо‐
лодежи и популяризации
позитивных ценностей
посредством объединения
искусства и творчества на
однойплощадке.Поитогам
конкурса: I место — Семи‐
палатинский финансово‐
экономический колледж
имени Рымбека Байсеи‐
това (СФЭК); II место —
команда «Pulse» педагоги‐
ческого колледжа имени
Мухтара Омархановича
Ауэзова; III место раздели‐
ли две команды:— команда
«Mirror» средней общеоб‐
разовательной школы №19
города Семея;— коман‐
да «Blaze» университета
имени Шакарима. Кон‐
курс стал для молодежи
не только возможностью
продемонстрировать свои
творческие способно‐
сти, но и площадкой для
продвижения ценностей
дружбы, взаимопонима‐
ния, мира и общественного
согласия.

В Астане проходит
национальный се‐
минар МАГАТЭ по
безопасности при
проектировании и
оценке безопасно‐
сти АЭС
06.10.2026

С 5 по 9 октября 2026
года в Астане проходит
национальный семинар
Международного агент‐
ства по атомной энергии
(МАГАТЭ) по повыше‐
нию осведомлённости о
безопасности при проек‐
тировании и оценке без‐
опасности. В мероприятии
с казахстанской сторо‐
ны принимают участие
представители Агентства
Республики Казахстан по
атомной энергии, ТОО
«Казахстанские атомные
электрические станции»,
Института ядерной физи‐
ки, Национального ядер‐
ного центра Республики
Казахстан, а также Ассо‐
циации Atomic Industry
Development Association
(AIDA). Мероприятие
посвящено вопросам, свя‐
занным с подготовкой к
реализации проекта АЭС
в Казахстане. Программа
рассчитана на 5 дней. Она
включает вводные поло‐
жения для проекта АЭС,
вопросы безопасности при
проектировании, а также
практические сессии по
оценке безопасности. Об‐
суждение международных
подходов и стандартов
безопасности МАГАТЭ
направлено на формиро‐
вание общего понимания
требований к проекту АЭС
и задач регулятора при
оценке его безопасности.
Проведение семинара
способствует профес‐
сиональному обмену и
укреплению национально‐
го потенциала в области
регулирования ядерной,
радиационной и ядерной
физической безопасности.

Молодой человек
получил наказа‐
ние за нецензурное
граффити на ас‐
фальте в ВКО
06.10.2026

В селе Рассыпное Ше‐
монаихинского района
молодой человек решил
оставить граффити на
асфальтовом покрытии.
Однако рисунок быстро
оказался в поле зрения
полиции. Факт наруше‐
ния выявила мобильная
группа Шемонаихинско‐
го отдела полиции в ходе
профилактической рабо‐
ты. Личность нарушителя
установлена — им ока‐
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зался 19‐летний молодой
человек. Как установил
суд, он нанес аэрозольной
краской черного цвета
изображение и надпись
нецензурного характера,
тем самым осквернив ме‐
сто общего пользования.
Вину молодой человек
признал и выразил сожа‐
ление о случившемся. В
отношении него составлен
административный прото‐
кол. Суд назначил адми‐
нистративное взыскание
в виде штрафа. Полиция
напоминает: осквернение
мест общего пользования
влечет административную
ответственность. Принцип
"Закон и порядок" един для
всех.

Рекреационная на‐
грузка на ООПТ:
сохранение при‐
родного потенциала
Восточного Казах‐
стана
06.10.2026

В Восточном Казахстане
особое внимание уделя‐
ется развитию экологи‐
ческого туризма с учетом
необходимости сохране‐
ния природных экосистем.
Одним из инструментов
регулирования туристи‐
ческой нагрузки является
Методика определения до‐
пустимой рекреационной
нагрузки и туристско‐
рекреационной емкости
особо охраняемых природ‐
ных территорий (ООПТ),
разработанная Комитетом
лесного хозяйстваиживот‐
ного мира Министерства
экологии и природных
ресурсов Республики
Казахстан с участием
научных организаций и
экспертов. Как определя‐
ется допустимая нагрузка
Методика позволяет опре‐
делить допустимое коли‐
чество посетителей для
конкретных туристских
маршрутов, экологических
троп, смотровых площа‐
док и рекреационных зон с
учетомприродных условий
территории. При расчетах
учитываются: тип мест‐
ности и особенности ре‐
льефа; крутизна склонов;
устойчивость почвенно‐
растительного покрова;
площадь и протяженность
туристского маршрута;
сезонные особенности
территории; наличие и
состояние туристской
инфраструктуры; необ‐
ходимость обеспечения
комфортных условий пре‐
бывания посетителей.
Допустимая рекреацион‐
ная нагрузка определяется
с учетом базовой и ре‐
альной рекреационной
емкости территории. При
этом применяются пони‐
жающие коэффициенты,
учитывающие природные
и инфраструктурные усло‐
вия конкретного участка.
Мониторинг состояния
природных территорий

Определение допустимой
нагрузки является частью
системы экологического
мониторинга. На ключе‐
вых участках туристских
маршрутов проводится
наблюдение за состоянием
природного комплекса.
При выявлении признаков
повышенной антропо‐
генной нагрузки могут
применяться соответ‐
ствующие ограничения,
в том числе снижение
количества посетителей,
регулирование режима
посещения и временное
ограничение эксплуата‐
ции отдельных участков
маршрута для восстановле‐
ния природного покрова.
Экологический туризм в
Восточном Казахстане В
Восточно‐Казахстанской
области действуют 42
туристских маршрута,
из которых 24 относятся к
экологическим.Маршруты
проходят по территориям
особо охраняемых при‐
родных территорий, вклю‐
чая Катон‐Карагайский
государственный наци‐
ональный природный
парк, Маркакольский и
Западно‐Алтайский госу‐
дарственные природные
заповедники. Соблюдение
допустимой рекреацион‐
ной нагрузки позволяет
сочетать развитие ту‐
ристической отрасли с
сохранением природного и
ландшафтного потенциала
региона. Для Восточного
Казахстана, обладающего
значительным природным
и туристским потенциа‐
лом, такой подход является
важным условием устой‐
чивого развития экологи‐
ческого туризма.

До 150 услуг через
eGov GPT плани‐
руется запустить в
Казахстане до конца
года
06.10.2026

В рамках реализа‐
ции стратегии Digital
Qazaqstan, утвержденной
Главой государства Касым‐
Жомартом Токаевым,
платформа QazTech стала
основой цифровой экоси‐
стемы госуслуг. Интегра‐
ция запланированных на
текущий год информаци‐
онных систем завершена
на 92%, сообщает телеграм‐
канал Правительства РК.
«Социальный кошелек»
охватывает 3 млн пользо‐
вателей и предоставляет
адресную социальную
поддержку. Искусствен‐
ный интеллект в системе
e‐Otinish обработал более
3,2 млн обращений, че‐
рез eGov GPT доступна 51

услуга. До конца года их
количество увеличим до
150 наиболее востребован‐
ных услуг, формирующих
80% трафика. К 2028 году
долю услуг с ИИ плани‐
руем довести до 40%, а к
2029 году сократить вре‐
мя получения услуг в два
раза», – сообщил замести‐
тель Премьер‐министра –
министр искусственного
интеллекта и цифрового
развития Жаслан Мадиев
на заседании Правитель‐
ства. По словам вице‐
премьера, проводится
трансформация Центров
обслуживания населения
в цифровые офисы, где
услуги можно получать
самостоятельно через тер‐
миналы со встроенным
цифровым помощником
eGov GPT или с помощью
консультанта. На сего‐
дняшний день открыто
пять цифровых офисов в
четырех регионах, в десяти
регионах решены вопросы
финансирования.

Заместитель проку‐
рора Акмолинской
области провел лич‐
ный прием жителей
Буландынского рай‐
она
06.10.2026

Заместитель прокуро‐
ра Акмолинской области
Ерболат Жусип с рабочим
визитом посетил Булан‐
дынский район, где провел
личный прием граждан.
В ходе приема жители
района обратились по
вопросам защиты своих
прав и законных интере‐
сов, а также разрешения
проблемных вопросов,
требующих вмешательства
уполномоченных госу‐
дарственных органов. По
каждому обращению даны
соответствующие разъ‐
яснения. По вопросам,
требующим дополнитель‐
ного изучения и принятия
конкретных мер, ответ‐
ственным органам даны
поручения. Рассмотрение
поднятых гражданами во‐
просов взято на контроль
прокуратуры. Прокурату‐
ра Акмолинской области

Жамбылские
спортсмены до‐
стойно представили
регион на летних
Азиатских играх
07.10.2026

Жамбылские спортс‐
мены, защищавшие честь
страны на ХХ летних Ази‐
атских играх, прошедших
в городах Айти и Нагоя
(Япония), вернулись на
родную землю с победой.
С 19 сентября по 4 октября
2026 года в Японии состоя‐
лись ХХ летние Азиатские
игры. В составе националь‐
ной сборной Республики
Казахстан в соревнова‐
ниях приняли участие 35
спортсменов из Жамбыл‐

ской области по 12 видам
спорта. По итогам со‐
ревнований жамбылские
спортсмены завоевали 6
серебряных и 1 бронзовую
медаль, внеся весомый
вклад в копилку сборной
Казахстана. В частности,
серебряную медаль по
дзюдо завоевал Елдос Сме‐
тов, а в ушу серебряным
призёром стал Абдурашид
Абдуллаев. Кроме того,
серебряные медали в со‐
ревнованиях по водному
поло завоевали Султан
Шонжигитов, Акжан Адай,
Нурасыл Сатберген и Эду‐
ард Цой. В соревнованиях
по курашу Арайлым Ше‐
генова стала бронзовым
призёром. Вернувшимся
с победой спортсменам
на родине были органи‐
зованы торжественные
мероприятия. Жители
Жамбылской области с
особой гордостью встрети‐
ли спортсменов, достойно
представивших регион и
страну на международной
арене. Результат этого го‐
да значительно превысил
показатели жамбылских
спортсменов на преды‐
дущих Азиатских играх.
Так, на XIX летних Ази‐
атских играх, прошедших
в 2023 году в городе Хан‐
чжоу Китайской Народной
Республики, спортсмены
области завоевали 1 се‐
ребряную и 3 бронзовые
медали. В этом году жам‐
былские спортсмены в об‐
щей сложности завоевали
7 медалей. Этот резуль‐
тат стал итогом упорного
труда и целеустремлённо‐
сти спортсменов, а также
профессионализма их
тренеров. Достойно высту‐
пив на Азиатских играх,
жамбылские спортсме‐
ны внесли свой вклад в
укрепление спортивно‐
го авторитета региона и
прославили Жамбылскую
область на международной
арене.

Служба управ‐
ления персона‐
лом аппарата аки‐
ма Аккайынского
района Северо‐
Казахстанской об‐
ласти объявляет об
отборе оценщиков
для включения в
состав конкурсной
комиссии
07.10.2026

Служба управления
персоналом аппарата аки‐
ма Аккайынского района
Северо‐Казахстанской об‐
ласти объявляет об отборе
оценщиков для включения
в состав конкурсной ко‐
миссии Для включения в
состав конкурсной комис‐
сии на занятие вакатных
административных госу‐
дарственных должностей
корпуса «Б» местных ис‐
полнительных органов
Аккайынского района

Северо‐Казахстанской об‐
ласти производится отбор
оценщиков по следующим
направлениям: ‐ финансы,
исполнение бюджета; Ли‐
ца, изъявившие желание
участвовать в конкур‐
сах в качестве оценщика
должны авторизовать‐
ся на интернет‐портале
eqyzmet.gov.kz. Оценщик
– член конкурсной ко‐
миссии, имеющий опыт
работы не менее трех лет
в областях, соответству‐
ющих функциональным
направлениям вакантной
должности, в том числе в
научной сфере, а также
специалисты по управле‐
нию персоналом или го‐
сударственные служащие
других государственных
органов. Срок подачи за‐
явки для участия в отборе:
с 8 октября 2026 года по 9
октября 2026 года.

Добровольные пен‐
сионные взносы
— эффективный
способ пополнить
пенсионный капи‐
тал.
07.10.2026

Добровольные пенси‐
онные взносы позволяют
самостоятельно увеличи‐
вать пенсионный капитал.
Размер и периодичность
взносов каждый опре‐
деляет сам, а получать
выплаты можно раньше
установленного пенсион‐
ного возраста. Эти взносы
могут перечислять как
сами граждане, так и ра‐
ботодатели. При уплате
работодателем они не
считаются доходом ра‐
ботника и не облагаются
индивидуальным подоход‐
ным налогом. Кроме того,
работодатель уменьшает
налогооблагаемую базу
при расчете корпоратив‐
ного подоходного налога.
Проверить свои накоп‐
ления можно в личном
кабинете на сайте enpf.kz и
в мобильном приложении
БЖЗҚ/ЕНПФ.

Г Р АФ И К прове‐
дения встреч акима
Коныроленского
сельского округа
Койчибекова Сери‐
ка с населением
07.10.2026

Г Р АФ И К проведения
встреч акима Коныролен‐
ского сельского округа
Койчибекова Серика с на‐
селением п/н Населенный
пункт Место проведения
Сроки проведения встреч
Число Время 1 Ынталы
Село Ынталы, средняя
школа им.С.Аманбайулы
Instagram: konyrolen.auyly.
akimshiligi Прием граж‐
дан 06.10.2026г сағ.10.00
сағ.11.00 2 Бөрібай би Село
Борибай би средняя школа
им. Ә.Бөкейхан Instagram:
konyrolen.auyly.akimshiligi
Прием граждан 06.10.2026г

Сағ.15.00 Сағ.16.00 3 Қоңы‐
рөлең Село Коныролен,
Коныроленская сельская
дом культура Instagram:
konyrolen.auyly.akimshiligi
Прием граждан 07.10.2026г
сағ.10.00 сағ.11.00 4 Са‐
рытөбе Село Сарытө‐
бе, Клуб село Сарытөбе
Instagram: konyrolen.auyly.
akimshiligi Прием граж‐
дан 07.10.2026г сағ.15.00
сағ.16.00 5 Керімағаш Се‐
ло Керимагаш, средняя
школа Керимагаш‐Арасан,
Instagram: konyrolen.auyly.
akimshiligi Прием граж‐
дан 08.10.2026г сағ.10.00
сағ.11.00

ОТ ЦИФРОВИЗА‐
ЦИИ УСЛУГ — К
ЭКСПОРТУ ТЕХ‐
НОЛОГИЙ
07.10.2026

За последние годы циф‐
ровая трансформация
стала одним из заметных
направлений развития
Казахстана. В 2024 году
Казахстан занял 24‐е место
среди 193 государств в Ин‐
дексе развития электрон‐
ного правительства ООН,
тогда как в рейтинге 2019
года страна находилась на
39‐й позиции. Расширяется
и экспорт отечественных
IT‐услуг. По итогам 2025
года их объем достиг $1,142
млрд против $33,5 млн в
2020 году. Экспорт IT‐услуг
впервые превысил отмет‐
ку в $1 млрд, а экспорт
компаний — резиден‐
тов Astana Hub составил
$633 млн. Одновременно
развивается цифровая
инфраструктура. Сего‐
дня 90,4% государствен‐
ных услуг оказываются
в электронном формате,
а 95,9% доступны через
смартфон. В стране также
продолжается расширение
интернет‐инфраструктуры
и внедрение современных
технологий связи, вклю‐
чая 5G. Существенные
изменения происходят и
в сфере безналичных пла‐
тежей. В 2019 году объем
безналичных операций с
использованием платеж‐
ных карт составлял 13,3
трлн тенге, а в 2025 году
достиг 186,3 трлн тенге —
рост примерно в 14 раз.
Таким образом, цифрови‐
зация постепенно выходит
за рамки электронных го‐
сударственных услуг. Она
охватывает государствен‐
ное управление, телеком‐
муникации, финансовый
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сектор, IT‐индустрию и
экспорт технологий, фор‐
мируя новую цифровую
инфраструктуру экономи‐
ки Казахстана.

Аким города по‐
здравил педагогов с
профессиональным
праздником
07.10.2026

В Таразском дворце
школьников «Бақытты
болашақ» состоялось
праздничное мероприя‐
тие, посвящённое Дню
учителя, – «Ұстаз –
ұлттың шамшырағы». В
торжественном меропри‐
ятии принял участие аким
города Тараза Бакытжан
Орынбеков. Он поздравил
представителей сферы
образования с профес‐
сиональным праздником
и выразил признатель‐
ность за их труд. Сегодня
в Таразе последовательно
реализуются меры по обес‐
печению качественного,
доступного, безопасного
и комфортного образова‐
ния. За последние три года
введены в эксплуатацию 7
новых школ и 2 пристроен‐
ных здания. В результате
создано дополнительно
7 580 ученических мест.
В рамках национального
проекта «Келешек мек‐
тептері», реализуемого по
поручению Главы государ‐
ства, открыты 4 современ‐
ные школы. В них сегодня
обучаются более 6 000 де‐
тей. Кроме того, в текущем
году для учащихся введён в
эксплуатацию новый кор‐
пус средней школы №27,
рассчитанный на 600 мест.
Продолжается масштабная
работа по модернизации
объектов образования. В
частности, за последние
три года капитально отре‐
монтированы 7 школьных
зданий. В рамках «Плана
проведения комплексных
ремонтных работ объектов
среднего образования на
2025–2029 годы» проведе‐
на модернизация здания
средней школы №54. В
прошлом учебном году
учащиеся школ Тара‐
за продемонстрировали
высокие результаты на
предметных олимпиадах,
конкурсах научных про‐
ектов, интеллектуальных
и творческих соревно‐
ваниях. По сравнению с
предыдущим годом коли‐
чество призёров увеличи‐
лось на 16%. Кроме того,
две школы города вошли в
республиканский список
«100 лучших олимпийских
школ». Это свидетельству‐
ет о положительной дина‐
мике показателей качества
образования. В рамках
праздничного мероприя‐
тия 32 лучших педагога,
внесших значительный
вклад в воспитание под‐
растающего поколения
и добившихся высоких
профессиональных ре‐

зультатов, были отмечены
наградами различного
уровня. Торжественное
мероприятие завершилось
концертной программой.

АКИМ РАЙОНА
ПРОВЁЛ ЛИЧНЫЙ
ПРИЁМЖИТЕЛЕЙ
07.10.2026

Аким Мартукского рай‐
она НуржанМаксатов про‐
вёл личный приёмжителей
района по личным вопро‐
сам. В ходе приёма жители
обратились с вопросами,
касающимися очереди на
получение жилья, предо‐
ставления земельных
участков сельскохозяй‐
ственного назначения, а
также по другим актуаль‐
ным вопросам. Всего на
приёме приняли участие
11 жителей. Каждое обра‐
щение было внимательно
рассмотрено, ответствен‐
ным отделам даны соответ‐
ствующие поручения. По
поднятым вопросам рас‐
смотрены пути их решения
в рамках действующе‐
го законодательства. В
соответствии с рабочим
графиком главы района,
личный приём жителей
проводится еженедельно
по предварительной за‐
писи. Предварительная
запись осуществляется
канцелярией аппарата аки‐
ма Мартукского района
по адресу: с. Мартук, ул.
С. Сейфуллина, 36, тел. 8
(71331) 21‐9‐14.

В ходе строитель‐
ства АЭС
07.10.2026

В ходе строительства
АЭС особое внимание бу‐
дет уделено реализации
предусмотренных проек‐
том технических решений
и соблюдению требований
безопасности. Под кон‐
тролем будут находиться
монтаж оборудования,
проведение необходимых
проверок и испытаний, а
также изменения, вноси‐
мые в проект. Это позволит
создать необходимые усло‐
вия для последующей
безопасной эксплуатации
станции.

«Таза Қазақстан»
07.10.2026

В рамках республикан‐
ской экологической про‐
граммы «Таза Қазақстан»В
Денисовском сельском
округе продолжаются ра‐
боты по благоустройству
и поддержанию чисто‐
ты.На улице Амангельды,
а также на территории
Центрального парка про‐
ведена уборка от опавших
осенних листьев. Работы
направлены на поддержа‐
ние порядка исоздание
комфортной, ухоженной
среды для жителей се‐
ла.Чистота начинается с
каждого из нас!

Алматыда жыл
соңына дейін үш
жаңа емхана салы‐
нады
07.10.2026

Алматыда жыл соңы‐
на дейін Шұғыла және
Алтай‐1 шағынауданда‐
рында, сондай‐ақ Алмалы
ауданындағы Әйтеке би
көшесінде үш жаңа емха‐
наның құрылысын аяқтау
жоспарланған. Әрқайсысы
бір ауысымда 500 адамға
дейін қабылдай алады. Бұл
туралы Алматы қаласы
Құрылыс басқармасы‐
ның өкілдері айтты. Жаңа
нысандар тұрғындардың
медициналық көмекке
қолжетімділігін арттырып,
қолданыстағы емхана‐
ларға түсетін жүктемені
азайтады. Наурызбай
ауданындағы Шұғыла
шағынауданында салынып
жатқан емхананың аумағы
12 мың шаршы метрден
асады. Медициналық ме‐
кеме екі ауысымда жұмыс
істеп, күніне мың адамға
дейін қабылдайды. Мұнда
ересектер және балалар
бөлімшесі, әйелдер кон‐
сультациясы, клиникалық‐
диагностикалық зертхана,
функционалдық диагно‐
стика және медициналық
оңалту бөлімшелері ор‐
наласады. Сондай‐ақ, 26
орындық күндізгі стацио‐
нар мен амбулаториялық
хирургия орталығы жұмыс
істейді. Тағы бір емха‐
на Алмалы ауданындағы
Әйтеке би көшесінде са‐
лынып жатыр. Аумағы 8
мың шаршы метрден аса‐
тын бес қабатты ғимарат
шамамен 30 мың тіркелген
тұрғынға қызмет көрсе‐
туге есептелген. Емханада
терапия және педиат‐
рия бөлімшелері, жалпы
практика дәрігерлері, әй‐
елдер консультациясы,
амбулаториялық хирургия
орталығы және күндізгі
стационар жұмыс істейді.
Сонымен қатар тұрғын‐
дарғамедициналықоңалту,
стоматология, офтальмоло‐
гия, оториноларингология
және онкология бағыт‐
тары бойынша қызмет
көрсетіледі. Үшінші емха‐
на Түрксіб ауданындағы
Алтай‐1 шағынауданында
бой көтеріпжатыр. Аумағы
шамамен 10 мың шаршы
метр болатын нысан екі
ауысымда жұмыс істеп,
тәулігіне мың науқасқа
дейін қабылдай алады.
Мұнда жалпы практика
дәрігерлері мен тиісті ма‐
мандардың кабинеттері
орналасқан Отбасылық
денсаулық орталығы жұ‐
мыс істейді. Бұдан бөлек,
Жастар денсаулық ор‐
талығы, профилактика
және әлеуметтік‐психоло‐
гиялық көмек бөлімшесі,
сондай‐ақ күндізгі ста‐
ционар қарастырылған.
Үш нысанда да науқастар
санын бөлу, жеке кіре‐

беріс, сондай‐ақ ерекше
қажеттілігі бар адамдарға
арналған жеделсаты мен
пандус болады.

Правительство ак‐
тивизировало ра‐
боту по восстанов‐
лению Аральского
моря и сохранению
Каспийского моря.
07.10.2026

Правительство реали‐
зует комплексные меры
по восстановлению Се‐
верного Аральского моря
и сохранению водных
ресурсов Каспийского мо‐
ря в рамках выполнения
поручений главы госу‐
дарства Касым‐Жомарта
Токаева, данных в его По‐
слании народу Казахстана
«Казахстан в эпоху ис‐
кусственного интеллекта:
актуальные вопросы и
их решение посредством
радикальных цифровых
преобразований». В част‐
ности, президент поручил
продолжить работу по
восстановлению Аральско‐
го моря, а также начать
разработку межправи‐
тельственной программы
по сохранению Каспий‐
ского моря совместно со
странами‐партнерами, со‐
общает Primeminister.kz.
Ключевые меры включают
разработку и внедрение
решений, направленных
на повышение уровня
воды в водоемах, сохра‐
нение и восстановление
биоразнообразия. Кроме
того, проводятся научные
исследования флоры и
фауны Каспийского мо‐
ря, а также принимаются
меры по борьбе с опусты‐
ниванием в пересохшем
бассейне Аральского моря.
Объем воды в Северном
Аральском море достиг
23,4 миллиарда кубиче‐
ских метров. Объём воды
в Северном Аральском
море увеличивается. На
сегодняшний день здесь
накопилось 23,4 миллиар‐
да кубометров воды. Для
сравнения, в 2022 году эта
цифра составляла 19 мил‐
лиардов кубометров, в 2023
году — 21 миллиард кубо‐
метров, в 2024 году — 22
миллиарда кубометров, а
по итогам прошлого года—
23 миллиарда кубометров.
С начала года в море было
сброшено около 1,5 милли‐
арда кубометров воды. Эта
динамика является резуль‐
татом систематической
работы Казахстана, прово‐
дившейся более 20 лет. За
этот период площадь Се‐
верного Аральского моря
увеличилась на 36%, объ‐
ем воды почти удвоился,
а уровень минерализа‐

ции снизился вдвое. Это
способствовало восстанов‐
лению живых организмов
и экосистемы водоема. Для
поддержания достигнутых
показателей Министер‐
ство водных ресурсов и
ирригации обеспечит еже‐
годный сброс не менее 2
миллиардов кубометров
воды через русло реки
Сырдарья. Правительство
совместно со Всемирным
банком разработало сле‐
дующий этап восстановле‐
ния Северного Аральского
моря. Проект предусмат‐
ривает реконструкцию
Кокаральской плотины и
повышение уровня воды
в Балтийском море до 44
метров. В течение следу‐
ющих 5‐6 лет планируется
увеличить площадь водной
поверхности до 3,9 тыс.
км², а объем воды — до
34 млрд м³. Одновремен‐
но с этим планируется
реализовать более 160
проектов по модерни‐
зации и автоматизации
ирригационных систем
в бассейне реки Араль‐
Сырдарья Туркестанской
и Кызылординской обла‐
стей. Это позволит более
эффективно использовать
водные ресурсы и перена‐
правлять сэкономленную
воду в Северное Аральское
море. Площадь работ по
восстановлению лесов на
высохшем дне Аральского
моря достигла 1,1миллиона
гектаров. Помимо мер по
повышению уровня воды в
СеверномАральскомморе,
правительство продолжает
работы по восстановлению
лесного покрова на вы‐
сохшем морском дне. По
поручению главы государ‐
ства площадь плантаций
саксаула, которые долж‐
ны быть созданы здесь,
следует увеличить до 1‐1,5
миллиона гектаров. Сего‐
дняна днеАральскогоморя
посеяно 3,4 тысячи тонн
семян саксаула и галофит‐
ных растений, высажено
56,2 миллиона саженцев
саксаула. Общий объем
работ по восстановлению
лесов достиг 1,1 миллио‐
на гектаров. Для научной
поддержки проводимых
в регионе работ создан
филиал Казахстанского
научно‐исследовательско‐
го института лесного и
агролесоводческого вос‐
становления. Кроме того,
формируется отдельная
база для выращивания
саженцев: завершено
строительство лесного
питомника площадью 33
гектара, способного произ‐
водить 3 миллиона сажен‐
цев в год. Кроме того, на
высохшем дне Аральского
моря создаётся лесопарк.
Выращивание саженцев
в местных засушливых
условиях улучшит их адап‐
тацию, выживаемость и
качество образующихся

лесных массивов. Казах‐
стан укрепляет научное
и межправительственное
сотрудничество в обла‐
сти охраны Каспийского
моря. Каспийское море,
расположенное на стыке
Европы и Азии, является
крупнейшим в мире за‐
мкнутым водоёмом. Его
площадь составляет около
390 тысяч км², объём воды
— около 76 тысяч км³, а
длина береговой линии —
6,5 тысяч км. Ежегодно в
Каспийское море впада‐
ет 130 рек, приносящих
в среднем 290 км³ воды.
Большая часть этого объ‐
ема приходится на Волгу
– около 80%, доля Урала
– 3,5%. К другим крупным
рекам относятся Кура,
Сулак и Самур. В Урало‐
Каспийском бассейне в
2025 году в Каспийское
море поступило 6 км³ во‐
ды с Урала и 4,9 км³ из
реки Кигаш. В 2026 году
суммарный объем воды
из этих двух рек составил
около 7,3 км³. Казахстан
последовательно продви‐
гает совместные подходы,
направленные на сохране‐
ние Каспийского моря. На
расширенном заседании
Шанхайской организации
сотрудничества в 2025
году глава государства
Касым‐Жомарт Токаев
инициировал создание
Центра ШОС по изучению
водных вопросов. В рамках
этой работы Казахстан
готовится разработать
межправительственную
программу по охране Кас‐
пийского моря и создать
специализированный
научно‐исследовательский
институт. Кроме того, ве‐
дется работа по разработке
межправительственной
программы по охране вод‐
ных ресурсов Каспийского
моря с участием прибреж‐
ных государств. В рамках
состоявшегося в Актау
Диалога высокого уровня
по Каспийскому морю
обсуждались практиче‐
ские меры по развитию
международного сотруд‐
ничества. В нем приняли
участие представители
государственных орга‐
нов, дипломатического
корпуса и системы ООН,
международных организа‐
ций, научного сообщества
и эксперты. Основное
внимание было уделе‐
но повышению уровня
моря, сохранению био‐
разнообразия, борьбе с
загрязнением и морским
мусором, совершенствова‐
нию систем мониторинга и
обмена данными, а также
привлечениюмеждународ‐
ного финансирования. В
рамках диалога был запу‐
щен проект «Повышение
устойчивости к сниже‐
нию уровня Каспийского
моря», поддержанный
правительством Японии.
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Проект предполагает ис‐
пользование научных
данных и цифровых ин‐
струментов для оценки и
смягчения последствий
обмеления Каспийского
моря. Кроме того, в сотруд‐
ничестве с Программой
развития ООН и между‐
народными партнерами
разрабатывается комплекс
проектов, направленных
на улучшение управления
морскими и прибрежными
ресурсами, развитие эко‐
номики замкнутого цикла,
совершенствование си‐
стем управления отходами
и сокращение загрязне‐
ния пластиком. Одним из
важных направлений ра‐
боты является сохранение
биоразнообразия Кас‐
пийского моря, включая
каспийского тюленя и его
среду обитания. Казахстан
завершил формирование
правовой базы со всеми со‐
седними государствами по
вопросу трансграничных
водных ресурсов. Созда‐
ны и функционируют
двусторонние комиссии,
обеспечивающие посто‐
янное взаимодействие и
координацию в сфере сов‐
местного использования
водных ресурсов. В про‐
шлом году в результате
десятилетних переговоров
было подписано согла‐
шение с Узбекистаном о
совместном управлении
и рациональном исполь‐
зовании трансграничных
водных ресурсов. Благо‐
даря налаженной водной
дипломатии и соглашению
о режимах эксплуатации
водохранилищ на реке
Сырдарья, в последние го‐
ды обеспечен стабильный
приток воды в Северное
Аральское море, в том чис‐
ле и в периоды низкого
уровня воды.

Первый замести‐
тель Генерального
Прокурора Жандос
Умиралиев ознако‐
мил инвестора из
КНР с механизмами
защиты прав инве‐
сторов
07.10.2026

Первый заместитель
Генерального Прокурора
Жандос Умиралиев озна‐
комил основателя и CEO
компании «AnchorX» Тянь‐
ши Вана (Tianshi Wang) с
действующей в Казахстане
системой защиты прав
инвесторов. В ходе встречи
отмечено, что обеспечение
защиты прав инвесторов
и формирование пред‐
сказуемых условий для
ведения бизнеса являются
одним из приоритетов го‐
сударственной политики,
обозначенных Главой госу‐
дарства Касым‐Жомартом
Токаевым. Во встрече
приняли участие председа‐
тель Комитета по защите
прав инвесторов Бауыр‐

жан Ералы и заместитель
министра промышленно‐
сти и строительства Иран
Шархан. Жандос Уми‐
ралиев рассказал о роли
органов прокуратуры в
защите прав инвесторов,
действующих механизмах
взаимодействия с биз‐
несом, а также мерах по
обеспечению законности
и предсказуемости усло‐
вий для инвестиционной
деятельности. Отдель‐
ное внимание уделено
работе Комитета по защи‐
те прав инвесторов как
рабочего органа Инве‐
стиционного омбудсмена,
а также новым инстру‐
ментам сопровождения
инвестиционных проектов
и оперативного реаги‐
рования на обращения
инвесторов. Стороны об‐
судили вопросы защиты
прав инвесторов и пер‐
спективы дальнейшего
развития инвестиционного
сотрудничества между Ка‐
захстаном и КНР. Комитет
по защите прав инвесто‐
ров продолжит оказывать
содействие инвесторам,
обеспечивая оперативное
рассмотрение их обраще‐
ний и защиту нарушенных
прав в рамках законода‐
тельства

Встреча акима с жи‐
телями села Акозек
07.10.2026

Жандос Оралбекович
Манеев встретился с жи‐
телями села Акөзек Аким
Шенгельдинского сельско‐
го округа Жандос Орал‐
бекович Манеев провёл
встречу с жителями села
Акөзек, в ходе которой
рассказал о проделанной
работе и планах на пред‐
стоящий период. В ходе
встречи были всесторонне
обсуждены актуальные
вопросы и проблемы,
волнующие жителей се‐
ла. Аким округа Жандос
Оралбекович Манеев от‐
метил, что все озвученные
обращения будут взяты
на контроль. Совместно
с профильными специа‐
листами будут приняты
конкретные меры по их
решению. Предложения и
пожелания, высказанные
жителями в ходе встречи,
будут учтены при фор‐
мировании дальнейших
планов и по ним будет
проводиться системная
работа.

Профилактика кори
07.10.2026

Корь – является клас‐
сическим детским инфек‐
ционным заболеванием,
вызываемым вирусом.

Корь проявляется кашлем,
насморком, конъюкти‐
витом, болью в горле,
лихорадкой и красной пят‐
нистой сыпью на коже.
Сыпь сначала появляется
на лице, особенно много
ее за ушами и вдоль линии
роста волос. В течение сле‐
дующих нескольких дней
сыпь распространяется
вниз: на руки, туловище,
затем на бедра, голени и
стопы. Больной корью за‐
разен около восьми дней:
вирус начинает выделяться
в окружающую среду за
четыре дня до появления
сыпи и заканчивает через
четыре дня от появления
первых элементов сыпи.
Причиной кори является
вирус, который размно‐
жается в носу и горле
зараженного ребенка или
взрослого. Когда больной
корью человек кашляет
или чихает, инфицирован‐
ныекапелькираспыляются
в окружающий воздух, по‐
сле чего другие люди могут
их вдохнуть. Зараженные
капельки также могут
осесть на поверхностях и
оставаться активными в
течение нескольких часов.
Если здоровый человек
прикоснется руками спер‐
ва к этим поверхностям,
а затем потрет свой нос
или глаза, он также мо‐
жет заразиться. Проблемы
могут возникнуть при
беременности: если Вы
беременны, Вам нужно
проявлять особую осто‐
рожность, чтобы избежать
заболеваемости кори, по‐
тому что это заболевание
способно приводить к пре‐
рыванию беременности
(смерти плода), прежде‐
временным родам, грубым
аномалиям развития пло‐
да или низкому весу при
рождении. Заболеваемость
кори может приводить к
снижению содержания
тромбоцитов – клеток
крови, которые необходи‐
мы для свертывания крови.
Корь может иметь тяже‐
лое течение, особенно у
детей раннего возраста и
даже приводить к смерти.
Одной из важных методов
профилактики являет‐
ся вакцинация, которая
проводиться в рамках На‐
ционального календаря
профилактических приви‐
вок. Вакцинация против
кори проводится в 1 год
(вводится одна доза) и в 6
лет (вводится вторая до‐
за). Если Ваш ребенок не
имеет вакцинацию против
кори, его риск заболеть
при контакте с больным
человеком гораздо выше,
чем у привитых детей. Ро‐
дители ! Берегите детей,
сделайте прививку против
кори, помните здоровье
вашего ребенка– в Ваших
руках!

Поздравление аки‐
ма района с Днем
учителя
07.10.2026

Уважаемые учителя и
ветераны педагогическо‐
го труда! От всей души
поздравляю вас с Днём
учителя! Учитель — это
не просто профессия, а
настоящее призвание,
большая ответственность
и почётный труд. Вы не
только передаёте знания,
но и воспитываете харак‐
тер, формируете ценности,
помогаете детям найти
свой путь в жизни. Можно
с уверенностью сказать,
что учителя — настоящие
строители будущего, ведь
именно в ваших руках
во многом формируется
будущее нашей страны.
Ваш труд заслуживает
искреннего уважения и
благодарности. Спасибо
вам за терпение, мудрость,
доброту и за то, что каж‐
дый день вкладываете
частичку своей души в
своих учеников. Желаю
вам крепкого здоровья,
семейного благополучия,
уважения, вдохновения
и благодарных учеников!
Пусть ваш труд всегда бу‐
дет оценён по достоинству,
а каждый день приносит
радость и гордость за своих
воспитанников. С празд‐
ником! С Днём учителя!
С уважением, аким Сан‐
дыктауского района Серік
Құдабай.

Порядок направ‐
ления группы ин‐
валидности на бес‐
срочный срок
07.10.2026

Случаи установления
группы инвалидности и
(или) степени КЕА без
срока переосвидетельство‐
вания, а степени ЖЕА –
до достижения участником
системы обязательного
социального страхования
возраста, предусмотрен‐
ного пунктом 1 статьи 207
настоящего КодексаСо‐
гласно приложению 10 к
настоящим Правилам, ли‐
цам старше восемнадцати
лет группа инвалидности
и (или) степень КЕА без
срока переосвидетельство‐
вания и (или) степеньЖЕА
до достижения участником
системы обязательного
социального страхования
возраста, предусмотрен‐
ного пунктом 1 статьи 207
настоящего Кодекса, уста‐
навливаются в следующих
случаях:1) в соответствии
с Перечнем необратимых
анатомических дефек‐
тов (далее – Перечень
необратимых анатоми‐
ческих дефектов);2) при
наличии стойких, необ‐
ратимых изменений и
нарушений функций орга‐
низма, неэффективности
проведенных в полном
объеме реабилитационных

мероприятий, при стой‐
кой группе инвалидности,
включая оперативное лече‐
ние и/или трансплантацию
органов, и динамическом
наблюдении лица с инва‐
лидностью первой группы
не менее четырех лет, вто‐
рой группы – не менее
пяти лет, третьей группы
– не менее шести лет;3)
лицам пенсионного воз‐
раста, предусмотренного
пунктом 1 статьи 207 на‐
стоящего Кодекса, при
неблагоприятном прогнозе
реабилитации.

Исполнение инди‐
видуальной про‐
граммы реабилита‐
ции, предоставлен‐
ной лицам с инва‐
лидностью по состо‐
янию на 30 сентября
2026 года
07.10.2026

Исполнение индивиду‐
альной программы реаби‐
литации, предоставленной
лицам с инвалидностью по
состоянию на 30 сентября
2026 года показатель ис‐
полнения индивидуальной
программы реабилитации,
предоставленной лицам с
инвалидностью, составил
85,6 процента.Показатели
исполнения по предо‐
ставленным услугам и
техническим средствам
реабилитации в рамках ин‐
дивидуальной программы
реабилитации:• Тифло‐
технические средства
– 92,4%• Обязательные
гигиенические средства
– 96,4%• Санаторно‐
курортное лечение –
74,0%• Услуги специа‐
листа жестового языка
– 98,1%• Сурдологиче‐
ская помощь – 87,6%•
Протезно‐ортопедические
средства – 67,2%• Услуги
индивидуального помощ‐
ника – 94,9%• Кресла‐
коляски– 94,4%

Мүгедектігі бар
адамдарға берілген
жеке оңалту бағдар‐
ламасының орын‐
далуы 2026 жылғы
30 қыркүйектегі
жағдай бойынша
07.10.2026

Мүгедектігі бар адам‐
дарға берілген жеке оңалту
бағдарламасының орын‐

далуы2026 жылғы 30 қыр‐
күйектегі жағдай бойынша
мүгедектігі бар адамдарға
берілген жеке оңалту бағ‐
дарламасының орындалу
көрсеткіші 85,6 пайызды
құрады.Жеке оңалту бағ‐
дарламасы шеңберінде
көрсетілген қызметтер мен
берілген техникалық оңал‐
ту құралдарының орын‐
далу көрсеткіштері:• Ти‐
флотехникалық құралдар
– 92,4%• Міндетті гигие‐
налық құралдар – 96,4%•
Санаторий‐курорттық ем‐
деу – 74,0%• Ымдау тілі
маманының қызметтері
– 98,1%• Сурдологиялық
көмек–87,6%•Протездік‐
ортопедиялық құралдар –
67,2%• Жеке көмекшінің
қызметтері – 94,9%•
Кресло‐арбалар– 94,4%

Бронирование та‐
лонов единой элек‐
тронной очереди по
стране
07.10.2026

В рамках Года цифро‐
визации Государственная
корпорация «Правитель‐
ство для граждан» продол‐
жает работу по внедрению
цифровых решений, на‐
правленных на повышение
качества и удобства по‐
лучения государственных
услуг. Пилотный проект
по бронированию тало‐
нов единой электронной
очереди был запущен в
сентябре 2025 года и по‐
этапно внедрялся в отделах
ЦОНпо всей республике. В
настоящее время стартует
очередной этап пилотного
проекта, который охватит
дополнительно5отделении
ЦОН. В их числе ‐ отделы
района Мақаншы области
Абай, Шортандинского
и Жаксынского районов
Акмолинской области,
Исатайского района Аты‐
рауской области, а также
Мойынкумского района
Жамбылской области.
С учетом новых отделов
общее количество участ‐
ников пилотного проекта
составит 39 фронт‐офисов
по РК. В рамках пилотного
проекта гражданам для
получения услуг в отделах
ЦОН необходимо будет
заранее забронировать
талон через мобильное
приложение «ЦОН». При
бронировании заявитель
сможет выбрать удобные
дату и время посещения.
При получении талона уже
в ЦОНе система определит
наличие у заявителя льгот‐
ной категории и в соот‐
ветствии с этим обеспечит
его приоритетный вызов.
При этом выдача готовых
документов, работа сек‐
тора самообслуживания,
а также услуги по линии
документирования будут
осуществляться в прежнем
порядке, без необходи‐
мости предварительного
бронирования талона. Но‐
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вые отделы, подключаемые
к проекту на данном этапе,
завершают его расшире‐
ние. Пилотный проект
позволит оценить удобство
нового сервиса для граж‐
дан и его практическую
эффективность

Госкорпорация
представила AI‐
решения 1414 на
форуме AI & Digital
Bridge 2026
07.10.2026

Государственная корпо‐
рация «Правительство для
граждан» представила на
международном форуме
AI & Digital Bridge 2026
работу Единого контакт‐
центра 1414 и решения
на основе искусственного
интеллекта. Один из клю‐
чевых инструментов 1414
‐ голосовой AI‐ассистент
«AI Senim». Он консуль‐
тирует граждан по более
чем 100 востребованным
государственным услугам.
В среднем за месяц «AI
Senim» обрабатывает 25‐30
тысяч обращений. Из них
40% запросов AI‐ассистент
решает самостоятельно,
а 60% передает операто‐
рам для более детальной
консультации. “Процесс
предоставления государ‐
ственных услуг непрерыв‐
но совершенствуется в
соответствии с требова‐
ниями времени, становясь
все более удобным для
граждан. Мы намере‐
ны продолжить работу
в данном направлении и
внедрять инновационные
решения для повышения
качества обслуживания
населения. Уверен, что
реализуемые меры внесут
значительныйвклад в обес‐
печение максимальной
доступности и комфорта
при получении государ‐
ственных услуг”,‐ отметил
Председатель правления
НАО Госкорпорации “Пра‐
вительство для граждан”
Арман Кенжегалиев. В
целом каждый 20 звонок
в 1414 обрабатывается с
участием AI‐ассистента. В
дальнейшем планируется
расширить его исполь‐
зование, чтобы каждый
входящий звонок первона‐
чально обрабатывался “AI
Senim”. AI‐ассистент рас‐
познает обращение граж‐
данина, определяет суть
запроса и предоставляет
необходимую информа‐
цию. Сейчас также ведется
работа над внедрением
динамических услуг. В пер‐
спективе граждане смогут
не только получить кон‐
сультацию, но и оформить
услугу непосредственно
во время голосового обра‐

щения. На форуме также
продемонстрировали плат‐
форму для мониторинга
работы AI‐ассистента. Она
позволяет в режиме реаль‐
ного времени отслеживать
количество обращений,
продолжительность разго‐
воров, нагрузку и другие
показатели. Кроме того,
специалисты могут про‐
слушать запись звонка,
посмотреть его полную
транскрипцию, действия
AI‐ассистента и результат
обработки обращения.
Платформа также поз‐
воляет анализировать
тональность диалогов.

Акмолинские
школьники про‐
шли во второй этап
XIX Президентской
олимпиады
07.10.2026

Центром по выявлению
и поддержке одаренных
детей и талантливой моло‐
дежи «Ақмола дарыны» на
базе областной специали‐
зированной школы‐лицей‐
интерната № 4 "Бола‐
шақ", города Степногорск
проведен первый (регио‐
нальный) этап XIХ Пре‐
зидентской олимпиады.
Олимпиада проводилась
среди учащихся 11 клас‐
сов общеобразовательных
организаций образования
по предметам естественно‐
математического цикла,
ранее не принимавших
участие в республикан‐
ских и международных
предметных олимпиадах.
По итогам олимпиады
учащиеся, прошедшие
во второй (отборочный)
этап: 1.Қанатбек Талғат
— ученик 11 класса шко‐
лы IQanat High School of
Burabay; 2.Жанат Батыр‐
хан — ученик 11 класса
областной специализи‐
рованной школы‐лицея‐
интерната №4 «Болашақ»
города Степногорска;
3.Бауыржан Санжар —
ученик 11 класса шко‐
лы IQanat High School of
Burabay; 4.Құсаин Исмади
— ученик 11 класса област‐
ной специализированной
школы‐лицея‐интерната
№4 «Болашақ» города
Степногорска; 5.Үкібай
Тоғжан— ученица 11 клас‐
са областной специализи‐
рованной школы‐лицея‐
интерната №2 «Дарын»
города Астаны; 6.Сейлхан
Диас — ученик 11 класса
лицея‐интерната «Білім‐
инновация»; 7.Дорошенко
Карина— ученица 11 клас‐
са Технической школы‐
лицея города Кокшетау;
8.Кузнецов Даниил —
ученик 11 класса общеоб‐
разовательной школы села
Степное Шортандинского
района; 9.Векшин Денис—
ученик 11 класса общеоб‐
разовательной школы №8
имени Шокана Уалихано‐
ва города Степногорска;

10.Оразбаев Альтамир —
ученик 11 класса област‐
ной специализированной
школы‐лицея‐интерната
№4 «Болашақ» города
Степногорска; 11.Грида‐
сова Арина — ученица 11
класса школы‐гимназии
№6 имени Абая Кунанба‐
ева города Степногорска;
12.Климошенко Софья —
ученица 11 класса мно‐
гопрофильной школы‐
гимназии №5 «Таңдау»
города Кокшетау; 13.Расул
Дінмұхаммед — ученик 11
класса школы‐гимназии
города Косшы; 14.Сәлім
Елдана — ученица 11
класса общеобразователь‐
ной школы села Игилик
Зерендинского района;
15.Нұрмұхан Мансұр —
ученик 11 класса общеоб‐
разовательной школы №16
города Кокшетау; 16.Абил‐
газина Дамирра—ученица
11 класса общеобразова‐
тельной школы №3 города
Есиль Есильского района;
17.Мұхамедкәрім Ерсұл‐
тан — ученик 11 класса
школы‐гимназии №3 горо‐
да Атбасара Атбасарского
района; 18.Крискович
Кристина — ученица 11
класса общеобразователь‐
ной школы села Мадениет
Сандыктауского района;
19.Жанабай Дамир —
ученик 11 класса общеоб‐
разовательной школы №3
имени Жайыка Бектурова
города Акколь Аккольско‐
го района; 20.Жангирхано‐
ва Акмаржан — ученица
11 класса общеобразова‐
тельной школы села Мак‐
симовка Сандыктауского
района. Поздравляем! Же‐
лаем успехов на втором
(отборочном) этапе!

В Казахстане рас‐
ширяется бесплат‐
ное питание и охват
дополнительным об‐
разованием школь‐
ников
07.10.2026

На сегодняшний день
бесплатным школьным
питанием в Казахстане
охвачено более 1,4 миллио‐
на детей. В это числовходят
все учащиеся начальных
классов и 230 тысяч детей
из социально уязвимых
категорий. На реализацию
данной программы ежегод‐
но выделяется свыше 210
миллиардов тенге. Кроме
того, активно развивается
сфера дополнительного
образования: в 2025 году
им было охвачено около
3,5 миллиона детей, или 90
процентов школьников. В
2026 году этот показатель
планируется увеличить
до 95 процентов, а с 2027
года — довести до 100
процентов. Масштабная
работа проводится и по
обновлению школьной
инфраструктуры. С 2019
года в стране построено
более 1300 школ. В рамках

проекта «Келешек мек‐
тептері» уже открылись
217 учебных заведений
нового формата на 460
тысяч ученических мест. В
настоящее время продол‐
жается строительство еще
101 школы.

ЗАСЛУЖЕННЫМ
ПЕДАГОГАМ ОКА‐
ЗАЛИПОЧЕСТИ
06.10.2026

В Ордабасинском рай‐
оне в честь Дня учителя
состоялось торжествен‐
ное мероприятие «Ұстазға
құрмет – ұрпаққа өнеге»,
посвящённое работникам
сферы образования и ве‐
теранам педагогического
труда. В праздничном вече‐
ре, прошедшем в районном
Доме культуры, приняли
участие аким района Азат
Оралбаев, председатель
районного маслихата Бак‐
даулет Жумабеков, про‐
курор района Жасулан,
председатель профсоюза
Бакыт Сейитжаппарулы,
ветераны сферы образо‐
вания, директора школ,
педагоги и лучшие работ‐
ники отрасли образования.
Праздничное мероприятие
открылось специальным
видеороликом, посвящён‐
ным учителям. В нём были
представлены поздравле‐
ния и добрые пожелания
педагогам от известных
руководителей региона
и общественных деяте‐
лей. В рамках вечера была
организована выставка
«Ұстаздар бейнесі», а дом‐
бристы школы искусств
исполнили кюи. Хоровой
коллектив, состоящий из
педагогов, также исполнил
праздничные песни, создав
особую атмосферу для зри‐
телей. На торжественном
собрании аким района
Азат Оралбаев поздравил
всех работников сферы
образования с профес‐
сиональным праздником
и отметил особую роль
педагогического труда в
обществе. — Учитель —
представитель великой
профессии, воспитываю‐
щий будущее нации. Вы
не только даёте ученикам
знания, но и прививаете
им такие важные качества,
как нравственность, пат‐
риотизм, ответственность
и трудолюбие. Найти путь
к сердцу каждого ребёнка
и помочь ему определить
своё будущее — боль‐
шая ответственность и
огромный труд. Поэтому
уважение к учителю —
это уважение к знаниям,
подрастающему поколе‐
нию и будущему страны,
— сказал аким района. Гла‐
ва района также отметил

важность государствен‐
ной поддержки сферы
образования. Сегодня
в Ордабасинском рай‐
оне системно проводится
работа по обновлению
материально‐технической
базы образовательных
объектов, улучшению со‐
стояния школ и созданию
безопасной и комфортной
среды для учащихся. В
этом году за счёт област‐
ного бюджета введены в
эксплуатацию три обще‐
образовательные школы,
в шести школах проведён
текущий ремонт. Кро‐
ме того, на укрепление
материально‐технической
базы организаций обра‐
зования выделено 450
млн тенге. В целях обес‐
печения безопасности
учащихся в организациях
образования установлены
системы видеонаблюдения
и тревожной сигнализа‐
ции, а соответствующие
системы безопасности ин‐
тегрированы с Центром
оперативного управления
полиции. На праздничном
мероприятии председа‐
тель районного маслихата
Бакдаулет Жумабеков
поздравил педагогов с
профессиональным празд‐
ником и выразил благодар‐
ность за их труд в сфере
образования и воспитания.
В свою очередь предсе‐
датель профсоюза Бакыт
Сейитжаппарулы также
высказал добрые пожела‐
ния учителям и наградил
ряд педагогов. Одной из
ключевых частей празд‐
ничного мероприятия ста‐
ла церемония награждения
педагогов, добившихся
значительных успехов в
сфере образования. Ряду
учителей были вручены
нагрудный знак имени
Ыбырая Алтынсарина, на‐
грудный знак «Почётный
работник образования», а
также почётные грамоты и
благодарственные письма.
Не остались без внимания
и ветераны, посвятившие
свою жизнь педагогиче‐
скому труду. Почётный
гражданин района, вете‐
ран сферы образования
Замира Маханава обрати‐
лась к педагогам с тёплыми
пожеланиями и дала своё
благословение молодым
специалистам. — Учитель
— это профессия, кото‐
рую выбирают сердцем.
Труд каждого педагога,
посвятившего свою жизнь
воспитанию подрастаю‐
щего поколения, — это
вклад в будущее страны.
Желаю всем вам видеть
успехи своих учеников
и плоды своего труда, —
сказала ветеран педагоги‐
ческого труда. Артисты —
уроженцы родного края
— посвятили педагогам
свои добрые пожелания
и музыкальные номера.
Также артисты театра

«Шаншар» представили
для педагогов программу,
объединившую юмор и
музыку. Коллектив Ка‐
захского академического
драматического театра
имени Ж. Шанина города
Шымкента выступил со
специальной постанов‐
кой, дополнив программу
праздничного вечера. В
завершение мероприятия
педагогам пожелали креп‐
кого здоровья, семейного
благополучия, творческих
успехов и новых профес‐
сиональных достижений.
Праздничный вечер завер‐
шился в торжественной
атмосфере. Пресс‐служба
акима Ордабасинского
района

Президент высту‐
пил на казахско‐
оманском бизнес‐
форуме
06.10.2026

Касым‐Жомарт Токаев
также призвал укреплять
сотрудничество в сфере
сельского хозяйства и
продовольственной без‐
опасности. – Моя страна,
располагающая обширны‐
ми сельскохозяйственны‐
ми угодьями, готова стать
надежным партнером в
обеспечении долгосроч‐
ной продовольственной
безопасности всего ре‐
гиона Залива, – заявил
Президент. В завершение
Глава государства назвал
ключевой задачей на дан‐
ном этапе наполнение
конкретным содержанием
договоренностей, достиг‐
нутых на политическом
уровне, и превращение
экономических контак‐
тов в ключевую опору
казахско‐оманского парт‐
нерства. – Призываю
предпринимателей Казах‐
стана и Омана в полной
мере использовать воз‐
можности Делового совета
для установления партнер‐
ских связей, разработки
перспективных проектов
и расширения взаимных
инвестиций. При активном
участии наших деловых
кругов мы сможем вывести
экономические отношения
на новый уровень,– резю‐
мировал Касым‐Жомарт
Токаев. На форуме также
выступили управляющий
МФЦА Ренат Бектуров,
председатель правления
АО «Самрук‐Казына» Нур‐
лан Жакупов и президент
Oman Investment Authority
Абдулсалам бен Мухаммед
Аль‐Муршиди.

Мирас Тулебаев
встретился с жите‐
лями Карагандин‐
ской области
06.10.2026

Вице‐министр туризма
и спорта Мирас Тулебаев
встретился с жителями
Карагандинской области.
В мероприятии приняли
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участие специалисты в
сфере туризма и спор‐
та, спортсмены, тренеры,
представители местных
исполнительных органов и
туристского сообщества.
В ходе встречи обсуж‐
дены вопросы развития
массового спорта, совер‐
шенствования спортивной
инфраструктуры, вовле‐
чения детей и молодежи
в спорт, поддержки наци‐
ональных видов спорта,
а также эффективного
использования туристско‐
го потенциала региона.
«Карагандинская область
обладает значительным
природным и историко‐
культурным потенциалом,
а также имеет свои силь‐
ные спортивные традиции.
Наша задача – эффек‐
тивно использовать эти
возможности, создавать
для жителей условия для
занятий спортом и ка‐
чественного отдыха, а
также привлекать новые
инвестиции в туризм», –
отметил Мирас Тулебаев.
В первом полугодии 2026
года в местах размещения
области обслужено 181
тыс. внутренних туристов.
Регион посетили 9,6 тыс.
иностранных туристов,
что на 17% больше, чем
за аналогичный период
прошлого года. За 8 ме‐
сяцев в сферу туризма
привлечено 15,5 млрд тенге
инвестиций, рост составил
10%. В этом году в области
реализовано 14 новых ту‐
ристских проектов общей
стоимостью 12,7 млрд тен‐
ге. В их числе 6 объектов в
городе Балхаш и 4 проекта
в Каркаралинском районе.
До конца года планиру‐
ется реализовать еще 9
проектов. Балхаш оста‐
ется одним из ключевых
туристских центров ре‐
гиона. За 9 месяцев город
посетили около 200 тыс. ту‐
ристов, рост составил 18%.
Каркаралинский государ‐
ственный национальный
природный парк посетили
43 тыс. человек – на 23%
больше, чем годом ранее.
В рекреационной зоне Бу‐
гылы реализуется проект
по строительству инже‐
нерной инфраструктуры
стоимостью 4,4 млрд тенге.
Активно развивается и со‐
бытийный туризм. Фести‐
валь «BalkhashTourFest»,
прошедший в Балхаше,
собрал рекордные 75
тыс. гостей. Фестиваль
«BaiQymyz‐2026» в Кар‐
каралы посетили около
20 тыс. человек. В сфере
спорта в области функцио‐
нируют 1 384 спортивных
объекта. В этом году вве‐
дены в эксплуатацию 4
новых объекта, еще на 8
объектах продолжается
строительство. В Караган‐
де ведется строительство
футбольной академии сто‐
имостью 14 млрд тенге.

В ходе встречи жители
задали вопросы о мерах го‐
сударственной поддержки
в сфере туризма, льготном
кредитовании и развитии
туристской инфраструк‐
туры. В сфере спорта
были подняты вопросы
оптимизации финансиро‐
вания профессиональных
клубов, поддержки детско‐
юношеского спорта, стро‐
ительства современных
спортивных объектов и
подушевого финансиро‐
вания спортивных школ.
Мирас Төлебаев ответил
на вопросы жителей и
разъяснил проводимую
работу по обозначенным
направлениям.

Президент Касым‐
Жомарт Токаев и
Султан Омана Хай‐
сам бен Тарик Аль
Саид провели пе‐
реговоры в узком
составе
06.10.2026

Во Дворце Независи‐
мости состоялась офици‐
альная церемония встречи
Султана Омана Хайсама
бен Тарика АльСаида, при‐
бывшего в нашу страну с
государственным визитом.
В ходе торжественного ме‐
роприятия Касым‐Жомарт
Токаев и Хайсам бен Тарик
Аль Саид представили друг
другу членов официаль‐
ных делегаций. Начальник
роты почетного караула
отдал приветственный
рапорт, президентский
оркестр исполнил гим‐
ны Казахстана и Омана.
Затем главы государств
прошли в Каминный зал
на встречу в узком соста‐
ве. Приветствуя высокого
гостя, Президент назвал
первый визит руководи‐
теля Омана в Казахстан
историческим событи‐
ем. – Ваше Величество!
Для меня большая честь и
удовольствие принимать
Вас с государственным
визитом в Казахстане –
первым в истории ви‐
зитом Султана Омана в
нашу страну. Убежден,
что этот визит имеет ис‐
торическое значение,
поскольку Вы открываете
новую страницу много‐
гранного сотрудничества
между нашими странами,
которое необходимо ак‐
тивизировать и вывести
на новый уровень. Как мы
уже отмечали, существу‐
ет огромный потенциал
взаимного сотрудниче‐
ства, который необходимо
раскрыть и в полной мере
реализовать, – отметил
Касым‐Жомарт Токаев.
Президент подчеркнул,
что приложит усилия для

того, чтобы Казахстан стал
для Омана надежным парт‐
нером. – Оман пользуется
большим уважением в Ка‐
захстане. Сегодня многие
наши граждане посещают
Вашу прекрасную страну.
Вместе с тем немало казах‐
станцев еще не побывали
в Маскате и других горо‐
дах Омана. Разумеется, с
запуском дополнительных
прямых коммерческих
авиарейсов между нашими
странами наши граждане
станут гораздо активнее
посещать Вашу страну.
Также проинформирован,
что в рамках Вашего визи‐
та состоялась церемония
подписания важного со‐
глашения, касающегося
нефтяного месторождения
Дунга. Думаю, это также
является свидетельством
нашей взаимной заинтере‐
сованности и готовности
двигаться вперед, а также
символом совместного
прогресса, – сказал Гла‐
ва государства. В свою
очередь Султан Омана
выразил благодарность
Президенту Казахстана
за оказанное гостепри‐
имство. – За последние
три десятилетия наши
связи действительно зна‐
чительно продвинулись
и укрепились. Наш сего‐
дняшний визит призван
закрепить достигнутые
результаты и вывести
двусторонние отношения
на новый уровень. В хо‐
де визита мы подпишем
несколько соглашений и
меморандумов о взаимо‐
понимании. Уверен, что
при Вашей поддержке мы
сможем выстроить очень
прочные контакты в эко‐
номической, политической
и культурно‐гуманитарной
сферах. Мы хотели бы,
чтобы все больше граждан
Омана посещали Казах‐
стан, а также чтобы больше
граждан Казахстана при‐
езжали в Оман. Позвольте
еще раз поблагодарить
Вас, г‐н Президент, за ока‐
занное гостеприимство.
Надеюсь также в самое
ближайшее время увидеть
Вас в Маскате, – подчерк‐
нул Хайсам бен Тарик Аль
Саид.

Госкорпорация
представила AI‐
решения 1414 на
форуме AI & Digital
Bridge 2026
06.10.2026

Государственная корпо‐
рация «Правительство для
граждан» представила на
международном форуме
AI & Digital Bridge 2026
работу Единого контакт‐
центра 1414 и решения
на основе искусственного
интеллекта. Один из клю‐
чевых инструментов 1414
‐ голосовой AI‐ассистент
«AI Senim». Он консуль‐
тирует граждан по более

чем 100 востребованным
государственным услугам.
В среднем за месяц «AI
Senim» обрабатывает 25‐30
тысяч обращений. Из них
40% запросов AI‐ассистент
решает самостоятельно,
а 60% передает операто‐
рам для более детальной
консультации. “Процесс
предоставления государ‐
ственных услуг непрерыв‐
но совершенствуется в
соответствии с требова‐
ниями времени, становясь
все более удобным для
граждан. Мы намере‐
ны продолжить работу
в данном направлении и
внедрять инновационные
решения для повышения
качества обслуживания
населения. Уверен, что
реализуемые меры внесут
значительныйвклад в обес‐
печение максимальной
доступности и комфорта
при получении государ‐
ственных услуг”,‐ отметил
Председатель правления
НАО Госкорпорации “Пра‐
вительство для граждан”
Арман Кенжегалиев. В
целом каждый 20 звонок
в 1414 обрабатывается с
участием AI‐ассистента. В
дальнейшем планируется
расширить его исполь‐
зование, чтобы каждый
входящий звонок первона‐
чально обрабатывался “AI
Senim”. AI‐ассистент рас‐
познает обращение граж‐
данина, определяет суть
запроса и предоставляет
необходимую информа‐
цию. Сейчас также ведется
работа над внедрением
динамических услуг. В пер‐
спективе граждане смогут
не только получить кон‐
сультацию, но и оформить
услугу непосредственно
во время голосового обра‐
щения. На форуме также
продемонстрировали плат‐
форму для мониторинга
работы AI‐ассистента. Она
позволяет в режиме реаль‐
ного времени отслеживать
количество обращений,
продолжительность разго‐
воров, нагрузку и другие
показатели. Кроме того,
специалисты могут про‐
слушать запись звонка,
посмотреть его полную
транскрипцию, действия
AI‐ассистента и результат
обработки обращения.
Платформа также поз‐
воляет анализировать
тональность диалогов.

Асхат Шахаров:
«Главная задача
акима – не только
выслушать пробле‐
мы населения, но и
найти их решение»
06.10.2026

Аким Актюбинской
области Асхат Шахаров
прочитал мотивацион‐
ную лекцию для сельских
акимов и руководителей,
впервые назначенных на
государственную службу.

В традиционной встрече
приняли участие акимы го‐
родов, сел, сельских окру‐
гов, госслужащие, впервые
назначенные на руководя‐
щие, административные
государственные должно‐
сти корпуса «Б», а также
руководители местных
исполнительных органов,
проходящие обучение на
курсах повышения квали‐
фикации в филиале Ака‐
демии государственного
управления при Президен‐
те Республики Казахстан
по Актюбинской области.
В ходе встречи на тему
«Эффективное лидер‐
ство и служение народу:
ответственность совре‐
менного руководителя»
глава региона остановился
на роли руководителя на
государственной служ‐
бе, работе с населением,
формировании команды,
инициативности, приня‐
тии решений в сложных
ситуациях и достижении
конкретных результатов.
Асхат Шахаров отметил,
что работа руководителя
на государственной служ‐
бе не ограничивается лишь
выполнением поручений.
Главный показатель его
деятельности – реальные
изменения в жизни лю‐
дей. Поэтому аким должен
поддерживать постоян‐
ную связь с населением,
не только выслушивать
проблемы граждан, но и
доводить их решение до
конца. «Важно слушать
людей, понимать их про‐
блемы и уделять внимание
их обращениям. Населе‐
нию требуется результат»,
‐ сказал аким области.
Особое внимание было
уделено ответственности
сельских акимов. Разви‐
тие населенного пункта,
качество жизни жителей
и решение местных про‐
блем напрямую зависят
от инициативности акима,
его организаторских спо‐
собностей и ответствен‐
ности за принимаемые
решения. Аким призвал
руководителей не откла‐
дывать решение проблем,
уметь заранее оценивать
ситуацию, своевремен‐
но принимать решения
и работать на конкрет‐
ный результат. Еще одним
важным условием эф‐
фективного управления
было названо формиро‐
вание профессиональной
команды. Руководитель
должен уметь правильно
распределять обязанности,
раскрывать потенциал со‐
трудников и объединять
их вокруг общей цели.
На встрече также были
рассмотрены основные
приоритеты, обозначен‐
ные Президентом. Это
укрепление государствен‐
ности и национального
единства, защита и продви‐
жение конституционных

ценностей и принципов,
обеспечение общественно‐
политической стабиль‐
ности. Работа в данном
направлении строится
на принципах «Закон и
Порядок», «Слышащее
государство», «Разные
взгляды – единая нация»,
«Сильный Президент –
влиятельный Курултай –
подотчетное Правитель‐
ство», «Добропорядочный
гражданин» и «Чистый Ка‐
захстан». Роль акимов и го‐
сударственных служащих
в реализации этих прин‐
ципов на местном уровне
имеет большое значение.
В завершение мотиваци‐
онной лекции участники
задали акиму области во‐
просы, волнующие их в
рамках профессиональ‐
ной деятельности, а также
поделились планами по
развитию своих сельских
населенных пунктов.

В Каракиянском
районе торжествен‐
но отметили День
учителя
06.10.2026

В честь празднования
Дня учителя, который
традиционно отмечается
в нашей стране, в Кара‐
киянском районе было
организовано торже‐
ственное мероприятие,
где работники сферы
образования получили
заслуженную награду.
Мероприятие прошло на
высоком уровне, посвя‐
щенное поздравлению
уважаемых специалистов,
которые неустанно тру‐
дились на пути духовного
просвещения. Главным
моментом торжествен‐
ного мероприятия стало
сердечное поздравление
акима района Жансеита
Кайнарбаева для учителей.
В своем выступлении глава
района особо подчеркнул,
что преподавательский
путь является уважитель‐
ным и ответственным, и
выразил искреннюю бла‐
годарность всем педагогам
региона, которые вно‐
сят значительный вклад в
повышение качества об‐
разования, качественное
воспитание и обучение
подрастающего поколе‐
ния. В ходе праздничного
мероприятия группе опыт‐
ных учителей, успешно
работающих в сфере об‐
разования района, были
вручены благодарствен‐
ные письма министра
образования РК, акима
Мангистауской области,
Почетные грамоты и бла‐
годарственные письма
за вклад в социально‐
экономическое развитие
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района. Также были че‐
ствованы приглашенные
гости и учителя‐ветераны,
была представлена празд‐
ничная концертная про‐
грамма с участием ар‐
тистов. Пресс‐служба
акимата Каракиянского
района

В КАРАКИЯН‐
СКОМ РАЙОНЕ
ОБСУДИЛИ ВО‐
ПРОСЫ БЮДЖЕТ‐
НОГО ПЛАНИРО‐
ВАНИЯ И УВЕЛИ‐
ЧЕНИЯ ДОХОДОВ
06.10.2026

Под председательством
Жансеита Кайнарбае‐
ва состоялось очередное
районное аппаратное со‐
вещание, посвященное
определению предстоя‐
щих задач и финансовых
планов. В мероприятии
приняли участие председа‐
тель районного маслихата,
председатель районного
совета ветеранов, заме‐
стители акима района,
руководитель аппарата, а
также руководители всех
учреждений и отделов и
акимы сел. В повестку ап‐
паратного совещания были
включены два основных
вопроса, имеющих особое
значение для социально‐
экономического развития
района. Первым вопро‐
сом было рассмотрено
исполнение доходной ча‐
сти бюджета и состояние
дополнительных поступ‐
лений. С докладом по
данному направлению
выступила руководитель
районного управления
государственных дохо‐
дов Жансулу Бабаева,
которая подробно расска‐
зала о проводимой работе
по увеличению доходов
местного бюджета, опре‐
делению дополнительных
источников финансиро‐
вания и качественному
администрированию на‐
логовых поступлений.
Второй вопрос повестки
дня совещания был по‐
священ эффективному
планированию районного
бюджета. В рамках данной
темы выступила руково‐
дитель районного отдела
экономики и финансов
Айнагуль Жанайбаева,
которая рассказала о ме‐
ханизмах оптимального
распределения финансо‐
вых ресурсов, определения
приоритетных направле‐
ний и целевого использо‐
вания бюджетных средств.
По завершению докла‐
дов участники широко
обсуждали поставленные
вопросы, задавали во‐
просы, высказывали свои
предложения. Подводя
итоги совещания, аким
района Жансеит Кайнар‐
баев отметил, что каждое
высказанное предложение
и мнение принимаются во
внимание, на их основе

составляется специальный
протокол, устанавлива‐
ются соответствующие
поручения и меры кон‐
троля. Аппаратное сове‐
щание прошло на своем
уровне и завершилось
определением конкретных
задач, направленных на
обеспечение финансово‐
экономической стабильно‐
сти района. Пресс‐служба
акимата Каракиянского
района

Казахстан и Бельгия
намерены укрепить
сотрудничество в
сфере транспорта,
«зелёной» энерге‐
тики и устойчивого
развития
06.10.2026

Брюссель, 6 октября
2026 года – В преддве‐
рии первого в истории
государственного визита
Короля бельгийцев Фи‐
липпа в Казахстан Посол
РК в Бельгии Роман Ва‐
силенко провёл встречу с
Федеральным министром
по вопросам мобильности,
климата, экологического
перехода и устойчивого
развития Бельгии Жан‐
Люком Крюке. Стороны
обсудили перспективы
расширения казахстанско‐
бельгийского сотрудниче‐
ства в сферах транспорта
и логистики, возобновляе‐
мой энергетики, декарбо‐
низации промышленности,
критических сырьевых
материалов, «зелёных»
технологий и устойчи‐
вого развития. Особое
внимание было уделено
развитию Транскаспий‐
ского международного
транспортного маршрута
(Среднего коридора) и
привлечению передовых
бельгийских технологий
и инвестиций в модер‐
низацию транспортной и
энергетической инфра‐
структуры Казахстана. По‐
сол отметил значительный
потенциал для углубления
промышленной и техно‐
логической кооперации.
Казахстан производит 21
из 34 видов сырья, опре‐
делённых Европейским
союзом как критические,
и заинтересован в пере‐
ходе от экспорта сырья к
его глубокой переработке,
трансферу технологий и
созданию производств
с высокой добавленной
стоимостью совместно
с бельгийскими и евро‐
пейскими партнёрами.
Отдельное внимание было
уделено предстоящему
государственному визи‐
ту бельгийского монарха
в Казахстан, в котором
планируется участие Ж.‐
Л.Крюке. Стороны выра‐
зили уверенность, что он
придаст дополнительный
импульс практическому
взаимодействию и поз‐
волит определить новые

совместные проекты в
сферах компетенции бель‐
гийского министра. В ходе
беседы Ж.‐Л. Крюке тепло
вспомнил свой предыду‐
щий визит в Астану в 2019
году в должности мини‐
стра Валлонии по вопросам
бюджета, финансов, аэро‐
портов и спортивной ин‐
фраструктуры в контексте
очередного матча между
футбольными командами
РК и Бельгии. Особо отме‐
тил посещение синагоги в
казахстанской столице и
положительно отозвался
о сложившейся в стране
атмосфере межконфесси‐
онального согласия. В этой
связи Посол подчеркнул
особое значение, которое
Казахстан традиционно
придаёт укреплению ме‐
жэтнического и межкон‐
фессионального согласия.
Отдельно обсуждены пер‐
спективы сотрудничества
в сфере экологии и охра‐
ны окружающей среды,
включая вопросы декар‐
бонизации, циркулярной
экономики, рационального
использования природ‐
ных ресурсов и внедрения
«зелёных» технологий. По
итогам встречи подтвер‐
ждена взаимная заинтере‐
сованность в дальнейшем
развитии прагматично‐
го и ориентированного
на конкретные проекты
сотрудничества между
Казахстаном и Бельгией,
сочетающего экономиче‐
ский рост, промышленную
модернизацию и достиже‐
ние климатических целей.

Отказ по заявлению
на прекращение де‐
ятельности
06.10.2026

Что делать, если пришёл
отказ по заявлению на пре‐
кращение деятельности?
Если налоговое заявление
на прекращение деятель‐
ности получило статус «Не
принят», причину отказа
можно посмотреть в раз‐
деле «Документы» в КНП
ИСНА.Проверьте причину
отказа и устраните указан‐
ные нарушения. После
устранения причин, послу‐
живших основанием для
отказа, налогоплательщик
может повторно подать
заявление на прекращение
деятельности в общем по‐
рядке. Важно: заявление
о прекращении деятель‐
ности принимается через
новый КНПИСНА.

До 150 услуг через
eGov GPT плани‐
руется запустить в
Казахстане до конца
года
06.10.2026

В рамках реализа‐
ции стратегии Digital
Qazaqstan, утвержденной
Главой государства Касым‐
Жомартом Токаевым,
платформа QazTech стала
основой цифровой экоси‐
стемы госуслуг. Интегра‐
ция запланированных на
текущий год информаци‐
онных систем завершена
на 92%, сообщает телеграм‐
канал Правительства РК.
«Социальный кошелек»
охватывает 3 млн пользо‐
вателей и предоставляет
адресную социальную
поддержку. Искусствен‐
ный интеллект в системе
e‐Otinish обработал более
3,2 млн обращений, че‐
рез eGov GPT доступна 51
услуга. До конца года их
количество увеличим до
150 наиболее востребован‐
ных услуг, формирующих
80% трафика. К 2028 году
долю услуг с ИИ плани‐
руем довести до 40%, а к
2029 году сократить вре‐
мя получения услуг в два
раза», – сообщил замести‐
тель Премьер‐министра –
министр искусственного
интеллекта и цифрового
развития Жаслан Мадиев
на заседании Правитель‐
ства. По словам вице‐
премьера, проводится
трансформация Центров
обслуживания населения
в цифровые офисы, где
услуги можно получать
самостоятельно через тер‐
миналы со встроенным
цифровым помощником
eGov GPT или с помощью
консультанта. На сего‐
дняшний день открыто
пять цифровых офисов в
четырех регионах, в десяти
регионах решены вопросы
финансирования.

Профилактику
семейно‐бытового
насилия усилива‐
ют в Актюбинской
области
06.10.2026

В Актюбинской обла‐
сти проводится системная
работа по профилакти‐
ке семейно‐бытового
насилия, предупрежде‐
нию конфликтов и обес‐
печению безопасности
граждан, оказавшихся в
сложной ситуации, сооб‐
щает Polisia.kz. С начала
года в полицию поступило
более 4 700 обращений по
фактам семейно‐бытовых
конфликтов. В 187 случаях
женщины неоднократно
обращались за помощью
в полицию. По каждому
обращениюпроводится со‐
ответствующая проверка
и принимаются меры в со‐
ответствии с действующим
законодательством. Осо‐

бое внимание уделяется
профилактической работе
с гражданами, склонными
к семейным конфлик‐
там и противоправным
действиям. С начала го‐
да в отношении более 3
900 граждан вынесены
защитные предписания.
Участковые инспекторы
полиции проводят с ними
индивидуальную профи‐
лактическую работу и
контролируют соблюдение
установленных требова‐
ний. При необходимости
применяются дополни‐
тельные ограничения,
предусмотренные зако‐
ном. Полиция призывает
не оставаться безучастны‐
ми к семейным конфлик‐
там. Для предупреждения
опасной ситуации важно
своевременно обращаться
за помощью, не дожидаясь
обострения конфликта. В
случае угрозы жизни или
здоровью гражданам необ‐
ходимо незамедлительно
сообщить в полицию. Кро‐
ме того, помощь можно
получить в кризисных
центрах и социальных
службах. Профилактика
семейно‐бытового насилия
остается одним из важных
направлений работы по‐
лиции. Основная задача
— своевременно выявлять
конфликтные ситуации,
не допускать повторных
правонарушений, обес‐
печивать безопасность
граждан и оказывать необ‐
ходимую помощь людям,
оказавшимся в сложной
ситуации.

31 нарушение и
более 1 млн тенге
штрафов: гражда‐
нина Армении вы‐
дворили из СКО
06.10.2026

Более 1 млн тенге штра‐
фов уплатил 39‐летний
гражданин Армении в
Северо‐Казахстанской
области. Причиной стали
неоднократные нару‐
шения: мужчина не раз
превышал разрешённую
скорость, к тому же, нахо‐
дился за рулём, будучи ли‐
шённымправа управления.
Всего с мая по сентябрь те‐
кущего года он допустил
на территории СКО 31
административное право‐
нарушение, в том числе
нецензурную брани в об‐
щественном месте и шум в
ночное время. За злостные
нарушения казахстанского
законодательства ино‐
странец был выдворен из
Республики Казахстан на
5 лет. Всего с начала года

в СКО за пределы страны
выдворены 62 гражданина
других государств. Из них
трое — в рамках перво‐
го дня республиканского
оперативно‐профилак‐
тического мероприятия
«Нелегал», которое про‐
водится с 5 по 9 октября.
За один день в результа‐
те рейдов полицейские
выявили свыше 90 нару‐
шений миграционного
законодательства. Шесть
работодателей привлече‐
ны к ответственности за
незаконное использова‐
ние иностранной рабочей
силы. К примеру, на строи‐
тельном объекте выявлены
12 граждан Узбекистана,
которые не имели разре‐
шения на трудоустройство.
Полицейские подчёрки‐
вают, что законность в
сфере миграции — одна из
важных опор концепции
«Закон и Порядок».

Около 20 обраще‐
ний поступило в
полицию через QR‐
коды за первый день
ОПМ "Безопасный
дом" вАктюбинской
области
06.10.2026

Для удобства жителей
в подъездах многоквар‐
тирных домов, во дворах
и других заметных местах
размещены QR‐коды. От‐
сканировавих, каждыйже‐
лающий может сообщить
о проблемном участке,
обозначить существую‐
щие недостатки и внести
свои предложения. Только
за первый день посред‐
ством QR‐кодов в полицию
поступило около 20 обра‐
щений отжителей области.
Большинство предложе‐
ний касается вопросов,
напрямую влияющих на
безопасность и комфорт
граждан. В частности, жи‐
тели поднимают вопросы
недостаточного освещения
дворов, установки камер
видеонаблюдения, дорож‐
ных знаков и разметки,
уборки мусора, установки
шлагбаумов, а также обес‐
печения порядка вблизи
общежитий. К примеру,
житель города Шалкар
предложил установить
вблизи дома и во дворе со‐
ответствующие дорожные
знаки и искусственные
дорожные неровности для
повышения безопасности
детей. Жители улицы Ку‐
наева в Актобе сообщили о
недостаточном освещении
придомовой территории.
Жители нового жилого
массива "Көкжиде" в об‐
ластном центре сообщили
о случаях хищения стро‐
ительных материалов, а
также о том, что грузовые
автомобили часто остав‐
ляют крупногабаритный
мусор. Для решения про‐
блемы они предложили
установить камеры ви‐
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деонаблюдения и усилить
патрулирование в районе.
Житель села Жанако‐
ныс обратился с просьбой
оказать содействие в уста‐
новке шлагбаума при
въезде во двор и камер
видеонаблюдения возле
мусорных контейнеров.
Не остаются без внимания
и вопросы безопасности
вблизи общежитий. Так,
житель улицы Маресьева
предложил установить
камеры видеонаблюде‐
ния в связи с частыми
драками студентов рас‐
положенного поблизости
общежития. Жители ули‐
цы Братьев Жубановых,
в свою очередь, подняли
вопрос о двух располо‐
женных поблизости мало‐
семейных общежитиях и
предложили рассмотреть
возможность их сноса с
последующим строитель‐
ством на этом месте нового
жилья. — Каждое обра‐
щение граждан тщательно
рассматривается. Совмест‐
но с соответствующими
государственными орга‐
нами будут приниматься
необходимые меры. При‐
зываем жителей активно
участвовать в обеспечении
безопасности по месту
жительства, — отметил
заместитель начальника
управления обществен‐
ной безопасности ДП
Актюбинской области
Нурлыбек Суентаев.

«Безопасный дом»:
полиция усилила
профилактическую
работу в жилом сек‐
торе СКО
06.10.2026

725 подучётников за
один день проверили
полицейские в Северо‐
Казахстанской области.
В регионе стартовало
оперативно‐профилакти‐
ческое мероприятие «Без‐
опасный дом». Его задача
— повысить безопасность
людей по месту житель‐
ства, предупредить пра‐
вонарушения и укрепить
взаимодействие полиции с
населением в рамках прин‐
ципа «Закон и Порядок».
За первый день участковые
инспекторы совместно с
представителями других
государственных органов
и общественности обошли
около 1 тысячи квартир и
частных домов. По всей об‐
ласти проверялись также
съёмные квартиры, дач‐
ные участки, фермерские
хозяйства, зимовки, забро‐
шенные строения. Особое
внимание стражи порядка
уделили проблемным адре‐
сам, откуда неоднократно
поступали вызовы, в том
числе по фактам семейно‐
бытовых конфликтов,
нарушения тишины. По‐
лицейские проверили
89 проблемных адресов,
725 лиц, состоящих на

учётах. Важная часть ра‐
боты — укрепить контакт
участковых инспекторов с
населением. Полицейские
проводят встречи с мест‐
ными жителями, разме‐
щают контактные данные
участковых, чтобы люди
знали, к кому обратиться
по вопросамправопорядка.
«Безопасный дом» — это
не только проверки. Для
полиции важно своевре‐
менно видеть проблемы,
знать ситуацию на каждом
участке и реагировать на
проблемы до наступления
серьёзных последствий.
Именно на этом строится
практическая реализация
принципа «Закон и По‐
рядок» в каждом доме и
каждом дворе.

В отопительный
сезон совместно с
местными исполни‐
тельными органами
проводится соответ‐
ствующая работа.
06.10.2026

В целях обеспечения
безопасности жителей и
предупреждения случаев
отравления угарным газом
устанавливаются датчики.
В рамках данной рабо‐
ты приобретены датчики
угарного газа для установ‐
ки в жилых домах семей
социально уязвимых кате‐
горий. В настоящее время
проводятся работы по их
установке в жилых домах.
Угарный газ не имеет цвета
и запаха, в связи с чем его
невозможно своевременно
обнаружить с помощью
органов чувств человека.
В этой связи специальные
датчики имеют важное
значение для обеспечения
безопасности жителей.
При выявлении опасной
концентрации угарного
газа устройство подает
звуковой сигнал, свое‐
временно предупреждая
жильцов об угрозе. Депар‐
тамент по чрезвычайным
ситуациям призывает жи‐
телей строго соблюдать
требования пожарной
безопасности при эксплу‐
атации печного и элек‐
трического оборудования,
своевременно очищать пе‐
чи и дымоходы, а также не
использовать неисправные
отопительные приборы.

Современные тех‐
нологии помогают
предотвращать по‐
жары
06.10.2026

В Шымкенте выявлен
гражданин, сжигавший
мусор 30 сентября 2026
года примерно в 12:17
во дворе дома по улице
Каһарман в Каратауском

районе городаШымкента с
помощьюдрона было обна‐
ружено горение мусорных
отходов. На основании
полученной информации
к месту происшествия бы‐
ли направлены 1 единица
техники и 5 сотрудников.
На месте было установ‐
лено, что горело и тлело
около 2 кубических мет‐
ров мусорных отходов.
В ходе проверки было
установлено, что мусор
сжигал мужчина 1985 го‐
да рождения. В связи с
признанием гражданином
своей вины в отношении
него был составлен адми‐
нистративный протокол
по статье 336 Кодекса
Республики Казахстан об
административных пра‐
вонарушениях и наложен
штраф в размере 10 МРП
(43 250 тенге). Гражданину,
а также жителям соседних
домов было разъясне‐
но, что сжигание мусора
может привести к распро‐
странению огня на жилые
дома, создать угрозу жиз‐
ни и имуществу людей и
стать причиной трагиче‐
ских последствий. В целях
обеспечения безопасности
на территории города и
оперативного выявления
очагов возгорания исполь‐
зуется в общей сложности
16 дронов. Благодаря со‐
временным технологиям
своевременно выявляются
первые признаки пожара
и принимаются меры для
недопущения его распро‐
странения.

Проведены рабо‐
ты по демонтажу
объектов АГЗС.
06.10.2026

В отношении объектов
автогазозаправочных стан‐
ций, принадлежащих ТОО
«Арал Газ», проведена
внеплановая проверка, в
ходе которой осуществлён
контроль за выполнением
мер оперативного реагиро‐
вания. В целях устранения
выявленных нарушений и
обеспечения безопасной
эксплуатации опасных
производственных объ‐
ектов соответсвующие
объекты АГЗС были де‐
монтированы. Проведе‐
ние демонтажных работ
является одной из мер,
направленных на соблю‐
дение требований про‐
мышленной безопасности,
предупреждение аварий‐
ных ситуаций, а также
защиту жизни и здоро‐
вья граждан. Соблюдение
требований промышлен‐
ной безопасности ‐ это не
только законодательное
требование, но и залог без‐
опасности человеческой
жизни.

Акмолинские шко‐
лы победили в рес‐
публиканском кон‐
курсе
06.10.2026

Общеобразовательная
школа села Узынколь
Егиндыкольского района
стала победителем рес‐
публиканского конкурса
видеороликов «Жақсылық
жалғасады», прошедшего
в городе Туркестане по
инициативе обществен‐
ного фонда «Қазақстан
халқына». В номинации
«Развитие малокомплект‐
ных школ» организация
образования уверенно
заняла первое место. По‐
беда принесла школе не
только признание, но и
значимую поддержку. В
качестве награды в сле‐
дующем году на средства
фонда «Қазақстан халқы‐
на» здесь будет построена
многофункциональная
спортивная площадка с
футбольным полем, уни‐
версальной площадкой для
баскетбола и волейбола,
воркаут‐зоной с совре‐
менными тренажёрами,
а также благоустроенной
парковой территорией.
Второе место заняла ос‐
новная средняя школа села
Мортык Целиноградского
района. На средства фонда
в селе будет построена
спортивная площадка с
баскетбольным полем и
оборудованной воркаут‐
зоной для занятий тяжёлой
атлетикой. Также в числе
победителей – общеобра‐
зовательная школа №3 им.
Ж. Бектурова г. Акколя,
лидировавшая в номина‐
ции «Развитие потенциала
опорных школ в сельской
местности». Напомним, в
рамках проекта «Развитие
потенциала опорных школ
в сельской местности»
были оснащены 18 обра‐
зовательных учреждений
региона на общую сумму
4,5 млрд теңге. Финансиро‐
вание также получили 54
магнитные школы.

Глава региона по‐
здравил учителей с
профессиональным
праздником
06.10.2026

Аким Костанайской
области Кумар Аксака‐
лов поздравил педагогов
региона с профессиональ‐
ным праздником. Глава
государства обозначил
ключевые задачи в сфере
образования: повышение
качества образования,
обеспечение равных воз‐
можностей для каждого
ребенка, внедрение со‐

временных технологий
и искусственного интел‐
лекта, а также поддержка
педагогов. «Только с 2023
года в области построено
10 новых школ на 6 840
мест и 15 детских садов.
Благодаря этому дефицит
ученических мест сокра‐
тился в три раза. Уровень
охвата детей от 3 до 6 лет
дошкольным образовани‐
ем достиг 100%, а детей от 2
до 6 лет – 96,6%», – отме‐
тил глава региона. В связи с
открытием новых заводов
и современных произ‐
водств, а также растущим
спросом экономики, в
последние годы в колле‐
джах области открыто 25
новых специальностей.
Сегодня 70% работников
на новых производствах
составляют молодые лю‐
ди в возрасте до 35 лет. В
регионе работают около
22 тысяч педагогов и обу‐
чаются порядка 159 тысяч
учащихся. В этом году си‐
стема образования области
достигла значительных
результатов. По итогам
международного исследо‐
вания PISA‐2025 область
вошла в тройку лидеров по
трем направлениям: заняла
2‐е место по читательской
грамотности и 3‐е место
по естественно‐научной
грамотности и навыкам
решения цифровых задач.
Все школы Костанай‐
ской области обеспечены
высокоскоростным интер‐
нетом, 156 сельских школ
используют спутниковый
интернет Starlink. Более 5
тысяч учителей использу‐
ют помощника на основе
искусственного интеллек‐
та ChatGPT Edu. В проекте
«Искусственный интел‐
лект и Game Development»
приняли участие 666 уча‐
щихся, в республиканском
проекте «Auyl Ertegi» –
14 учащихся. В этом году в
регионе впервые был орга‐
низован семейный фести‐
валь «QOSTANAI TECH».
«Глава государства на ав‐
густовской конференции
особо отметил высокие
результаты выпускников
Костанайской области на
Едином национальном те‐
стировании. За каждым
из этих достижений сто‐
ит огромный труд наших
учителей, их професси‐
ональное мастерство и
высокая ответственность.
Выражаю особую благо‐
дарность ветеранам сферы
образования. Желаю вам
видеть плоды своего труда,
радоваться успехам своих
учеников и продолжать с
вдохновением выполнять
свою важную миссию. С
Днем учителя!» – отметил
аким области.

Школьникам разъ‐
яснили последствия
незаконного оборо‐
та холодного ору‐
жия

06.10.2026

В целях исполнения
указания Департамента
полиции Мангистауской
области сотрудники отде‐
ла полиции Бейнеуского
района провели профи‐
лактическую встречу со
школьниками в образо‐
вательном учреждении.
В мероприятии приня‐
ли участие участковый
инспектор местной поли‐
цейской службы отдела
полиции Бейнеуского
района, капитан полиции
Олжас Дуйсенов и стар‐
ший лейтенант полиции
Сабит Сатыбаев. В ходе
встречи школьникам разъ‐
яснили, какие предметы
относятся к холодному
оружию, недопустимость
его незаконного хране‐
ния и ношения, а также
правовые последствия пра‐
вонарушений, связанных
с использованием холод‐
ного оружия. Сотрудники
полиции подчеркнули
важность соблюдения тре‐
бований законодательства
и призвали подростков
не допускать правонару‐
шений. Отдел полиции
Бейнеуского района

Извещение о прове‐
дении аукциона по
продаже транспорт‐
ных средств
06.10.2026

Организатор торгов
— Посольство Республи‐
ки Казахстан в Италии
(ФК 97127630586), юри‐
дический адрес: г.Рим, ул
Кассия 471 — извещает
о проведении открытого
аукциона по продаже авто‐
мобилей. Торги проводятся
методом: на повышениеце‐
ны. Аукцион состоится 21
октября 2026 года в 11:00
часов по адресу: 00189
г. Рим, ул. Кассия д. 471.
Сведения об объектах
продажи (Лоты): Лот №1:
Легковой автомобиль Мар‐
ка: Mercedes‐Benz S 500
4 Matic Maximun Lunga
Цвет: Черный, Год вы‐
пуска: 2013 г. Пробег: 142
565,00 км Объем двигателя:
4663 см3, бензин Общее
состояние: технически
исправен, не требуется
ремонта Начальная цена:
20 200,00 (двадцать тысяч
двести) евро. Гарантийный
взнос 15% от начальной
цены: 3.030,00 (три тыся‐
чи тридцать) евро. Шаг
аукциона на повышение
5%: 1.010 (одна тысяча
десять) евро. Лот №2:
Легковой автомобиль Мар‐
ка: BMW 3L 3D91 5H100
Цвет: Черный, Год вы‐
пуска: 2012 г. Пробег: 292
757,00 км Объем двигателя:
1995 см3, дизель. Общее
состояние: технически
исправен, не требуется
ремонт Стартовая цена:
2.500 (две тысячи пятьсот)
евро. Гарантийный взнос
15% от начальной цены:
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375,00 (триста семьдесят
пять) евро. Шаг аукциона
на повышение 5%: 125,00
(сто двадцать пять) евро.
Лот №3: Легковой автомо‐
биль Марка: « RENAULT
» Цвет: Черный, Год вы‐
пуска: 2013 г. Пробег: 253
490,00 Объем двигателя:
1461 см3, дизель Общее
состояние: технически
исправен, не требуется
ремонта Начальная цена:
1.500,00 (одна тысячи пять‐
сот) евро. Гарантийный
взнос 15% от начальной
цены: 225,00 (двести два‐
дцать пять) евро. Шаг
аукциона на повышение
5%: 75,00 (семьдесят пять)
евро. Условия участия и
порядок подачи заявок:
1. К участию в аукционе
допускаются физические
и юридические лица, свое‐
временно подавшие заявку
и внесшие гарантийный
взнос. 2. Прием заявок и
регистрация участников
осуществляются в пись‐
менном виде по адресу:
00189, Рим ул. Кассия 471.
3. Период приема заявок:
до 20 октября 2026 года до
17.30 часов. 4. Победите‐
лем аукциона признается
участник, предложив‐
ший наиболее высокую
цену. 5. Гарантийный
взнос победителя засчи‐
тывается в счет покупной
стоимости автомобиля.
Остальным участникам
взносы возвращаются в
течение 15 рабочих дней.
6. Для участия необходи‐
мо представить по адресу
организатора: 7. Заявку
по установленной форме.
8. Для физических лиц ‐
копию документа, удосто‐
веряющего личность.Для
юридических лиц ‐ копию
документа, удостоверяю‐
щего личность представи‐
теля юридического лица,
и документа, подтвержда‐
ющего государственную
регистрацию юридиче‐
ского лица согласно зако‐
нодательству Италии. 9.
Копия платежного доку‐
мента, подтверждающий
внесение гарантийного
взноса. 10. Участники тор‐
гов обязаны внимательно
ознакомиться с данным
объявлением, проектом
договора и осмотреть
техническое состояние
автомобиля перед оплатой
гарантийного взноса и
подачей заявок. Участни‐
ки не могут запрашивать
какие‐либо улучшения,
корректировки или ре‐
монт автомобиля, а также
освобождения от каких‐
либо налогов и сборов, а
также от иных расходов,
связанных с переоформ‐
лением регистрации или
права собственности. 11.
Если победитель торгов
не выполнит условия до‐
говора в установленный
срок, он считается отказав‐
шимся от права покупки

автомобиля, а любые вне‐
сенные платежи, включая
гарантийный взнос, не
возвращаются. Банков‐
ская комиссия за перевод
гарантийного взноса не
возвращается участникам
торгов. Сговор на торгах
(bid rigging) и любые дру‐
гие формы неправомерно‐
го вмешательства строго
запрещены. Реквизиты для
перечисления гарантий‐
ного взноса: Получатель:
Посольство Республики
Казахстан в Итальянской
Республике Адрес: 00189,
Рим ул. Кассия 471 ФК:
97127630586 Расчетный
счет: IT67 X030 6905 1411
0000 0006 955 Банк получа‐
теля: Intesa Sanpaolo SPA
Swift: BCITITMM Назначе‐
ние платежа: Гарантийный
взнос за участие в аукци‐
оне по Лоту № (Указать
номер). Обязанности по‐
купателя и получение
автомобилей: Покупатель,
предложивший наиболее
высокую цену, обязан
незамедлительно по окон‐
чании торгов подписать
Протокол об итогах аук‐
циона. Полную стоимость
автомобиля (за вычетом
ранее уплаченного гаран‐
тийного взноса) покупа‐
тель обязан перечислить в
течение 10 рабочих дней
со дня подписания дого‐
вора купли‐продажи. Все
расходы по переоформле‐
нию права собственности,
уплате налогов (адми‐
нистративных сборов)
таможенных пошлин и
иных платежей, связанных
с покупкой автомобиля,
в полном объеме несет
покупатель. Ознакомление
с имуществом и контакты:
Ознакомиться с техниче‐
ским состоянием автомо‐
билей, пакетом документов
и получить бланк заявки
можно по адресу: 00189,
Рим ул. Кассия 471 в ра‐
бочие дни с 09.00 до 17:30.
Телефон для справок: +39
331 3851201 Электронная
почта: roma@mfa.kz

Посол Казахста‐
на провел встречу
с руководителем
межпарламент‐
ской группы друж‐
бы «Казахстан‐
Румыния»
06.10.2026

5 октября 2026 года, Бу‐
харест – Чрезвычайный
и Полномочный Посол
Республики Казахстан
в Румынии Амангельды
Саинов провел встречу
с сенатором Парламента
Румынии, руководителем
межпарламентской груп‐
пы дружбы «Казахстан‐
Румыния» Кристианом‐
Августином Никулеску‐
Цыгырлашем. Стороны
обменялись мнениями о
состоянии и перспективах
казахстанско‐румынских
отношений, подчеркнув

важность дальнейшего
развития межпарламент‐
ского диалога и регуляр‐
ных контактов между
законодательными органа‐
ми двух стран. Отдельное
внимание было уделено
развитию транспортно‐
логистического взаимо‐
действия, в том числе
расширению роли Казах‐
стана и Румынии в рамках
Транскаспийского между‐
народного транспортного
маршрута (Среднего кори‐
дора), а также созданию
новых возможностей
для торговли и деловых
контактов. Собеседники
отметили значительный
потенциал для активиза‐
ции двустороннего сотруд‐
ничества и договорились
продолжить взаимодей‐
ствие по линии парла‐
ментской группы дружбы,
профильных комитетов и
государственных органов.
В практическом плане сто‐
роны обсудили подготовку
дальнейших встреч и кон‐
тактов, направленных на
продвижение конкретных
совместных инициатив в
политической, экономи‐
ческой и транспортной
сферах.

Учителю безгранич‐
ная благодарность и
уважение!
06.10.2026

Учитель — это не просто
профессия, а высокая мис‐
сия, которой человек по‐
свящает всю свою жизнь,
воспитывая подрастающее
поколение и закладывая
основы его светлого и
осознанного будущего.
Глава государства Касым‐
Жомарт Кемелевич Токаев
придает особое значение
особой роли педагогов в
обществе, последователь‐
но определяя повышение
статуса учителя и защиту
его прав в качестве одного
из важных приоритетов.
В этом направлении Ми‐
нистерством просвещения
Республики Казахстан так‐
же проводится системная
работа, направленная на
поддержку педагогов. В
частности, принимают‐
ся конкретные меры по
недопущению привлече‐
ния учителей к работе,
не входящей в круг их
профессиональных обя‐
занностей, защите их прав,
созданию возможностей
для бесплатного повыше‐
ния профессиональной
квалификации, а также
стимулированию труда
лучших педагогов и по дру‐
гим направлениям. Закон
Республики Казахстан «О
статусе педагога» явля‐
ется реальной гарантией
защиты прав учителей и
обеспечения им возмож‐
ности профессионально
и свободно осуществлять
свою деятельность. Ни‐
кто не вправе унижать

достоинство учителя или
ограничивать его права.
Ведь учитель — это че‐
ловек, заслуживающий
особого уважения и поче‐
та! Дорогие учителя! От
всей души поздравляем
вас с профессиональ‐
ным праздником — Днем
учителя! Желаем вашим
семьям мира, благополу‐
чия и крепкого здоровья,
а вам — творческих успе‐
хов, профессиональных
достижений и неизменной
радости от успехов ваших
учеников! Пусть ваш ста‐
тус всегда будет высоким,
а ваш благородный труд —
достойно оценен и прино‐
сит заслуженное уважение
и признание!

До 150 услуг через
eGov GPT плани‐
руется запустить в
Казахстане до конца
года
06.10.2026

В рамках реализа‐
ции стратегии Digital
Qazaqstan, утвержденной
Главой государства Касым‐
Жомартом Токаевым,
платформа QazTech стала
основой цифровой экоси‐
стемы госуслуг. Интегра‐
ция запланированных на
текущий год информаци‐
онных систем завершена
на 92%, сообщает телеграм‐
канал Правительства РК.
«Социальный кошелек»
охватывает 3 млн пользо‐
вателей и предоставляет
адресную социальную
поддержку. Искусствен‐
ный интеллект в системе
e‐Otinish обработал более
3,2 млн обращений, че‐
рез eGov GPT доступна 51
услуга. До конца года их
количество увеличим до
150 наиболее востребован‐
ных услуг, формирующих
80% трафика. К 2028 году
долю услуг с ИИ плани‐
руем довести до 40%, а к
2029 году сократить вре‐
мя получения услуг в два
раза», – сообщил замести‐
тель Премьер‐министра –
министр искусственного
интеллекта и цифрового
развития Жаслан Мадиев
на заседании Правитель‐
ства. По словам вице‐
премьера, проводится
трансформация Центров
обслуживания населения
в цифровые офисы, где
услуги можно получать
самостоятельно через тер‐
миналы со встроенным
цифровым помощником
eGov GPT или с помощью
консультанта. На сего‐
дняшний день открыто
пять цифровых офисов в
четырех регионах, в десяти

регионах решены вопросы
финансирования.

БАЙДИБЕК: ҰСТАЗ
‐ ҰЛЫ ТҰЛҒА
06.10.2026

Сегодня в районном
Доме культуры состоялось
праздничное мероприя‐
тие, посвящённое Дню
учителя. В торжественном
мероприятии приняли уча‐
стие аким района Уласбек
Садибеков, председатель
районного маслихата И.
Туймебаев, председатель
районного филиала партии
«Әділет» К. Кансеитов, на‐
чальник районного отдела
полиции Г. Курбаналиев,
руководители государ‐
ственных и компетентных
органов, директора ор‐
ганизаций образования,
ветераны и заслуженные
учителя, педагоги, а также
представители средств
массовой информации.
Торжественное меропри‐
ятие открыл аким района
Уласбек Садибеков, по‐
здравив всех работников
сферы образования с
профессиональным празд‐
ником. В своей речи он
отметил особую роль труда
учителя в обществе, под‐
черкнув, что эффективное
внедрение возможностей
искусственного интел‐
лекта в образовательный
процесс является одной из
важных задач, продикто‐
ванных требованиями вре‐
мени. Также аким выразил
благодарность педагогам
за их самоотверженный
труд в деле обеспечения
подрастающего поколе‐
ния качественным обра‐
зованием и достойным
воспитанием. В ходе празд‐
ничного мероприятия
ряд педагогов, много лет
плодотворно трудивших‐
ся в сфере образования
и внёсших значитель‐
ный вклад в воспитание
подрастающего поколе‐
ния, были награждены
медалью Министерства
просвещения Республики
Казахстан «Еңбек арда‐
гері», нагрудным знаком
«Ы.Алтынсарин», а так‐
же Благодарственными
письмами акимов обла‐
сти и района, районного
и областного маслиха‐
тов, районного филиала
партии «Әділет». Поздрав‐
ляем всех представителей
педагогического сообще‐
ства с профессиональным
праздником! Пусть статус
учителя всегда остаётся
высоким, а ваш благо‐
родный труд неизменно
приумножается успехами
ваших учеников! Пресс‐
служба акима района
Байдибек

Аким города провел
прием граждан по
личным вопросам
06.10.2026

Сегодня аким города
Талдыкорган Ернат Бәзіл
провел прием граждан по
личным вопросам. В ходе
приема жители подняли
вопросы благоустройства
дворовых территорий,
капитального ремонта
кровель многоквартирных
жилых домов, оказания со‐
циальнойпомощи, ремонта
дорог, а также узаконения
земельных участков. Аким
города внимательно вы‐
слушал каждое обращение
и подробно рассмотрел
поднятые вопросы. По
каждому из них руково‐
дителям соответствующих
отраслей даны конкретные
поручения, исполнение
которых поручено взять
на постоянный контроль.
‐ Наша главная задача
поддерживать открытый
диалог с населением и не
оставлять без внимания
проблемы каждогожителя.
Все поднятые вопросы бу‐
дут находитьсяна контроле
и поэтапно решаться, ‐ от‐
метил аким города Ернат
Бәзіл.

Проведено заседа‐
ние комиссии по
предупреждению и
ликвидации чрезвы‐
чайных ситуаций
06.10.2026

Проведено очередное
заседание комиссии по
предупреждению и лик‐
видации чрезвычайных
ситуаций, в ходе которого
рассмотрен ряд актуаль‐
ных вопросов в сфере
обеспечения безопасно‐
сти населения. Одним
из основных вопросов
повестки стала подго‐
товка к предстоящему
отопительному сезону.
Рассмотрены вопро‐
сы готовности объектов
жилищно‐коммунальной
и социальной сферы, а
также принятия необходи‐
мых мер для обеспечения
стабильного прохождения
отопительного периода.
Отдельное внимание уде‐
лено пожарной безопас‐
ности. Ответственными
службами представлена
информация о проводимой
профилактической работе,
мерах по предупреждению
пожаров и обеспечению
безопасности населения.
Также рассмотрены ито‐
ги купального сезона и
вопросы обеспечения без‐
опасности граждан на
водных объектах. В рам‐
ках заседания затронуты
вопросы профилактики
бруцеллёза. Представите‐
ли ветеринарной службы
проинформировали о про‐
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водимых мероприятиях по
предупреждению распро‐
странения заболевания,
а также о необходимо‐
сти соблюдения уста‐
новленных ветеринарно‐
санитарных требований.
С информацией по рас‐
сматриваемым вопросам
выступили представи‐
тели соответствующих
государственных органов,
служб и организаций, в

том числе специалисты
сферы здравоохранения
и ветеринарной служ‐
бы. По итогам заседания
ответственным службам
даны соответствующие
поручения, определены
дополнительные меры и
задачи, направленные на
обеспечение безопасности
населения, предупре‐
ждение чрезвычайных
ситуаций и своевременное

реагирование на возника‐
ющие риски.

В Департаменте
состоялось совеща‐
ние по вопросам
текущей работы и
служебной этики
06.10.2026

Сегодня исполняющий
обязанности руководителя
Департамента Б.Б. Кема‐
лов провёл еженедельное

рабочее совещание. В ходе
совещания были рассмот‐
рены вопросы текущей
работы подразделений
Департамента, а также
своевременного рассмот‐
рения обращений граждан
и предоставления на них
ответов. Сотрудникам
даны соответствующие
поручения по качествен‐
ному и ответственному
исполнению предстоящих

служебных обязанностей.
Кроме того, с коллективом
проведена разъяснитель‐
ная работа по вопросам
соблюдения норм слу‐
жебной этики, а также
недопущения действий и
публикаций, которые мо‐
гут негативно повлиять на
имидж государственного
органа. Государствен‐
ные служащие во внеслу‐
жебное время обязаны

соблюдать общеприня‐
тые морально‐этические
нормы, проявлять скром‐
ность и сдержанность, не
допускать асоциального
поведения и действий,
противоречащих нормам
общественной морали.
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Документы 117

О внесении изме‐
нений в приказ Ми‐
нистра финансов
Республики Казах‐
стан от 28 октября
2025 года № 629
"Об утверждении
Правил выписки
счета‐фактуры и его
формы"
06.10.2026

О внесении изменений в
приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 октября 2025 года
№ 629 "Об утверждении
Правил выписки счета‐
фактуры и его формы"
Приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 сентября 2026 года
№ 646. Зарегистрирован
в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 29
сентября 2026 года№ 40010
ПРИКАЗЫВАЮ: Внести в
приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 октября 2025 года
№ 629 "Об утверждении
Правил выписки счета‐
фактуры и его формы" (за‐
регистрирован в Реестре
государственной регистра‐
ции нормативных право‐
вых актов под № 37241)
следующие изменения:
Правила выписки счета‐
фактуры, утвержденные
указанным приказом, из‐
ложить в новой редакции
согласно приложению 1
к настоящему приказу;
форму счета‐фактуры,
утвержденную указанным
приказом, изложить в но‐
вой редакции согласно
приложению 2 к настоя‐
щему приказу. Комитету
государственных доходов
Министерства финансов
Республики Казахстан в
установленном законо‐
дательством Республики
Казахстан порядке обеспе‐
чить: 1) государственную
регистрацию настоящего
приказа в Министерстве
юстиции Республики Ка‐
захстан; 2) размещение
настоящего приказа на
интернет‐ресурсе Мини‐
стерства финансов Респуб‐
лики Казахстан после дня
его первого официального
опубликования; 3) в тече‐
ние десяти рабочих дней
после государственной
регистрации настоящего
приказа в Министерстве
юстиции Республики Ка‐
захстан представление в
Департамент юридической
службы Министерства
финансов Республики
Казахстан сведений об
исполнении мероприя‐
тий, предусмотренных
подпунктами 1) и 2) насто‐
ящего пункта. Настоящий
приказ вводится в дей‐
ствие по истечении десяти
календарных дней после
дня его первого офици‐

ального опубликования.
Министр финансов Рес‐
публики Казахстан М.
Такиев

Динамика поступ‐
лений в Националь‐
ный фонд за 8 меся‐
цев 2026г. в разрезе
КБК
06.10.2026

Динамика поступлений в
Национальный фонд за 8
месяцев 2026г. в разрезе
КБК

Фактические по‐
ступления по нало‐
гам и платежам в ГБ
в разрезе регионов
за 8 месяцев 2026г.
06.10.2026

Фактические поступле‐
ния по налогам и платежам
в ГБ в разрезе регионов за
8 месяцев 2026г.

Пресс‐релиз
06.10.2026

Проект решения мас‐
лихата «Об утверждении
правил оказания социаль‐
ной помощи, установления
ее размеров и определе‐
ния перечня отдельных
категорий нуждающихся
граждан" Джангельдин‐
ского района» размещен
на портале «Электрон‐
ного Правительства» в
разделе открытые НПА
https://legalacts.egov.kz/
npa/view?id=15852354

Воспитатель обще‐
жития/интерната
при КГУ «Обще‐
образовательная
школа№ 42»
06.10.2026

г. Семей, пр. Ауэзо‐
ва, 112; тел.: 32‐78‐58;
semey_sh42@mail.ru. Объ‐
является конкурс на ва‐
кантную должность воспи‐
тателя школы‐интерната
(временная замена со‐
трудника, находящегося в
отпуске по беременности и
родам) для работы с груп‐
пой с казахским языком
обучения; базовый оклад
— более 100 000 тенге (за‐
висит от педагогического
стажа и квалификацион‐
ной категории). Воспи‐
татель общежития или
интерната.

Отчет и сводная
справка к отчету по
мониторингу бюд‐
жетных инвестици‐
онных проектов за
полугодие 2026 года
06.10.2026

Местный исполнитель‐
ный орган города Алматы
(администратор респуб‐
ликанских бюджетных
программ или местный ис‐
полнительный орган). Ре‐
ализуется 382 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 1 964

325 617,8, в том числе за
полугодие 2026 года за счет
средств республиканского
и местного бюджета вы‐
делено 420 311 005,9 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания инвестиционных
проектов за полугодие 2026
года составил 420 311 005,9
тысяч тенге. Кассовое
исполнение за полугодие
2026 года составило 207 237
085,2 тысяч тенге или 49 %.
Сумма неосвоения к плану
на отчетный период соста‐
вила 213 073 920,71 тысяч
тенге или 51 %. В отчетном
периоде планировалось
завершить реализацию 92
бюджетных инвестици‐
онных проекта на общую
стоимость 139 140 266,04
тысяч тенге, по которым
за полугодие 2026 года вы‐
делено 30 779 388,59 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года году составил 30 779
388,59 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
24 828 523,18 тысяч тенге
или 81 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 5 950
865,41 тысяч тенге или 19 %
в результате некачествен‐
ного планирования. В том
числе: 1) в отчетном пери‐
оде полностью завершена
реализация 55 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 53 384
870,32 тысяч тенге, в том
числе за полугодие 2026
года выделено 13 120 483,84
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 13 120
483,84 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
11 733 567,13 тысяч тенге
или 89 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 1 386
916,71 тысяч тенге или 11 %
в результате некачествен‐
ного планирования. 2) не
завершены 37 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 85
755 395,72 тысяч тенге, из
которых за полугодие 2026
года выделено 17 658 904,74
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 17 658
904,74 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
13 094 956,05 тысяч тенге
или 74 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 4 563
948,69 тысяч тенге или 26
% в результате некаче‐
ственного планирования.
Реализация проектов не
завершена по следующим
причинам: 1) 19 объектов
будут введены в эксплуата‐
цию в 2026 году, в связи с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию; 2) в результате

удорожания стоимости
инвестиционных проек‐
тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 1 объект будет
завершен в 2026 году; 3)
1 проект, в результате
несвоевременного и/или
затяжного (количество)
характера проведения про‐
цедур государственных
закупок (позднее, повтор‐
ное проведение конкурса,
отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) 16 проектов
проходят государственную
экспертизу. В отчетном
периоде реализуются 290
бюджетных инвестици‐
онных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 1 825 185
351,80 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 389 531 617,32
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 389 531
617,32 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
182 408 562,02 тысяч тенге
или 47 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 207 123
055,31 тысяч тенге или 53
% в результате некаче‐
ственного планирования.
В том числе в разрезе по
отраслям: Образование
Реализуется 69 проектов
на общую стоимость 166
005 807,68 тысяч тенге.
На реализацию данных
проектов за полугодие
2026 года выделено 36 929
685,06 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
36 929 685,06 тысяч тенге.
Кассовое исполнение за
полугодие 2026 года соста‐
вило 32 313 306,48 тысяч
тенге или 87 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила
4 616 378,58 тысяч тенге
или 13 %. Запланировано
к завершению реализации
12 бюджетных инвестици‐
онных проектов на общую
стоимость 33 205 826,99
тысяч тенге, по которым
за полугодие 2026 года вы‐
делено 6 997 455,57 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 6 997 455,57
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 6 849
826,99 тысяч тенге или 98
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 147 628,58 тысяч
тенге или 2 % в результате

некачественного плани‐
рования. В том числе: 1)
полностью завершена ре‐
ализация 9 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
9 814 861,99 тысяч тенге,
в том числе за полугодие
2026 года выделено 1 491
249,66 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
1 491 249,66 тысяч тенге,
кассовое исполнение со‐
ставило 1 491 249,66 тысяч
тенге или 100 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила 0
тысяч тенге или 0 %. 2) не
завершены 3 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 23
390 965,00 тысяч тенге, из
которых за полугодие 2026
года выделено 5 506 205,91
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 5 506
205,91 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
5 358 577,33 тысяч тенге или
97 %. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 147 628,58
тысяч тенге или 3 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. Реализация
проектов не завершена по
следующим причинам: 1)
3 объекта будут введены
в эксплуатацию, в связи с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию. 2) в результате
удорожания стоимости
инвестиционных проек‐
тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 0 объектов бу‐
дут завершены в _ 3) 0
проектов, в результате
несвоевременного и/или
0 (количество) затяжно‐
го характера проведения
процедур государственных
закупок (позднее, повтор‐
ное проведение конкурса,
отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным (количество)
исполнением обязательств
сторонами договора; 5)
и другие. Реализуются
57 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 132 799
980,69 тысяч тенге, по ко‐
торым за полугодие 2026
года выделено 29 932 229,49
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 29 932
229,49 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
25 463 479,49 тысяч тенге

или 85 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 4 468
750,00 тысяч тенге или 15
% в результате некаче‐
ственного планирования.
Здравоохранение Реализу‐
ется 42 проектов на общую
стоимость 110 908 984,26
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 15 789
904,15 тысяч тенге. Кассо‐
вое исполнение за полуго‐
дие 2026 года составило 15
024 927,23 тысяч тенге или
95 %. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 764 976,92
тысяч тенге или 5 %. Запла‐
нировано к завершению
реализации 13 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 3 241
918,23 тыс. тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 500 414,33 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 500 414,33
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 492
791,93 тысяч тенге или 98
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 7 622,40 тысяч
тенге или 2 % в результате
некачественного плани‐
рования. В том числе: 1)
полностью завершена ре‐
ализация 7 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 1 825
429,02 тысяч тенге, в том
числе за полугодие 2026
года выделено 384 823,96
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 384
823,96 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
377 201,56 тысяч тенге или
98 %. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 7 622,40 тысяч
тенге или 2 % в результате
некачественного плани‐
рования. 2) не завершены
6 бюджетных инвестици‐
онных проекта на общую
стоимость 1 416 489,21
тысяч тенге, из которых
за полугодие 2026 года
выделено 115 590,38 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 115 590,38
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 115
590,38 тысяч тенге или 100
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 0 тысяч тенге
или 0 %. Реализация про‐
ектов не завершена по
следующим причинам: 1)
1 объект будет введен в
эксплуатацию, в связи с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию; 2) в результате
удорожания стоимости
инвестиционных проек‐

MonteNegro ∙ 38/73



MonteNegro Ежедневный выпуск ∙ 07.10.2026— 07.10.2026

тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 0 (количество)
объектов будут завершены
в _____ году; (дата ввода)
3) 0 проектов, в результате
несвоевременного и/или
0 (количество) затяжно‐
го характера проведения
процедур государствен‐
ных закупок (позднее,
повторное проведение
конкурса, отсутствие
потенциальных постав‐
щиков); 4) 0 проектов в
связи с несвоевременным
и недобросовестным (ко‐
личество) исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) 5 проектов
проходят государственную
экспертизу. Реализуются
29 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 107 667
066,03 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 15 289 489,82 ты‐
сяч тенге. План финанси‐
рования за полугодие 2026
года составил 15 289 489,82
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 14 532
135,30 тысяч тенге или 95
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 757 354,52 тысяч
тенге или 5 % в результате
некачественного планиро‐
вания. Социальная помощь
и социальное обеспечение
Реализуются 10 проектов
на общую стоимость 32 850
684,79 тысяч тенге. На реа‐
лизацию данных проектов
за полугодие 2026 года вы‐
делено 9 966 390,40 тысяч
тенге. План финансирова‐
ния за полугодие 2026 год
составил 9 966 390,40 тысяч
тенге. Кассовое испол‐
нение за полугодие 2026
год составило 9 566 120,00
тысяч тенге или 96 %. Сум‐
ма неосвоения к плану на
отчетный период состави‐
ла 400 270,40 тысяч тенге
или 4 %. Запланировано к
завершению реализации
0 бюджетных инвестици‐
онных проектов на общую
стоимость 0 тысяч тенге,
по которым за полугодие
2026 года выделено 0 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 0 тысяч тен‐
ге, кассовое исполнение
составило 0 тысяч тенге
или 0 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 0 тысяч
тенге или 0 %. В том числе:
1) полностью завершена
реализация 0 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
0 тысяч тенге, в том числе
за полугодие 2026 года
выделено 0 тысяч тенге.
План финансирования за
полугодие 2026 года соста‐

вил 0 тысяч тенге, кассовое
исполнение составило 0
тысяч тенге или 0 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила 0
тысяч тенге или 0 %. 2) не
завершены 0 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
0 тысяч тенге, из которых
за полугодие 2026 года
выделено 0 тысяч тенге.
План финансирования за
полугодие 2026 года соста‐
вил 0 тысяч тенге, кассовое
исполнение составило 0
тысяч тенге или 0 %. Сумма
неосвоения к плану на
отчетный период состави‐
ла 0 тысяч тенге или 0 %.
Реализация проектов не
завершена по следующим
причинам: 1) 0 объектов
будут введены в эксплуата‐
цию, в связи с длительным
проведением процедур
государственной приемки
объекта в эксплуатацию; 2)
в результате удорожания
стоимости инвестицион‐
ных проектов, в связи с
изменением проектных и
технических решений, 0
объектов будут завершены
в ___________ году;
3) 0 проектов, в резуль‐
тате несвоевременного
и/или 0 затяжного харак‐
тера проведения процедур
государственных заку‐
пок (позднее, повторное
проведение конкурса,
отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным (количество)
исполнением обязательств
сторонами договора; 5)
и другие. Реализуются
10 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которого в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 32 850
684,79 тысяч тенге, по ко‐
торым за полугодие 2026
года выделено 9 966 390,40
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 9 966
390,40 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
9 566 120,00или96%.Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила
400 270,40 тысяч тенге или
4 % в результате некаче‐
ственного планирования.
Жилищно‐коммунальное
хозяйство Реализуются 97
проектов на общую стои‐
мость 506 150 762,63 тысяч
тенге. На реализацию дан‐
ных проектов за полугодие
2026 года выделено 217 604
363,72 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 год составил
217 604 363,72 тысяч тенге.
Кассовое исполнение за
полугодие 2026 год соста‐
вило 70 778 554,79 тысяч
тенге или 33 %. Сумма

неосвоения к плану на от‐
четный период составила
146 825 808,93 тысяч тенге
или 67 %. Запланировано
к завершению реализации
45 бюджетных инвестици‐
онных проектов на общую
стоимость 88 655 262,15
тысяч тенге, по которым
за полугодие 2026 года вы‐
делено 15 007 690,40 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 15 007 690,40
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 10 545
796,39 тысяч тенге или 70
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 4 461 894,01
тысяч тенге или 30 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. В том числе:
1) полностью завершена
реализация 22 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 34 895
025,44 тысяч тенге, в том
числе за полугодие 2026
года выделено 5 529 665,90
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 5 529
665,90 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
4 313 528,04 тысяч тенге
или 78 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 1 216
137,86 тысяч тенге или 22 %
в результате некачествен‐
ного планирования. 2) не
завершены 23 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 53
760 236,71 тысяч тенге, из
которых за полугодие 2026
года выделено 9 478 024,50
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 9 478
024,50 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
6 232 268,35 тысяч тенге или
66 %. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 3 245 756,15
тысяч тенге или 34 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. Реализация
проектов не завершена по
следующим причинам: 1)
14 объектов будут введены
в эксплуатацию, в связи с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию; 2) в результате
удорожания стоимости
инвестиционных проек‐
тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 1 объект будет
завершен в 2026 году. 3)
0 проектов, в результате
несвоевременного и/или
0 затяжного характера
проведения процедур го‐
сударственных закупок
(позднее, повторное про‐
ведение конкурса, отсут‐
ствие потенциальных по‐
ставщиков); 4) 0 проектов
в связи с несвоевремен‐
ным и недобросовестным
(количество) исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) 8 проектов

проходят государственную
экспертизу. Реализуются
52 бюджетных инвести‐
ционных проекта, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 417 495
500,48 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 202 596 673,32
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 202 596
673,32 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
60 232 758,40 тысяч тенге
или 30 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 142 363
914,92 тысяч тенге или 70
% в результате некаче‐
ственного планирования.
Культура, спорт, туризм
и информационное про‐
странство Реализуется
17 проектов на общую
стоимость 141 269 603,17
тысяч тенге. На реализа‐
цию данных проектов за
полугодие 2026 года вы‐
делено 5 315 206,40 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 5 315 206,40
тысяч тенге. Кассовое
исполнение за полугодие
2026 года составило 5 315
206,40 тысяч тенге или 100
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 0 тысяч тенге
или 0 %. Запланировано к
завершению реализации
1 бюджетного инвестици‐
онного проекта на общую
стоимость 113 284,21 тысяч
тенге, по которым за полу‐
годие 2026 года выделено
3 106,40 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил 3
106,40 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
3 106,40 тысяч тенге или
100 %. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 0 тысяч
тенге или 0 %. В том числе:
1) полностью завершена
реализация 1 бюджетного
инвестиционного проекта
на общую стоимость 113
284,21 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 3 106,40 тысяч
тенге. План финансирова‐
ния за полугодие 2026 года
составил 3 106,40 тысяч
тенге, кассовое исполне‐
ние составило 3 106,40
тысяч тенге или 100 %.
Сумма неосвоения к плану
на отчетный период соста‐
вила 0 тысяч тенге или 0 %
в результате некачествен‐
ного планирования. 2) не
завершены 0 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
0 тысяч тенге, из которых
за полугодие 2026 года
выделено 0 тысяч тенге.
План финансирования за
полугодие 2026 года соста‐

вил 0 тысяч тенге, кассовое
исполнение составило 0
тысяч тенге или 0 %. Сумма
неосвоения к плану на
отчетный период состави‐
ла 0 тысяч тенге или 0 %.
Реализация проектов не
завершена по следующим
причинам: 1) 0 объектов
будут введены в эксплуата‐
цию, в связи с длительным
проведением процедур
государственной приемки
объекта в эксплуатацию; 2)
в результате удорожания
стоимости инвестицион‐
ных проектов, в связи с
изменением проектных и
технических решений, 0
объектов будут завершены
в ___________ году;
3) 0 проектов, в резуль‐
тате несвоевременного
и/или 0 затяжного харак‐
тера проведения процедур
государственных заку‐
пок (позднее, повторное
проведение конкурса,
отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) и другие. Ре‐
ализуются 16 бюджетных
инвестиционных проектов
на общую стоимость 141
156 318,97 тысяч тенге, из
которых за полугодие 2026
года выделено 5 312 100,00
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 5 312
100,00 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
5 312 100,00 тысяч тенге
или 100 %. Сумма неосво‐
ения к плану на отчетный
период составила 0 тысяч
тенге или 0 %. Топливно‐
энергетический комплекс
и недропользование Реа‐
лизуются 30 проектов на
общую стоимость 30 661
148,60 тысяч тенге. На реа‐
лизацию данных проектов
за полугодие 2026 года вы‐
делено 1 823 804,00 тысяч
тенге. План финансирова‐
ния за полугодие 2026 года
составил 1 823 804,00 тысяч
тенге. Кассовое исполне‐
ние за полугодие 2026 года
составило 1 823 804,00 ты‐
сяч тенге или 100 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила 0
тысяч тенге или 0 %. Запла‐
нировано к завершению
реализации 5 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
5 459 775,43 тысяч тенге,
по которым за полугодие
2026 года выделено 1 390
281,00 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
1 390 281,00 тысяч тенге,
кассовое исполнение со‐
ставило 1 390 281,00 тысяч
тенге или 100 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила
0 тысяч тенге или 0 %. В
том числе: 1) полностью
завершена реализация 2

бюджетных инвестици‐
онных проекта на общую
стоимость 98 471,51 тысяч
тенге, в том числе за полу‐
годие 2026 года выделено
14 388,00 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил 14
388,00 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
14 388,00 тысяч тенге или
100 %. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 0 тысяч тенге
или 0 %. 2) не завершены
3 бюджетных инвестици‐
онных проекта на общую
стоимость 5 361 303,91 ты‐
сяч тенге, из которых за
полугодие 2026 года вы‐
делено 1 375 893,00 тысяч
тенге. План финансирова‐
ния за полугодие 2026 года
составил 1 375 893,00 тысяч
тенге, кассовое исполне‐
ние составило 1 375 893,00
тысяч тенге или 100 %.
Сумма неосвоения к плану
на отчетный период соста‐
вила 0 тысяч тенге или 0
%. Реализация проектов не
завершена по следующим
причинам: 1) 1 объектов
будет введен в эксплуата‐
цию, в связи с длительным
проведением процедур
государственной приемки
объекта в эксплуатацию; 2)
в результате удорожания
стоимости инвестицион‐
ных проектов, в связи с
изменением проектных и
технических решений, 0
объект будет завершен в
2026 году; 3) 0 проектов, в
результате несвоевремен‐
ного и/или 0 затяжного
характера проведения про‐
цедур государственных
закупок (позднее, повтор‐
ное проведение конкурса,
отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) 2 проекта про‐
ходят государственную
экспертизу. Реализуются
25 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 25 201
373,17 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 433 523,00 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 433 523,00
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 433
523,00 тысяч тенге или 100
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 0 тысяч тенге
или 0 %. Сельское, водное,
лесное, рыбное хозяйство,
особо охраняемые природ‐
ные территории, охрана
окружающей среды и жи‐
вотного мира, земельные
отношения Реализуются
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19 проектов на общую
стоимость 23 079 545,31
тысяч тенге. На реализа‐
цию данных проектов за
полугодие 2026 года вы‐
делено 4 621 222,00 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 4 621 222,00
тысяч тенге. Кассовое
исполнение за полугодие
2026 года составило 4 430
481,00 тысяч тенге или 96
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 190 741,00
тысяч тенге или 4 %. Запла‐
нировано к завершению
реализации 4 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 392
219,58 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 126 595,00 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 126 595,00
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 114
037,00 тысяч тенге или 90
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 12 558,00 тысяч
тенге или 10 %. В том числе:
1) полностью завершена
реализация 3 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 264
613,87 тысяч тенге, в том
числе за полугодие 2026
года выделено 113 968,00
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 113
968,00 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
101 410,00 тысяч или 89
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный период
составила 12 558,00 или
11 %. 2) не завершен 1
бюджетный инвестици‐
онный проект на общую
стоимость 127 605,71 тысяч
тенге, из которых за полу‐
годие 2026 года выделено
12 627,00 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил 12
627,00 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
12 627,00 тысяч тенге или
100 %. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 0 тысяч
тенге или 0 %. Реализация
проектов не завершена по
следующим причинам: 1)
0 объектов будут введены
в эксплуатацию, в связи
(количество) (дата ввода) с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию; 2) в результате
удорожания стоимости
инвестиционных проек‐
тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 0 объектов будут
завершены в _____ году;
3) 0 проектов, в резуль‐
тате несвоевременного
и/или 0 затяжного харак‐
тера проведения процедур
государственных заку‐
пок (позднее, повторное
проведение конкурса,

отсутствие потенциаль‐
ных поставщиков); 4) 0
проектов в связи с несвое‐
временным и недобро‐
совестным исполнением
обязательств сторонами
договора; 5) 1 проект про‐
ходит государственную
экспертизу. Реализуются
15 бюджетных инвестици‐
онных проектов на общую
стоимость 22 687 325,72
тысяч тенге, из которых
за полугодие 2026 года вы‐
делено 4 494 627,00 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 4 494 627,00
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 4 316
444,00 тысяч тенге или
96%. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 178 183,00
тысяч тенге или 4 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. Транспорт
и коммуникации Реали‐
зуются 65 проектов на
общую стоимость 353 880
733,01 тысяч тенге. На реа‐
лизацию данных проектов
за полугодие 2026 года вы‐
делено 21 582 780,50 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 21 582 780,50
тысяч тенге. Кассовое
исполнение за полугодие
2026 года составило 20 733
130,46 тысяч тенге или 96
%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 849 650,04
тысяч тенге или 4 %. Запла‐
нировано к завершению
реализации 4 бюджетных
инвестиционных проекта
на общую стоимость 303
442,60 тысяч тенге, по кото‐
рым за полугодие 2026 года
выделено 30 676,20 тысяч
тенге. План финансирова‐
ния за полугодие 2026 года
составил 30 676,20 тысяч
тенге, кассовое исполне‐
ние составило 30 676,20
тысяч тенге или 100 %.
Сумма неосвоения к плану
на отчетный период соста‐
вила 0 тысяч тенге или 0%.
В том числе: 1) полностью
завершена реализация 4
бюджетных инвестици‐
онных проекта на общую
стоимость 303 442,60 ты‐
сяч тенге, в том числе за
полугодие 2026 года выде‐
лено 30 676,20 тысяч тенге.
План финансирования за
полугодие 2026 года соста‐
вил 30 676,20 тысяч тенге,
кассовое исполнение со‐
ставило 30 676,20 тысяч
тенге или 100 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила 0
тысяч тенге или 0 %. 2) не
завершены 0 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
0 тыс. тенге, из которых
за полугодие 2026 года
выделено 0 тысяч тенге.
План финансирования за
полугодие 2026 года соста‐
вил 0 тысяч тенге, кассовое
исполнение составило 0

тысяч тенге или 0 %. Сумма
неосвоения к плану на
отчетный период состави‐
ла 0 тысяч тенге или 0 %.
Реализация проектов не
завершена по следующим
причинам: 1) 0 объектов
будут введены в эксплуата‐
цию, в связи с длительным
проведением процедур
государственной приемки
объекта в эксплуатацию; 2)
в результате удорожания
стоимости инвестицион‐
ных проектов, в связи с
изменением проектных и
технических решений, 0
объектов будут завершены
в ___________году; 3)
0 проектов, в результате
несвоевременного и/или
0 затяжного характера
проведения процедур го‐
сударственных закупок
(позднее, повторное про‐
ведение конкурса, отсут‐
ствие потенциальных по‐
ставщиков); 4) 0 проектов
в связи с несвоевремен‐
ным и недобросовестным
исполнением обязательств
сторонами договора; 5)
и другие. Реализуются
61 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 353
577 290,41 тысяч тенге,
по которым за полугодие
2026 года выделено 21 552
104,30 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
21 552 104,30 тысяч тенге,
кассовое исполнение со‐
ставило 20 702 454,26 тысяч
тенге или 96 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила
849 650,04 тысяч тенге или
4 % в результате некаче‐
ственного планирования.
Прочие Реализуются 33
проекта на общую стои‐
мость 599 518 348,40 тысяч
тенге. На реализацию дан‐
ных проектов за полугодие
2026 года выделено 106 677
649,68 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
106 677 649,68 тысяч тенге.
Кассовое исполнение за
полугодие 2026 года соста‐
вило 47 251 554,84 тысяч
тенге или 44 %. Сумма
неосвоения к плану на от‐
четный период составила
59 426 094,83 тысяч тенге
или 56 %. Запланировано
к завершению реализации
8 бюджетных инвестици‐
онных проектов на общую
стоимость 7 768 536,86 ты‐
сяч тенге, по которым за
полугодие 2026 года вы‐
делено 6 723 169,68 тысяч
тенге. План финансиро‐
вания за полугодие 2026
года составил 6 723 169,68
тысяч тенге, кассовое ис‐
полнение составило 5 402
007,27 тысяч тенге или 80

%. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 1 321 162,41
тысяч тенге или 20 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. В том числе:
1) полностью завершена
реализация 7 бюджетных
инвестиционных проек‐
тов на общую стоимость
6 069 741,68 тысяч тенге,
в том числе за полугодие
2026 года выделено 5 552
605,73 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
5 552 605,73 тысяч тенге,
кассовое исполнение 5
402 007,27 тысяч тенге или
97 %. Сумма неосвоения
к плану на отчетный пе‐
риод составила 150 598,45
тысяч тенге или 3 %. 2) не
завершен 1 бюджетный
инвестиционный проект
на общую стоимость 1
698 795,18 тысяч тенге,
из которых за полугодие
2026 года выделено 1 170
563,96 тысяч тенге. План
финансирования за полу‐
годие 2026 года составил
1 170 563,96 тысяч тенге.
Кассовое исполнение со‐
ставило 0 тысяч тенге или
0 %. Сумма неосвоения к
плану на отчетный пери‐
од составила 1 170 563,96
тысяч тенге или 100 % в ре‐
зультате некачественного
планирования. Реализация
проектов не завершена по
следующим причинам: 1)
0 объектов будут введены
в эксплуатацию, в связи
(количество) (дата ввода) с
длительным проведением
процедур государственной
приемки объекта в экс‐
плуатацию; 2) в результате
удорожания стоимости
инвестиционных проек‐
тов, в связи с изменением
проектных и технических
решений, 0 (количество)
объектов будут завершены
в ___________ году;
(дата ввода) 3) 1 проект,
в результате несвоевре‐
менного и затяжного
характера проведения
процедур государственных
закупок (позднее, повтор‐
ное проведение конкурса,
отсутствие потенциальных
поставщиков), а также
подписания договора;
4) 0 проектов в связи с
несвоевременным и недоб‐
росовестным (количество)
исполнением обязательств
сторонами договора; 5)
и другие. Реализуются
25 бюджетных инвести‐
ционных проектов, срок
завершения которых в
соответствии с планом
развития и операционным
планом государственно‐
го органа предусмотрен
в последующих годах на
общую стоимость 591 749
811,54 тысяч тенге, по ко‐
торым за полугодие 2026
года выделено 99 954 479,99
тысяч тенге. План финан‐
сирования за полугодие
2026 года составил 99 954

479,99 тысяч тенге, кассо‐
вое исполнение составило
41 849 547,57 тысяч тенге
или 42 %. Сумма неосвое‐
ния к плану на отчетный
период составила 58 104
932,43 тысяч тенге или 58 %
в результате некачествен‐
ного планирования.

Отчет по государ‐
ственным услугам
за 3 квартал 2026
года
06.10.2026

Аналитическая справ‐
ка по государственным
услугам в государственном
учреждении «Аппарат аки‐
ма сельского округа Егін‐
дібұлақ» района Бәйтерек
Западно‐Казахстанской
области Общая инфор‐
мация За 3 квартал 2026
года ‐ оказано 5 услуг. В
том числе, услугодатели (за
исключением оказанных
через Государственную
корпорацию) ‐ 0. (государ‐
ственная услуга «Оплата
земельного участка в част‐
ную собственность либо в
рассрочку» не автомати‐
зированная); количество
оказанных услугодате‐
лями (за исключением
оказанных через Государ‐
ственную корпорацию) в
бумажном виде, хотя есть
возможность оказания го‐
сударственных услуг через
веб‐портал «электронного
правительства» и (или)
Государственную корпо‐
рацию – 0; количество в
электронном виде (за ис‐
ключением www.egov.kz,
www.elicense.kz веб‐портал
«электронного правитель‐
ства») через информаци‐
онные системыуслугодате‐
ля, без непосредственной
связи с услугополучателем
– 0; количество государ‐
ственных услуг, оказанных
через информационные
системы услугодателя (за
исключениемwww.egov.kz,
www.elicense.kz веб‐портал
«электронного прави‐
тельства») посредством
непосредственной свя‐
зи с услугополучателем
и внесения заявки в ин‐
формационную систему
нарочно – 0; Количе‐
ство оказанных услуг в
электронном виде: через
www.egov.kz портал ‐ 0.
Портал www.elicense.kz ‐
5. АРМ ЕГКН – 0. через
некоммерческое акцио‐
нерное общество "Госу‐
дарственная корпорация"
Правительство для граж‐
дан "‐ 0. Шанырак ‐ 0.
Госреестр ‐ 0. ИС Загс ‐ 0.
Е‐собез ‐ 0. Рынок Труда ‐
0. Енбек ЭБТ ‐ 0. Оказание
государственных услуг с
нарушением количество
‐ 0. ‐ Отзыв заявлений ‐
0. На основании Правил
государственного контро‐
ля за качеством оказания
государственных услуг,
утвержденных приказом
Председателя Агентства

Республики Казахстан по
делам государственной
службы и противодей‐
ствию коррупции от 8
декабря 2016 года № 78,
внутренний контроль не
проводился. Проблемных
вопросов нет.

Пресс ‐ релиз
06.10.2026

Проект решения мас‐
лихата "О признании
утратившим силу реше‐
ния Джангельдинского
районного маслихата от
21 апреля 2026 года №205
"О внесении изменений
в решение маслихата от
27 декабря 2023 года № 48
"Об утверждении правил
оказания социальной по‐
мощи , установления ее
размеров и определения
пречня отдельных катего‐
рий нуждающихся граж‐
дан"" размещен на портале
«Электронного Правитель‐
ства» в разделе открытые
НПА https://legalacts.egov.
kz/npa/view?id=15895173

Объявление о пре‐
кращений деятель‐
ности
06.10.2026

В соответствии с по‐
становлением акимата
Бухар‐Жырауского рай‐
она Карагандинской об‐
ласти от 31августа 2026
года№ 61/01 государствен‐
ное учреждение «Аппарат
акима села Суыксу Бухар‐
Жырауского района»
подлежит прекращению
деятельности. Требования
кредиторов могут быть за‐
явленыв течение 2месяцев
с момента опубликования
настоящего сообщения по
адресу: Карагандинская
область, Бухар‐Жыруский
район, поселок Ботакара,
улица Абылай хана, 39.
Телефон: 8 (72154)2‐11‐18.

Динамика поступ‐
лений в Националь‐
ный фонд за 8 меся‐
цев 2026г. в разрезе
регионов
06.10.2026

Динамика поступлений в
Национальный фонд за 8
месяцев 2026г. в разрезе
регионов

Территориальная
избирательная ко‐
миссия Казалинско‐
го района Сообщает
06.10.2026

Территориальная из‐
бирательная комиссия
Казалинского района в
соответствии со статьями
45, 113‐11 Конституцион‐
ного Закона Республики
Казахстан от 28 сентября
1995 года «О выборах в
Республике Казахстан»,
решениями от 06 октяб‐
ря 2026 года №85/604,
№86/605 зарегистриро‐
вала Томаева Абилгазы
Аймаганбетовича и На‐
гашыбаева Муратбека
Тунгышбаевича акимами
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сельских округов Аранды
и Кумжиек Казалинско‐
го района, избранных 06
октября 2026 года.

Госкорпорация
представила AI‐
решения 1414 на
форуме AI & Digital
Bridge 2026
06.10.2026

Государственная корпо‐
рация «Правительство для
граждан» представила на
международном форуме
AI & Digital Bridge 2026
работу Единого контакт‐
центра 1414 и решения
на основе искусственного
интеллекта.Один из клю‐
чевых инструментов 1414
‐ голосовой AI‐ассистент
«AI Senim». Он консуль‐
тирует граждан по более
чем 100 востребованным
государственным услугам.
В среднем за месяц «AI
Senim» обрабатывает 25‐30
тысяч обращений. Из них
40% запросов AI‐ассистент
решает самостоятельно,
а 60% передает операто‐
рам для более детальной
консультации.“Процесс
предоставления государ‐
ственных услуг непрерыв‐
но совершенствуется в
соответствии с требова‐
ниями времени, становясь
все более удобным для
граждан. Мы намере‐
ны продолжить работу
в данном направлении и
внедрять инновационные
решения для повышения
качества обслуживания
населения. Уверен, что
реализуемые меры внесут
значительныйвклад в обес‐
печение максимальной
доступности и комфорта
при получении государ‐
ственных услуг”,‐ отметил
Председатель правления
НАО Госкорпорации “Пра‐
вительство для граждан”
Арман Кенжегалиев.В
целом каждый 20 звонок
в 1414 обрабатывается с
участием AI‐ассистента. В
дальнейшем планируется
расширить его исполь‐
зование, чтобы каждый
входящий звонок первона‐
чально обрабатывался “AI
Senim”. AI‐ассистент рас‐
познает обращение граж‐
данина, определяет суть
запроса и предоставляет
необходимую информа‐
цию. Сейчас также ведется
работа над внедрением
динамических услуг. В пер‐
спективе граждане смогут
не только получить кон‐
сультацию, но и оформить
услугу непосредственно
во время голосового обра‐
щения.На форуме также
продемонстрировали плат‐
форму для мониторинга
работы AI‐ассистента. Она
позволяет в режиме реаль‐
ного времени отслеживать
количество обращений,
продолжительность разго‐
воров, нагрузку и другие
показатели.Кроме того,

специалисты могут про‐
слушать запись звонка,
посмотреть его полную
транскрипцию, действия
AI‐ассистента и результат
обработки обращения.
Платформа также поз‐
воляет анализировать
тональность диалогов.

Аукцион
06.10.2026

Государственное учре‐
ждение «Аппарат акима
города Кульсары район‐
ного значения» Атыра‐
уской области Республики
Казахстан (г.Кульсары,
ул.Абдрахманова, 27) со‐
общает о проведении аук‐
циона по продаже объекта
коммунальной собственно‐
сти методом «понижение
цены» на веб‐портале ре‐
естра государственного
имущества e‐qazyna.kz.
Продажа объекта комму‐
нальной собственности
осуществляется в соот‐
ветствии с Правилами
продажи объектов прива‐
тизации, утверждёнными
постановлением Пра‐
вительства Республики
Казахстан от 9 августа
2011 года №920 «Об утвер‐
ждении Правил продажи
объектов приватизации».
Дата и время проведе‐
ния аукциона: 22 октября
2026 года в 10:00 ч. Справ‐
ки по телефону: 8(71237)
5‐08‐87. Подробная ин‐
формация об объекте
продажи: SAUDA Вер‐
сия 2 – Торги: №467620.
https://sauda.e‐qazyna.
kz/ru/list?searchStatus=
ApplicationsAccept

СООБЩЕНИЕ тер‐
риториальной из‐
бирательной ко‐
миссии Талгарско‐
го района о реги‐
страции избранного
акима
06.10.2026

СООБЩЕНИЕ террито‐
риальной избирательной
комиссии Талгарского
района о регистрации
избранного акима Терри‐
ториальная избирательная
комиссия Талгарского рай‐
она сообщает, о том что в
соответствии со статьей 45,
статьей 113‐11 Конститу‐
ционного закона Республи‐
ки Казахстан «О выборах
в Республике Казахстан»
и на основании решения
территориальной избира‐
тельной комиссии №47 от
6 октября 2026 года акимом
Кендалинского сельско‐
го округа Талгарского
района зарегистрирован
Умирзаков Алмас Нурдау‐
летович. Территориальная
избирательная комиссия
Талгарского района

В НАО «Медицин‐
ском университете
Семей» состоится
защита на соиска‐
ние степени докто‐
ра философии (PhD)

Төлегеновой Жан‐
ны Жұмағазықызы
на тему «Изучение
и оценка качества
обеспечения ин‐
фекционной без‐
опасности медицин‐
ского персонала и
пациентов при ока‐
зании стоматоло‐
гической помощи»
по образовательной
программе 8D10101
– Общественное
здравоохранение.
06.10.2026

Объявление о защи‐
те Төлегеновой Жанны
Жұмағазықызы В НАО
«Медицинском универ‐
ситете Семей» состоится
защита на соискание сте‐
пени доктора философии
(PhD) Төлегеновой Жан‐
ны Жұмағазықызы на
тему «Изучение и оценка
качества обеспечения ин‐
фекционной безопасности
медицинского персонала
и пациентов при оказа‐
нии стоматологической
помощи» по образователь‐
ной программе 8D10101
– Общественное здраво‐
охранение. Диссертацион‐
ная работа выполнена на
кафедре общественного
здоровья НАО «Медицин‐
ский университет Семей».
Форма защиты – диссер‐
тационная работа. Язык
защиты – казахский.
Официальные рецензен‐
ты: 1. ЕрмухановаЛюдмила
Сергеевна ‐ кандидат меди‐
цинских наук, профессор,
руководитель кафедры
«Общественного здоровья
и здравоохранения» НАО
«Западно‐Казахстанский
медицинский универси‐
стет им. М.Оспанова», г.
Актобе, Республика Казах‐
стан. 2. Тулебаева Индира
Казбековна ‐ PhD, Про‐
ректор по академической
и научной деятельности
Казахского медицинского
университета «ВШОЗ»,
г. Алматы, Республика
Казахстан. Научные кон‐
сультанты: 1. Токанова
Шолпан Ергалиевна –
к.м.н., профессор НАО
«Медицинский универ‐
ситет Семей», г. Семей,
Республика Казахстан.
2. Медеубеков Улугбек
Шалхарович – д.м.н.,
профессор, директор Го‐
родской поликлиники №
14 г. Алматы, г.Алматы,
Республика Казахстан.
3. Байбусинова Асель
Жанартасовна – PhD,
ассоциированный профес‐
сор, заведующая кафедрой
эпидемиологииибиостати‐
стики НАО «Медицинский
университет Семей», г.
Семей, Республика Ка‐
захстан. 4. Linas Šumskas
– профессор кафедры
профилактической меди‐
цины, Medical Academy,
Faculty of Public Health,
Lithuanian University of
Health Sciences, Каунас,

Литва. Постоянный состав
диссертационного сове‐
та: 1. Булегенов Толкын
Алпысбаевич – д.м.н.,
профессор кафедры гос‐
питальной хирургии НАО
«Медицинский универ‐
ситет Семей», г. Семей,
Республика Казахстан. 2.
Турдалиева Ботагоз Саи‐
товна – д.м.н., профессор,
заместитель директора
по научной деятельно‐
сти и стратегическому
развитию «Казахский
научный центр дермато‐
логии и инфекционных
заболеваний», г.Алматы,
Республика Казахстан. 3.
Хисметова Зайтуна Аб‐
дулкасимовна – к.м.н.,
профессор, заведующая
кафедрой общественного
здоровья НАО «Медицин‐
ский университет Семей»,
г. Семей, Республика Ка‐
захстан. 4. Шалгумбаева
Гульнар Металловна –
PhD., ассоциированный
профессор кафедры об‐
щей врачебной практики
г. Семей НАО «Медицин‐
ский университет Семей»
г.Семей, Республика Ка‐
захстан. Временные члены
Диссертационного Совета:
1. Аминов Зафар Зайиро‐
вич – PhD, DSc, доцент,
заведующий кафедрой
«Общественное здоровье и
менеджмент в здравоохра‐
нении», Самаркандский
государственный меди‐
цинский университет, г.
Самарканд, Узбекистан.
2. Аимбетова Гульша‐
ра Ергазыевна – к.м.н.,
ассоциированный профес‐
сор, профессор кафедры
общественного здраво‐
охранения НАО «КазНМУ
им. С.Д. Асфендиярова»,
г. Алматы, Республика Ка‐
захстан. 3. Уалиева Алия
Ержановна – PhD, ассо‐
циированный профессор,
заведующая кафедрой
эпидемиологии, биоста‐
тистики и доказательной
медицины Казахского
национального универси‐
тета имени аль‐Фараби,
г.Алматы, Республика Ка‐
захстан. Защита состоится
06 ноября 2026 года в 10:00
часов в диссертационном
совете по образовательной
программы 8D10101 – Об‐
щественное здравоохране‐
ние при НАО «Медицин‐
ский университет Семей»
по адресу: г. Семей, ул.
Абая 103, большой конфе‐
ренц – зал. Защита будет
проведена в смешанном‐
режиме на платформе
Zoom https://us02web.
zoom.us/j/89742887676?
pwd=ar0n9rQLyjMq
PwX92qj07zeji2pNQs.1&
mynotes=on (идентифика‐
тор конференции: 897 4288
7676, 201572) Адрес сайта
Диссертационного совета,
на которомразмещентекст
объявления и приложения:
https://smu.edu.kz/ru/
Ученый секретарь: Хисме‐

това Зайтуна Абдулкаси‐
мовна–к.м.н., профессор,
заведующая кафедрой
общественного здоровья
НАО «Медицинский уни‐
верситет Семей», г.Семей,
Республика Казахстан. тел:
(сот.) +77772582681, (раб.)
8 (7222) 522094, e‐mail:
zaituna.khismietova@mail.
ru

Данные по приня‐
тым декларациям
о воздействии на
окружающую среду
за 3 квартал 2026 год
06.10.2026

Согласно Экологиче‐
скому кодексу Республики
Казахстан (статья 110)
лица, осуществляющие де‐
ятельность на объектах III
категории, представляют
в Управление природных
ресурсов и регулирова‐
ния природопользования
Северо‐Казахстанской
области декларацию о
воздействии на окружаю‐
щую среду. Декларация о
воздействии на окружа‐
ющую среду – документ,
составленный заявителем
по утвержденной уполно‐
моченным органом в сфере
разрешений и уведомле‐
ний, информирующий
о начале деятельности;
Декларация о воздей‐
ствии на окружающую
среду представляется:
1) перед началом наме‐
чаемой деятельности; 2)
после начала осуществ‐
ления деятельности –
в случае существенного
изменения технологиче‐
ских процессов основных
производств, качествен‐
ных и количественных
характеристик выбросов
загрязняющих веществ и
стационарных источников,
отходов (образовывае‐
мых, накапливаемых и
передаваемых специали‐
зированным организациям
по управлению отходами).
За 3 квартал 2026 года
принято 55 деклараций о
воздействии на окружа‐
ющую среду. Количество
декларированных выбро‐
сов загрязняющих веществ
за 3 квартал 2026 года со‐
ставляет 2041,225464 т/год.

Тарифы по состоя‐
нию на 01.08.2026г.
06.10.2026

Тарифыпосостояниюна
01.08.2026г.

Тарифы по состоя‐
нию на 01.05.2026г.
06.10.2026

Тарифыпосостояниюна
01.05.2026г.

Отчет об исполне‐
нии ИП ТОО «Ак‐
жар Хром» за 2025
год
06.10.2026

Отчет обисполненииИП
ТОО«АкжарХром» за 2025
год

ПРОТОКОЛ Пуб‐
личных слушаний
по заявке товарище‐
ства с ограниченной
ответственностью
«Золотой Дракон»
06.10.2026

ПРОТОКОЛ Публич‐
ных слушаний по заявке
товарищества с ограни‐
ченной ответственностью
«Золотой Дракон»

ГРАФИК личного
приема физических
и представителей
юридических лиц
в аппарате акима
района Беимбета
Майлина на IV квар‐
тал 2026 года
07.10.2026

УТВЕРЖДАЮ Аким
района Беимбета Майлина
________________К.
Муржакупов « 21 » сен‐
тября 2026 года ГРАФИК
личного приема физи‐
ческих и представителей
юридических лиц в аппара‐
те акима района Беимбета
Майлина на IV квартал
2026 года ФИО лиц, про‐
водящих прием граждан
Должность Дата и время
приема граждан Контакт‐
ный телефон Муржакупов
Кайсар Батырханович
Аким района 21 октября
2026 года18 ноября 2026
года23 декабря 2026 годас
10 до 11 часов 8‐(714)36‐
3‐62‐55 Ибраев Ерболат
Берикович Заместитель
акима района 20 октября
2026 года17 ноября 2026
года22 декабря 2026 годас
10 до 11 часов 8‐(714)36‐3‐
62‐55 Исмагулов Меирбек
Раимбекович Заместитель
акима района 16 октября
2026 года20 ноября 2026
года18 декабря 2026 годас
10 до 11 часов 8‐(714)36‐
3‐62‐55 Бисимбаев Тимур
Калымжанович Руково‐
дитель аппарата акима
района 14 октября 2026
года25 ноября 2026 года30
декабря 2026 годас 10 до 11
часов 8‐(714)36‐3‐62‐55

Реестр многоквар‐
тирных жилых до‐
мов Каратальского
района по формам
управления объ‐
ектом кондомини‐
ума и субъектов
управления объек‐
том кондоминиума
06.10.2026

Реестр многоквартир‐
ных жилых домов Ка‐
ратальского района по
формам управления объ‐
ектом кондоминиума и
субъектов управления объ‐
ектом кондоминиума №
Область, город, населен‐
ный пункт район Адрес
многоквартирного жилого
дома Формы управления:
объединения собствен‐
ников имущества, непо‐
средственное совместное
управление.(управляющий
многоквартирным жи‐
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лым домом) Субъекты
управления объектом кон‐
доминиума: управляющая
компания, кооператив
собственников квартир
(нежилых помещений)
Объединения собствен‐
ников имущества, непо‐
средственное совместное
управление (управляющий
многоквартирным жилым
домом) Количество квар‐
тир, нежилых помещений
Бизнес идентификацион‐
ный номер объединения
собственников имущества;
Индивидуальный иден‐
тификационный номер
управляющего много‐
квартирным жилым до‐
мом Договор управления
объектом кондоминиума
(дата,№); протокол со‐
брания собственников
квартир, нежилых поме‐
щений (дата,№);договор
найма (дата,№)в случае
найма управляющего мно‐
гоквартирным жилым
домом Председатель объ‐
едения собственников
имущества фамилия, имя
и отчество;фамилия, имя
и отчество управляющего
многоквартирным жи‐
лым домом Примечание
Наименование субъекта
управления объектом кон‐
доминиума (управляющая
компания/ кооператив
собственников квартир
(нежилых помещений))
Дата начала деятельности
по управлению объектом
кондоминиума Руково‐
дитель фамилия, имя и
отчество Юридический
адрес, номер телефона
Протокол собрания соб‐
ственников квартир, нежи‐
лых помещений (дата,№)
Дата прекращения дея‐
тельности по управлению
объектом кондоминиума
Примечание 1 Область
Жетісу Каратальский рай‐
он г.Уштобе, проспект
Конаева, 80 Объединение
собственников имуще‐
ства «Конаева №80» 52
БИН211040004711, №414‐
1907‐23‐ММИБ 05.10.2021
год Нурхайдарова Райхан
Темирхановна отсутствует
05.10.2021 год Нурхайда‐
рова Райхан Темирханов‐
на Каратальский район,
г.Уштобе, проспект Кона‐
ева, 80, кв. 49. +7 708 463
79 95 ‐ ‐ 2 Область Жеті‐
су Каратальский район
г.Уштобе, проспект Ко‐
наева, 82 Объединение
собственников имуще‐
ства «Конаева №82» 32
БИН210640009731, №402‐
1907‐23‐ММИБ 08.06.2021
год Епишева Надежда Вла‐
димировна отсутствует
08.06.2021 год Епишева
Надежда Владимиров‐
на Каратальский район,
г.Уштобе, проспект Кона‐
ева, 82, кв. 6. +7 705 565
31 62 ‐ ‐ 3 Область Жеті‐
су Каратальский район
г.Уштобе, проспект Ко‐
наева, 86 Объединение

собственников имуще‐
ства «Конаева №86» 60
БИН210840027310, №412‐
1907‐23‐ММИБ 24.08.2021
год Жолыбаева Казина
Касымовна отсутствует
24.08.2021 год Жолыбаева
Казина Касымовна Кара‐
тальский район, г.Уштобе,
проспект Конаева, 86, кв.
45. + 7 701 471 26 56 ‐ ‐

Перечень много‐
этажных много‐
квартирных жилых
домов Каратальско‐
го района
06.10.2026

Перечень многоэтаж‐
ных многоквартирных жи‐
лых домов Каратальского
района № п/п Наименова‐
ние субъекта управления
объектом кондоминиума:
управляющая компания,
кооператив собственни‐
ков квартир (нежилых
помещений) Бизнес иден‐
тификационный номер
/ Индивидуальный иден‐
тификационный номер
Дата начала деятельности
по управлению объектом
кондоминиума. Доку‐
мент подтверждающий
квалификацию на осу‐
ществление функций по
управлению объектом
кондоминиума (дата, №)
Руководитель (фамилия,
имя отчество), номер те‐
лефона Юридический
адрес, номер телефона
примечание Управляю‐
щие многоквартирными
жилыми домами Адрес
прописки, номер телефона
Документ подтверждаю‐
щий квалификацию на
осуществление функций
по управлению объектом
кондоминиума (дата, №)
Адрес многоквартирного
жилого дома находящийся
под управлением управля‐
ющего многоквартирным
жилым домом Объедине‐
ния собственников имуще‐
ства с которым заключен
трудовой договор при‐
мечание 1 Объединение
собственников имущества
«Конаева №80», субъект
управления МЖД отсут‐
ствует БИН 211040004711
05.10.2021 год отсутствует
Нурхайдарова Райхан Те‐
мирхановна Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 80, кв. 49. +7 708
463 79 95 отсутствует Кара‐
тальский район, г.Уштобе,
проспект Конаева, 80, кв.
49. +7 708 463 79 95 от‐
сутствует Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 80 Объединение
собственников имущества
«Конаева№80», договор не
заключался 2Объединение
собственников имущества
«Конаева №82», субъект
управления МЖД отсут‐
ствует БИН 210640009731
08.06.2021 год отсутствует
Епишева Надежда Вла‐
димировна Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 82, кв. 6. +7 705

565 31 62 отсутствует Кара‐
тальский район, г.Уштобе,
проспект Конаева, 82, кв.
6. +7 705 565 31 62 от‐
сутствует Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 82 Объединение
собственников имущества
«Конаева№82», договор не
заключался 3Объединение
собственников имущества
«Конаева №86», субъект
управления МЖД отсут‐
ствует БИН 210840027310
24.08.2021 год отсутствует
Жолыбаева Казина Ка‐
сымовна Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 86, кв. 45. + 7 701
471 26 56 отсутствует Кара‐
тальский район, г.Уштобе,
проспект Конаева, 86, кв.
45. + 7 701 471 26 56 от‐
сутствует Каратальский
район, г.Уштобе, проспект
Конаева, 86 Объедине‐
ние собственников иму‐
щества «Конаева №86»,
договор не заключался 4
г.Уштобе, ул.Рыскулова
№43 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Рыскулова
№43 НСУ 5 г.Уштобе,
пр.Конаева №1 отсутству‐
ет ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Конаева №1 НСУ 6
г.Уштобе, пр.Конаева
№3 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, пр.Конаева
№3 НСУ 7 г.Уштобе,
пр.Конаева №5 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Конаева №5 НСУ 8
г.Уштобе, пр.Конаева №
22 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, пр.Конаева
№ 22 НСУ 9 г.Уштобе,
пр.Конаева №71 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Конаева №71 НСУ
10 г.Уштобе, пр.Конаева
№73а отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, пр.Конаева
№73а НСУ 11 г.Уштобе,
пр.Конаева №76 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Конаева №76 НСУ
12 г.Уштобе, пр.Конаева
№76а отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, пр.Конаева
№76а НСУ 13 г.Уштобе,
пр.Конаева №84 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Конаева №84 НСУ 14
г.Уштобе, микр.Шанырак
№ 1 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует

г.Уштобе, микр.Шанырак
№ 1 НСУ 15 г.Уштобе,
микр.Шанырак № 4 отсут‐
ствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутству‐
ет отсутствует г.Уштобе,
микр.Шанырак№4НСУ16
г.Уштобе, микр.Шанырак
№7 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, микр.Шанырак
№7 НСУ 17 г.Уштобе,
микр.Шанырак №9 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
микр.Шанырак№9 НСУ 18
г.Уштобе, микр.Шанырак
№12 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, микр.Шанырак
№12 НСУ 19 г.Уштобе,
микр.Шанырак №14 от‐
сутствует ‐ отсутствует
отсутствует НСУ от‐
сутствует отсутствует
г.Уштобе, микр.Шанырак
№14 НСУ 20 г.Уштобе,
микр.Шанырак №16 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
микр.Шанырак №16 НСУ
21 г.Уштобе, ул.Абдрахман
акына№ 1 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Абдрахман
акына № 1 НСУ 22
г.Уштобе, ул.Абдрахман
акына 38 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Абдрахман
акына 38 НСУ 23 г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 1 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 1 НСУ
24 г.Уштобе, пр.Абылай
хана№ 6 а отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай хана
№ 6 а НСУ 25 г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 24 от‐
сутствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 24 НСУ
26 г.Уштобе, пр.Абылай
хана 26 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай ха‐
на 26 НСУ 27 г.Уштобе,
пр.Абылай хана №28 от‐
сутствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана №28 НСУ
28 г.Уштобе, пр.Абылай
хана №32 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай хана
№32 НСУ 29 г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 33 от‐
сутствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана № 33 НСУ
30 г.Уштобе, пр.Абылай
хана №34 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ

отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай хана
№34 НСУ 31 г.Уштобе,
пр.Абылай хана №36 от‐
сутствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана №36 НСУ
32 г.Уштобе, пр.Абылай
хана № 37 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай хана
№ 37 НСУ 33 г.Уштобе,
пр.Абылай хана №38 от‐
сутствует ‐ отсутствует от‐
сутствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
пр.Абылай хана №38 НСУ
34 г.Уштобе, пр.Абылай
хана №42 отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, пр.Абылай хана
№42 НСУ 35 г.Уштобе,
ул.Акын Сара №73 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Акын Сара №73 НСУ
36 г.Уштобе, ул.Акын Сара
№75 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Акын Сара
№75 НСУ 37 г.Уштобе,
ул.Акын Сара №77а отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Акын Сара №77а НСУ
38 г.Уштобе, ул.Момышулы
№ 115 а отсутствует ‐ от‐
сутствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Момышулы
№ 115 а НСУ 39 г.Уштобе,
ул.Момышулы № 182
отсутствует ‐ отсутству‐
ет отсутствует НСУ от‐
сутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Момышулы
№ 182 НСУ 40 г.Уштобе,
ул.Молдагуловой № 30
отсутствует ‐ отсутству‐
ет отсутствует НСУ от‐
сутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Молдагуловой
№ 30 НСУ 41 г.Уштобе,
ул.Кабанбай батыра №
6 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Кабанбай ба‐
тыра№ 6 НСУ 42 г.Уштобе,
ул.Байсеитова № 2 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Байсеитова № 2 НСУ 43
г.Уштобе, ул.Байсеитова
№4 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Байсеитова
№4 НСУ 44 г.Уштобе,
ул.Байсеитова № 6 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Байсеитова № 6 НСУ
45 г.Уштобе, ул.Гагарина
№ 59 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, ул.Гагарина
№ 59 НСУ 46 г.Уштобе,
ул.Гагарина №61 отсут‐

ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Гагарина №61 НСУ 47
г.Уштобе, ул.Гагарина №
63 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, ул.Гагарина
№ 63 НСУ 48 г.Уштобе,
ул.Гагарина № 65 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Гагарина № 65 НСУ
49 г.Уштобе, ул.Гагарина
№ 67 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет г.Уштобе, ул.Гагарина
№ 67 НСУ 50 г.Уштобе,
ул.Кабылиса акына №73
отсутствует ‐ отсутству‐
ет отсутствует НСУ от‐
сутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Кабылиса
акына №73 НСУ 51
г.Уштобе, ул.Кабылиса
акына №75 отсутству‐
ет ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Кабылиса акына №75
НСУ 52 г.Уштобе, ул.Толе
би № 79 отсутствует ‐
отсутствует отсутствует
НСУ отсутствует отсут‐
ствует г.Уштобе, ул.Толе
би № 79 НСУ 53 г.Уштобе,
ул.Маяковского № 6а
отсутствует ‐ отсутству‐
ет отсутствует НСУ от‐
сутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Маяковского
№ 6а НСУ 54 г.Уштобе,
Горсеть № 1 отсутствует
‐ отсутствует отсутствует
НСУ отсутствует отсут‐
ствует г.Уштобе, Горсеть
№ 1 НСУ 55 г.Уштобе,
Горсеть № 2 отсутствует
‐ отсутствует отсутствует
НСУ отсутствует отсут‐
ствует г.Уштобе, Горсеть
№ 2 НСУ 56 г.Уштобе,
Горсеть № 3 отсутствует
‐ отсутствует отсутствует
НСУ отсутствует отсут‐
ствует г.Уштобе, Горсеть
№ 3 НСУ 57 г.Уштобе,
ул.Айтеке би № 1 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Айтеке би № 1 НСУ 58
г.Уштобе, ул.Морозова №
4 "а" отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Морозова
№ 4 "а" НСУ 59 г.Уштобе,
ул.Оспанова № 43 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Оспанова № 43 НСУ 60
г.Уштобе, ул.Макатаева
25 "а" отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
г.Уштобе, ул.Макатаева
25 "а" НСУ 61 г.Уштобе,
ул.Макатаева 25 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует г.Уштобе,
ул.Макатаева 25 НСУ 62
с.Бастобе, ул.Гастелло №
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34 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 34 НСУ 63 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 36 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 36 НСУ 64
с.Бастобе, ул.Гастелло №
37 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 37 НСУ 65 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 37 а отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 37 а НСУ 66
с.Бастобе, ул.Гастелло №
37 б отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Гастелло №
37 б НСУ 67 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 38 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 38 НСУ 68
с.Бастобе, ул.Гастелло №
39 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 39 НСУ 69 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 39 а отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 39 а НСУ 70
с.Бастобе, ул.Гастелло №
39 б отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Гастелло №
39 б НСУ 71 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 40 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 40 НСУ 72
с.Бастобе, ул.Гастелло №
41 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 41 НСУ 73 с.Бастобе,
ул.Гастелло 43 отсутству‐
ет ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло 43 НСУ 74
с.Бастобе, ул.Гастелло №
45 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 45 НСУ 75 с.Бастобе,
ул.Гастелло № 49 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Гастелло № 49 НСУ 76
с.Бастобе, ул.Гастелло №
47 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутству‐
ет с.Бастобе, ул.Гастелло
№ 47 НСУ 77 с.Бастобе,
ул.Комарова № 1 а отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Комарова № 1 а НСУ
78 с.Бастобе, ул.Комарова

№ 2 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 2 НСУ 79 с.Бастобе,
ул.Комарова № 3 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Комарова № 3 НСУ 80
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 4 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 4 НСУ 81 с.Бастобе,
ул.Комарова № 5 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Комарова № 5 НСУ 82
с.Бастобе, ул.Комарова №
5 а отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 5 а НСУ 83 с.Бастобе,
ул.Комарова № 5 б отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Комарова № 5 б НСУ
84 с.Бастобе, ул.Комарова
№ 6 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 6 НСУ 85 с.Бастобе,
ул.Комарова № 7 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Комарова № 7 НСУ 86
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 8 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Комарова
№ 8 НСУ 87 с.Бастобе,
ул.Мусабека № 13 отсут‐
ствует ‐ отсутствует отсут‐
ствует НСУ отсутствует
отсутствует с.Бастобе,
ул.Мусабека № 13 НСУ 88
с.Бастобе, ул.Школьная
№ 12 отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
с.Бастобе, ул.Школьная №
12 НСУ 89 70‐й объект №
б/н отсутствует ‐ отсут‐
ствует отсутствует НСУ
отсутствует отсутствует
70‐й объект № б/н НСУ
90 70‐й объект № 23 от‐
сутствует ‐ отсутствует
отсутствует НСУ отсут‐
ствует отсутствует 70‐й
объект№ 23 НСУ

Антикоррупционный
стандарт государ‐
ственного учрежде‐
ния «Аппарат акима
поселка Жолымбет
Шортандинского
района»
06.10.2026

УТВЕРЖДЕНОраспоряжением
акима поселка Жолымбет‐
Шортандинского райо‐
на Акмолинской обла‐
стиН. Зорький от «____»
_________ 2026 года№
______ Антикорруп‐
ционный стандартгосу
дарственного учреждения
«Аппарат акима поселка
Жолымбет Шортандин‐

ского района» Глава 1.
Общие положения. 1.
Антикоррупционный стан‐
дарт государственного
учреждения «Аппарат аки‐
ма поселка Жолымбет»
Шортандинского района
разработан в соответствии
с Законом Республики
Казахстан «О противо‐
действии коррупции»,
Методическими рекомен‐
дациями по формирова‐
нию антикоррупционных
стандартов, утвержденны‐
ми приказом Председателя
Агентства Республики
Казахстан по противодей‐
ствию коррупции от 31
декабря 2024 года № 285, а
также иными нормативны‐
ми правовыми актами Рес‐
публикиКазахстан в сфере
противодействия корруп‐
ции. Антикоррупционный
стандарт государственно‐
го учреждения «Аппарат
акима поселкаЖолымбет»
Шортандинского района
(далее – Антикоррупци‐
онный стандарт) устанав‐
ливает основные правила
поведения, направленные
на соблюдение законо‐
дательства Республики
Казахстан, предупре‐
ждение коррупционных
проявлений и формирова‐
ние антикоррупционной
культуры. Целью Анти‐
коррупционного стандарта
является предупреждение
и предотвращение кор‐
рупционных проявлений,
формирование антикор‐
рупционной культуры и
нетерпимого отношения к
коррупции.Основными за‐
дачами Антикоррупцион‐
ного стандарта являются:
1. Формирование устойчи‐
вого антикоррупционного
поведения сотрудников го‐
сударственного учрежде‐
ния; 2. Предупреждение
коррупционных рисков и
проявлений коррупции;
3.Своевременное выяв‐
ление и предупреждение
коррупционных правона‐
рушений; 4. Повышение
уровня правовой и анти‐
коррупционной культуры
сотрудников; 5. Обеспе‐
чение соблюдения прав,
свобод и законных ин‐
тересов физических и
юридических лиц; 6. Обес‐
печение прозрачности и
объективности при при‐
нятии управленческих и
иных решений. 2. Анти‐
коррупционный стандарт:
1. Применяется организа‐
цией при осуществлении
своих функций, а также в
целях обеспечения прав и
законных интересов фи‐
зических и юридических
лиц; 2. Применяется ли‐
цами, осуществляющими
деятельность в государ‐
ственном учреждении, в
пределах их должностных
полномочий; 3. Учитыва‐
ется при осуществлении
служебной деятельности,
подготовке и принятии

управленческих решений,
взаимодействии с физи‐
ческими и юридическими
лицами, а также при осу‐
ществлении государствен‐
ных закупок; 4. Работники
обязаны соблюдать тре‐
бования законодательства
Республики Казахстан,
внутренних нормативных
и иных документов. За
нарушение установленных
требований ответствен‐
ность наступает в соответ‐
ствии с законодательством
Республики Казахстан.
Глава 2. Основные правила
поведения работников.
3. Работники государ‐
ственного органа в своей
деятельности: 1. Руковод‐
ствуются Конституцией
Республики Казахстан, за‐
конами и иными норматив‐
ными правовыми актами
Республики Казахстан; 2.
Принимают меры по пре‐
дупреждению коррупции
и не допускают корруп‐
ционных проявлений; 3.
Соблюдают антикорруп‐
ционные ограничения,
установленные законо‐
дательством Республики
Казахстан; 4. Соблюдают
принципы законности,
справедливости, добросо‐
вестности, объективности
и беспристрастности; 5.
Соблюдают общеприня‐
тые морально‐этические
нормы, проявляют веж‐
ливость, тактичность и
уважение во взаимоотно‐
шениях с физическими и
юридическими лицами, а
также с коллегами; 6. Обес‐
печивают прозрачность и
объективность принятия
решений, затрагиваю‐
щих права и законные
интересы физических и
юридических лиц; 7. Не
допускают действий или
бездействия, препятству‐
ющих реализации прав и
законных интересов физи‐
ческих июридических лиц;
8. Не склоняют других лиц
к совершению коррупци‐
онных правонарушений; 9.
Не используют свое долж‐
ностное положение и свя‐
занные с ним возможности
в личных, имущественных
или неимущественных ин‐
тересах; 10. Не используют
служебную и иную инфор‐
мацию с ограниченным
распространением в целях
получения имуществен‐
ных или неимущественных
благ и преимуществ; 11. За
исключением случаев, пря‐
мо предусмотренных зако‐
нодательством Республики
Казахстан, не принимают
вознаграждения, подарки,
услуги или иные блага в
связи с исполнением долж‐
ностных обязанностей;
12. При исполнении долж‐
ностных обязанностей не
оказывают предпочтения
отдельным физическим и
юридическим лицам; 13.
Не допускают грубости,
предвзятости, необос‐

нованной бюрократии
и волокиты; 14. Уважа‐
ют честь и достоинство
граждан, представителей
юридических лиц и других
работников; 15. При ре‐
шении вопросов личного
характера не используют
свое служебное поло‐
жение в целях оказания
незаконного воздействия
на деятельность органи‐
заций, других работников
и иных лиц; 16. Не рас‐
пространяют заведомо
недостоверные сведения;
17. Предоставляют физи‐
ческим и юридическим
лицам информацию в слу‐
чаях и порядке, предусмот‐
ренных законодательством
Республики Казахстан; 18.
Не допускают преследова‐
ния лиц за обоснованную
критику и используют
конструктивную критику
для устранения недо‐
статков и повышения
эффективности работы;
19. Поддерживают вы‐
сокий уровень правовой
и антикоррупционной
культуры, а также содей‐
ствуют ее формированию
среди работников; 20. Не
совершают действий, про‐
тиворечащих интересам
государственного органа и
направленных на оказание
содействия отдельным ли‐
цам в осуществлении пред‐
принимательскойилииной
деятельности, связанной с
извлечением дохода; 21. Не
допускают использования
должностных полномочий
в целях получения личной
выгоды; 22. Соблюдают
требования Этического
Кодекса государственных
служащих Республики Ка‐
захстан и иные требования
к служебному поведению,
установленные законо‐
дательством Республики
Казахстан, в части, при‐
менимой к соответству‐
ющим должностям. Глава
3. Правила подготовки и
принятия управленческих
и иных решений 4. При
подготовке и принятии
управленческих и иных
решений в пределах своей
компетенции работники:
1. Осуществляют свои
функции исключительно в
пределах предоставленных
им должностных полно‐
мочий; 2. Обеспечивают
законность, обоснован‐
ность, объективность
и прозрачность прини‐
маемых решений; 3. Не
допускают принятия реше‐
ний в интересах отдельных
физических или юридиче‐
ских лиц при отсутствии
законных оснований; 4. Не
оказывают предпочтения
физическим и юридиче‐
ским лицам и не допускают
зависимости от их влия‐
ния; 5. Незамедлительно
информируют непосред‐
ственного руководителя
об известных им фактах
коррупции или фактах

склонения к совершению
коррупционного право‐
нарушения; 6. Информи‐
руют непосредственного
руководителя в случае
возникновения конфлик‐
та интересов или личной
заинтересованности, ко‐
торая может повлиять на
объективное исполнение
должностных обязанно‐
стей; 7. Принимают меры
по предупреждению и уре‐
гулированию конфликта
интересов в соответствии
с законодательством Рес‐
публики Казахстан; 8. В
случае возникновения
конфликта интересов у
непосредственного руко‐
водителя обращаются к вы‐
шестоящему руководству;
9. Незамедлительно ин‐
формируют руководство в
случае получения предло‐
жений о предоставлении
незаконного вознаграж‐
дения, подарка или иного
преимущества в связи с
исполнением должност‐
ных обязанностей; 10. При
возникновении сомнений
в законности полученного
поручения незамедлитель‐
но информируют об этом
непосредственного руко‐
водителя в установленном
порядке; 11. Не оказывают
коллегам, руководителям
и иным должностным ли‐
цам услуг, не связанных с
исполнением служебных
обязанностей, в целях по‐
лучения имущественной
или иной личной выгоды;
12. Не допускают неравно‐
мерного и необоснованно‐
го распределения трудовой
нагрузки между подчи‐
ненными работниками; 13.
Четко определяют обязан‐
ности, права, ответствен‐
ность и объем полномочий
подчиненных работников;
14. Обеспечивают объек‐
тивность и справедливость
при оценке результатов де‐
ятельности работников, их
поощрении и применении
дисциплинарных взыска‐
ний; 15. Не используют
свое служебное поло‐
жение для незаконного
воздействия на подчи‐
ненных работников при
решении вопросов, не свя‐
занных с исполнением ими
служебных обязанностей;
16. Не допускают принятия
решений под влиянием
личной заинтересован‐
ности. Глава 4. Правила
разработки проектов внут‐
ренних документов5. При
подготовке проектов внут‐
ренних нормативных и
иных документов: 1. Учи‐
тываются права, свободы
и законные интересы
граждан и юридических
лиц; 2. Обеспечивается
соответствие проектов
документов Конституции
Республики Казахстан,
законам и иным норма‐
тивным правовым актам
Республики Казахстан;
3. Проекты документов,
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касающиеся деятельно‐
сти других структурных
подразделений, согласовы‐
ваются в установленном
порядке с соответству‐
ющими структурными
подразделениями; 4. Не
допускается включение
положений, создающих
условия для возникно‐
вения коррупционных
рисков; 5. Не допускается
принятие норм и решений
в интересах отдельных
физических или юридиче‐
ских лиц без оснований,
предусмотренных законо‐
дательством; 6. Обеспечи‐
ваются четкость, ясность
и однозначность форму‐
лировок документов, ис‐
ключающие возможность
их произвольного толко‐
вания; 7. При разработке
документов учитываются
выявленные коррупцион‐
ные риски и принимаются
меры по их максималь‐
ному снижению. Глава 5.
Правила при осуществ‐
лении государственных
закупок 6. При осуществ‐
лении государственных
закупок в пределах своей
компетенции работники:
1. Руководствуются зако‐
нодательством Республики
Казахстан о государствен‐
ных закупках; 2. Обеспе‐
чивают рациональное и
эффективное использова‐
ние бюджетных средств;
3. Обеспечивают равные
условия и возможности
для участия потенци‐
альных поставщиков в
государственных закуп‐
ках в случаях и порядке,
предусмотренных законо‐
дательством Республики
Казахстан; 4. Обеспечива‐
ют открытость, прозрач‐
ность и объективность
процедур государственных
закупок; 5. Не допускают
установления необос‐
нованных требований,
ограничивающих конку‐
ренцию; 6. Не допускают
предоставления необос‐
нованных преимуществ
отдельным потенциаль‐
ным поставщикам; 7. Не
допускают вмешательства
в процедуры государствен‐
ных закупок в личных
целях либо в интересах
отдельных физических
или юридических лиц; 8.
Не допускают возникнове‐
ния конфликта интересов
при планировании, ор‐
ганизации и проведении
государственных закупок;
9. В случае возникнове‐
ния конфликта интересов
своевременно сообщают
об этом и принимают меры
по его урегулированию; 10.
Не допускают участия по‐
тенциальных поставщиков
в случаях, когда их участие
ограничено или запре‐
щено законодательством
Республики Казахстан;
11. При проведении го‐
сударственных закупок
учитывают ограничения,

установленные законо‐
дательством Республики
Казахстан, в том числе
ограничения, связанные с
наличием неисполненных
обязательств по исполни‐
тельным документам, а
также с включением по‐
тенциального поставщика
и (или) привлекаемого
им субподрядчика (со‐
исполнителя) в Единый
реестр должников; 12. Не
используют служебную
информацию, полученную
в связи с проведением
государственных заку‐
пок, в личных целях либо
в интересах отдельных
потенциальных постав‐
щиков; 13. Обеспечивают
документирование реше‐
ний и действий в процессе
государственных закупок
в порядке, установлен‐
ном законодательством
Республики Казахстан.
Глава 6. Правила пове‐
дения в иных ситуациях,
возникающих в процес‐
се деятельности 7. При
взаимодействии с физи‐
ческими и юридическими
лицами, государственными
органами, организациями
и другими лицами: 1. Не
допускается необосно‐
ванный отказ в приеме
обращений и запросов; 2.
Не допускается затягива‐
ние сроков рассмотрения
обращений и их необос‐
нованная задержка; 3. В
пределах своей компетен‐
ции и в порядке, установ‐
ленном законодательством
Республики Казахстан,
работники предоставляют
достоверную и полную
информацию; 4. Обес‐
печивается соблюдение
и защита прав, свобод и
законных интересов граж‐
дан и юридических лиц; 5.
Обращения физических
и юридических лиц рас‐
сматриваются в порядке
и сроки, установленные
законодательством Рес‐
публики Казахстан; 6. Не
допускаются грубость,
унижение достоинства
человека, невежливость
и иное поведение, не со‐
ответствующее нормам
этики; 7. Не допускает‐
ся использование долж‐
ностных полномочий для
получения личной имуще‐
ственной или неимуще‐
ственной выгоды; 8. При
подборе и расстановке
кадров не допускается
отбор по признакам род‐
ства, землячества, личной
преданностииинымнеслу‐
жебным признакам; 9. При
подборе и расстановке
кадров обеспечивается
соблюдение принципов
профессионализма, компе‐
тентности и меритократии;
10. Не допускается да‐
ча поручений, заведомо
невыполнимых, не отно‐
сящихся к должностным
обязанностям работника,
а также противоречащих

законодательству Респуб‐
лики Казахстан; 11. Не
допускается привлечение
работников к выполнению
поручений и работ, не
связанных с исполнением
служебных обязанно‐
стей; 12. Работникам не
допускается участвовать
в азартных играх иму‐
щественного характера
с подчиненными им ра‐
ботниками или лицами,
находящимися в их слу‐
жебной зависимости; 13.
Соблюдаются требования
Этического Кодекса госу‐
дарственных служащих
Республики Казахстан и
иных нормативных право‐
вых актов, регулирующих
служебное поведение; 14.
О ставших известными
фактах коррупционных
правонарушений работ‐
ники незамедлительно
сообщают руководству;
15. Не допускается совер‐
шение дисциплинарных,
административных и уго‐
ловных правонарушений;
16. Исполняются законные
поручения руководителей,
а также приказы и распо‐
ряжения уполномоченных
должностных лиц, издан‐
ные в пределах предостав‐
ленных им полномочий; 17.
Не разглашаются сведения
о личной жизни, чести и
достоинстве работников,
за исключением случаев,
предусмотренных законо‐
дательством Республики
Казахстан; 18. Соблюда‐
ются иные ограничения
и запреты, установлен‐
ные законодательством
Республики Казахстан.
Глава 7. Предупреждение и
урегулирование конфлик‐
та интересов8. В целях
предупреждения и уре‐
гулирования конфликта
интересов работники: 1.
Не допускают возникнове‐
ния конфликта интересов
между личными инте‐
ресами и надлежащим
исполнением своих долж‐
ностных обязанностей; 2.
При возникновении кон‐
фликта интересов либо
появлении обстоятельств,
которые могут привести
к его возникновению,
своевременно сообщают
об этом своему непосред‐
ственному руководителю;
3. Если иное не предусмот‐
рено законодательством,
не участвуют в рассмотре‐
нии вопросов и принятии
по ним решений, в отно‐
шении которых имеют
личную заинтересован‐
ность; 4. Принимают меры
по устранению причин
и обстоятельств, способ‐
ствующих возникновению
конфликта интересов; 5.
В случае возникновения
конфликта интересов у
непосредственного ру‐
ководителя сообщают
об этом вышестоящему
руководству. Глава 8. Со‐
общение о проявлениях

коррупции 1. Работник,
которому стало известно о
совершении или возмож‐
ном совершении корруп‐
ционного правонаруше‐
ния, фактах склонения к
получению незаконного
вознаграждения, а также о
предложении подарка или
иной выгоды в связи с ис‐
полнением должностных
обязанностей, обязан неза‐
медлительно сообщить об
этом непосредственно‐
му руководителю и (или)
в соответствующие го‐
сударственные органы
в порядке, установлен‐
ном законодательством
Республики Казахстан.
2. Работники не должны
подвергаться преследо‐
ванию за добросовестное
сообщение о возможных
проявлениях коррупции
либо участие в мероприя‐
тиях по предупреждению
коррупции в случаях и
порядке, установлен‐
ных законодательством
Республики Казахстан.
Глава 9. Заключительные
положения 1. Антикор‐
рупционный стандарт
соблюдается работниками
при исполнении должност‐
ных обязанностей и осу‐
ществлении деятельности
в пределах предоставлен‐
ных полномочий. 2. Ру‐
ководитель обеспечивает
ознакомление работников
с Антикоррупционным
стандартом и принятие
мер по его реализации. 3.
Контроль за соблюдени‐
ем Антикоррупционного
стандарта осуществляет
аким государственного
учреждения «Аппарат аки‐
ма поселка Жолымбет»
Шортандинского района в
пределах предоставленных
ему полномочий.

Антикоррупционный
стандарт государ‐
ственного учрежде‐
ния «Отдел куль‐
туры, физической
культуры и спорта
Атбасарского райо‐
на»
06.10.2026

УТВЕРЖДЕН приказом
ГУ «Отдел культуры, физи‐
ческой культуры и спорта
Атбасарского района» от
«5» октября 2026 года №
49 Антикоррупционный
стандарт государствен‐
ного учреждения «Отдел
культуры, физической
культуры и спорта Атба‐
сарского района» Глава
1. Общие положения 1.1.
Настоящий Антикорруп‐
ционный стандарт госу‐
дарственного учреждения
«Отдел культуры, физи‐
ческой культуры и спорта
Атбасарского района» (да‐
лее ‐ Антикоррупционный
стандарт) разработан в
соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан в сфере про‐
тиводействия коррупции

и направлен на преду‐
преждение коррупции,
снижение коррупционных
рисков, предотвраще‐
ние и урегулирование
конфликта интересов,
формирование антикор‐
рупционной культуры,
обеспечение открытости
и подотчетности деятель‐
ности государственного
учреждения «Отдел куль‐
туры, физической культу‐
ры и спорта Атбасарского
района Атбасарского рай‐
она» (далее ‐ Отдел). 1.2.
Антикоррупционный стан‐
дарт является системой
рекомендаций и правил
поведения, направлен‐
ных на предупреждение
коррупционных проявле‐
ний при осуществлении
Отделом своих функций.
1.3. Антикоррупционный
стандарт применяется
государственными слу‐
жащими и работниками
Отдела с учетом их право‐
вого статуса, должностных
обязанностей и требо‐
ваний законодательства
Республики Казахстан. 1.4.
Антикоррупционный стан‐
дарт разработан с учетом
статьи 10 Закона Респуб‐
лики Казахстан «О проти‐
водействии коррупции» и
Методических рекомен‐
даций по формированию
антикоррупционных стан‐
дартов, утвержденных
приказом Председателя
Агентства Республики
Казахстан по противодей‐
ствию коррупции от 31
декабря 2024 года № 285.
1.5. Основными направле‐
ниями Антикоррупцион‐
ного стандарта являются:
выявление, анализ и мини‐
мизация коррупционных
рисков; предотвращение и
урегулирование конфлик‐
та интересов; соблюдение
мер финансового контро‐
ля и антикоррупционных
ограничений; формирова‐
ние антикоррупционной
культуры; обеспечение от‐
крытости и подотчетности;
предупреждение корруп‐
ции в сфере управления
персоналом; предупрежде‐
ние коррупции в сфере
государственных закупок;
соблюдение служебной
этики; обеспечение за‐
щиты лиц, сообщающих
о коррупционных право‐
нарушениях; повышение
доверия граждан к дея‐
тельности государственно‐
го органа. 1.6. Основные
принципы Основными
принципами Антикорруп‐
ционного стандарта явля‐
ются: законность; приори‐
тет защиты прав, свобод и
законных интересов граж‐
дан; добропорядочность;
объективность; беспри‐
страстность; открытость
и прозрачность; подот‐
четность; недопустимость
конфликта интересов; при‐
оритет предупредительных
мер; неотвратимость от‐

ветственности за корруп‐
ционные правонарушения;
уважение прав граждан;
защита лиц, оказывающих
содействие в противодей‐
ствии коррупции. 1.7. Ос‐
новные понятия В настоя‐
щем Антикоррупционном
стандарте используются
понятия, установленные
законодательством Рес‐
публики Казахстан. Для
целей настоящего Анти‐
коррупционного стандарта
применяются следующие
понятия: антикоррупцион‐
ный стандарт – установ‐
ленная для соответствую‐
щей сферы общественных
отношений система реко‐
мендаций, направленных
на предупреждение кор‐
рупции; коррупционный
риск – возможность воз‐
никновения причин и
условий, способствующих
совершению коррупци‐
онных правонарушений;
конфликт интересов –
противоречие между лич‐
ными интересами лица и
его должностными пол‐
номочиями, при котором
личные интересы могут
привести к неисполнению
и (или) ненадлежащему
исполнению должност‐
ных обязанностей; личная
заинтересованность –
заинтересованность лица
в получении имуществен‐
ных либо иных выгод и
преимуществ для себя или
связанных с ним лиц; по‐
дарок – деньги или иное
имущество, преимущества,
льготы, услуги и иные бла‐
га, предоставляемые без‐
возмездно; картирование
коррупционных рисков –
процесс выявления, анали‐
за, оценки и определения
мер по предупреждению
и устранению коррупци‐
онных рисков; антикор‐
рупционная культура –
система ценностей, знаний
и моделей поведения, на‐
правленных на неприятие
коррупции; общественный
контроль – деятельность
субъектов общественно‐
го контроля в порядке и
формах, предусмотрен‐
ных законодательством
Республики Казахстан.
Глава 2. Картирование и
минимизация коррупци‐
онных рисков 2.1. Общие
положения 2.1.1. Карти‐
рование коррупционных
рисков является одним из
основных инструментов
предупреждения кор‐
рупции в деятельности
Отдела. 2.1.2. Картиро‐
вание осуществляется
путем анализа функций,
полномочий, внутренних
процессов, организаци‐
онной структуры, долж‐
ностных обязанностей и
иных факторов, которые
могут создавать корруп‐
ционные риски. 2.1.3. При
выявлении коррупцион‐
ных рисков определяется
их уровень и разрабаты‐
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ваются мероприятия по их
устранению либо мини‐
мизации. 2.2. Выявление
коррупционных рисков
2.2.1. Выявление корруп‐
ционных рисков прово‐
дится систематически, в
том числе при проведе‐
нии внутреннего анализа
коррупционных рисков.
2.2.2. При выявлении
коррупционных рисков
учитываются: результа‐
ты внутреннего анализа
коррупционных рисков;
обращения физических и
юридических лиц; резуль‐
таты проверок; результаты
аудита; сведения о вы‐
явленных нарушениях;
информация о конфлик‐
тах интересов; сведения
из открытых источников;
изменения законодатель‐
ства; изменения структуры
и функций Отдела; иные
сведения, не запрещенные
законодательством Рес‐
публики Казахстан. 2.2.3.
Особому анализу подле‐
жат процессы: управления
бюджетными средствами;
государственных заку‐
пок; управления государ‐
ственным имуществом;
оказания государствен‐
ных услуг; рассмотрения
обращений гражданиюри‐
дических лиц; кадрового
обеспечения; принятия
управленческих решений;
предоставления разре‐
шений, согласований и
иных документов в пре‐
делах компетенции; кон‐
трольных мероприятий;
взаимодействия с гражда‐
нами, предпринимателями
и организациями. 2.3.
Оценка и минимизация
рисков 2.3.1. По каждому
выявленному коррупцион‐
ному риску определяются:
причины возникновения;
возможные последствия;
должности или процес‐
сы, подверженные риску;
уровень риска; меры по
его устранению или мини‐
мизации; ответственные
лица; сроки исполнения.
2.3.2. По результатам кар‐
тирования формируется
карта коррупционных
рисков и при необходи‐
мости план мероприятий
по устранению и мини‐
мизации коррупционных
рисков. 2.3.3. Карта кор‐
рупционных рисков актуа‐
лизируется при изменении
законодательства, струк‐
туры Отдела, его функций,
должностных обязанно‐
стей либо при выявлении
новых коррупционных
рисков. 2.3.4. Информация
о реализации мероприятий
по устранению корруп‐
ционных рисков может
размещаться на офици‐
альных информационных
ресурсах с соблюдением
требований законода‐
тельства о персональных
данных, государственной и
иной охраняемой законом
тайне. Глава 3. Предотвра‐

щение конфликта интере‐
сов 3.1. Общие требования
3.1.1. Государственные
служащие и работники От‐
дела обязаны принимать
меры по недопущению
возникновения конфликта
интересов. 3.1.2. Государ‐
ственный служащий или
работник при возникнове‐
нии конфликта интересов
либо возможности его
возникновения обязан
незамедлительно уведо‐
мить непосредственного
руководителя в порядке,
установленном законо‐
дательством Республики
Казахстан. 3.1.3. Не до‐
пускается участие госу‐
дарственного служащего
или работника в принятии
решений, если имеется
конфликт интересов. 3.1.4.
Государственный служа‐
щий или работник обязан
сообщать о наличии лич‐
ной заинтересованности в
случаях, когда она может
повлиять на объективность
принимаемого решения.
3.2. Основные ограниче‐
ния 3.2.1. Государственным
служащим и иным лицам,
на которых распространя‐
ются антикоррупционные
ограничения, запрещается
использовать должностное
положение: в личных инте‐
ресах; в интересах близких
родственников; в интере‐
сах супруга (супруги); в
интересах свойственни‐
ков; в интересах иных лиц,
с которыми имеется лич‐
ная заинтересованность.
3.2.2. Не допускается ис‐
пользование служебной
информации в личных
целях либо передача та‐
кой информации третьим
лицам, если ее распро‐
странение ограничено
законодательством. 3.2.3.
Не допускается участие
в кадровых, закупочных,
финансовых и иных про‐
цедурах при наличии
конфликта интересов. 3.3.
Урегулирование конфлик‐
та интересов 3.3.1. При
получении информации
о конфликте интересов
непосредственный руко‐
водитель принимает меры
по его предотвращению
и урегулированию. 3.3.2.
В зависимости от обстоя‐
тельств могут применяться
следующие меры: отстра‐
нение лица от участия в
принятии соответствую‐
щего решения; поручение
соответствующих функ‐
ций другому лицу; изме‐
нение круга должностных
обязанностей; измене‐
ние состава комиссии;
иные меры, предусмотрен‐
ные законодательством
Республики Казахстан.
3.3.3. Решения по урегу‐
лированию конфликта
интересов подлежат до‐
кументированию. 3.3.4.
При наличии признаков
административного либо
уголовного правонаруше‐

ния информация переда‐
ется в соответствующие
государственные органы
в порядке, установленном
законодательством. Глава
4. Подарки, вознагражде‐
ния и гостеприимство 4.1.
Недопустимость незакон‐
ного вознаграждения 4.1.1.
Государственным служа‐
щим и работникам Отдела
запрещается получать де‐
нежные средства, подарки,
услуги, льготы и иные вы‐
годы за совершение либо
несовершение действий в
связи с исполнением долж‐
ностных обязанностей.
4.1.2. Не допускается полу‐
чение вознаграждения: за
ускорение рассмотрения
документов; за принятие
положительного решения;
за непринятие предусмот‐
ренных законом мер; за
предоставление преиму‐
ществ; за покровительство;
за содействие в получении
государственных услуг; за
содействие в заключении
государственных догово‐
ров; за иные действия,
связанные с должностны‐
ми полномочиями. 4.1.3.
Работники Отдела долж‐
ны избегать ситуаций,
которые могут создать впе‐
чатление получения неза‐
конного вознаграждения.
4.1.4. Вопросы передачи,
учета, хранения и даль‐
нейшего использования
подарков, поступивших
в случаях, предусмотрен‐
ных законодательством,
регулируются законода‐
тельством Республики Ка‐
захстан о государственном
имуществе и противодей‐
ствии коррупции. 4.1.5. Не
допускается дарение по‐
дарков государственным
служащим за действия или
бездействие в пользу дари‐
теля, если такие действия
входят в служебные пол‐
номочия государственного
служащего либо он в силу
должностного положения
может способствовать их
совершению. Глава 5. Ме‐
ры финансового контроля
5.1. Декларирование 5.1.1.
Государственные служа‐
щие и иные лица, на ко‐
торых распространяются
требования законодатель‐
ства Республики Казах‐
стан о декларировании,
обязаны своевременно
представлять предусмот‐
ренные законодательством
декларации. 5.1.2. От‐
ветственные работники
Отдела обеспечивают
разъяснение требований
законодательства о де‐
кларировании лицам, на
которых распространя‐
ется соответствующая
обязанность. 5.1.3. Не до‐
пускается: предоставление
заведомо недостоверных
сведений; сокрытие сведе‐
ний, подлежащих деклари‐
рованию; вмешательство
в содержание деклараций
других лиц; использова‐

ние сведений деклараций
в личных целях. 5.1.4.
Сведения, полученные в
связи с исполнением обя‐
занностей по вопросам
декларирования, исполь‐
зуются исключительно в
предусмотренных законо‐
дательством целях. 5.1.5.
При работе со сведения‐
ми о доходах, имуществе
и иных персональных
данных обеспечивается
соблюдение законодатель‐
ства РеспубликиКазахстан
о персональных данных и
их защите. 5.2. Использо‐
вание государственного
имущества 5.2.1. Госу‐
дарственное имущество,
бюджетные средства, слу‐
жебный транспорт, сред‐
ства связи, компьютерная
техника и иное имущество
используются исключи‐
тельно в служебных целях,
если иное не предусмотре‐
но законодательством.
5.2.2. Не допускается
использование государ‐
ственного имущества для
получения личной выго‐
ды. 5.2.3. Работники несут
ответственность за сохран‐
ность государственного
имущества в соответствии
с законодательством Рес‐
публики Казахстан. Глава
6. Формирование анти‐
коррупционной культуры
6.1. Основные направле‐
ния 6.1.1. Формирование
антикоррупционной куль‐
туры осуществляется
посредством: обучения; се‐
минаров; разъяснительной
работы; информационных
материалов; рассмотрения
практических ситуаций;
тестирования; консуль‐
тирования работников;
проведения мероприятий
по повышению правовой
грамотности. 6.1.2. Основ‐
ными темами обучения
являются: антикорруп‐
ционные ограничения;
конфликт интересов; по‐
дарки и вознаграждения;
государственные закуп‐
ки; служебная этика;
финансовый контроль;
рассмотрение обращений;
защита лиц, сообщающих
о коррупционных право‐
нарушениях; ответствен‐
ность за коррупционные
правонарушения. 6.1.3.
Обучение рекомендуется
проводить не реже одного
раза в полугодие. 6.1.4.
По результатам обучения
может проводиться тести‐
рование. 6.1.5. Результаты
обучения и тестирования
могут учитываться при
планировании дальнейшей
разъяснительной работы.
Глава 7. Подотчетность и
открытость 7.1. Доступ к
информации 7.1.1. Отдел
обеспечивает открытость
и прозрачность своей де‐
ятельности в пределах,
установленных законо‐
дательством Республики
Казахстан. 7.1.2. Информа‐
ция о деятельности Отдела

размещается на офици‐
альных информационных
ресурсах в соответствии
с требованиями законода‐
тельства. 7.1.3. Не допус‐
кается необоснованное
ограничение доступа граж‐
дан к информации. 7.1.4.
При предоставлении ин‐
формации обеспечивается
соблюдение законодатель‐
ства: о государственных
секретах; о персональных
данных и их защите; о до‐
ступе к информации; об
иной охраняемой законом
тайне. 7.2. Работа с обра‐
щениями 7.2.1. Обращения
физических и юридиче‐
ских лиц рассматриваются
объективно, беспристраст‐
но и в установленные
законодательством сро‐
ки. 7.2.2. Не допускается
создание преимуществ
отдельным заявителям.
7.2.3. Не допускается
требование от граждан
документов и сведений,
не предусмотренных за‐
конодательством. 7.2.4.
Работник, имеющий лич‐
ную заинтересованность
в рассмотрении обраще‐
ния, обязан сообщить об
этом руководителю. 7.2.5.
Информация о поряд‐
ке обращения граждан
должна быть доступна
для населения. Глава 8.
Общественный контроль
8.1. Взаимодействие с
гражданским обществом
8.1.1. Отдел осуществляет
взаимодействие с граж‐
данами, общественными
объединениями и иными
институтами гражданского
общества в пределах зако‐
нодательства Республики
Казахстан. 8.1.2. При про‐
ведении общественного
контроля обеспечивается
соблюдение требований
законодательства. 8.1.3. Не
допускается препятствова‐
ние законнойдеятельности
субъектов общественного
контроля. 8.1.4. Пред‐
ложения и замечания
граждан и представи‐
телей общественности
рассматриваются в уста‐
новленном порядке. 8.1.5.
При принятии решений
учитываются обоснован‐
ные предложения граждан
и общественности. Глава 9.
Предупреждение корруп‐
ции в сфере управления
персоналом 9.1. Кадровые
процедуры 9.1.1. Кадровые
решения принимаются на
основании законодатель‐
ства Республики Казах‐
стан, квалификационных
требований, профессио‐
нальных и деловых качеств
работников. 9.1.2. Не до‐
пускаются: фаворитизм;
протекционизм; продви‐
жение по службе на осно‐
вании личных отношений;
необоснованное предо‐
ставление преимуществ;
вмешательство в конкурс‐
ные процедуры; давление
на членов конкурсных

комиссий; использование
служебного положения
в личных целях. 9.1.3.
При наличии конфликта
интересов работник не
участвует в соответствую‐
щей кадровой процедуре.
9.1.4. Кадровые решения
должны быть объектив‐
ными, мотивированными
и документированными.
Глава 10. Предупреждение
коррупции в сфере госу‐
дарственных закупок 10.1.
Общие положения 10.1.1.
Государственные закупки
в Отделе осуществляются
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан о государствен‐
ных закупках. 10.1.2. Ос‐
новным нормативным
правовым актом является
Закон Республики Казах‐
стан от 1 июля 2024 года №
106‐VIII ЗРК «О государ‐
ственных закупках». Закон
действует в обновленной
редакции; на официальном
ресурсе «Әділет» указана
дата последнего изменения
14 июля 2026 года. 10.1.3.
Государственные закупки
осуществляются на прин‐
ципах: эффективного и
оптимального расходова‐
ния бюджетных средств;
равенства возможностей
потенциальных постав‐
щиков; добросовестной
конкуренции; откры‐
тости и прозрачности;
ответственности участ‐
ников государственных
закупок; недопущения
коррупционных правона‐
рушений; предотвращения
конфликта интересов.
10.1.4. При осуществ‐
лении государственных
закупок применяются
также действующие Пра‐
вила осуществления го‐
сударственных закупок,
утвержденные приказом
Министра финансов Рес‐
публики Казахстан от 9
октября 2024 года № 687.
10.2. Предупреждение кор‐
рупционных рисков 10.2.1.
Работникам, участвующим
в планировании, орга‐
низации, проведении и
исполнении государствен‐
ных закупок, запрещается:
создавать необоснованные
преимущества отдельным
поставщикам; устанавли‐
вать дискриминационные
требования; ограничивать
конкуренцию; разглашать
информацию в интересах
отдельных поставщиков;
использовать служебное
положение для содействия
определенному поставщи‐
ку; участвовать в закупке
при наличии конфликта
интересов; принимать то‐
вары, работы или услуги
ненадлежащего качества;
подписывать документы
без фактического испол‐
нения обязательств. 10.2.2.
При наличии конфлик‐
та интересов работник
обязан сообщить непо‐
средственному руково‐
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дителю и не участвовать
в соответствующей заку‐
почной процедуре. 10.2.3.
При планировании за‐
купок не допускается
формирование техниче‐
ских спецификаций под
конкретного поставщика
или конкретную торго‐
вую марку, кроме случаев,
прямо предусмотренных
законодательством. 10.2.4.
Применение способа за‐
купки должно соответ‐
ствовать требованиям
законодательства. 10.2.5.
Закупка способом из одно‐
го источника применяется
только в случаях и порядке,
предусмотренных законо‐
дательством. 10.2.6. Не
допускается искусствен‐
ное дробление закупок с
целью обхода требований
законодательства. 10.3.
Приемка товаров, работ и
услуг 10.3.1. При прием‐
ке товаров, работ и услуг
необходимо проверять:
соответствие количества;
качество; соответствие
технической специфика‐
ции; соответствие услови‐
ям договора; фактическое
выполнение работ; на‐
личие подтверждающих
документов. 10.3.2. Не
допускается подписание
документов о приемке при
отсутствии фактического
исполнения обязательств
поставщиком. 10.3.3. При
выявлении ненадлежащего
исполнения обязательств
поставщиком принима‐
ются предусмотренные
законодательством и до‐
говором меры. Глава 11.
Защита лиц, сообщающих
о коррупционных правона‐
рушениях 11.1. Сообщение
о коррупции 11.1.1. Госу‐
дарственные служащие и
работники Отдела, кото‐
рым стало известно о гото‐
вящемся или совершенном
коррупционном правона‐
рушении, вправе сообщить
об этом в уполномоченные
органы либо иным спо‐
собом, предусмотренным
законодательством Рес‐
публики Казахстан. 11.1.2.
В Отделе обеспечивается
возможность направления
сообщений о коррупцион‐
ных проявлениях. 11.1.3.
Сообщения рассматри‐
ваются с соблюдением
требований законода‐
тельства. 11.1.4. Не до‐
пускается преследование
лица за добросовестное
сообщение о возможном
коррупционном правона‐
рушении. 11.1.5. Лицам,
оказывающим содей‐
ствие в противодействии
коррупции, предоставля‐
ются предусмотренные
законодательством меры
защиты. 11.1.6. Сведения
о личности заявителя и
содержании сообщения не
подлежат разглашению,
за исключением случаев,
предусмотренных зако‐
нодательством. Глава 12.

Ответственность 12.1. От‐
ветственность работников
12.1.1. Государственные
служащие и работники От‐
дела несут ответственность
за нарушение требований
законодательства Респуб‐
лики Казахстан о проти‐
водействии коррупции.
12.1.2. В зависимости от ха‐
рактера нарушения могут
применяться: дисципли‐
нарная ответственность;
административная ответ‐
ственность; уголовная
ответственность; иные
меры ответственности,
предусмотренные законо‐
дательством Республики
Казахстан. 12.1.3. Наличие
в действиях работника
признаков коррупцион‐
ного правонарушения
является основанием для
принятия мер в порядке,
установленном законода‐
тельством. 12.1.4. Привле‐
чение к ответственности
осуществляется компе‐
тентными органами и
должностными лицами в
пределах предоставлен‐
ных полномочий. Глава
13. Заключительные по‐
ложения 13.1. Реализация
Антикоррупционного
стандарта 13.1.1. Руковод‐
ство Отдела обеспечивает
организацию работы по
реализации Антикорруп‐
ционного стандарта. 13.1.2.
Ответственные должност‐
ные лица обеспечивают:
проведение разъяснитель‐
ной работы; участие в
выявлении коррупцион‐
ных рисков; мониторинг
исполнения мероприя‐
тий; консультирование
работников; рассмотре‐
ние информации о воз‐
можных коррупционных
проявлениях; подготовку
предложений по совер‐
шенствованию антикор‐
рупционной работы. 13.1.3.
Антикоррупционный стан‐
дарт подлежит пересмотру
и актуализации при изме‐
нении законодательства
Республики Казахстан,
структуры Отдела, его
функций, полномочий
либо при возникновении
новых коррупционных
рисков. 13.1.4. Положе‐
ния Антикоррупционного
стандарта не заменяютине
ограничивают требования
законодательства Респуб‐
лики Казахстан. 13.1.5.
В случае противоречия
положений настояще‐
го Антикоррупционного
стандарта законодатель‐
ствуРеспубликиКазахстан
применяются нормы зако‐
нодательства Республики
Казахстан. Приложение
к Антикоррупционному
стандарту государствен‐
ного учреждения «Отдел
культуры, физической
культуры и спорта Атба‐
сарского района» Типовые
ситуации конфликта ин‐
тересов и меры по их
предотвращению и уре‐

гулированию Ситуация
№ 1. Кадровое решение
в отношении родствен‐
ника Государственный
служащий участвует в при‐
нятии кадрового решения
в отношении близкого
родственника, супруга
(супруги), свойственника
либо иного лица, с которым
связана личная заинтере‐
сованность. Меры Госу‐
дарственному служащему
необходимо: уведомить
непосредственного руко‐
водителя о наличии личной
заинтересованности; не
участвовать в принятии со‐
ответствующего кадрового
решения; не участвовать
в работе соответствую‐
щей комиссии, если его
участие создает конфликт
интересов; передать рас‐
смотрение вопроса друго‐
му лицу в установленном
порядке. Ситуация № 2.
Прямое подчинение род‐
ственников В результате
кадрового решения близ‐
кие родственники, супруги
либо свойственники ока‐
зываются в отношениях
непосредственного слу‐
жебного подчинения, если
такое подчинение запре‐
щено законодательством.
Меры Необходимо при‐
нять меры по устранению
возникшего нарушения
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан, в том числе пу‐
тем изменения служебного
подчинения либо долж‐
ностных обязанностей.
Ситуация № 3. Участие
в закупке, связанной
с родственником Госу‐
дарственный служащий
участвует в планировании,
организации, проведении
либо приемке закупки, в
которой потенциальным
поставщиком является его
родственник либо иное
лицо, с которым имеется
личная заинтересован‐
ность. Меры Работник
письменно уведомляет ру‐
ководителя. Не участвует
в соответствующей заку‐
почной процедуре. При
необходимости заменяется
в составе комиссии или
рабочей группы. Все реше‐
ния принимаются другим
уполномоченным лицом в
соответствии с законода‐
тельством о государствен‐
ных закупках. Ситуация
№ 4. Приемка товаров от
связанного поставщика
Работник осуществляет
приемку товаров, работ
или услуг от поставщика, с
которым связан личной за‐
интересованностью. Меры
Работник обязан: сооб‐
щить о наличии конфликта
интересов; отказаться от
участия в приемке; не
подписывать документы
по приемке; обеспечить
назначение другого от‐
ветственного лица. Ситу‐
ация № 5. Использование
служебной информации

Государственный служа‐
щий использует инфор‐
мацию, полученную при
исполнении должностных
обязанностей, в личных
целях либо передает ее
заинтересованным ли‐
цам. Меры Прекратить
использование или распро‐
странение информации.
Провести проверку об‐
стоятельств. При наличии
оснований принять ме‐
ры ответственности. При
наличии признаков право‐
нарушения передать соот‐
ветствующие материалы
в компетентные органы.
Ситуация№ 6. Проведение
проверки в отношении
связанного лица Работни‐
ку поручено проведение
проверки организации,
в которой работает его
родственник либо лицо,
с которым имеется лич‐
ная заинтересованность.
Меры Работник должен
уведомить руководителя
и не участвовать в прове‐
дении проверки. Руково‐
дителю следует назначить
другого работника при
наличии соответствующих
оснований. Ситуация №
7. Участие в служебном
расследовании Работник
привлечен к проведению
служебного расследова‐
ния в отношении лица, с
которым имеется личный
конфликт либо личная
заинтересованность в ре‐
зультате расследования.
Меры Уведомить руко‐
водителя. Не участвовать
в расследовании. При
необходимости назначить
другого работника. Обес‐
печить объективность и
беспристрастность рас‐
следования. Ситуация
№ 8. Получение подарка
Работнику предлагается
подарок, денежное воз‐
награждение либо услуга
в связи с исполнением
им должностных обязан‐
ностей. Меры Работник
обязан отказаться от неза‐
конного вознаграждения.
При невозможности от‐
казаться от получения по‐
дарка в силу обстоятельств
необходимо действовать
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан о государствен‐
ном имуществе и проти‐
водействии коррупции и
незамедлительно уведо‐
мить непосредственного
руководителя. Ситуация
№ 9. Просьба гражданина
ускорить государствен‐
ную услугу Гражданин
предлагает работнику
денежное вознагражде‐
ние за ускорение рас‐
смотрения заявления или
предоставление преиму‐
щества. Меры Работник
обязан: отказаться от воз‐
награждения; разъяснить
установленный законом
порядок предоставления
услуги; не создавать за‐
явителю необоснованных

преимуществ; при наличии
признаков коррупционно‐
го правонарушения сооб‐
щить в соответствующий
уполномоченный орган.
Ситуация № 10. Давление
при принятии решения
На государственного слу‐
жащего оказывается дав‐
ление с целью принятия
решения в пользу опре‐
деленного гражданина,
организации или постав‐
щика. Меры Работник дол‐
жен: руководствоваться
исключительно законода‐
тельством; зафиксировать
обстоятельства давления
в установленном порядке;
уведомить непосредствен‐
ного руководителя; при
наличии признаков пра‐
вонарушения сообщить
в компетентный орган.
Ситуация № 11. Использо‐
вание служебного транс‐
порта Работник использует
служебный автомобиль
для личных поездок либо
перевозки имущества, не
связанного со служебной
деятельностью. Меры Не
допускается использова‐
ние служебного транс‐
порта в личных целях,
за исключением случаев,
прямо предусмотренных
законодательством или
соответствующими прави‐
лами.Привыявлениинару‐
шения принимаются меры
в соответствии с законо‐
дательством. Ситуация №
12. Личное обращение зна‐
комого Государственный
служащий получает обра‐
щение от знакомого или
родственника и самостоя‐
тельно рассматривает его,
хотя имеет возможность
повлиять на результат.
Меры При наличии лич‐
ной заинтересованности
государственный служа‐
щий должен уведомить
руководителя и не участ‐
вовать в рассмотрении
обращения. Ситуация №
13. Информация о закупке
Работник до официального
опубликования закупки
передает потенциальному
поставщику информацию
о планируемой закупке,
технических требованиях
или предполагаемой сто‐
имости. Меры Передача
информации, создающая
необоснованное преиму‐
щество отдельному по‐
ставщику, не допускается.
При выявлении такого
факта проводится соот‐
ветствующая проверка и
при наличии оснований
принимаются меры от‐
ветственности. Ситуация
№ 14. Участие в выборе
поставщика при наличии
личной заинтересован‐
ности Работник знаком с
одним из потенциальных
поставщиков и заинте‐
ресован в победе именно
этого поставщика. Меры
Работник обязан сообщить
о личной заинтересован‐
ности и не участвовать в

принятии соответствую‐
щих решений. Ситуация№
15. Использование долж‐
ностного положения Го‐
сударственный служащий
использует должностное
положение для решения
личного вопроса либо во‐
проса родственника. Меры
Использование должност‐
ного положения в личных
интересах не допускается.
При установлении нару‐
шения принимаются меры
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан.

Сообщение Терри‐
ториальной избира‐
тельной комиссии
Шуского района о
составе участковой
избирательной ко‐
миссии
06.10.2026

СООБЩЕНИЕ Шуской
районной избирательной
комиссии В соответствии
с календарным планом
основных мероприятий
по подготовке и прове‐
дению выборов акима
Тасоткельского сельского
округа Шуского района,
назначенных на 8 ноября
2026 года, Шуская рай‐
онная территориальная
избирательная комис‐
сия сообщает о составе
участковой избирательной
комиссии: Участковая из‐
бирательная комиссия №
433 Село Тасоткель, ул. Ту‐
рара Рыскулова, № 11. КГУ
«Средняя школа имени
Ш. Муртазы», Отдел обра‐
зования Шуского района
Управления образования
акимата Жамбылской
области Председатель
комиссии: Нурила Тун‐
гышкановна Толымбекова
Заместитель председате‐
ля комиссии: Сейфулла
Жолдасбекович Шайдах‐
мет Секретарь комиссии:
Бархыткуль Манатаевна
Абдраимова Члены ко‐
миссии: Асель Токтаровна
Сержанова; Асыр Акимба‐
евич Нурмаганбетов

КГУ «Общеобра‐
зовательная школа
имени Ж. Аймауто‐
ва» объявляет кон‐
курс на вакантную
должность учителя
информатики
06.10.2026

Наименование вакант‐
ной должности: Объявля‐
ется конкурс на замеще‐
ние вакантной должности
учителя информатики (на‐
грузка — 8 часов, язык
обучения — русский)
в КГУ «Общеобразова‐
тельная школа имени
Жусипбека Аймаутова»
(Отдел образования города
Семей Управления обра‐
зования области Абай).
Место и дата проведения
конкурса: область Абай,
город Семей, поселок
Березовский, улица Цен‐
тральная, дом 10А. Кон‐
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тактный телефон: 8 (7222)
33‐70‐56 Электронная поч‐
та: aimautovsch@mail.kz
Сроки и место приема
документов: КГУ «Обще‐
образовательная школа
имени Жусипбека Аймау‐
това»; с 6 октября 2026 года
по 15 октября 2026 года.

Состав и местона‐
хождение террито‐
риальной избира‐
тельной комиссии,
организующих и
проводящих выбо‐
ры акима Кызылбу‐
лакского сельского
округа Байганин‐
ского района, назна‐
ченных на 8 ноября
2026 года
06.10.2026

Состав и местонахожде‐
ние территориальной из‐
бирательной комиссии, ор‐
ганизующих и проводящих
выборы акима Кызылбу‐
лакского сельского округа
Байганинского района,
назначенных на 8 ноября
2026 года Байганинская
районная территориальная
избирательная комис‐
сия адрес: Актюбинская
область, Байганинский
район, село Карауылкел‐
ды, ул.Д.Конаева, №37,
каб.210А тел.: 8 (71345)
23‐6‐53 Председатель ко‐
миссии ‐ Жанбырбаев
Жанболат Жанесенович
Заместитель председателя
‐ Бектұрғанова Қымбат
Сейлханқызы Секретарь ‐
Бакбергенов Жигер Аман‐
жолович Члены комиссии:
Ботағарин Серік Нығметұ‐
лы Жумабаева Айгерим
Кайыржановна Ноғаев
НурбақытМуханбетұлы

В диссертационном
совете по образова‐
тельной программе
«8D02310 – Фило‐
логия» при Южно‐
Казахстанском уни‐
верситете им. М.
Ауэзова состоится
повторная защита
докторской диссер‐
тации на соискание
степени доктора
философии (PhD)
Батырбековой Кам‐
шат Айшигаровны
на тему «Лексико‐
семантические
особенности язы‐
ка мамлюко‐
кыпчакского пись‐
менного памятни‐
ка «Байтарат ул‐
вазих».
06.10.2026

Объявление о защите
диссертационной работы
Батырбековой Камшат
Айшигаровны В диссер‐
тационном совете по об‐
разовательной программе
«8D02310 – Филология»
при Южно‐Казахстанском
университете им. М. Ауэ‐
зова состоится повторная
защита докторской диссер‐
тации на соискание сте‐

пени доктора философии
(PhD) Батырбековой Кам‐
шат Айшигаровны на тему
«Лексико‐семантические
особенности языка
мамлюко‐кыпчакского
письменного памятни‐
ка «Байтарат ул‐вазих».
Диссертация выполнена
в Южно‐Казахстанском
университете им. М. Ауэ‐
зова на кафедре «Казах‐
ский язык и литература».
Форма защиты – диссер‐
тационная работа. Язык
защиты– казахский Офи‐
циальные рецензенты:
1. Салкынбай Анар Бек‐
мырзакызы – доктор
филологических наук,
профессор, Казахский на‐
циональный университет
им. Аль‐Фараби, кафедра
казахского языкознания
имени А. Байтурсынулы,
г. Алматы, Казахстан. 2.
Ескеева Магрипа Кайнар‐
баевна – доктор филоло‐
гических наук, профессор,
Евразийский Националь‐
ный университет им. Л.Н.
Гумилева, кафедра тюрко‐
логии, г. Астана,Казахстан.
Научные консультанты: 1.
Омаров Нурлыбек Ку‐
ралбекович – кандидат
филологических наук,
Южно‐Казахстанский
университет им. М. Ауэ‐
зова, доцент кафедры
«Казахский язык и литера‐
тура», г. Шымкент, Казах‐
стан. 2. Боранбаев Санды‐
бай Режепович – доктор
филологических наук,
профессор, директор науч‐
ного института социально‐
гуманитарныхнаукЮжно‐
Казахстанского универси‐
тета им. М. Ауэзова, г.
Шымкент, Казахстан. 3.
Эрджан Алкая – доктор
филологических наук,
профессор, Университет
Фырат, г. Элязык, Тур‐
ция. Постоянные члены
диссертационного совета:
1. Боранбаев Сандыбай
Режепович – доктор
филологических наук, про‐
фессор, Директор научно‐
го института социально‐
гуманитарныхнаукЮжно‐
Казахстанского универси‐
тета им. М. Ауэзова, г.
Шымкент, Казахстан. 2.
Омаров Нурлыбек Ку‐
ралбекович – кандидат
филологических наук,
Южно‐Казахстанский
университет им. М. Ауэ‐
зова, доцент кафедры
«Казахский язык и ли‐
тература», г. Шымкент,
Казахстан. 3. Капалбек Би‐
жомарт Сейсенбекович –
кандидат филологических
наук, доцент, исполнитель‐
ный директор Института
развития государствен‐
ного языка, г. Алматы,
Казахстан. 4. Таджиев Ха‐
мидулла Хабибуллаевич –
доктор философии (PhD),
Южно‐Казахстанский
университет им. М. Ауэ‐
зова, доцент кафедры
«Казахский язык и ли‐

тература», г. Шымкент,
Казахстан. Временные
члены диссертационного
совета: 1. Досжан Рай‐
хангул Абдугалиевна –
доктор филологических
наук, доцент, Университет
дружбы народов имени
академика А. Куатбекова,
Гуманитарно‐педагогиче‐
ский факультет, кафедра
филологии, г. Шымкент,
Казахстан. 2. Суйеркул
Ботагоз Мырзабайкызы
– доктор филологических
наук, профессор, Между‐
народная образовательная
корпорация, кафедра
социально‐гуманитарных
наук, г. Алматы, Казахстан.
3. Осман Кабадайы – док‐
тор филологических наук,
доцент, университет Кыр‐
шехир Ахи Эвран (Krehir
Ahi Evran Üniversitesi),
кафедра турецкого язы‐
ка, г. Кыршехир, Тур‐
ция. Защита состоится в
смешанном формате 06
ноября 2026 года в 11:00
часов в диссертацион‐
ном совете при Южно‐
Казахстанском универ‐
ситете им. М.Ауэзова
по адресу: г. Шымкент,
Тауке хан 5. глав. кор‐
пус, 3 этаж, аудитория
342. Онлайн‐трансляция
будет проходит на плат‐
форме ZOOM: Иденти‐
фикатор конференции:
334 334 0017 Код досту‐
па: 0000 https://us06web.
zoom.us/j/3343340017?
pwd=REplQUZ6NWJL
Z0hkcU5obEdUQ2ZTZz09&
omn=88661830635

Антикоррупционный
стандарт государ‐
ственного учрежде‐
ния «Отдел занято‐
сти и социальных
программ Атбасар‐
ского района»
06.10.2026

УТВЕРЖДЕН прика‐
зом ГУ «Отдел занятости
и социальных программ
Атбасарского района от
«____» ___________
2026 года №_________
Антикоррупционный стан‐
дарт государственного
учреждения «Отдел за‐
нятости и социальных
программ Атбасарского
района» Глава 1. Общие
положения 1.1. Настоя‐
щий Антикоррупционный
стандарт государствен‐
ного учреждения «Отдел
занятости и социальных
программ Атбасарского
района» (далее ‐ Антикор‐
рупционный стандарт)
разработан в соответствии
с законодательством Рес‐
публикиКазахстан в сфере
противодействия корруп‐
ции и направлен на пре‐
дупреждение коррупции,
снижение коррупционных
рисков, предотвраще‐
ние и урегулирование
конфликта интересов,
формирование антикор‐
рупционной культуры,
обеспечение открытости

и подотчетности деятель‐
ности государственного
учреждения «Отдел за‐
нятости и социальных
программ Атбасарского
района» (далее ‐Отдел). 1.2.
Антикоррупционный стан‐
дарт является системой
рекомендаций и правил
поведения, направлен‐
ных на предупреждение
коррупционных проявле‐
ний при осуществлении
Отделом своих функций.
1.3. Антикоррупционный
стандарт применяется
государственными слу‐
жащими и работниками
Отдела с учетом их право‐
вого статуса, должностных
обязанностей и требо‐
ваний законодательства
Республики Казахстан. 1.4.
Антикоррупционный стан‐
дарт разработан с учетом
статьи 10 Закона Респуб‐
лики Казахстан «О проти‐
водействии коррупции» и
Методических рекомен‐
даций по формированию
антикоррупционных стан‐
дартов, утвержденных
приказом Председателя
Агентства Республики
Казахстан по противодей‐
ствию коррупции от 31
декабря 2024 года № 285.
1.5. Основными направле‐
ниями Антикоррупцион‐
ного стандарта являются:
выявление, анализ и мини‐
мизация коррупционных
рисков; предотвращение и
урегулирование конфлик‐
та интересов; соблюдение
мер финансового контро‐
ля и антикоррупционных
ограничений; формирова‐
ние антикоррупционной
культуры; обеспечение от‐
крытости и подотчетности;
предупреждение корруп‐
ции в сфере управления
персоналом; предупрежде‐
ние коррупции в сфере
государственных закупок;
соблюдение служебной
этики; обеспечение за‐
щиты лиц, сообщающих
о коррупционных право‐
нарушениях; повышение
доверия граждан к дея‐
тельности государственно‐
го органа. 1.6. Основные
принципы Основными
принципами Антикорруп‐
ционного стандарта явля‐
ются: законность; приори‐
тет защиты прав, свобод и
законных интересов граж‐
дан; добропорядочность;
объективность; беспри‐
страстность; открытость
и прозрачность; подот‐
четность; недопустимость
конфликта интересов; при‐
оритет предупредительных
мер; неотвратимость от‐
ветственности за корруп‐
ционные правонарушения;
уважение прав граждан;
защита лиц, оказывающих
содействие в противодей‐
ствии коррупции. 1.7. Ос‐
новные понятия В настоя‐
щем Антикоррупционном
стандарте используются
понятия, установленные

законодательством Рес‐
публики Казахстан. Для
целей настоящего Анти‐
коррупционного стандарта
применяются следующие
понятия: антикоррупцион‐
ный стандарт – установ‐
ленная для соответствую‐
щей сферы общественных
отношений система реко‐
мендаций, направленных
на предупреждение кор‐
рупции; коррупционный
риск – возможность воз‐
никновения причин и
условий, способствующих
совершению коррупци‐
онных правонарушений;
конфликт интересов –
противоречие между лич‐
ными интересами лица и
его должностными пол‐
номочиями, при котором
личные интересы могут
привести к неисполнению
и (или) ненадлежащему
исполнению должност‐
ных обязанностей; личная
заинтересованность –
заинтересованность лица
в получении имуществен‐
ных либо иных выгод и
преимуществ для себя или
связанных с ним лиц; по‐
дарок – деньги или иное
имущество, преимущества,
льготы, услуги и иные бла‐
га, предоставляемые без‐
возмездно; картирование
коррупционных рисков –
процесс выявления, анали‐
за, оценки и определения
мер по предупреждению
и устранению коррупци‐
онных рисков; антикор‐
рупционная культура –
система ценностей, знаний
и моделей поведения, на‐
правленных на неприятие
коррупции; общественный
контроль – деятельность
субъектов общественно‐
го контроля в порядке и
формах, предусмотрен‐
ных законодательством
Республики Казахстан.
Глава 2. Картирование и
минимизация коррупци‐
онных рисков 2.1. Общие
положения 2.1.1. Карти‐
рование коррупционных
рисков является одним из
основных инструментов
предупреждения кор‐
рупции в деятельности
Отдела. 2.1.2. Картиро‐
вание осуществляется
путем анализа функций,
полномочий, внутренних
процессов, организаци‐
онной структуры, долж‐
ностных обязанностей и
иных факторов, которые
могут создавать корруп‐
ционные риски. 2.1.3. При
выявлении коррупцион‐
ных рисков определяется
их уровень и разрабаты‐
ваются мероприятия по их
устранению либо мини‐
мизации. 2.2. Выявление
коррупционных рисков
2.2.1. Выявление корруп‐
ционных рисков прово‐
дится систематически, в
том числе при проведе‐
нии внутреннего анализа
коррупционных рисков.

2.2.2. При выявлении
коррупционных рисков
учитываются: результа‐
ты внутреннего анализа
коррупционных рисков;
обращения физических и
юридических лиц; резуль‐
таты проверок; результаты
аудита; сведения о вы‐
явленных нарушениях;
информация о конфлик‐
тах интересов; сведения
из открытых источников;
изменения законодатель‐
ства; изменения структуры
и функций Отдела; иные
сведения, не запрещенные
законодательством Рес‐
публики Казахстан. 2.2.3.
Особому анализу подле‐
жат процессы: управления
бюджетными средствами;
государственных заку‐
пок; управления государ‐
ственным имуществом;
оказания государствен‐
ных услуг; рассмотрения
обращений гражданиюри‐
дических лиц; кадрового
обеспечения; принятия
управленческих решений;
предоставления разре‐
шений, согласований и
иных документов в пре‐
делах компетенции; кон‐
трольных мероприятий;
взаимодействия с гражда‐
нами, предпринимателями
и организациями. 2.3.
Оценка и минимизация
рисков 2.3.1. По каждому
выявленному коррупцион‐
ному риску определяются:
причины возникновения;
возможные последствия;
должности или процес‐
сы, подверженные риску;
уровень риска; меры по
его устранению или мини‐
мизации; ответственные
лица; сроки исполнения.
2.3.2. По результатам кар‐
тирования формируется
карта коррупционных
рисков и при необходи‐
мости план мероприятий
по устранению и мини‐
мизации коррупционных
рисков. 2.3.3. Карта кор‐
рупционных рисков актуа‐
лизируется при изменении
законодательства, струк‐
туры Отдела, его функций,
должностных обязанно‐
стей либо при выявлении
новых коррупционных
рисков. 2.3.4. Информация
о реализации мероприятий
по устранению корруп‐
ционных рисков может
размещаться на офици‐
альных информационных
ресурсах с соблюдением
требований законода‐
тельства о персональных
данных, государственной и
иной охраняемой законом
тайне. Глава 3. Предотвра‐
щение конфликта интере‐
сов 3.1. Общие требования
3.1.1. Государственные
служащие и работники От‐
дела обязаны принимать
меры по недопущению
возникновения конфликта
интересов. 3.1.2. Государ‐
ственный служащий или
работник при возникнове‐
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нии конфликта интересов
либо возможности его
возникновения обязан
незамедлительно уведо‐
мить непосредственного
руководителя в порядке,
установленном законо‐
дательством Республики
Казахстан. 3.1.3. Не до‐
пускается участие госу‐
дарственного служащего
или работника в принятии
решений, если имеется
конфликт интересов. 3.1.4.
Государственный служа‐
щий или работник обязан
сообщать о наличии лич‐
ной заинтересованности в
случаях, когда она может
повлиять на объективность
принимаемого решения.
3.2. Основные ограниче‐
ния 3.2.1. Государственным
служащим и иным лицам,
на которых распространя‐
ются антикоррупционные
ограничения, запрещается
использовать должностное
положение: в личных инте‐
ресах; в интересах близких
родственников; в интере‐
сах супруга (супруги); в
интересах свойственни‐
ков; в интересах иных лиц,
с которыми имеется лич‐
ная заинтересованность.
3.2.2. Не допускается ис‐
пользование служебной
информации в личных
целях либо передача та‐
кой информации третьим
лицам, если ее распро‐
странение ограничено
законодательством. 3.2.3.
Не допускается участие
в кадровых, закупочных,
финансовых и иных про‐
цедурах при наличии
конфликта интересов. 3.3.
Урегулирование конфлик‐
та интересов 3.3.1. При
получении информации
о конфликте интересов
непосредственный руко‐
водитель принимает меры
по его предотвращению
и урегулированию. 3.3.2.
В зависимости от обстоя‐
тельств могут применяться
следующие меры: отстра‐
нение лица от участия в
принятии соответствую‐
щего решения; поручение
соответствующих функ‐
ций другому лицу; изме‐
нение круга должностных
обязанностей; измене‐
ние состава комиссии;
иные меры, предусмотрен‐
ные законодательством
Республики Казахстан.
3.3.3. Решения по урегу‐
лированию конфликта
интересов подлежат до‐
кументированию. 3.3.4.
При наличии признаков
административного либо
уголовного правонаруше‐
ния информация переда‐
ется в соответствующие
государственные органы
в порядке, установленном
законодательством. Глава
4. Подарки, вознагражде‐
ния и гостеприимство 4.1.
Недопустимость незакон‐
ного вознаграждения 4.1.1.
Государственным служа‐

щим и работникам Отдела
запрещается получать де‐
нежные средства, подарки,
услуги, льготы и иные вы‐
годы за совершение либо
несовершение действий в
связи с исполнением долж‐
ностных обязанностей.
4.1.2. Не допускается полу‐
чение вознаграждения: за
ускорение рассмотрения
документов; за принятие
положительного решения;
за непринятие предусмот‐
ренных законом мер; за
предоставление преиму‐
ществ; за покровительство;
за содействие в получении
государственных услуг; за
содействие в заключении
государственных догово‐
ров; за иные действия,
связанные с должностны‐
ми полномочиями. 4.1.3.
Работники Отдела долж‐
ны избегать ситуаций,
которые могут создать впе‐
чатление получения неза‐
конного вознаграждения.
4.1.4. Вопросы передачи,
учета, хранения и даль‐
нейшего использования
подарков, поступивших
в случаях, предусмотрен‐
ных законодательством,
регулируются законода‐
тельством Республики Ка‐
захстан о государственном
имуществе и противодей‐
ствии коррупции. 4.1.5. Не
допускается дарение по‐
дарков государственным
служащим за действия или
бездействие в пользу дари‐
теля, если такие действия
входят в служебные пол‐
номочия государственного
служащего либо он в силу
должностного положения
может способствовать их
совершению. Глава 5. Ме‐
ры финансового контроля
5.1. Декларирование 5.1.1.
Государственные служа‐
щие и иные лица, на ко‐
торых распространяются
требования законодатель‐
ства Республики Казах‐
стан о декларировании,
обязаны своевременно
представлять предусмот‐
ренные законодательством
декларации. 5.1.2. От‐
ветственные работники
Отдела обеспечивают
разъяснение требований
законодательства о де‐
кларировании лицам, на
которых распространя‐
ется соответствующая
обязанность. 5.1.3. Не до‐
пускается: предоставление
заведомо недостоверных
сведений; сокрытие сведе‐
ний, подлежащих деклари‐
рованию; вмешательство
в содержание деклараций
других лиц; использова‐
ние сведений деклараций
в личных целях. 5.1.4.
Сведения, полученные в
связи с исполнением обя‐
занностей по вопросам
декларирования, исполь‐
зуются исключительно в
предусмотренных законо‐
дательством целях. 5.1.5.
При работе со сведения‐

ми о доходах, имуществе
и иных персональных
данных обеспечивается
соблюдение законодатель‐
ства РеспубликиКазахстан
о персональных данных и
их защите. 5.2. Использо‐
вание государственного
имущества 5.2.1. Госу‐
дарственное имущество,
бюджетные средства, слу‐
жебный транспорт, сред‐
ства связи, компьютерная
техника и иное имущество
используются исключи‐
тельно в служебных целях,
если иное не предусмотре‐
но законодательством.
5.2.2. Не допускается
использование государ‐
ственного имущества для
получения личной выго‐
ды. 5.2.3. Работники несут
ответственность за сохран‐
ность государственного
имущества в соответствии
с законодательством Рес‐
публики Казахстан. Глава
6. Формирование анти‐
коррупционной культуры
6.1. Основные направле‐
ния 6.1.1. Формирование
антикоррупционной куль‐
туры осуществляется
посредством: обучения; се‐
минаров; разъяснительной
работы; информационных
материалов; рассмотрения
практических ситуаций;
тестирования; консуль‐
тирования работников;
проведения мероприятий
по повышению правовой
грамотности. 6.1.2. Основ‐
ными темами обучения
являются: антикорруп‐
ционные ограничения;
конфликт интересов; по‐
дарки и вознаграждения;
государственные закуп‐
ки; служебная этика;
финансовый контроль;
рассмотрение обращений;
защита лиц, сообщающих
о коррупционных право‐
нарушениях; ответствен‐
ность за коррупционные
правонарушения. 6.1.3.
Обучение рекомендуется
проводить не реже одного
раза в полугодие. 6.1.4.
По результатам обучения
может проводиться тести‐
рование. 6.1.5. Результаты
обучения и тестирования
могут учитываться при
планировании дальнейшей
разъяснительной работы.
Глава 7. Подотчетность и
открытость 7.1. Доступ к
информации 7.1.1. Отдел
обеспечивает открытость
и прозрачность своей де‐
ятельности в пределах,
установленных законо‐
дательством Республики
Казахстан. 7.1.2. Информа‐
ция о деятельности Отдела
размещается на офици‐
альных информационных
ресурсах в соответствии
с требованиями законода‐
тельства. 7.1.3. Не допус‐
кается необоснованное
ограничение доступа граж‐
дан к информации. 7.1.4.
При предоставлении ин‐
формации обеспечивается

соблюдение законодатель‐
ства: о государственных
секретах; о персональных
данных и их защите; о до‐
ступе к информации; об
иной охраняемой законом
тайне. 7.2. Работа с обра‐
щениями 7.2.1. Обращения
физических и юридиче‐
ских лиц рассматриваются
объективно, беспристраст‐
но и в установленные
законодательством сро‐
ки. 7.2.2. Не допускается
создание преимуществ
отдельным заявителям.
7.2.3. Не допускается
требование от граждан
документов и сведений,
не предусмотренных за‐
конодательством. 7.2.4.
Работник, имеющий лич‐
ную заинтересованность
в рассмотрении обраще‐
ния, обязан сообщить об
этом руководителю. 7.2.5.
Информация о поряд‐
ке обращения граждан
должна быть доступна
для населения. Глава 8.
Общественный контроль
8.1. Взаимодействие с
гражданским обществом
8.1.1. Отдел осуществляет
взаимодействие с граж‐
данами, общественными
объединениями и иными
институтами гражданского
общества в пределах зако‐
нодательства Республики
Казахстан. 8.1.2. При про‐
ведении общественного
контроля обеспечивается
соблюдение требований
законодательства. 8.1.3. Не
допускается препятствова‐
ние законнойдеятельности
субъектов общественного
контроля. 8.1.4. Пред‐
ложения и замечания
граждан и представи‐
телей общественности
рассматриваются в уста‐
новленном порядке. 8.1.5.
При принятии решений
учитываются обоснован‐
ные предложения граждан
и общественности. Глава 9.
Предупреждение корруп‐
ции в сфере управления
персоналом 9.1. Кадровые
процедуры 9.1.1. Кадровые
решения принимаются на
основании законодатель‐
ства Республики Казах‐
стан, квалификационных
требований, профессио‐
нальных и деловых качеств
работников. 9.1.2. Не до‐
пускаются: фаворитизм;
протекционизм; продви‐
жение по службе на осно‐
вании личных отношений;
необоснованное предо‐
ставление преимуществ;
вмешательство в конкурс‐
ные процедуры; давление
на членов конкурсных
комиссий; использование
служебного положения
в личных целях. 9.1.3.
При наличии конфликта
интересов работник не
участвует в соответствую‐
щей кадровой процедуре.
9.1.4. Кадровые решения
должны быть объектив‐
ными, мотивированными

и документированными.
Глава 10. Предупреждение
коррупции в сфере госу‐
дарственных закупок 10.1.
Общие положения 10.1.1.
Государственные закупки
в Отдел осуществляются
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан о государствен‐
ных закупках. 10.1.2. Ос‐
новным нормативным
правовым актом является
Закон Республики Казах‐
стан от 1 июля 2024 года №
106‐VIII ЗРК «О государ‐
ственных закупках». Закон
действует в обновленной
редакции; на официальном
ресурсе «Әділет» указана
дата последнего изменения
25 августа 2026 года. 10.1.3.
Государственные закупки
осуществляются на прин‐
ципах: эффективного и
оптимального расходова‐
ния бюджетных средств;
равенства возможностей
потенциальных постав‐
щиков; добросовестной
конкуренции; откры‐
тости и прозрачности;
ответственности участ‐
ников государственных
закупок; недопущения
коррупционных правона‐
рушений; предотвращения
конфликта интересов.
10.1.4. При осуществ‐
лении государственных
закупок применяются
также действующие Пра‐
вила осуществления го‐
сударственных закупок,
утвержденные приказом
Министра финансов Рес‐
публики Казахстан от 9
октября 2024 года № 687.
10.2. Предупреждение кор‐
рупционных рисков 10.2.1.
Работникам, участвующим
в планировании, орга‐
низации, проведении и
исполнении государствен‐
ных закупок, запрещается:
создавать необоснованные
преимущества отдельным
поставщикам; устанавли‐
вать дискриминационные
требования; ограничивать
конкуренцию; разглашать
информацию в интересах
отдельных поставщиков;
использовать служебное
положение для содействия
определенному поставщи‐
ку; участвовать в закупке
при наличии конфликта
интересов; принимать то‐
вары, работы или услуги
ненадлежащего качества;
подписывать документы
без фактического испол‐
нения обязательств. 10.2.2.
При наличии конфлик‐
та интересов работник
обязан сообщить непо‐
средственному руково‐
дителю и не участвовать
в соответствующей заку‐
почной процедуре. 10.2.3.
При планировании за‐
купок не допускается
формирование техниче‐
ских спецификаций под
конкретного поставщика
или конкретную торго‐
вую марку, кроме случаев,

прямо предусмотренных
законодательством. 10.2.4.
Применение способа за‐
купки должно соответ‐
ствовать требованиям
законодательства. 10.2.5.
Закупка способом из одно‐
го источника применяется
только в случаях и порядке,
предусмотренных законо‐
дательством. 10.2.6. Не
допускается искусствен‐
ное дробление закупок с
целью обхода требований
законодательства. 10.3.
Приемка товаров, работ и
услуг 10.3.1. При прием‐
ке товаров, работ и услуг
необходимо проверять:
соответствие количества;
качество; соответствие
технической специфика‐
ции; соответствие услови‐
ям договора; фактическое
выполнение работ; на‐
личие подтверждающих
документов. 10.3.2. Не
допускается подписание
документов о приемке при
отсутствии фактического
исполнения обязательств
поставщиком. 10.3.3. При
выявлении ненадлежащего
исполнения обязательств
поставщиком принима‐
ются предусмотренные
законодательством и до‐
говором меры. Глава 11.
Защита лиц, сообщающих
о коррупционных правона‐
рушениях 11.1. Сообщение
о коррупции 11.1.1. Госу‐
дарственные служащие и
работники Отдела, кото‐
рым стало известно о гото‐
вящемся или совершенном
коррупционном правона‐
рушении, вправе сообщить
об этом в уполномоченные
органы либо иным спо‐
собом, предусмотренным
законодательством Рес‐
публики Казахстан. 11.1.2.
В отделе обеспечивается
возможность направления
сообщений о коррупцион‐
ных проявлениях. 11.1.3.
Сообщения рассматри‐
ваются с соблюдением
требований законода‐
тельства. 11.1.4. Не до‐
пускается преследование
лица за добросовестное
сообщение о возможном
коррупционном правона‐
рушении. 11.1.5. Лицам,
оказывающим содей‐
ствие в противодействии
коррупции, предоставля‐
ются предусмотренные
законодательством меры
защиты. 11.1.6. Сведения
о личности заявителя и
содержании сообщения не
подлежат разглашению,
за исключением случаев,
предусмотренных зако‐
нодательством. Глава 12.
Ответственность 12.1. От‐
ветственность работников
12.1.1. Государственные
служащие и работники От‐
дела несут ответственность
за нарушение требований
законодательства Респуб‐
лики Казахстан о проти‐
водействии коррупции.
12.1.2. В зависимости от ха‐
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рактера нарушения могут
применяться: дисципли‐
нарная ответственность;
административная ответ‐
ственность; уголовная
ответственность; иные
меры ответственности,
предусмотренные законо‐
дательством Республики
Казахстан. 12.1.3. Наличие
в действиях работника
признаков коррупцион‐
ного правонарушения
является основанием для
принятия мер в порядке,
установленном законода‐
тельством. 12.1.4. Привле‐
чение к ответственности
осуществляется компе‐
тентными органами и
должностными лицами в
пределах предоставлен‐
ных полномочий. Глава
13. Заключительные по‐
ложения 13.1. Реализация
Антикоррупционного
стандарта 13.1.1. Руковод‐
ство Отдела обеспечивает
организацию работы по
реализации Антикорруп‐
ционного стандарта. 13.1.2.
Ответственные должност‐
ные лица обеспечивают:
проведение разъяснитель‐
ной работы; участие в
выявлении коррупцион‐
ных рисков; мониторинг
исполнения мероприя‐
тий; консультирование
работников; рассмотре‐
ние информации о воз‐
можных коррупционных
проявлениях; подготовку
предложений по совер‐
шенствованию антикор‐
рупционной работы. 13.1.3.
Антикоррупционный стан‐
дарт подлежит пересмотру
и актуализации при изме‐
нении законодательства
Республики Казахстан,
структуры Отдела, его
функций, полномочий
либо при возникновении
новых коррупционных
рисков. 13.1.4. Положе‐
ния Антикоррупционного
стандарта не заменяютине
ограничивают требования
законодательства Респуб‐
лики Казахстан. 13.1.5.
В случае противоречия
положений настояще‐
го Антикоррупционного
стандарта законодатель‐
ствуРеспубликиКазахстан
применяются нормы зако‐
нодательства Республики
Казахстан.

«Готовность семей
находящихся на
особом контроле и
ТЖС к отопитель‐
ному сезону профи‐
лактика пожарной
безопасности»
06.10.2026

Акция КДНиЗП при аки‐
мате Наурзумского района
«Готовность семей находя‐
щихся на особом контроле
и ТЖС к отопительному
сезону профилактика по‐
жарной безопасности»
Срок проведения: с 7 по 9
октября 2026 года Цель и
задачи акции: ‐ повышение
грамотности в области

пожарной безопасности в
жилых домах среди семей
находящихся на особом
контроле и ТЖС; ‐ активи‐
зировать работу акиматам
сел и сельских округов
района, государственным
органам, организациям
в области пожарной без‐
опасности в жилых домах
среди семей находящих‐
ся на особом контроле
и ТЖС; ‐ организовать
рейдовые мероприятия
руководителю рабочей
группе комиссии КДНиЗП
при акимате Наурзумского
района в жилых домах сре‐
ди семей находящихся на
особом контроле и ТЖС.
Целевая аудитория: дети
из детских садов, мини‐
центров и КПП, учащиеся
школ, родители несовер‐
шеннолетних из групп
риска, семей, находящих‐
ся на особом контроле и
ТЖС. Координатор акции:
комиссия КДНиЗП при
акимате Наурзумского
района Участники акции:
акиматы СиСО, ОЗиСП,
ОО, ОЧС, ОП, МРЦ, ОКи‐
РЯ, школы, детские сады,
мини‐центры, КПП рай‐
она. Задача участников:
ГУ «Отдел занятости и
социальных программ На‐
урзумского района» ‐ про‐
вести мониторинг семей
группы Е, Д и предоставить
список семей находящих‐
ся на особом контроле и
ТЖС; ГУ «Отдел образова‐
ния Наурзумского района»
‐ подготовить материалы
о пожарной безопасно‐
сти в жилых домах для
проведения лекции, бесед
среди жителей района,
особенно семей находя‐
щихся на особом контроле
и ТЖС, определить список
лекторов; Акимам сел и
сельских округов Наур‐
зумского района, Отдел
ЧС Наурзумского райо‐
на, ГУ «Отдел полиции
Наурзумского района»: ‐
подготовить материалы о
пожарной безопасности в
жилых домах и провести
рейдовые мероприятия
среди семей находящих‐
ся на особом контроле и
ТЖС совместно с рабочей
группы комиссии КДНиЗП
при акимате Наурзумского
района; КГУ «Молодежно‐
ресурсный центр ОВП
Наурзумского района»:
‐ провести мероприятия
по пожарной безопасно‐
сти в жилых домах среди
семей находящихся на осо‐
бом контроле и ТЖС; ГУ
«Отдел культуры и разви‐
тие языков Наурзумского
района», Школы района,
детские сады, мини‐цетры,
КПП: ‐ провести выставку
по пожарной безопасности
в жилых домах совмест‐
но с библиотеками сел и
сельских округов района
и ознакомить учащимися
школ района; ‐ среди де‐
тей старших групп, КПП

и мини‐центров, а также
среди родителей провести
беседы о пожарной без‐
опасности в жилых домах.
Итоги акции «Готовность
семей находящихся на
особом контроле и ТЖС
к отопительному сезону»
Информацию о результа‐
тах проведенных работ:
‐ информация на стра‐
ницах соцсетей; ‐ отчет
всех участников акции
на очередном заседании
КДНиЗП при акимате
Наурзумского района с
предоставлением видеома‐
териалов, слайдов. Срок
отчета: 12 октября 2026 го‐
да Подгот.: А.Е.Мажгулова
Тел.: 8 700‐300‐43‐31

Возрастные под‐
ходы к решению
проблемы проти‐
вопожарной про‐
филактики среди
несовершеннолет‐
них
06.10.2026

Возрастные подходы
к решению проблемы
противопожарной профи‐
лактики среди несовер‐
шеннолетних Мажгулова
Алмагуль Елтаевна, от‐
ветственный секретарь
КДНиЗП при акимате
Наурзумского района
Практические аспекты
профилактики пожар‐
ной безопасности среди
несовершеннолетних за‐
ключаются в переходе от
запретительной модели
(«спички не трогай») к
формированию осознан‐
ной культуры безопасного
поведения. Ключевая цель
взрослых — не просто за‐
ставить зазубрить правила,
а выработать у детей и
подростков автоматиче‐
ский алгоритм действий
в стрессовой ситуации.
По данным ЧС, до 70%
детей при пожаре подда‐
ются панике и пытаются
спрятаться в шкафах или
под кроватями, поэтому
правильно выстроенная
методика критически важ‐
на. Школьный возраст
принято выделять три
периода: младший, сред‐
ний и старший школьный
возраст. Каждый возраст‐
ной период отличается
своими физическими и
психологическими осо‐
бенностями, социальным
статусом, следовательно, и
играми, представляющими
собой пожарную или иную
опасность. Младший (7‐10
лет) возраст – ребенок
не умеет еще управлять
своим вниманием и часто
оказывается во власти
внешних впечатлений. В
этом возрасте мотивами
поджогов могут стать игра
со спичками и любопыт‐
ство, во многом связанное
с отсутствием защитной
психологической реакции
на пожарную опасность.
У детей этого возраста
необходимо формировать

осознанное пожаробез‐
опасное поведение, т.е. це‐
лесообразно научить быст‐
ро, выбрать оптимальный
безопасный путь самоспа‐
сания, и спасение других
людей. Средний школь‐
ный возраст (11‐15 лет) –
одной из самых важных
потребностей переходного
возраста становится по‐
требность в освобождении
от контроля и опеки роди‐
телей, учителей, старших
вообще, а также от писа‐
ных и не писаных правил
общества. Несовершен‐
нолетний этого возраста
требует признания его
свободы, его равенства,
хотя для этого недостаточ‐
но реальных условий. В
этом возрасте возможно
умышленные поджоги,
неверно принимаемые за
проявления героизма и са‐
мостоятельность. Именно
в этом возрасте необхо‐
димо грамотная органи‐
зация досуга, поскольку
свободно‐стихийная фор‐
ма общения часто связано
с отрицательными развле‐
чениями. Старший возраст
(16‐18 лет) – предполога‐
ет не только физическое
созревание, но также
приобщение к культуре,
овладение определенной
системой знаний, норм
и навыков благодаря ко‐
торым индивид может
трудится, выполнять об‐
щественные функции и
нести ответственность.
В этом возрасте жела‐
тельно привлекать их к
работе по предупрежде‐
нию пожаров, пожарно‐
профилактической рабо‐
те. Необходимо обратить
внимание на то, что в
материалах следует ис‐
пользовать происшествия,
имевшие место в школе
или селе: характерные
нарушения требований
пожарной безопасности.
Эффективность противо‐
пожарной профилактики
среди несовершеннолет‐
них напрямую зависит от
соответствия обучающих
методов психологиче‐
ским и физиологическим
особенностям каждой воз‐
растной группы. Раннее
обучения, изучение ма‐
териалов, практические
тренировки и постоянное
повторение ‐ основные
особенности этого про‐
цесса. Социальная среда
должна активно участ‐
вовать в обучении детей
пожарной безопасности,
чтобы помочь им развить
навыки и знания, необ‐
ходимые для безопасной
жизни.

ТОО «Жылыту ор‐
талығы» г. Уштобе
предоставляет по‐
требителям теловую
энергию согласно
приказа № 74‐ОД от
28.09.2026 года Де‐
партамента Комите‐

та регулированию
естественных мо‐
нополий по области
Жетісу МНЭ РК с
вводом действия с
01.11.2026 г. Утвер‐
жденный диферен‐
цированный тариф
для потребителей
состовляет:
06.10.2026

ТОО «Жылыту орталы‐
ғы» г. Уштобе предоставля‐
ет потребителям теловую
энергию согласно приказа
№ 74‐ОД от 28.09.2026 года
Департамента Комитета
регулированию естествен‐
ных монополий по области
Жетісу МНЭ РК с вводом
действия с 01.11.2026 г.
Утвержденный диферен‐
цированный тариф для
потребителей состовляет:
№ Наименование услуг
наличие/отсутствие при‐
боров учета (ПУ) единица
измерения Утверждено
уполномоченным органом
1 Тарифы для населения,
физические лица с ПУ
тенге/Гкал 1069,11 без
ПУ тенге/Гкал 1150,78 2
прочие потребители без
ПУ тенге/Гкал 7502,73 с
ПУ тенге/Гкал 6489,06 3
бюджетные организации
без ПУ тенге/Гкал 26573,02
с ПУ тенге/Гкал 12541,46
Директор ТОО «Жылыту
орталығы» Бокенбаев Т.Р.

Форма сведений о
кандидатурах, заяв‐
ление кандидата о
согласии на участие
в работе в составе
УИК№ 320
06.10.2026

Форма сведений о кан‐
дидатурах, заявление кан‐
дидата о согласии на уча‐
стие в работе в составе
УИК№ 320

КГУ «Общеобра‐
зовательная школа
№ 45» объявляет
конкурс на заме‐
щение вакантной
должности учителя
начальных классов
06.10.2026

Наименование вакант‐
ной должности: учитель
начальных классов (на
период декретного от‐
пуска) в КГУ «Общеоб‐
разовательная школа №
45» Отдела образования
города Семей Управле‐
ния образования области
Абай. Местонахождение:
область Абай, г. Семей,
массив Восточный Левый,
здание 268 А (почтовый
индекс: 071413). Контакт‐
ный телефон: 87478112829
Адрес электронной почты:
sosh45.kgu@bk.ru Сроки и
место подачи документов:
КГУ «Общеобразователь‐
ная школа№ 45», Отдел об‐
разования города Семей,
Управление образования
области Абай.

Форма сведений о
кандидатурах, заяв‐

ление кандидата о
согласии на участие
в работе в составе
ОИК№ 3,№ 10
06.10.2026

Форма сведений о кан‐
дидатурах, заявление кан‐
дидата о согласии на уча‐
стие в работе в составе
ОИК№ 3,№ 10

График Приема
граждан и предста‐
вителей юридиче‐
ских лиц в аппарате
акима Джангель‐
динского района на
ІV квартал 2026года
06.10.2026

УТВЕРЖДАЮ: Аким
Джангельдинского района
________________Д.
Бидашев « » 2026 год Гра‐
фик Приема граждан и
представителей юридиче‐
ских лиц в аппарате акима
Джангельдинского района
на ІV квартал 2026года
Фамилия, имя, отчества
принимающего граждан
Занимаемая должность Да‐
та и время према телефон
для связи Бидашев Динму‐
ханбет Серикович Аким
района Октябрь 7,14,21,28
Ноябрь 4,11,18,25 Декабрь
2,9,23,30.10‐00 21404 Халық
Рауел Болатұлы Заме‐
ститель акима Октябрь
8,15,22,29 Ноябрь 5,12,19,26
Декабрь 3,10,17,24,31. 10‐00
21404 Алматов Еренбол
Каирбекович Заместитель
акима Октябрь 6,13,20,27
Ноябрь 3,10,17,24 Де‐
кабрь 8,15,22,29. 10‐00
21404 Ұзаққызы Гүлми‐
ра Заместитель акима
Октябрь 2,9,16,23,30 Но‐
ябрь 6,13,20,27 Декабрь
4,11,18,25. 10‐00 21404
Қойшыбек Ерасыл Қой‐
шыбекұлы Руководи‐
тель аппарата Октябрь
5,12,19,26 Ноябрь 2,9,16,23
Декабрь 7,14,21,28. 10‐00
21404 Предварительная
запись на личный на лич‐
ный прием проводится в
кабинете №53, контактные
телефоны: 21404 Местона‐
хождение аппарата акима
района: с.Торгай, ул: Ал‐
тынсарина,4 Государствен‐
ное учреждение «Аппарат
акима Джангельдинско‐
го района» сообщает,
что о фактах нарушения
работниками аппарата
акима Джангельдинского
района норм этического
Кодекса государственных
служащих Республики Ка‐
захстан, законодательств
Республики Казахстан о
государственной службе
и о противодействии кор‐
рупции, можно сообщить
на телефон доверия 21251

О государственном
пособии многодет‐
ной семье
06.10.2026

Государством преду‐
смотрены меры социаль‐
ной поддержки семей,
воспитывающих четырех
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и более детей. Одной из
таких мер является еже‐
месячное государственное
пособие многодетной се‐
мье, которое выплачивает‐
ся независимо от доходов
семьи. Правовые основа‐
ния назначения данного
пособия установлены Со‐
циальным кодексом Рес‐
публики Казахстан. Кто
имеет право на пособие?
В соответствии со статьей
90 Социального кодекса
Республики Казахстан,
право на пособие имеют
семьи, в которых совмест‐
но проживают четверо
и более несовершенно‐
летних детей. При этом в
число детей, учитываемых
для назначения пособия,
могут входить дети, достиг‐
шие 18‐летнего возраста,
если они продолжают обу‐
чаться по очной форме по
соответствующим обра‐
зовательным программам.
В таком случае пособие
может выплачиваться до
окончания обучения, но
не более чем до достиже‐
ния ребенком 23‐летнего
возраста. Таким образом,
само по себе достижение
ребенком 18 лет не всегда
означает прекращение
права семьи на пособие.
Если ребенок продол‐
жает обучение на очной
форме и соблюдаются
предусмотренные законо‐
дательством условия, он
продолжает учитываться
при определении состава
многодетной семьи. Каков
размер пособия в 2026
году? Размер пособия за‐
висит от количества детей
в семье и определяется в
месячных расчетных по‐
казателях (МРП). В 2026
году размеры составляют:
Количество детей в семье
Коэффициент Сумма 4‐х
детей 16,03 69 330 тенге 5‐х
детей 20,04 86 673 тенге 6‐х
детей 24,05 104 017 тенге
7‐х детей 28,06 121 360 тен‐
ге 8 и более детей 4 мрп на
каждого 32 138 400 тенге В
2026 году МРП составляет
4 325 тенге. Размеры посо‐
бия установлены статьей
91 Социального кодекса
и подлежат изменению
при изменении МРП, уста‐
навливаемого законом о
республиканском бюджете
на соответствующий фи‐
нансовый год. Например,
семье, в которой совместно
проживают четыре несо‐
вершеннолетних ребенка,
в 2026 году выплачивается
69 330 тенге ежемесячно.
Если в семье восемь детей,
размер выплаты состав‐
ляет 4 МРП на каждого
ребенка, то есть 138 400
тенге в месяц. Что про‐
исходит, если количество
детей изменилось? Размер
пособия не является неиз‐
менным на весь период
его получения. Если со‐
став семьи изменяется —
например, ребенок дости‐

гает возраста, при котором
перестает учитываться
при назначении пособия,
либо, наоборот, возникает
право учитывать ребенка,
продолжающего обучение,
— размер пособия подле‐
жит соответствующему
перерасчету. Поэтому по‐
лучателям пособия важно
своевременно сообщать об
обстоятельствах, которые
могут повлиять на право
на выплату или ее размер.
Как оформить пособие?
Обращение за назначени‐
ем пособия многодетной
семье осуществляется
без ограничения каким‐
либо сроком. Назначение
возможно в том числе по‐
средством электронных
государственных серви‐
сов. Заявление можно
подать через веб‐портал
«электронного правитель‐
ства», а также воспользо‐
ваться предусмотренными
законодательством проак‐
тивнымспособомоказания
услуги и цифровыми сер‐
висами банков второго
уровня. При электронном
обращении значитель‐
ная часть необходимых
сведений — в частности,
сведения о детях, регистра‐
ции, браке и банковском
счете — может быть полу‐
чена из государственных
информационных систем.
Что необходимо учитывать
родителям? Для сохра‐
нения права на пособие
важно, чтобы сведения о
составе семьи и детях были
актуальными и достовер‐
ными. Особое внимание
следует уделять детям
старше 18 лет, которые
продолжают обучение. Для
продолжения учета тако‐
го ребенка необходимо
наличие предусмотрен‐
ных законодательством
условий, в том числе обу‐
чение по очной форме и
соблюдение предельного
возраста — до 23 лет. Ро‐
дителям рекомендуется
своевременно проверять
сведения о составе семьи,
статусе детей и их обуче‐
нии, поскольку изменение
этих обстоятельств может
повлиять на размер или
прекращение выплаты.

Отчет по приему
физических и юри‐
дических лиц за 3
квартал 2026 года
06.10.2026

Отчет по приему физи‐
ческих и юридических лиц
за 3 квартал 2026 года

Гражданский бюд‐
жет города Лиса‐
ковска на 01.10.2026
года (исполнение)
06.10.2026

Гражданский бюджет
города Лисаковска на
01.10.2026 года (исполне‐
ние)

Тарифы по состоя‐
нию на 01.06.2026г.

06.10.2026

Тарифыпосостояниюна
01.06.2026г.

"Ақтөбе облысының
жолаушылар көлігі
және автомобиль
жолдары басқарма‐
сы"ММ 2026‐2028
жылдарға нақты‐
ланған Азаматтық
бюджеттің "Ашық
бюджеттер"интернет‐
порталында орна‐
ластырылғаны ту‐
ралы хабарлайды
(5‐нақтылау).
06.10.2026

2026жылдың 25 қыркүй‐
егіндегі ««Ақтөбе облы‐
стық мәслихатының 2025
жылғы 10желтоқсандағы
№298 «2026‐2028 жыл‐
дарға арналған облыстық
бюджет туралы»шешіміне
өзгерістер енгізу туралы»
№352 шешімі негізінде
Басқарма бойыншабюд‐
жеттік бағдарламалар
келесідей жоспарланған.

Протокол заседания
конкурсной комис‐
сии№ 5
06.10.2026

Протокол заседания
конкурсной комиссии№ 5

Паспорт бюджет‐
ной программы на
плановый период
2026‐2028 годы
06.10.2026

Приложение 4 к Пра‐
вилам составления, пред‐
ставления, рассмотрения
бюджетного запроса Пас‐
порт бюджетной програм‐
мы на плановый период
2026‐2028 годы Код и на‐
именование бюджетной
программы:038 «Развитие
коммунального хозяйства»
Код и наименование функ‐
ции (функций) государ‐
ственного органа: 279 ГУ
«Управление энергетики и
жилищно‐коммунального
хозяйства Атырауской
области» Код и наимено‐
вание государственной
услуги Описание (обосно‐
вание), в том числе теку‐
щий статус:Обеспечение
деятельности Управления
энергетикии жилищно‐
коммунального хозяйства
Атырауской области для
эффективного выполне‐
ниявозложенныхфункций
по качественному предо‐
ставлению услуг в сфере и
жилищно‐коммунального
хозяйства Атырауской
области. Вид бюджетной
программы: в зависимости
от содержания: осуществ‐
ление государственных
функций, полномочий в
сфере занятости и соци‐
альной защиты населения
и оказание вытекающих
из них государственных
услуг в зависимости от
уровня государственного
управления: областная в
зависимости от способа
реализации: индивидуаль‐

ная текущая/развития:
текущая Показатели Факт
2025 годаПлановыйпериод
План.бюджет на 2026 год
2026 год 2027 год 2028 год
Потребность в бюджетных
средствах согласно доку‐
ментам Системы государ‐
ственного планирования,
собственных документов,
устанавливающих показа‐
тели деятельности адми‐
нистратора бюджетных
программ 5 488 593,0 362
269,0 363 473,0 0 0 План 5
488 593,0 362 269,0 363 473,0
0 0 Отклонение плана от
запланированных средств
для достижения целевых
индикаторов документов
Системы государственного
планирования, собствен‐
ных документов, уста‐
навливающих показатели
деятельности администра‐
тора бюджетных программ
Код и наименование бюд‐
жетной подпрограммы:015
«За счет средства из мест‐
ного бюджета» На 2026
год тысяч тенге Меропри‐
ятия, всего, в том числе
Показатель мероприятия
(ед) Показатель документа
СГП Отклонение Расходы
Сумма документа СГП
Отклонение Причина от‐
клонения Строительство
станции осушения донных
осадков на водоочистных
сооружениях города Аты‐
рау по ул. Белинского, 1‐А»
услуга 1 362 269,0 Разработ‐
ка ПСД «Строительство
повысительных насосных
станций в районе мно‐
гоэтажных жилых домов
№3, 5, 7, 9, 11 в СМП‐163
г.Атырау» услуга 1 521,0
Разработка ПСД на строи‐
тельство насосной станции
повышения давления воды
для пятиэтажных жилых
домов № 34, 36, 38, 40 мик‐
рорайона Нурсая города
Атырау. услуга 1 683,0 На
2027 год тысяч тенге Меро‐
приятия, всего, в том числе
Показатель мероприятия
(ед) Показатель документа
СГП Отклонение Рас‐
ходы Сумма документа
СГП Отклонение Причина
отклонения На 2028 год
тысяч тенге Мероприя‐
тия, всего, в том числе
Показатель мероприятия
(ед) Показатель документа
СГП Отклонение Расходы
Сумма документа СГП
Отклонение Причина от‐
клонения Руководитель
управления_________
_______________
_______________
Кенжебеков А.Ж. Глав‐
ный бухгалтер ______
_______________
_________________
_ Аушимова С.Д.

Сообщение о реги‐
страции избранного
акима
06.10.2026

Сообщение террито‐
риальной избирательной
комиссии Жанааркинско‐

го района о регистрации
избранного акима Бида‐
икского сельского округа
Жанааркинского района
области Ұлытау 6 октября
2026 года В соответствии
с подпунктом 9) статьи
14, статьей 45, пунктом 1
статьи 113‐11 Конституци‐
онного закона Республики
Казахстан «О выборах в
Республике Казахстан»,
на основании протокола
территориальной изби‐
рательной комиссии Жа‐
нааркинского района о
результатах выборов аки‐
ма Бидаикского сельского
округа Жанааркинского
района состоявшихся 4
октября 2026 года: Жамау‐
ов Нуржан Кадрбаевич
‐ 1965 года рождения,
аким ГУ «Аппарат акима
Бидаикского сельского
округа», проживает в селе
Бидайык Жанааркин‐
ского района, выдвинут
путем самовыдвижение
зарегистрирован акимом
Бидаикского сельского
округа. Территориальная
избирательная комиссия
Жанааркинского района

СООБЩЕНИЕ тер‐
риториальной из‐
бирательной комис‐
сии Карасайского
района о регистра‐
цииизбранного аки‐
ма
06.10.2026

Территориальная изби‐
рательная комиссия Кара‐
сайского района сообщает,
о том что в соответствии со
статьей 45, статьей 113‐11
Конституционного закона
Республики Казахстан «О
выборах в Республике Ка‐
захстан» и на основании
решения территориальной
избирательной комис‐
сии №40 от 6 октября
2026 года акимом города
Каскелен Карасайского
района зарегистрирован
Зуайда Абылай Жұма‐
бекұлы. Территориальная
избирательная комиссия
Карасайского района

ПРОТОКОЛ Пуб‐
личных слушаний
по заявке товари‐
щества с ограничен‐
ной ответственно‐
стью «AYT Facility
Management»
06.10.2026

ПРОТОКОЛ Публичных
слушаний по заявке това‐
рищества с ограниченной
ответственностью «AYT
Facility Management»

Перечень проектов
к уточнению об‐
ластного бюджета
на сентябрь месяц.
07.10.2026

«Развитие газотранс‐
портной системы. За счет
средств местного бюдже‐
та» «Целевые трансферты
на развитие нижестоя‐
щим бюджетам», «За счет

средств местного бюдже‐
та» «Целевые текущие
трансферты нижестоящим
бюджетам. За счет средств
местного бюджета»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
совместного засе‐
дания постоянных
комиссий областно‐
го маслихата
07.10.2026

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
совместного заседания
постоянных комиссий
областного маслихата
29 сентября 2026 года
Присутствовали: члены
постоянных комиссий Ак‐
молинского областного
маслихата, руководители
областных управлений,
заместитель председате‐
ля Правления АО «СПК
«KOKSHE» (согласно спис‐
ку). Повестка дня: 1. «О
внесении изменения в
решение Акмолинского
областного маслихата от 10
декабря 2025 года№ 8С‐24‐
4 «Об утверждении Плана
развития Акмолинской об‐
ласти на 2026‐2030 годы».
2. О внесении дополнений
в решение Акмолинско‐
го областного маслихата
от 22 июля 2026 года №
8С‐31‐3 «Об утверждении
перечня объектов стро‐
ительства «под ключ» по
Акмолинской области». 3.
Об утверждении Програм‐
мы реновации жилищного
фонда Акмолинской обла‐
сти на 2026‐2030 годы. 4.
«О внесении изменения
в совместное постановле‐
ние акимата Акмолинской
области от 21 октября
2015 года № А‐10/480 и
решение Акмолинского
областного маслихата от
21 октября 2015 года №
5С‐42‐3 «Об установлении
базовых ставок платы за
земельные участки при их
предоставлении в частную
собственность на террито‐
рии населенных пунктов
Акмолинской области».
5. «Об изменении границ
(черты) города Степногор‐
ска и Аккольского района
Акмолинской области».
I. Согласно информации
руководителя управления
экономики и бюджетного
планирования Шугурма‐
ковой А.К., в соответствии
с поручениями Замести‐
теля Премьер‐Министра ‐
Министра национальной
экономики Жумангари‐
на С.М. (от 19.05.2026г.
№20‐14/20‐14/Б‐1772‐1)
и Заместителя Премьер‐
Министра–Министра ис‐
кусственного интеллекта
и цифрового развития Ма‐
диева Ж.Х. (от 02.07.2026г.
№15‐01/6026//24‐41‐1.10
п.7) местным исполнитель‐
ным органам поручено
включить в Планы разви‐
тия регионов ряд показа‐
телей: ‐ 5 показателей по
профилактике рецидивной
преступности, ресоциали‐
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зации лиц, состоящих на
учете службы пробации; ‐ 9
показателей космического
мониторинга неиспользо‐
вания пахотных земель,
несанкционированных
свалок ТБО, самовольного
захвата земель, незакон‐
ной добычи полезных
ископаемых; ‐ кроме того,
в инвестиционный план
Плана развития области
предлагается дополнитель‐
новключить 73бюджетных
ивестиционных проекта
(образование – 13 про‐
ектов, здравоохранение
– 3, социальное обеспе‐
чение – 1; культура –
13; спорт – 7; жилье и
ИКИ – 3; водоснабжение
– 15; теплоснабжение
– 1; электроснабжение
– 4; природоохранные
– 3; дороги – 7; прочие
– 3). С учетом обсужде‐
ния вопроса постоянные
комиссии Акмолинско‐
го областного маслихата
ПОСТАНОВЛЯЮТ: 1.
Одобрить и внести на
рассмотрение очередной
тридцать третьей сессии
Акмолинского областного
маслихата проект решения
«О внесении изменения
в решение Акмолинского
областного маслихата от 10
декабря 2025 года№ 8С‐24‐
4 «Об утверждении Плана
развития Акмолинской об‐
ласти на 2026‐2030 годы».
II. Заслушана информация
руководителя управления
строительства, архитекту‐
ры и градостроительства
БайкуанышеваА.С. по про‐
екту решения «О внесении
дополнений в решение
Акмолинского областного
маслихата от 22 июля 2026
года №8С‐31‐3 «Об утвер‐
ждении перечня объектов
строительства «под ключ»
по Акмолинской области».
Постоянные комиссии
Акмолинского областного
маслихата ПОСТАНОВ‐
ЛЯЮТ: 1. Одобрить и
внести на рассмотрение
очередной тридцать тре‐
тьей сессии Акмолинского
областного маслихата про‐
ект решения «О внесении
изменения в решение
Акмолинского областно‐
го маслихата от 22 июля
2026 года № 8С‐31‐3 «Об
утверждении перечня объ‐
ектов строительства «под
ключ» по Акмолинской
области». III. Обсуждена
информация руководителя
управления строительства,
архитектуры и градостро‐
ительства Байкуанышева
А.С., заместителя Пред‐
седателя Правления АО
«Социально‐предприни‐
мательская корпорация
«KOKSHE» Алиева А.М.
по проекту Программы
реновации жилищного
фонда Акмолинской об‐
ласти на 2026‐2030 годы.
Постоянные комиссии
Акмолинского областного
маслихата ПОСТАНОВЛЯ‐

ЮТ: 1. Одобрить и внести
вышеуказанный проект
решения на очередную
тридцать третью сессию
областного маслихата.
2. Управлению строи‐
тельства, архитектуры и
градостроительства: ‐ в
целях развития сельской
местности Акмолинской
области подготовить и
предоставить в срок до
20 октября т.г. в аппарат
областного маслихата про‐
ект письма в центральные
государственные органы
о внесении изменений в
республиканские правила
об упрощении процедур
жилищного строитель‐
ства в сельской местности,
в частности: исключить
требование о прохож‐
дении дорогостоящей
экспертизы проектов (сто‐
имостью 5–6 млн тенге)
для сельских территорий
и разрешить возведение
жилья по упрощенным
эскизным проектам; ‐ сов‐
местно с АО «Социальная
предпринимательская кор‐
порация «KOKSHE», с
заинтересованными госу‐
дарственными органами
проанализировать и дора‐
ботать с учетом предложе‐
ний депутатов критерии
программы реновации
жилищного фонда Акмо‐
линской области на 2026‐
2030 годы. 3. Контроль за
реализацией настоящего
постановления возложить
на постоянную комиссию
областного маслихата по
вопросам экономики и
бюджета. IV. Заслушана
информация руководите‐
ля управления сельского
хозяйства и земельных от‐
ношений Бадыракова Н.Б.
по проекту «О внесении
изменения в совместное
постановление акимата
Акмолинской области от
21 октября 2015 года и
решение Акмолинского
областного маслихата от 21
октября 2015 года «Обуста‐
новлении базовых ставок
платы за земельные участ‐
ки при их предоставлении
в частную собственность
на территории населенных
пунктов Акмолинской об‐
ласти». Данным проектом,
в список регионов обла‐
сти внесены изменения
в расчете базовых ставок
платы за земельные участ‐
ки при их предоставлении
в частную собственность
по селу Астраханка и на‐
селенных пунктов Астра‐
ханского района, по городу
Щучинск и населенных
пунктов Бурабайского
района, по городу Есиль
и населенных пунктов
Есильского района, по селу
Балкашино и населенных
пунктов Сандыктауского
района в связи с низкой
базовой стоимостью пла‐
ты за землю, как основы
определения кадастровой
(оценочной) стоимости

земельного участка. По‐
стоянные комиссии Ак‐
молинского областного
маслихата ПОСТАНОВЛЯ‐
ЮТ: 1. Одобрить и внести
вышеуказанный проект
решения на очередную
тридцать третью сессию
областного маслихата. V.
Согласно информации
руководителя управле‐
ния сельского хозяйства и
земельных отношений Ба‐
дыракова Н.Б. по проекту
решения «Об изменении
границ (черты) города
Степногорска и Акколь‐
ского района Акмолинской
области» имеется острая
необходимость по переда‐
че земель сельскохозяй‐
ственного назначения из
Аккольского района в село
Кырык кудык, тем самым
снимется социальная на‐
пряженность, местному
населению будут предо‐
ставлены преимущества
при выделении сельхоз
земель. Целью приня‐
тия указанного проекта
нормативного‐правового
акта является передача
земель сельскохозяй‐
ственного назначения
Жалгызкарайского сель‐
ского округа Аккольского
района общей площадью
74060,7 гектара городу
Степногорску. Постоян‐
ные комиссии Акмолин‐
ского областного маслиха‐
та ПОСТАНОВЛЯЮТ: 1.
Одобрить и внести выше‐
указанный проект реше‐
ния на очередную тридцать
третью сессию областного
маслихата. VI. Заслушана
информация руководите‐
ля управления сельского
хоязйства и земельных
отношений Бадыракова
Н.Б. «О внесении предло‐
жений по установлению
предельных (максималь‐
ных) размеров земельных
участков сельскохозяй‐
ственного назначения по
видам сельскохозяйствен‐
ных угодий, которые могут
находиться на праве вре‐
менного землепользования
в Акмолинской области».
Постоянные комиссии
Акмолинского областного
маслихата ПОСТАНОВЛЯ‐
ЮТ: 1. Одобрить и внести
вышеуказанный проект
решения на очередную
тридцать третью сессию
областного маслихата.
Председатель постоянной
комиссии по вопросам
экономики и бюджета М.
Койшибаев Председатель
постоянной комиссии по
социальным вопросам С.
Сыздыков Председатель
постоянной комиссии
по аграрным вопросам и
индустриально‐ инноваци‐
онного развития региона
А. Ошакбаев Председатель
постоянной комиссии по
вопросам депутатской эти‐
ки, законности, экологии
и природопользования П.
Безвербный

Показатели деятель‐
ности Департамента
комитета регулиро‐
вания и контроля
в сфере социаль‐
ной защиты насе‐
ления по Западно‐
Казахстанской об‐
ласти по направле‐
нию пенсионного и
социального обес‐
печения за сентябрь
2026 года
07.10.2026

1. Пенсионное и соци‐
альное обеспечение 1.1.
Численность населения
694 600 человек 1.2. Полу‐
чатели выплат Категории:
‐ пенсионеры ‐ 104 436 чел;
‐ пособие по инвалидности
‐ 18 185 чел.; ‐ пособие
по потере кормильца ‐ 5
637 чел.; ‐ список № 1,2 ‐
0 чел; ‐ СГП ‐ 6 679 чел.; ‐
экологическая надбавка 0
чел.; ‐ пособие по уходу за
ребенком до 1,5 лет ‐ 3 751
чел.; ‐ пособие по уходу за
лицом с инвалидностью до
18 лет ‐ 3 723 чел.; ‐ пособие
по уходу за лицом с инва‐
лидностью 1 группы ‐ 2 969
чел.; ‐ многодетные матери
‐ 6 374 чел.; ‐ многодетные
семьи ‐ 13 407 чел. 1.3. Рас‐
смотрение дел Всего: _8
659_, на _5,6% меньше в
сравнении с аналогичным
периодом 2025 года; Новые
назначения: ‐ 3 862 (на 5,2 %
увеличилось по сравнению
с аналогичным периодом
2025 года. Связано с увели‐
чением прав на отдельные
виды выплат); Пересмот‐
ры: ‐ 4 704 (на 8,7 % меньше
по сравнению с аналогич‐
ным периодом 2025 года.
Связано автопродлением
некоторых видов выплат
Отказы: ‐ 93 (на 272 %
меньше в сравнении с ана‐
логичным периодом 2025
года)

Уточненный граж‐
данский бюджет
ГУ «Управление
государственного
архитектурно‐стро‐
ительного контроля
Актюбинской обла‐
сти» на 2026 год.
07.10.2026

Уточненный граждан‐
ский бюджет ГУ «Управ‐
ление государственного
архитектурно‐строитель‐
ного контроля Актюбин‐
ской области» на 2026 год.
На основании решения об‐
ластного маслихата №352
от 25.09.2026 года « «Об
областном бюджете на
2026‐2028 годы» принят к
исполнению уточненный
бюджет ГУ «Управле‐
ние государственного
архитектурно‐строитель‐
ного контроля Актюбин‐
ской области» на 2026 г., по
программам указанным в
таблице. Программа Под‐
программа Наименование
программы Единица из‐
мерения План текущего
года 2026 год 724001 724

ГУ «Управление государ‐
ственного архитектурно‐
строительного контроля
Актюбинской области»
Тыс.тенге 139 278,0 015
За счет средств местного
бюджета Тыс.тенге 136
578,0 724003 015 За счет
средств местного бюджета
Тыс.тенге 2700,0

ИНФОРМАЦИЯ
ОБ ИТОГАХ РЕГИ‐
СТРАЦИИ кандида‐
тов в акимы Барша‐
тасского сельского
округа
07.10.2026

ИНФОРМАЦИЯ ОБ
ИТОГАХ РЕГИСТРАЦИИ
кандидатов в акимы Бар‐
шатасского сельского
округа

ИНФОРМАЦИОННОЕ
СООБЩЕНИЕ
07.10.2026

Расул Рысмамбе‐
тов, финансист, член
Совета директоров–
независимый директор АО
«ЕНПФ»: «Если человек
не будет копить к старо‐
сти, если он уверен, что
государство как‐нибудь
что‐то придумает и ему
даст «бесплатные огурцы
и помидоры», этого не
будет, к сожалению… Мы
сможем накопить только
себе сами». АО «ЕНПФ»
продолжает серию бесед
с экспертами в рамках
проекта «Диалоги о пен‐
сионной системе». Кто
придумал первые пенсии?
Какими должны быть ос‐
новные задачи ЕНПФ?
Правильно ли давать воз‐
можность вкладчикам
снимать свои накопления?
Кто из нас «Муравей», а
кто та «Стрекоза» из из‐
вестной басни? Сегодня в
нашем очередном эксклю‐
зивном интервью Расул
Рысмамбетов, финансист,
член Совета директоров–
независимый директор АО
«ЕНПФ», из опыта личного
общения рассказывает о
проблемах потенциальных
пенсионеров в Казахстане
и делится своим мнени‐
ем о перспективах их
будущего. Смотрите ин‐
тервью на YouTube‐канале
БЖЗҚ/ЕНПФ! https://
youtu.be/Dy76WU‐qFrs?
si=CocIIq7U4J0rv1SZ Под‐
писывайтесь на YouTube‐
канал БЖЗҚ ЕНПФ для
получения интересной и
полезной информации
о накопительной пенси‐
онной системе. ЕНПФ
создан 22 августа 2013
года на базе АО «НПФ
«ГНПФ». Учредителем и
акционером ЕНПФ яв‐
ляется Правительство
Республики Казахстан в
лице ГУ «Комитет госу‐
дарственного имущества и
приватизации» Министер‐
ства финансов Республики
Казахстан. Доверительное
управление пенсионными

активами ЕНПФ осуществ‐
ляет Национальный Банк
Республики Казахстан. В
соответствии с пенсион‐
ным законодательством
ЕНПФ осуществляет при‐
влечение обязательных
пенсионных взносов, обя‐
зательных пенсионных
взносов работодателя,
обязательных професси‐
ональных пенсионных
взносов, добровольных
пенсионных взносов, а
также зачисление и учет
добровольных пенсионных
взносов, сформированных
за счет невостребован‐
ной суммы гарантийного
возмещения по гаранти‐
руемому депозиту, пере‐
численной организацией,
осуществляющей обяза‐
тельное гарантирование
депозитов, в соответствии
с Законом Республики
Казахстан "Об обяза‐
тельном гарантировании
депозитов, размещенных
в банках второго уровня
Республики Казахстан",
обеспечивает осуществле‐
ние пенсионных выплат.
Также Фонд осуществляет
учет целевых активов и
целевых требований, учет
и зачисление целевых на‐
коплений (ЦН) на целевые
накопительные счета, вы‐
плат ЦН их получателю
на банковские счета, учет
возвратов ЦН в порядке,
определенном Правитель‐
ством Республики Казах‐
стан в рамках программы
«Национальный фонд –
детям». (Подробнее на
www.enpf.kz).

График приема
граждан руковод‐
ством акимата горо‐
да Рудного Коста‐
найской области за
4 квартал
07.10.2026

График приема граж‐
дан руководством акимата
города Рудного Костанай‐
ской области за 4 квартал

Аналитическая
справка к отчету
об оказании госу‐
дарственных услуг
за 3 квартал 2026
года
07.10.2026

Аналитическая справ‐
ка к отчету об оказании
государственных услуг по
Государственному учре‐
ждению «Отдел предпри‐
нимательства и сельского
хозяйства города Темир‐
тау» за 3 квартал 2026 года
Государственным учре‐
ждением «Отдел предпри‐
нимательства и сельского
хозяйства города Темир‐
тау» оказываются 4 видов
государственных услуг. За
2 квартал 2026 года всего
оказано физических лиц ‐
372, юридических лиц ‐ 588
государственных услуг.
По графе 8.1 ‐ Количество
государственных услуг,
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оказанных услугодате‐
лем через канцелярию (за
исключением оказанных
через Государственную
корпорацию и (или) парт‐
нерские организации)
в бумажной форме, всего
физических лиц ‐ 0, юриди‐
ческих лиц ‐ 0, в том числе
по подвидам услуг: ‐ «Выда‐
ча удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 0; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц –
0. ‐ «Государственная
регистрация (снятие с
регистрации) залога, ре‐
гистрация изменений,
дополнений (в том числе
переход права собственно‐
сти другому лицу, уступка
права требования, после‐
дующий залог (перезалог))
и прекращение действия
зарегистрированного за‐
лога, а также выдача сви‐
детельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐ 0,
юридических лиц – 0. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин

повышенной проходимо‐
сти» всего физических
лиц ‐ 0, юридических лиц
– 0. По графе 8.2 ‐ ока‐
занных услугодателем на
альтернативной основе в
бумажной форме через
канцелярию, но которые
могли быть оказаны через
веб‐портал «электронного
правительства» и (или)
Государственную корпо‐
рацию и (или) партнерские
организации, всего физи‐
ческих лиц ‐ 15, юридиче‐
ских лиц ‐ 63, в том числе
по подвидам услуг: ‐ «Выда‐
ча удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 0; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц
‐ 9, юридических лиц ‐
29. ‐ «Государственная
регистрация (снятие с
регистрации) залога, ре‐
гистрация изменений,
дополнений (в том числе
переход права собственно‐
сти другому лицу, уступка
права требования, после‐
дующий залог (перезалог))
и прекращение действия
зарегистрированного за‐
лога, а также выдача сви‐
детельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐ 6,
юридических лиц ‐ 34. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со

смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических лиц
‐ 0, юридических лиц –
0. По графе 8.3 ‐ оказан‐
ных в электронном виде
через информационные
системы услугодателя
без прямого контакта с
услугополучателем (за ис‐
ключением веб‐портала
«электронного прави‐
тельства» www.egov.kz,
www.elicense.kz), всего фи‐
зических лиц ‐ 0, юридиче‐
ских лиц ‐ 0, в том числе по
подвидам услуг: ‐ «Выдача
удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 0; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц –
0. ‐ «Государственная
регистрация (снятие с
регистрации) залога, ре‐
гистрация изменений,
дополнений (в том числе
переход права собственно‐
сти другому лицу, уступка
права требования, после‐
дующий залог (перезалог))
и прекращение действия
зарегистрированного за‐
лога, а также выдача сви‐
детельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц ‐ 0. ‐
«Проведение ежегодного

государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических лиц
‐ 0, юридических лиц – 0.
По графе 8.4 ‐ оказанных
через информационные
системы услугодателя пу‐
тем прямого контакта с
услугополучателем и руч‐
ного ввода заявки в инфор‐
мационную систему (за
исключением веб‐портала
«электронного прави‐
тельства» www.egov.kz,
www.elicense.kz), всего фи‐
зических лиц ‐ 3, юридиче‐
ских лиц ‐ 59, в том числе
по подвидам услуг: ‐ «Выда‐
ча удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 2; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц
‐ 0, юридических лиц ‐
16. ‐ «Государственная
регистрация (снятие с
регистрации) залога, ре‐
гистрация изменений,
дополнений (в том числе
переход права собственно‐
сти другому лицу, уступка
права требования, после‐
дующий залог (перезалог))
и прекращение действия
зарегистрированного за‐
лога, а также выдача сви‐
детельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных

и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц ‐ 0. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических
лиц ‐ 1, юридических
лиц ‐ 43. Количество от‐
казов в оказании госу‐
дарственных услуг, все‐
го, из них: ‐ выданных в
электронном виде (за ис‐
ключением веб‐портала
"электронного прави‐
тельства" www.egov.kz,
www.elicense.kz) всего
физических лиц ‐ 6, юри‐
дических лиц ‐ 5 ‐ вы‐
данных в бумажном виде
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц – 0
Количество государствен‐
ных услуг оказанных в
электронном виде через
веб‐портал «электрон‐
ное правительство» всего
физических лиц ‐ 0, юриди‐
ческих лиц ‐ 0, в том числе
по видам услуг: ‐ «Выдача
удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 0; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц ‐ 0,
юридических лиц ‐ 0. ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (снятие с регистрации)
залога, регистрация из‐
менений, дополнений (в
том числе переход права
собственности другому
лицу, уступка права тре‐
бования, последующий

залог (перезалог)) и пре‐
кращение действия заре‐
гистрированного залога,
а также выдача свиде‐
тельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц ‐ 0. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических лиц
‐ 0, юридических лиц ‐ 0.
Количество государствен‐
ных услуг, оказанных в
электронном виде через
ГБД «Е‐лицензирование»
всего физических лиц
‐ 354, юридических лиц
‐ 466, в том числе по
видам услуг: ‐ «Выдача
удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 80; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц ‐
162, юридических лиц ‐
192. ‐ «Государственная
регистрация (снятие с
регистрации) залога, ре‐
гистрация изменений,
дополнений (в том числе
переход права собственно‐
сти другому лицу, уступка
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права требования, после‐
дующий залог (перезалог))
и прекращение действия
зарегистрированного за‐
лога, а также выдача сви‐
детельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц ‐ 0. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических лиц
‐ 111, юридических лиц ‐
274. Количество государ‐
ственных услуг, оказанных
Государственную корпо‐
рацию всего физических
лиц ‐ 0, юридических
лиц ‐ 0, в том числе по
видам услуг: ‐ «Выдача
удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами и механизмами,
а также специальными
машинами повышенной
проходимости» ‐ всего
физических лиц ‐ 0; ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (перерегистрация),
снятие с регистрацион‐
ного учета тракторов и
изготовленных на их ба‐
зе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти и выдача регистраци‐
онного документа (дубли‐
ката) и государственного
номерного знака для них»
всего физических лиц ‐ 0,
юридических лиц ‐ 0. ‐ «Го‐
сударственная регистра‐
ция (снятие с регистрации)
залога, регистрация из‐
менений, дополнений (в
том числе переход права
собственности другому
лицу, уступка права тре‐

бования, последующий
залог (перезалог)) и пре‐
кращение действия заре‐
гистрированного залога,
а также выдача свиде‐
тельства или дубликата
о государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости»
всего физических лиц ‐
0, юридических лиц ‐ 0. ‐
«Проведение ежегодного
государственного техниче‐
ского осмотра тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов, а
также специальных машин
повышенной проходимо‐
сти» всего физических лиц
‐ 0,юридических лиц ‐ 0. По
всем 4 видам государствен‐
ных услуг утверждены
реестр, правила и стан‐
дарт. За отчетный период
жалоб на качество ока‐
зания государственных
услуг не поступало, нару‐
шений сроков оказания
государственных услуг не
имеется. И.о.руководителя
ГУ «Отдел предприни‐
мательства и сельского
хозяйства города Темир‐
тау» М.Шапдыкеев

Решение очередной
сессии от 04 сентяб‐
ря 2026 года после
перерыва
06.10.2026

Решение № 460 от
04.09.2026г. ‐ об утвер‐
ждении отчета акима
города

Конкурс (водитель)
06.10.2026

Департамент по чрезвы‐
чайным ситуациям Актю‐
бинской области МЧС РК,
индекс 030010, Актюбин‐
ская область, г.Актобе, ул.
Маресьева 81 «А», эл.адрес:
ok_spasr_aktub@emer.kz
тел/факс: 54‐38‐58 объяв‐
ляет конкурс на занятие
вакантной должности:
Водителя‐сотрудника по‐
жарного автомобиля – 3
единиц. Категория персо‐
нала ‐ С‐SV‐13, должност‐
ной оклад в зависимости
от выслуги лет и специ‐
ального звания от 175261
до 215548 тенге Функци‐
ональные обязанности:
На водителя‐сотрудника
пожарного автомобиля
возлагаются следующие

обязанности: знание райо‐
на выезда части, проезды,
расположение водоисточ‐
ников в районе выезда
части; оказывать первую
доврачебную помощь по‐
страдавшим; следить за
исправностью пожарно‐
технического вооружения
и бережно с ним обращать‐
ся; соблюдать правила без‐
опасности по охране труда;
проверять закрепленное
пожарно‐техническое
вооружение, по оконча‐
нии работ о результатах
докладывать начальнику
караула; знать тактико‐
технические характери‐
стики пожарных автомо‐
билей и другой пожарной
и аварийно‐спасательной
техники; совершенство‐
вать навыки работы с
пожарно‐техническим
вооружением; в ходе ту‐
шения выполнять работы
определенные Табелем
основных обязанностей
боевого расчета; твердо
знать и добросовестно
выполнять требования
Правил организации туше‐
ния пожаров, наставлений,
Устава службы противопо‐
жарной службы и правил
техники безопасности;
беречь государственное
имущество, содержать в
чистоте и постоянной бо‐
евой готовности пожарно‐
техническое вооружение и
снаряжение; четко выпол‐
нять задания по несению
службы на посту, в дозо‐
рах, внутреннем наряде,
при работе на пожарах
(авариях, стихийных бед‐
ствиях), проявляя при
этом инициативу; неукос‐
нительное соблюдение
законности, служебной,
воинской, трудовой и
исполнительской дисци‐
плины, а также Правил
служебной этики госу‐
дарственных служащих.
Основные требования к
участникам конкурса: Воз‐
раст – от 18 лет до 35 лет,
наличие среднего образо‐
вания, воинской службы
или военной подготовки в
специализированных ор‐
ганизациях Министерства
обороны по подготовке
военно‐учебного резерва,
а также при наличии осво‐
бождения или отсрочки от
призыва на срочную служ‐
бу в соответствии с зако‐
нодательством Республики
Казахстан. Наличие води‐
тельского удостоверения
категорий B, C. Знание
Конституции Республи‐
ки Казахстан, Законов «О
правоохранительной служ‐
бе», «О противодействии
коррупции», «О граж‐
данской защите», Этиче‐
ский сотрудников орга‐
нов гражданской защиты
Республики Казахстан.
Ограничения, связанные с
пребыванием сотрудника
на правоохранительной
службе и антикорруп‐

ционные ограничения,
установленные Законом
Республики Казахстан «О
противодействии корруп‐
ции».

Об окончании вы‐
движения кандида‐
тов в акимы Лаба‐
синского сельского
округа Коксуско‐
го района области
Жетысу
06.10.2026

6 октября 2026 года в
18:00 завершилось вы‐
движение кандидатов на
должность акима Лабасин‐
ского сельского округа.
По состоянию на 18:00 6
октября 2026 года: в акимы
Лабасинского сельского
округа было выдвинуто
4 кандидата, из них 1 от
партии «Әділет», 3 ‐ путем
самовыдвижения. Соглас‐
но календарному плану,
регистрация кандидатов
продолжается до 18:00 11
октября 2026 года. Подго‐
товительные мероприятия
по организации и прове‐
дению выборов продол‐
жаются в установленном
порядке. Коксуская рай‐
онная территориальная
избирательная комиссия

Положение аппара‐
та городаШардара
06.10.2026

Приложение ‐ 2 к по‐
становлениюакимата
Шардаринского района
от 18 сентября 2026 года
№ 335 Приложение ‐ 2 к
постановлениюакимата
Шардаринского района
от 14 октября 2024 года
№ 256 Положение о госу‐
дарственном учреждении
«Аппарат акима города
Шардара Шардаринского
района» 1. Общие поло‐
жения 1. Государственное
учреждение «Аппарат
акима города Шардара
Шардаринского района»
(далее ‐ аппарат акима)
является государственным
учреждением, обеспе‐
чивающим деятельность
акима города Шардара
(далее ‐аким) и осуществ‐
ляющим иные функции,
предусмотренные законо‐
дательством Республики
Казахстан. 2. Аппарат аки‐
ма осуществляет свою
деятельность в соответ‐
ствии с Конституцией
и законами Республики
Казахстан, актами Пре‐
зидента и Правительства
Республики Казахстан,
иными нормативными пра‐
вовыми актами, а также
настоящим Положени‐
ем об аппарате акима. 3.
Аппарат акима является
юридическим лицом в ор‐
ганизационно ‐ правовой
форме государственного
учреждения, в соответ‐
ствии с законодательством
Республики Казахстан
имеет печати и штампы
со своим наименовани‐

ем на государственном
языке, бланки установ‐
ленного образца, счета в
органах казначейства. 4.
Аппарат акима вступает в
гражданско‐правовые от‐
ношения от собственного
имени. 5. Аппарат акима
имеет право выступать
стороной гражданско‐
правовых отношений от
имени государства в соот‐
ветствии с законодатель‐
ством. 6. Положение об
аппарате акима города, его
структура утверждаются
акиматом района. 7. Пол‐
ное наименование аппара‐
та акима ‐ государственное
учреждение «Аппарат
акима города Шардара
Шардаринского района».
Местонахождение юриди‐
ческого лица: Республика
Казахстан, Туркестанская
область, Шардаринский
район, город Шардара
улица С.Аширова №6, ин‐
декс 161400. 8. Аппарат
акима города образуется,
упраздняется и реоргани‐
зуется акиматом района.
9. Аппарат акима является
государственным учре‐
ждением, содержащимся
за счет местного бюдже‐
та. 10. Аппарату акима
запрещается вступать в
договорные отношения
с субъектами предпри‐
нимательства на предмет
выполнения обязанностей,
являющихся функциями
аппарата акима. 2. Ос‐
новные задачи, функции,
права и обязанности ап‐
парата акима 11. Задачи:
Информационно‐аналити‐
ческое, организационно‐
правовое, материально‐
техническое обеспечение
деятельности акима, а
также решение вопросов
местного значения. 12.
Функции: Аппарат акима
города в рамках своей ком‐
петенции: 1) обеспечивает
организацию проведения
схода местного сообще‐
ства, раздельного схода
местного сообщества
жителей города, улицы,
многоквартирного жилого
дома, собрания местного
сообщества; 2) оповещает
о времени, месте созыва
раздельного схода мест‐
ного сообщества, схода
и собрания местного со‐
общества и обсуждаемых
вопросах не позднее чем
за десять календарных
дней до дня их проведения
через средства массовой
информации или иными
способами; 3) обеспечива‐
ет исполнение решений,
принятых на сходе местно‐
го сообщества или собра‐
нии местного сообщества
и одобренных акимам
города; 4) обеспечивает
планирование и исполне‐
ние бюджета города; 5)
представляет собранию
местного сообщества и
в маслихат района отчет
об исполнении бюдже‐

та городаа; 6) принимает
решение о реализации
бюджета города; 7) разра‐
батывает и представляет
на утверждение собрания
местного сообщества про‐
грамму развития местного
сообщества; 8) выступает
заказчиком по строитель‐
ству, реконструкции и
ремонту объектов, относя‐
щихся к коммунальному
имуществу города; 9) осу‐
ществляет контроль за
целевым и эффективным
использованием комму‐
нального имущества мест‐
ного самоуправления; 10)
осуществляет права субъ‐
екта права коммунальной
собственности по отно‐
шению к коммунальным
юридическим лицам мест‐
ного самоуправления; 11)
устанавливает коммуналь‐
ному государственному
предприятию, имущество
которого находится в ком‐
мунальной собственности
города (коммунальной
собственности местного
самоуправления), срок
содержания и обеспече‐
ния сохранности изъятого
имущества до его передачи
иному лицу с последую‐
щим списанием с баланса;
12) представляет интересы
государства по вопросам
коммунального имущества
местного самоуправления,
осуществляет защиту пра‐
ва собственности города
(коммунальной собствен‐
ности местного самоуправ‐
ления); 13) осуществляет
контроль за выполнением
доверительным управля‐
ющим обязательств по
договору доверительного
управления коммуналь‐
ным имуществом местного
самоуправления; 14) осу‐
ществляет контроль и
анализ выполнения планов
развития коммунальных
государственных предпри‐
ятий, имущество которых
находится в коммуналь‐
ной собственности города
(коммунальной собствен‐
ности местного самоуправ‐
ления); 15) организует учет
коммунального имущества
местного самоуправления,
обеспечивает его эффек‐
тивное использование;
Аппарат акима города по
согласованию с собранием
местного сообщества: 1)
разрабатывает проекты
правовых актов в сфере
управления коммуналь‐
ным имуществом местного
самоуправления в преде‐
лах своей компетенции; 2)
управляет коммунальным
имуществом местного са‐
моуправления, если иное
не предусмотрено закона‐
ми Республики Казахстан,
осуществляет меры по
его защите; 3) принимает
решение и осуществляет
приватизацию коммуналь‐
ного имущества местного
самоуправления, в том
числе обеспечивает его
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сохранность в процессе
подготовки объекта к при‐
ватизации, привлекает
посредника для организа‐
ции процесса приватиза‐
ции, обеспечивает оценку
объекта приватизации,
осуществляет подготовку
и заключение договоров
купли‐продажи объекта
приватизации и контроль
за соблюдением условий
договоров купли‐продажи;
4) определяет предмет и
цели деятельности комму‐
нального государственного
предприятия, имущество
которого находится в ком‐
мунальной собственности
города (коммунальной
собственности местного
самоуправления), а также
вид коммунального госу‐
дарственного предприятия
(на праве хозяйственно‐
го ведения или казенное
предприятие), осуществ‐
ляющего такую деятель‐
ность; 5) осуществляет
изъятие или перерас‐
пределение имущества,
переданного коммуналь‐
ному юридическому лицу
местного самоуправления
или приобретенного им в
результате собственной
хозяйственной деятель‐
ности; 6) осуществляет
изъятие излишнего, неис‐
пользуемого либо исполь‐
зуемого не по назначению
имущества коммуналь‐
ных юридических лиц
местного самоуправле‐
ния; 7) предоставляет
коммунальное имущество
местного самоуправления
в имущественный наем
(аренду), доверительное
управление физическим
лицам и негосударствен‐
ным юридическим лицам
без права последующе‐
го выкупа либо с правом
последующего выкупа;
8) принимает решение о
создании, реорганизации,
изменении наименования
и ликвидации коммуналь‐
ных юридических лиц
местного самоуправле‐
ния по согласованию с
акимом района; 9) дает
согласие коммунальному
государственному пред‐
приятию на отчуждение
или распоряжение иным
способом, закрепленным
за ним имуществом (за
исключением продажи
произведенной им продук‐
ции), создание филиалов и
представительств, а также
на передачу и списание де‐
биторской задолженности;
10) утверждает устав (по‐
ложение) государственных
юридических лиц местного
самоуправления, внесение
в него изменений и до‐
полнений; 11) определяет
приоритетные направле‐
ния деятельности и обя‐
зательные объемы работ
(услуг), финансируемых из
бюджета, коммунальных
государственных предпри‐
ятий, имущество которых

находится в коммуналь‐
ной собственности города
(коммунальной собствен‐
ности местного самоуправ‐
ления); 12) рассматривает,
согласовывает в случаях,
предусмотренных Законом
Республики Казахстан «О
государственном имуще‐
стве», и утверждает планы
развития государственных
предприятий, имущество
которых находится в ком‐
мунальной собственности
города (коммунальной
собственности местного
самоуправления), и отче‐
ты по их исполнению; 13)
принимает решения об
использовании коммуналь‐
ного имущества местного
самоуправления, в том
числе о передаче его в за‐
лог, аренду, безвозмездное
пользование и довери‐
тельное управление; 14)
закрепляет коммуналь‐
ное имущество местного
самоуправления за комму‐
нальными юридическими
лицами местного само‐
управления; 15) принимает
решение об отчуждении
коммунального имущества
местного самоуправления;
16) осуществляет иные
полномочия, предостав‐
ленные законодательством
Республики Казахстан. 13.
Аппарат акима имеет пра‐
во, в пределах своей ком‐
петенции: запрашивать
и получать необходимую
информацию, докумен‐
ты и иные материалы от
должностных лиц госу‐
дарственных органов и
других организаций; при‐
обретать и осуществлять
имущественные и неиму‐
щественные права; пользо‐
ваться информационными
базами данных органов
государственного управ‐
ления, архивов, научных
учреждений; заключать до‐
говора, соглашения; иметь
иные права, предусмот‐
ренные в соответствии с
законодательством Рес‐
публики Казахстан. 14.
Обязанности аппарата
акима, в пределах своей
компетенции: качественно
оказывать государствен‐
ные услуги населению в
соответствии с действую‐
щим законодательством;
качественно и своевре‐
менно исполнять акты и
поручения Президента,
Правительства Республики
Казахстан и иных цен‐
тральных исполнительных
органов, акима и акима‐
та области, района, акима
села, сельского округа; осу‐
ществлять иные обязан‐
ности, предусмотренные
действующим законода‐
тельством. 3. Организация
деятельности аппарата
акима 15. Аппарат акима
возглавляется акимом.
16. Полномочия акима: 1)
является должностным
лицом соответствующе‐
го районного акимата на

территории соответству‐
ющей административно‐
территориальной единицы
и без доверенности вы‐
ступает от его имени во
взаимоотношениях с госу‐
дарственными органами,
организациями и граж‐
данами; 2) рассматривает
обращения, заявления, жа‐
лобы граждан, принимает
меры по защите прав и сво‐
бод граждан; 3) содейству‐
ет сбору налогов и других
обязательных платежей
в бюджет; 4) содействует
исполнению гражданами
и юридическими лицами
норм Конституции Респуб‐
лики Казахстан, законов,
актов Президента и Пра‐
вительства Республики Ка‐
захстан, нормативных пра‐
вовых актов центральных
и местных государствен‐
ных органов; 5) в пределах
своей компетенции осу‐
ществляет регулирование
земельных отношений;
6) обеспечивает сохра‐
нение коммунального
жилищного фонда города,
а также строительство,
реконструкцию, ремонт и
содержание автомобиль‐
ных дорог в городе; 7)
содействует организации
крестьянских или фермер‐
ских хозяйств, развитию
предпринимательской де‐
ятельности; 8) оказывает
меры государственной
поддержки социального
предпринимательства в
соответствии с Предпри‐
нимательским кодексом
Республики Казахстан; 9) в
пределах своей компетен‐
ции организует и обеспе‐
чивает исполнение зако‐
нодательства Республики
Казахстан по вопросам о
воинской обязанности и
воинской службы, моби‐
лизационной подготовки
и мобилизации, а также в
сфере гражданской защи‐
ты; 10) организует работу
по сохранению истори‐
ческого и культурного
наследия; 11) выявляет
малообеспеченных лиц,
вносит в вышестоящие
органы предложения по
обеспечению лнятости,
оказанию адресной соци‐
альной помощи, организу‐
ет обслуживание одиноких
престарелых и нетрудо‐
способных граждан на
дому, координирует оказа‐
ние им благотворительной
помощи; 12) содействует
трудоустройству лиц, осво‐
божденных из учреждений
уголовно‐исполнительной
системы, состоящих на
учете службы пробации,
а также оказывает им
социально‐правовую и
иную помощь в соответ‐
ствии с законодательством
Республики Казахстан; 13)
организует помощь лицам
с инвалидностью; 14) ор‐
ганизует общественные
работы, молодежную прак‐
тику и социальные рабо‐

чие места; 15) организует
совместно с уполномочен‐
ным органом в области
физической культуры и
спорта и общественными
объединениями лиц с ин‐
валидностью проведение
оздоровительных и спор‐
тивных мероприятий сре‐
ди лиц с инвалидностью;
16) организует совместно
с общественными объеди‐
нениями лиц с инвалидно‐
стью культурно‐массовые
и просветительские меро‐
приятия; 17) координирует
оказание благотворитель‐
ной и социальной помощи
лицам с инвалидностью;
18) координирует оказа‐
ние социально уязвимым
слоям населения благо‐
творительной помощи; 19)
содействует выделению
жилья матерям, награж‐
денным подвеской «Алтын
алқа»; 20) организует вы‐
полнение общественных
работ лицами, осужден‐
ными к данному виду
наказания, в порядке,
определяемом уполномо‐
ченным органом в сфере
уголовно‐исполнительной
деятельности; 21) органи‐
зует выполнение обще‐
ственных работ лицам,
привлеченным к админи‐
стративным взысканиям,
в порядке, определяемом
законодательством Рес‐
публики Казахстан об
административных пра‐
вонарушениях; 22) содей‐
ствует развитию местной
социальной инфраструк‐
туры; 23) организует дви‐
жение общественного
транспорта; 24) в случае
необходимости органи‐
зует доставку больных
в ближайшую организа‐
цию здравоохранения,
оказывающей врачебную
помощь; 25) оказывает со‐
действие государственным
ветеринарным организа‐
циям, созданным мест‐
ными исполнительными
органами областей, при
выполнении ими функ‐
ций в области ветерина‐
рии на соответствующей
административно‐террито‐
риальной единице; 26) вза‐
имодействует с органами
местного самоуправления;
27) принимает участие в
работе сессий маслихата
района при утверждении
(уточнении) местного бюд‐
жета; 28) обеспечивает
деятельность учреждений
культуры; 29) организует
в пределах своей компе‐
тенции водоснабжение
населенных пунктов и
регулирует вопросы во‐
допользования; 30) орга‐
низует работы по благо‐
устройству, освещению,
озеленению и санитар‐
ной очистке населенных
пунктов; 31) организует
погребение безродных и
общественне работы по
содержанию в надлежа‐
щем состоянии клабдищ и

иных мест захоронения 32)
ведет учет и регистрацию
земельных участков, пред‐
назначенных под могилы, в
соответствии с правилами
погребения и организации
дела по уходу за могилами;
33) ведет реестр обще‐
ственных медиаторов; 34)
создает инфраструкту‐
ру для занятий спортом
физических лиц по месту
жительства и в местах
их массового отдыха; 35)
содействует занятости
осужденных, отбывающих
наказание в учреждениях
уголовноисполнитель‐
ной системы, в том числе
путем: размещения за‐
казов на товары, работы
и услуги, производимые,
выполняемые и оказыва‐
емые предприятиями и
учреждениями уголовно‐
исполнительной системы;
привлечения субъектов
предпринимательства к
открытию, расширению и
модернизации на террито‐
рии учреждений уголовно‐
исполнительной системы
производств, использую‐
щих трудосужденных. 36)
предоставляют переданное
в управление районное
коммунальное имуще‐
ство в имущественный
наем (аренду) физическим
лицам и негосударствен‐
ным юридическим липам
без права последующего
выкупа; 37) определяют
приоритетные направле‐
ния деятельности и обя‐
зательные объемы работ
(услуг), финансируемых
из бюджета, переданных
коммунальных государ‐
ственных предприятий;
38) обеспечивают со‐
хранность переданного
коммунального имуще‐
ства; 39) осуществляют
управление переданными
районными коммунальны‐
ми юридическими лицами;
40) согласовывают годовую
финансовую отчетность
переданного в управление
районного коммунального
государственного пред‐
приятия, утверждаемую
решением местного ис‐
полнительного органа; 41)
устанавливают цены на
товары (работы, услуги),
производимые и реали‐
зуемые переданными в
управление коммунальны‐
ми казенными предпри‐
ятиями; 42) утверждают
индивидуальные планы
финансирования пере‐
данных районных комму‐
нальных государственных
учреждений из местного
бюджета; 43) принимают
работников по трудовому
договору за счет экономии
бюджетных средств и (или)
поступлений, предусмот‐
ренных законодательством
Республики Казахстан о
местном государственном
управлении и самоуправ‐
лении; 44) составляют
и утверждают сводный

план поступлений и рас‐
ходов денег от реализации
государственными учре‐
ждениями товаров (работ,
услуг), остающихся в их
распоряжении, в соот‐
ветствии с бюджетным
законодательством Рес‐
публики Казахстан; 45)
проводят инвентаризацию
жилищного фонда города;
46) организуют по согла‐
сованию с акимом района
и собранием местного со‐
общества снос аварийного
жилья города; 47) оказы‐
вают содействие микро‐
кредитованию городского
населения в рамках про‐
граммных документов
системы государствен‐
ного планирования. 48)
определение мест выпа‐
са животных на землях
населенного пункта; 49)
организация санитар‐
ной очистки территории
населенных пунктов; 50)
принятие решений об уста‐
новлении карантина или
ограничительных меро‐
приятий по представлению
главного государственного
ветеринарно‐санитарного
инспектора в случае воз‐
никновения заразных
болезней животных на
соответствующей террито‐
рии; 51) принятие решений
о снятии ограничительных
мероприятий или каран‐
тина по представлению
главного государственного
ветеринарно‐санитарного
инспектора после прове‐
дения комплекса ветери‐
нарных мероприятий по
ликвидации очагов зараз‐
ных болезней животных
на соответствующей тер‐
ритории; 52) обеспечение
ветеринарных пунктов
служебными помещени‐
ями в порядке, установ‐
ленном законодательством
Республики Казахстан; 53)
обеспечивает соблюдение
единых требований в об‐
ласти информационно‐
коммуникационных техно‐
логий и информационной
безопасности, требований
к управлению данны‐
ми; 54) предоставление
земельных участков в
частную собственность
и землепользование; 55)
установление публичных
сервитутов; 56) внесение
предложений в районный
акимат по вопросу изъятия
земельных участков, в том
числе для государствен‐
ных нужд; 57) обеспечение
реализации Плана по
управлению пастбищами
и их использованию и
представление ежегодного
отчета о ходе его реали‐
зации органу местного
самоуправления (сходу
местного сообщества); 58)
опубликование в средствах
массовой информации,
распространяемых на
соответствующих террито‐
риях, ежегодных отчетов о
ходе реализации Плана по
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управлению пастбищами
и их использованию; 59)
реализация планов по раз‐
витию и реконструкции
объектов пастбищной ин‐
фраструктуры; 60) реали‐
зация планов мероприятий
по борьбе с деградацией и
опустыниванием пастбищ;
61) реализация планов ме‐
роприятий по обводнению
пастбищ; 62) утверждение
перечня государственных
органов и иных органи‐
заций по согласованию
схемы отвода земельного
участка в соответствии
с типовым перечнем;
63) рассматривает дела
об административных
правонарушениях и на‐
лагает административные
взыскания за администра‐
тивные правонарушения,
предусмотренные в Кодек‐
се Республики Казахстан
«Об административных
правонарушениях», со‐
вершенные на территории
города; 64) регулирует во‐
просы административно‐
территориального устрой‐
ства в соответствии с зако‐
нодательством Республики
Казахстан; 65) аким горо‐
да вносит предложения
акимату области по орга‐
низации предоставления
услуг связи на соответству‐
ющей административно‐
территориальной еди‐
нице для включения в
планы развития области
66) для граждан, которые
по состоянию здоровья в
течение длительного вре‐
мени не могут посещать
организации среднего об‐
разования, организуется
индивидуальное бесплат‐
ное обучение на дому или
в организациях, оказы‐
вающих стационарную
помощь, а также восстано‐
вительное лечение и меди‐
цинскую реабилитацию.
67) участие в проведении
идентификации сельско‐
хозяйственных животных
в порядке, установленном
Правительством Респуб‐
лики Казахстан; 68) содей‐
ствие функционированию
государственных пунктов
искусственного осемене‐
ния сельскохозяйствен‐
ных животных, заготовки
животноводческой про‐
дукции и сырья, убойных
площадок (площадок по
убою сельскохозяйствен‐
ных животных), ското‐
могильников (биотерми‐
ческих ям), специальных
хранилищ (могильников)
пестицидов, ядохимика‐
тов и тары из‐под них;
69) участие в проведении
сельскохозяйственной
переписи; 70) к ведению
акима города законода‐
тельством Республики
Казахстан может быть
отнесено решение иных
вопросов. 17. Местные
исполнительные органы
сельского округа реали‐
зуют государственную

политику в области управ‐
ления коммунальными
отходами посредством: 1)
стимулирования раздель‐
ного сбора органических
коммунальных отходов и
их восстановления, в том
числе путем компости‐
рования; 2) организации
регулярного вывоза ком‐
мунальных отходов; 3)
обеспечения соблюдения
экологических требо‐
ваний при управлении
коммунальными отхода‐
ми; 4) предотвращения
и пресечения несанкци‐
онированного сжигания
коммунальных отходов. 18.
Аким города несет ответ‐
ственность за реализацию
возложенных на него
функций перед вышесто‐
ящим акимом, районным
маслихатом по вопросам,
отнесенным к его компе‐
тенции. 19. Аким может
иметь заместителя акима
в соответствии с законо‐
дательством Республики
Казахстан. 20. Аким: 1)
определяет обязанности и
полномочия заместителя
акима в соответствии с
законодательными актами
Республики Казахстан;
2) Аким обеспечивает
соблюдение сотрудника‐
ми аппарата акима норм
этики государственных
служащих; 3) представляет
на утверждение акимата
района Положение о Аппа‐
рате акима; 4) назначает на
должность и освобождает
от должности сотрудни‐
ков Аппарата акима; 5)
определяет обязанности
и полномочия работни‐
ков Аппарата акима; 6)
осуществляет в порядке,
установленном законо‐
дательством Республики
Казахстан, поощрение ра‐
ботников Аппарата акима,
оказание материальной
помощи. наложение на них
дисциплинарных взыска‐
ний; 7) издает распоря‐
жения и дает указания по
вопросам, входящим в его
компетенцию, обязатель‐
ные для выполнения всеми
работниками Аппарата
акима: 8) противодейству‐
ет коррупции и несет за
это персональную ответ‐
ственность; 4. Имущество
аппарата акима 21. Аппа‐
рат акима может иметь
на праве оперативного
у правления обособлен‐
ное имущество в случаях,
предусмотренных законо‐
дательством. Имущество
аппарата акима формиру‐
ется за счет имущества.
переданного ему собствен‐
ником, а также имущества
(включая денежные до‐
ходы), приобретенного
в результате собствен‐
ной деятельности и иных
источников, не запрещен‐
ных законодательством
Peony б.гини Казахстан.
22. Имущество, закреплен‐
ное за аппаратом акима

относится к коммуналь‐
ной собственности города
(местного самоуправле‐
ния). 23. Аппарат акима по
согласованию с собранием
местного сообщества мо‐
жет отчуждать или иным
способом распоряжать‐
ся закрепленным за ним
имуществом и имуще‐
ством, приобретенным за
счет средств, выданных
ему по плану финанси‐
рования, если иное не
установлено законодатель‐
ством. 5. Реорганизация
и упразднение аппарата
акима 24.Реорганизация
и упразднение аппарата
акима осуществляется в
порядке, определяемом
законодательством Рес‐
публики Казахстан.

Аналитическая
справка по резуль‐
татам проведенного
внутреннего анали‐
за коррупционных
рисков деятельно‐
сти коммунального
государственного
казенного пред‐
приятия «Сельский
клуб Жанаталап»
аппарата акима
сельского округа
Жанаталап
06.10.2026

Аналитическая справка
по результатам проведен‐
ного внутреннего анализа
коррупционных рисков де‐
ятельности коммунального
государственного казенно‐
го предприятия «Сельский
клуб Жанаталап» аппарата
акима сельского округа
Жанаталап

АНАЛИТИЧЕСКАЯ
СПРАВКА о резуль‐
татах анализа об‐
ращений в инфор‐
мационной системе
"Е‐Өтініш" за 9 ме‐
сяцев 2026 года
06.10.2026

АНАЛИТИЧЕСКАЯ
СПРАВКА о результатах
анализа обращений в ин‐
формационной системе
«Е‐Өтініш»за 9 месяцев
2026 года В Департамент
государственных доходов
по Акмолинской обла‐
сти за январь–сентябрь
2026 года поступило 8
807 обращений от юри‐
дических и физических
лиц по вопросам нало‐
гового и таможенного
администрирования, реа‐
билитации и банкротства
физических лиц. В порядке
административной про‐
цедуры 3494 (проведено
заслушивание), в порядке
упрощенной процедуры
3262 (без заслушивания)
Наибольшую долю состав‐
ляют заявления — 6 397
(72.6%). Характер вопроса
Количество Доля Вопросы
разного характера 3638
41,31% Налоговое админи‐
стрирование 1263 14,34%
Банкротство физических
лиц и другие 915 10,39%

Таможенное администри‐
рование 817 9,28% По
работе с задолженностью
и несостоятельными долж‐
никами 753 8,55% Вопросы
предпринимательства 742
8.43% Государственные
услуги 679 7,71% ИТОГО
8807 100,00%

СПРАВКА о рабо‐
те с обращениями
граждан за январь‐
сентябрь месяц 2026
года
06.10.2026

Всего поступило об‐
ращений, сообщений,
запросов, откликов, пред‐
ложений– 2050 заявления
– 1231 предложения –
133 прочие (сообщение,
запрос, отклик) – 640 Жа‐
лоба – 46 Рассмотрено
обращений, сообщений,
запросов, откликов, пред‐
ложений – 1356 Из них :
в порядке административ‐
ной процедуры (заявления
и жалобы) – 660 в порядке
упрощенной админи‐
стративной процедуры
(сообщений, запросов,
откликов, предложений)
– 434 Принят благопри‐
ятный административный
акт (удовлетворено) – 468
Принят обременяющий
административный акт
(отказано или разъяснено)
– 192 Количество перена‐
правленных обращений в
отделы по компетенциям
– 673Направлено в другие
органы по компетенции
с нарушением срока –
0 Рассмотрено с наруше‐
нием срока – 0 Остаток
на конец отчетного пери‐
ода – 60 наиболее часто
поступающие обращения
представлены ниже; по
запросу земли(для откры‐
тия бизнеса, пастбища и
сенокосы)– 222ЖКХ (ре‐
монт крыши дома и фасад,
дороги, остановки, очередь
жилья, тепло, вода,) –
417 по вопросу сельского
хозяйства – 174 Также
за отчетный период бы‐
ло зарегистрировано 243
обращений с личного при‐
ема, из них: руководством
акимата (акимом) города
принято 243 человек по
следующим вопросам; по
вопросам жкх –165 трудо‐
устройства – 9 по вопросу
бродячих собак – 4 по
аварийному дому – 5 по
вопросу здравохранения
– 2 по вопросу культуры
– 4 по работе СМИ – 1
по вопросу земли – 7 по
социальной защите ‐ 8 по
другим вопросом ‐ 31

ИП«Кусаинов» объ‐
являет о проведении
общественных слу‐
шаний по Проекту
рекультивации зе‐
мель, нарушенных
горными работа‐
ми при разработ‐
ке осадочных по‐
род (щебенистых
грунтов) на место‐

рождении Горняк,
расположенном в
Аккольском рай‐
оне Акмолинской
области с разделом
ООС: ПНЭ, ПЭК,
ПУО, ПМ..
06.10.2026

ИП «Кусаинов» прово‐
дит общественные слуша‐
ния по Проекту рекульти‐
вации земель, нарушенных
горными работами при
разработке осадочных по‐
род (щебенистых грунтов)
на месторождении Горняк,
расположенном в Акколь‐
ском районе Акмолинской
области с разделом ООС:
ПНЭ, ПЭК, ПУО, ПМ.. Пе‐
речень административно‐
территориальных единиц,
на территорию которых
может быть оказано воз‐
действие и на территории
которых будут проведены
общественные слуша‐
ния: Аккольский район,
с. Кенес. Географиче‐
ские координаты центра
участка: 52°05'53.80"С.Ш.,
71°07'23.97"В.Д. Геогра‐
фические координаты
территории воздей‐
ствия: 52°04'55.72"С.Ш.,
71°15'41.62"В.Д. Слуша‐
ния состоятся 06.11.2026
г. в 16.00 ч. по адресу:
Акмолинская область, Ак‐
кольский район, с.Кенес,
улица Женис, строение
27 (здание школы). Срок
проведения открытого
собрания может быть
продлен до пяти последо‐
вательных рабочих дней
по решению участников
общественных слушаний.
Слушания будут проведе‐
ны в смешанном формате,
для принятия участия
необходимо явиться по
адресу или скачать при‐
ложение ZOOM Meeting
Cloud. Идентификация
конференции: 413 945
6516. Пароль 777. Ссылка
на онлайн‐конференцию:
https://us06web.zoom.
us/j/4139456516?pwd=
eEFKc0N1WmQ1
d0Jybmg1WGdqU0Q4UT09
Инициатор – ИП «Ку‐
саинов», РК, Акмолин‐
ская область, Аккольский
район, г. Акколь, ул. Т.
Бигельдинова, 127/2. тел.
+7 708 474 1007. Эл. поч‐
та: aslan_444_kz@mail.ru.
Разработчик проектной
документации ТОО «АЛА‐
ИТ», БИН 100540015046, г.
Кокшетау, ул. мкр. Ва‐
сильковский 4Г, тел.:
87162514141, e‐mail:
alait2030@gmail.com. До‐
кументация размещена
в Цифровой системе ‐
https://ndbecology.gov.kz/
и на сайте МИО ‐ https://
www.gov.kz/memleket/
entities/aqmola‐upr?lang=
ru. Можно получить допол‐
нительную информацию
о намечаемой деятель‐
ности, при проведении
общественных слуша‐
ний, а также запросить

копии документов, отно‐
сящихся к намечаемой
деятельности по e‐mail:
alait2030@gmail.com и по
тел: 87162514141. МИО
ответственный за обес‐
печение доступа обще‐
ственности к информа‐
ции о проведении обще‐
ственных слушаний ‐ ГУ
«Управление природных
ресурсов и регулирова‐
ния природопользования
по Акмолинской обла‐
сти», г. Кокшетау, ул. Абая
89, тел.: 8(7162)402807,
электронный адрес:
upr.expertiza@mail.ru.

Прайс Лист
06.10.2026

ПРАЙС‐ЛИСТ На раз‐
мещение материалов пред‐
выборной агитации в
прессе для кандидатов,
участвующих в выборах
акима Тасоткельского
сельского округа Шуско‐
го района Жамбылской
области, назначенных на
8 ноября 2026 года. ТОО
«Shu audandyk baspasy»,
БИН 070540008025. «Shu
oniri» — районная газета
«Шуская долина» (Шус‐
кий район, Жамбылская
область); формат: D2. ‐ 1‐я
и 6‐я полосы газеты —
цветные; ‐ Способ печати:
офсетный; ‐ Периодич‐
ность выхода: два раза в
неделю; ‐ Издание имеет
официальный веб‐сайт; ‐
Территория распростра‐
нения: Шуский район; ‐
Язык издания: казахский,
русский; ‐ Стоимость за 1
квадратный сантиметр: 245
(двести сорок пять) тенге;
ТОО не является платель‐
щиком НДС; ‐ Стоимость
дополнительного размеще‐
ния на веб‐сайте газеты: 30
(тридцать) тенге за 1 (один)
знак.

Информация по во‐
просам, заданным
в ходе встреч аки‐
мов сельских окру‐
гов Кызылжарско‐
го района февраль
2026 года
06.10.2026

Информация по во‐
просам, заданным в ходе
встреч акимов сельских
округов Кызылжарского
района в феврале 2026 года
№ п/п Сельский округ,
населенный пункт Дата
проведения Ф.И.О. акима
Ф.И.О. обратившегося Со‐
держание вопроса Ответ,
решение Вагулинский
сельский округ Вагу‐
линский с/о, с.Красный
Яр 04.02.2026 Шишкина
Ирина Сергеевна Шаба‐
нова Нина Кирилловна,
самозанятая Будет ли воз‐
можность в конце улицы
Береке, перенесчти фо‐
нарь на другую сторону
или установить дополь‐
нительно? По данному
вопросу было дано разъ‐
яснение: что в настоящее
время наблюдается по‐
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нижение температуры
воздуха, что затрудняет
проведение работ на от‐
крытой местности. После
установления более тёп‐
лой погоды на место будет
направлен электрик для
оценки возможности уста‐
новки дополнительных
осветительных прибо‐
ров. Вагулинский с/о,
с.Желяково 04.02.2026
Шишкина Ирина Сергеев‐
наЖилинаЕленаЮрьевна,
соц.работник Скоро весна
и начнется пастьба ско‐
та, можно ли установить
знак «Перегон скота?»
По данному вопросу дано
разъяснение что установ‐
ка дорожных знаков на
республиканской автомо‐
бильной дороге относится
к компетенции дорожных
служб. В адрес обслужива‐
ющей организации будет
направлено письмо о необ‐
ходимости установки до‐
рожных знаков «Перегон
скота». 04.02.2026 Вагу‐
линский с/о, с.Вагулино
06.02.2026 Шишкина Ири‐
на Сергеевна Тапинов
Казбек Мирашевич, скот‐
ник Будет ли в этом году
разлив? На сегодняш‐
ний день достоверных
прогнозов по паводковой
обстановке нет. Ситуация
будет зависеть в том числе
и от погодных условий в
весенний период . Вме‐
сте с тем запланированы
и будут проведены до‐
полнительные работы по
укреплению существую‐
щей дамбы. Подана заявка
на приобретение допол‐
нительной мешкотары,
полиэтиленовой плёнки, а
также дополнительной мо‐
топомпы для оперативного
реагирования в случае
необходимости. В настоя‐
щее время на территории
села силами СХТП ведутся
работы по вывозу снега
с целью предотвращения
возможного подтопления
талыми водами. Вагулин‐
ский с/о, с.Красноярка
17.02.2026 Шишкина Ири‐
на Сергеевна Пяткова
Наталья Яковлевна, пенси‐
онерМожно ли установить
поручни при в входе в
сельский клуб? Вопрос
поставлен на контроль.
Срок исполнения май 2026
года По данному вопросу
было дано разъяснение:
что переговрим с руко‐
водителями ИП, СХТП
для оказанния содей‐
ствия в решении данного
вопроса. Вагулинский
с/о, с.Кустовое 17.02.2026
Шишкина Ирина Серге‐
евна Власенко Александр
Иванович, пенсионер Бу‐
дет ли укрепление дамбы
в с. Кустовое? По дан‐
ному вопросу было дано
разъяснение В настоящее
время проведена провер‐
ка состояния дамбы. По
её результатам выявлены
отдельные недостатки.

Работы по их устране‐
нию будут выполнены в
установленном порядке в
ближайший период.

Уточненный пере‐
чень востребован‐
ных специально‐
стей в области здра‐
воохранения, обра‐
зования, социаль‐
ного обеспечения,
культуры, спорта и
агропромышленно‐
го комплекса, госу‐
дарственных служа‐
щих аппаратов аки‐
мов сел, поселков
, сельских округов
прибывших для ра‐
боты и проживания
по Айыртаускому
району Северо‐
Казахстанской об‐
ласти на 4 квартал
2026 года
06.10.2026

Уточненный перечень
востребованных специаль‐
ностей в области здраво‐
охранения, образования,
социального обеспече‐
ния, культуры, спорта и
агропромышленного ком‐
плекса, государственных
служащих аппаратов аки‐
мов сел, поселков , сель‐
ских округов прибывших
для работы и проживания
по Айыртаускому району
Северо‐Казахстанской
области на 4 квартал 2026
года

СООБЩЕНИЕ тер‐
риториальной из‐
бирательной ко‐
миссии Талгарско‐
го района о реги‐
страции избранного
акима
06.10.2026

СООБЩЕНИЕ террито‐
риальной избирательной
комиссии Талгарского
района о регистрации
избранного акима Терри‐
ториальная избирательная
комиссия Талгарского рай‐
она сообщает, о том что в
соответствии со статьей 45,
статьей 113‐11 Конститу‐
ционного закона Республи‐
ки Казахстан «О выборах
в Республике Казахстан»
и на основании решения
территориальной избира‐
тельной комиссии №48 от
6 октября 2026 года акимом
Панфиловского сельского
округа Талгарского района
зарегистрирован Нұрғазы
Думан Қазыбекұлы. Тер‐
риториальная избиратель‐
ная комиссия Талгарского
района

К сведению депута‐
тов инаселения рай‐
она!
06.10.2026

К сведению депутатов
и населения района! В
соответствии с пунктом 3
статьи 10 Закона Республи‐
ки Казахстан «О местном
государственном управле‐
нии и самоуправлении в
Республике Казахстан» со‐

общаю, что 9 октября 2026
года в 11.00 часов созывает‐
ся 51 внеочередная сессия
Павлодарского районного
маслихата 8 созыва (место
проведения: актовый зал
акимата). На рассмотрение
сессиивыносятся вопросы:
«О внесении изменений
в решения Павлодарско‐
го районного маслихата
от 19 декабря 2025 года
«О бюджетах сёл и сель‐
ских округов на 2026 –
2028 годы» Председатель
Павлодарского районного
маслихата

Изменение гра‐
ниц избирательных
округов Жанакор‐
ганского района
06.10.2026

Границы одномандат‐
ных территориальных
избирательных округов по
выборам депутатов Жа‐
накорганского районного
маслихата

Сообщение о соста‐
ве комиссии
06.10.2026

Сообщение о составе
комиссии В связи с на‐
значением на 8 ноября
2026 года выборы аки‐
ма поселка Майкаин,
Баянаульского района,
Павлодарской области и в
соответствии с пунктом 4
статьи 13 Конституцион‐
ного закона Республики
Казахстан «О выборах в
Республике Казахстан»
публикуем состав террито‐
риальной избирательной
комиссии: Баянаульская
районная территориальная
избирательная комиссия
Председатель – Калыш‐
беков Талгат Маратович;
Заместитель председа‐
теля – Маненов Айдос
Аскарович; Секретарь
– Енсебаева Жанара
Оразалиевна; Члены ко‐
миссии: Бейсекеев Асылан
Сансызбаевич, Мусаба‐
ева Жаннур Жабаевна,
Сапаргалиев Сансызбай
Серикович. Местона‐
хождение: с.Баянаул, ул.
К.Сатпаева,47, каб. №4,
здание дома культуры
им. С.Торайгырова, тел.
8(718‐40) 9‐28‐54.

КГУ «Общеобразо‐
вательная школа №
45» объявляет кон‐
курс на должность
учителя химии с
преподаванием на
двух языках.
06.10.2026

Наименование долж‐
ности, на которую объ‐
явлен конкурс: учитель
химии в КГУ «Общеоб‐
разовательная школа №
45» (подчиняется Отде‐
лу образования г. Семей
Управления образования
области Абай). Наимено‐
вание организации: КГУ
«Общеобразовательная
школа № 45» (подчиняется
Отделу образования г. Се‐

мей Управления образова‐
ния области Абай). Место
проведения конкурса: ул.
массив Восточный Левый,
д. 268А, г. Семей, область
Абай, 071413. Контактный
телефон: 87478112829 Ад‐
рес электронной почты:
sosh45.kgu@bk.ru Срок и
место подачи заявок на
участие в конкурсе: КГУ
«Общеобразовательная
школа № 45» (подчиняет‐
ся Отделу образования г.
Семей Управления образо‐
вания области Абай).

ПРОЕКТ. Об уста‐
новлении публично‐
го сервитута това‐
риществу с ограни‐
ченной ответствен‐
ностью «Kazakhstan
Westerfield Mining»
06.10.2026

ПРОЕКТ. Об установле‐
нии публичного сервитута
товариществу с ограни‐
ченной ответственностью
«Kazakhstan Westerfield
Mining»

Аналитическая
справка к отчету
о работе местных
исполнительных
органов акимата Ен‐
бекшиказахского
района по внутрен‐
нему контролю за
качеством оказыва‐
емых государствен‐
ных услуг за 3‐й
квартал 2026 года
06.10.2026

Исполнительными орга‐
нами района проводится
определенная работа по
повышению качества ока‐
зания государственных
услуг. На уровне акима‐
та Енбекшиказахского
района действует 38 го‐
сударственных органа –
услугодателя: аппарат аки‐
ма района, 25 аппаратов
акимов сельских округов,
аппарат акима г.Есик, 11
районных отделов. І. Внут‐
ренний государственный
контроль за качеством
оказания государствен‐
ных услуг. Распоряжением
акима района от 01 де‐
кабря 2025 года № 160‐ө
был утвержден план кон‐
трольных мероприятий по
проведению внутреннего
контроля за качеством
оказания государственных
услуг местными испол‐
нительными органами
акимата Енбекшиказах‐
ского района на 2026 год.
За 3‐й квартал 2026 года
проведено 1 контроль‐
ное мероприятие (100,0 %
от плана), которым был
охвачен 1 местный ис‐
полнительный орган. В
ходе проведения КМ на
предмет соблюдения зако‐
нодательства РК в сфере
оказания государствен‐
ных услуг установлены 17
нарушений: 1) 1 факт на‐
рушений сроков оказания
государственных услуг; 2)

1 факт нарушений сроков
отказов оказания государ‐
ственных услуг; 3) 15 фак‐
тов нарушения процедур
(бизнес‐процессов) оказа‐
ния государственных услуг
в ГУ «Аппарат акима Рахат‐
ского сельского округа». За
допущенные нарушения
законодательства Респуб‐
лики Казахстан в сфере
оказания государствен‐
ных услуг, по результатам
проведенных контрольных
мероприятий были привле‐
чены 2 государственных
служащих: заместитель
руководителя районного
отдела земельных отноше‐
ний и главный специалист
аппарата акима Рахатского
сельского округа в виде
замечания. По итогам кон‐
трольных мероприятий
была выработано 2 реко‐
мендации, которые стоят
на исполнении. Справоч‐
но: в 3‐м квартале 2025 года
аппаратом акима района
было проведено 1 кон‐
трольное мероприятие,
которым был охвачен 1
объект МИО, выявлено
7 нарушений. Привлечен
к дисциплинарной ответ‐
ственности 1 государствен‐
ный служащий (выговор).
ІІ. Внутреннее наблюдение
за соблюдением субъек‐
тами государственного
контроля за качеством
оказания государственных
услуг требований зако‐
нодательства Республики
Казахстан в сфере ока‐
зания государственных
услуг. В соответствии с
параграфом 2 Правил го‐
сударственного контроля
за качеством оказания
государственных услуг,
утвержденных приказом
Председателя Агентства
Республики Казахстан по
делам государственной
службы и противодей‐
ствию коррупции от 8
декабря 2016 года № 78,
отделом мониторинга го‐
сударственных услуг и
информационных тех‐
нологий аппарата акима
района в 3‐м квартале теку‐
щего года было проведено
внутреннее наблюдение
за соблюдением субъек‐
тами государственного
контроля за качеством
оказания государственных
услуг требований зако‐
нодательства Республики
Казахстан в сфере оказа‐
ния государственных услуг
в 2‐х государственных ор‐
ганах районного акимата.
В результате внутреннего
наблюдения информаци‐
онной системы е‐лицензия
на предмет соблюдения за‐
конодательства РК в сфере
оказания государственных
услуг нарушений не уста‐
новлено. Справочно: в 3‐м
квартале 2025 года аппа‐
ратом акима района было
проведено внутреннее
наблюдение в информаци‐
онной системе е‐лицензия

3‐х государственных ор‐
ганов районного акимата,
выявлено 32 нарушения.
ІІІ. Результаты наблюдения
за качеством оказания
государственных услуг,
проведенного структур‐
ным подразделением,
ответственным за внут‐
ренний контроль: Государ‐
ственными учреждениями
подведомственными аки‐
мату Енбекшиказахского
района согласно Реестру
государственных услуг,
утвержденному приказом
и.о. Министра цифрово‐
го развития, инноваций
и аэрокосмической про‐
мышленности Республики
Казахстан от 31 января
2020 года № 39/НҚ ока‐
зываются 63 вида услуг
(в сравнении с аналогич‐
ным периодом 2025 года
– 55 видов услуг, что на
14,6 % больше). В 15 НПА,
определяющих порядок
оказания государственных
услуг были внесены из‐
менения и дополнения: 1)
"Об утверждении Правил
выдачи разрешения на
привлечение денег доль‐
щиков" приказ Министра
национальной экономи‐
ки Республики Казахстан
от 29 июля 2016 года №
352. Приказ Министра
промышленности и стро‐
ительства Республики
Казахстан от 18 мая 2026
года № 243 (с 21.07.2026
г.) 2) "Об утверждении
Правил по оказанию го‐
сударственной услуги
"Назначение жилищной
помощи" приказ Мини‐
стра промышленности и
строительства Республики
Казахстан от 8 декабря
2023 года № 117 Приказ
Министра промышлен‐
ности и строительства
Республики Казахстан от
30 марта 2026 года № 130
(с 12.07.26 г.) 3) "Об утвер‐
ждении правил реализа‐
ции мер государственной
поддержки, направленных
на улучшение жилищных
условий" приказ Мини‐
стра промышленности и
строительства Республики
Казахстан от 30 мая 2025
года № 187. (с 06.06.2025
г.) Приказ Министра про‐
мышленности и строитель‐
ства РК от 16.03.2026 № 100
(с 12.07.2026). 4) «Об утвер‐
ждении правил постановки
на учет и снятия с учета
опасных производствен‐
ных объектов и опасных
технических устройств»
Приказ Министра по
чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан от
29 сентября 2021 года №
485 Приказ и.о. Министра
по чрезвычайным ситуаци‐
ям РК от 17.06.2026 № 227
(с 01.07.2026) 5) "Об утвер‐
ждении Типовых правил
содержания и защиты зе‐
леных насаждений, правил
благоустройства террито‐
рий городов и населенных
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пунктов и Правил ока‐
зании государственной
услуги "Выдача разреше‐
ния на вырубку деревьев"
приказ Министра на‐
циональной экономики
Республики Казахстан
от 20 марта 2015 года №
235. Приказ Министра
промышленности и стро‐
ительства РК от 03.06.2026
№ 282 (с 01.07.2026) 6)
"Об утверждении Правил
по оказанию государ‐
ственных услуг в сфере
земельных отношений"
ПриказМинистра сельско‐
го хозяйства Республики
Казахстан от 1 октября
2020 года № 301. Внесены
изменения в Правила ока‐
зания 13 государственных
услуг. Приказ Министра
сельского хозяйства Рес‐
публики Казахстан от 3
апреля 2026 года № 118
(с 12.07.2026 г.) 7) «Об
утверждении правил со‐
гласования проектной
документации на стро‐
ительство, расширение,
реконструкцию, модер‐
низацию, консервацию и
ликвидацию опасного про‐
изводственного объекта
организациями, эксплу‐
атирующими опасный
производственный объек»
Приказ и.о. Министра по
чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан от
16 сентября 2021 года №
454 Приказ и.о. Министра
по чрезвычайным ситуа‐
циям РК от 26.04.2024 №
174 (с 01.07.2026 г.) 8) Об
утверждении Правил по
оказанию государствен‐
ной услуги "Присвое‐
ние/упразднение адреса
объекта недвижимости"
Приказ и.о. Министра
промышленности и стро‐
ительства Республики
Казахстан от 19 июля 2024
года № 270. Приказ Мини‐
стра промышленности и
строительства Республи‐
ки Казахстан от 20 марта
2026 года № 124 (с 12.07.26
г.) 9) приказ Министра
национальной экономи‐
ки Республики Казахстан
от 30 сентября 2016 года
№ 434 "Об утверждении
Правил ведения учета
местными исполнительны‐
ми органами договоров о
долевом участии в жилищ‐
ном строительстве, а также
договоров о переуступке
прав требований по ним"
Приказ Министра про‐
мышленности и строитель‐
ства РК от 18.05.2026 № 244
(с 12.07.2026 г.) 10) Приказ
и.о. Министра индустрии и
инфраструктурного разви‐
тия Республики Казахстан
от 27 марта 2020 года№ 159
«Об утверждении Правил
регистрации местными
исполнительными орга‐
нами договоров участия
в жилищно‐строительном
кооперативе» Приказ
Министра промышлен‐
ности и строительства

РК от 18.05.2026 № 244
(с 12.07.2026 г.) 11) "Об
утверждении Правил при‐
ема экзаменов и выдачи
удостоверений на право
управления тракторами и
изготовленными на их базе
самоходными шасси и ме‐
ханизмами, самоходными
сельскохозяйственны‐
ми, мелиоративными и
дорожно‐строительными
машинами, а также спе‐
циальными машинами по‐
вышенной проходимости"
приказ Министра сельско‐
го хозяйства Республики
Казахстан от 30 марта 2015
года № 4‐3/270. Приказ
Министра сельского хо‐
зяйства РК от 22.06.2026
№ 247 (с 12.07.2026 г.) 12)
"Об утверждении Правил
оказания государственной
услуги "Предоставление
отсрочки от призыва"
и Правил оказания го‐
сударственной услуги
"Освобождение граждан
от призыва на воинскую
службу" приказ Мини‐
стра обороны Республики
Казахстан № 605 от 5 но‐
ября 2020 года. Приказ
Министра обороны РК от
25.06.2026 № 692 (с 12.07.26
г.) 13) "Об утверждении
Правил государственной
регистрации тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости"
приказ Министра сельско‐
го хозяйства Республики
Казахстан от 30 марта 2015
года № 4‐3/267. Приказ
Министра сельского хо‐
зяйства РК от 22.06.2026
№ 247 (вводится в дей‐
ствие с 12.07.2026 г) 14)
"Об утверждении Правил
государственной реги‐
страции залога тракторов
и изготовленных на их
базе самоходных шасси и
механизмов, прицепов к
ним, включая прицепы со
смонтированным специ‐
альным оборудованием,
самоходных сельскохозяй‐
ственных, мелиоративных
и дорожно‐строительных
машин и механизмов,
специальных машин по‐
вышенной проходимости"
приказ Министра сельско‐
го хозяйства Республики
Казахстан от 30 марта 2015
года № 4‐3/268. Приказ
Министра сельского хо‐
зяйства РК от 22.06.2026
№ 247 (вводится в дей‐
ствие с 12.07.2026) 15) "
Об утверждении Правил
организации застройки
и прохождения разреши‐
тельных процедур в сфере
строительства" Приказ
Министра промышлен‐

ности и строительства
Республики Казахстан от
29 мая 2026 года № 265
(с 03.08.2026 г.). Преды‐
дущий приказ утратил
силу. Согласно, прове‐
денного мониторинга в
части работоспособности
государственных услуг на
портале электронного пра‐
вительства (Egov) а также,
на портале электронное
лицензирование E‐license
– 19 услуг, на портале
ЕГКН – 5 услуг, на пор‐
тале ГГК – 2 услуги, было
установлено следующее:
Всего имеется 63 государ‐
ственных услуги согласно
утвержденного реестра по
состоянию на 01.10.2026
года.Из них, в том числе; 48
(76,2 %) государственных
услуг автоматизированы,
15 (23,8 %) услуг не авто‐
матизированы на портале.
19 декабря 2025 года был
утвержден Медиа – план
акимата Енбекшиказах‐
ского района на 2026 год
(публикации в СМИ по
вопросам оказания го‐
сударственных услуг, в
том числе по информи‐
рованию потребителей о
возможностях получения
государственных услуг в
электронном виде и через
Государственную корпо‐
рацию «Правительство
для граждан»). За 3 – й
квартал 2026 года было
проведено 229 разъясни‐
тельных мероприятий (за
аналогичный период 2025
года – 371, охват населе‐
ния ‐ 308 739): в газетах
«Еңбекшіказақ», «ЮиТ»
было опубликовано 30 ста‐
тья, 50 статей размещено
на официальном сайте
акимата района, 34 пуб‐
ликации ‐ в социальных
сетях, 32 инфографи‐
ки о порядке оказания
государственных услуг,
проведено 13 «Круглых
столов» и 14 семинаров,
2 онлайн ярмарки, 16 яр‐
марок государственных
услуг, 10 презентаций Мо‐
бильных приложений, 16
дней услугополучателя,
3 пресс‐конференции по
проекту «Qyzmet live», где
разъяснительными меро‐
приятиями было охвачено
387 297 человек (261,9 %
от экономически актив‐
ного населения района
– избирателей). Создано
9 видеоролико порядке
получения электронных
государственных услуг. В 3
‐ м квартале т.г. 4 государ‐
ственных служащих про‐
шли обучение по вопросам
оказания государственных
услуг. За отчетный период
по Енбекшиказахскому
районному акимату было
допущено нарушение сро‐
ков оказания 3‐х государ‐
ственных услуг: 1) В июле
т.г. районным отделом
жилищно‐коммунального
хозяйства и жилищной
инспекции было допущено

нарушение срока государ‐
ственной услуги «Выдача
разрешения на вырубку
деревьев»на 2рабочих дня.
2) В июле месяце акимом
Каражотинского сельского
округа был нарушен срок
государственной услуги
"Приобретение прав на зе‐
мельные участки, которые
находятся в государствен‐
ной собственности, не
требующее проведения
торгов (конкурсов, аук‐
ционов)" на 2‐м этапе. 3)
В сентябре месяце аки‐
мом Енбекшиказахского
района был нарушен срок
государственной услуги
"Приобретение прав на зе‐
мельные участки, которые
находятся в государствен‐
ной собственности, не
требующее проведения
торгов (конкурсов, аук‐
ционов)" на 1‐м этапе. За
аналогичный период 2025
года было допущено 10
нарушений сроков ока‐
зания государственных
услуг. Жалобы на качество
оказания государствен‐
ных услуг за отчетный
период в районный акимат
не поступали. Руково‐
дитель аппарата акима
района М.Мемельбеков ?
В.Бекбулатова ( 8 (72775)
7‐26‐36

О внесении допол‐
нений в постановле‐
ние акимата Коста‐
найской области от
20 августа 2025 года
№ 227 «Об утвер‐
ждении перечня
систем водоснаб‐
жения, стоимость
услуг по подаче пи‐
тьевой воды ко‐
торых подлежит
субсидированию
по Костанайской
области»
06.10.2026

О внесении дополнений
в постановление акимата
Костанайской области от
20 августа 2025 года № 227
«Об утверждении перечня
систем водоснабжения,
стоимость услуг по пода‐
че питьевой воды которых
подлежит субсидированию
по Костанайской области»

График приема
граждан
06.10.2026

Каждый четверг 16:00‐
19:00

КГУ «Общеобразо‐
вательная школа №
47» объявляет кон‐
курс на замещение
должности замести‐
теля директора по
воспитательной ра‐
боте (на постоянной
основе).
06.10.2026

Место и дата проведения
конкурса: г. Семей, ул. 6‐я
Линия, д. 18А.Контактный
телефон: 8 (7222) 64‐19‐
15Адрес электронной
почты: new_school_47@

mail.ruСрок и место по‐
дачи заявок на участие
в конкурсе: КГУ «Обще‐
образовательная средняя
школа № 47 имени Ахмета
Байтурсынулы».

О внесении изме‐
нений в приказ Ми‐
нистра финансов
Республики Казах‐
стан от 28 октября
2025 года № 629
"Об утверждении
Правил выписки
счета‐фактуры и его
формы"
06.10.2026

О внесении изменений в
приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 октября 2025 года
№ 629 "Об утверждении
Правил выписки счета‐
фактуры и его формы"
Приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 сентября 2026 года
№ 646. Зарегистрирован
в Министерстве юстиции
Республики Казахстан 29
сентября 2026 года№ 40010
ПРИКАЗЫВАЮ: Внести в
приказ Министра финан‐
сов Республики Казахстан
от 28 октября 2025 года
№ 629 "Об утверждении
Правил выписки счета‐
фактуры и его формы" (за‐
регистрирован в Реестре
государственной регистра‐
ции нормативных право‐
вых актов под № 37241)
следующие изменения:
Правила выписки счета‐
фактуры, утвержденные
указанным приказом, из‐
ложить в новой редакции
согласно приложению 1
к настоящему приказу;
форму счета‐фактуры,
утвержденную указанным
приказом, изложить в но‐
вой редакции согласно
приложению 2 к настоя‐
щему приказу. Комитету
государственных доходов
Министерства финансов
Республики Казахстан в
установленном законо‐
дательством Республики
Казахстан порядке обеспе‐
чить: 1) государственную
регистрацию настоящего
приказа в Министерстве
юстиции Республики Ка‐
захстан; 2) размещение
настоящего приказа на
интернет‐ресурсе Мини‐
стерства финансов Респуб‐
лики Казахстан после дня
его первого официального
опубликования; 3) в тече‐
ние десяти рабочих дней
после государственной
регистрации настоящего
приказа в Министерстве
юстиции Республики Ка‐
захстан представление в
Департамент юридической
службы Министерства
финансов Республики
Казахстан сведений об
исполнении мероприя‐
тий, предусмотренных
подпунктами 1) и 2) насто‐
ящего пункта. Настоящий
приказ вводится в дей‐

ствие по истечении десяти
календарных дней после
дня его первого офици‐
ального опубликования.
Министр финансов Рес‐
публики Казахстан М.
Такиев

Показатели в сфере
пенсионного и со‐
циального обеспе‐
чения за 9 месяцев
2026 года
06.10.2026

Показатели в сфере пен‐
сионного и социального
обеспечения за 9 месяцев
2026 года

ПРОТОКОЛ № 10
заседания Обще‐
ственного совета
06.10.2026

ПРОТОКОЛ № 10 засе‐
дания Общественного со‐
вета

Отчет за ІІІ квар‐
тал 2026 года по
государственным
услугам оказанным
в сельском округе
Достық
06.10.2026

Отчет за ІІІ квартал 2026
года по государственным
услугам оказанным в сель‐
ском округе Достық

Аппарат акима го‐
рода Тараз Краткий
отчет об оказании
государственных
услуг за ІІІ квартал
2026 года
06.10.2026

Аппарат акима города
Тараз Краткий отчет об
оказании государственных
услуг за ІІІ квартал 2026
года Согласно Реестра
государственных услуг
местными исполнитель‐
ными органами города
Тараз (далее – МИО)
оказывается 47 видов го‐
сударственных услуг. В
том числе: ‐ в бумажном
виде ‐ 3 видов услуг (7 %);
‐ в электронном виде ‐ 44
услуг (93%). За ІІІ квартал
2026 года местными ис‐
полнительными органами
города всего оказано 13 247
государственных услуг. В
том числе: в электронном
виде – 13 144 услуг (99,2
%); в бумажном виде – 103
услуг (0,8 %). За отчетный
период услугодателями
МИО мотивированно от‐
казано в предоставлении
3 013 услуг. Основными
причинами данных отка‐
зов являются неполное
предоставление услугопо‐
лучателями пакета доку‐
ментов или имеющихся
несоответствий заполне‐
ния. В ІІІ квартале 2026
года жалоб на качество
оказания государствен‐
ных услуг не поступало.
Нарушений сроков при
оказании государственных
услуг не выявлено. В це‐
лях повышения качества
оказываемых МИО госус‐
луг за отчетный период
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проведено 151 разъясни‐
тельных мероприятий (в
т.ч.: публикации в СМИ,
семинары‐совещания,
видеоролики).

СООБЩЕНИЕ
Жамбылской рай‐
онной избиратель‐
ной комиссии
06.10.2026

СООБЩЕНИЕЖамбыл‐
ской районной избира‐
тельной комиссии

Аналитическая за‐
писка 3 квартал
06.10.2026

И.о.руководителя ап‐
парата акима Есильского
района Жанайдарову А.Н.
Аналитическая записка
Коммунальным государ‐
ственным учреждением
«Аппарат акима Волошин‐
ского сельского округа
акимата Есильского райо‐
на Северо‐Казахстанской
области» за третий квар‐
тал 2026 года оказанных в
электронном виде через
информационные систе‐
мы ‐0 Через веб‐портал
«электронное правитель‐
ство Connection point –33
услуги ‐ получение ЭЦП
удаленно ‐ 20; ‐ прочие–13
( получение справок, про‐
писка, выдача архивных
справок и тд) Были прове‐
дены мероприятия: 28 сен‐
тября 2026 года состоялось
мероприятие по оказа‐
нию содействию жителям
в удалённом получении
электронной цифровой
подписи (ЭЦП). https://
www.facebook.com/share/
p/1LNB1WeE7n/ Аким
Волошинского сельского
округа О.Сарқыт

Сообщение Терри‐
ториальной избира‐
тельной комиссии
районаТ. Рыскулова
о составе участко‐
вых избирательных
комиссий
06.10.2026

Согласно календарному
плану основных меро‐
приятий по подготовке
и проведению выборов
акимов Акниетского и
Кумарыкского сельских
округов района Т. Рыску‐
лова, назначенных на 8
ноября 2026 года, терри‐
ториальная избирательная
комиссия района Т. Рыс‐
кулова информирует о
составе участковых изби‐
рательных комиссий: по
Акниетскому сельскому
округу: Участковая изби‐
рательная комиссия №334:
Местонахождение: Село
Д.Конаева, ул. Бирлик,
25, Коммунальное госу‐
дарственное учреждение
«Средняя школа №5 с ми‐
ницентром» отдела образо‐
ваниярайонаТ. Рыскулова.
Телефон: 8(72631) 5‐49‐11
Председатель комиссии:
Кожахметова Гульзира
Турекуловна; Заместитель
председателя: Амиреев

Алижан Зыйнылкеримо‐
вич; Секретарь комиссии:
Мамытова Нуркуль Кия‐
баевна; Члены комиссии:
Бекбосынова Мира Ша‐
рипхановна; Бекибаев
Биржан Сержанович. по
Кумарыкскому сельскому
округу: Участковая изби‐
рательная комиссия №335:
Местонахождение: Село
Алгабас, ул. С.Игисинова,
1, Коммунальное госу‐
дарственное учреждение
«Средняя школа имени
Ыбырая Алтынсарина
с миницентром» отде‐
ла образования района
Т. Рыскулова. Телефон:
8(72631) 5‐26‐17 Председа‐
тель комиссии: Серикба‐
ева Магрипа Турсыновна;
Заместитель председа‐
теля: Меркибай Жанар
Ержанкызы; Секретарь
комиссии: Бейкутова Улбо‐
сын Муратбековна; Члены
комиссии: Нюсипов Медеу
Курманбекович; Сукено‐
ва Фарида Амантаевна.
Участковая избирательная
комиссия №336: Местона‐
хождение: Село Кумарык,
ул. Жибек жолы, 63, Ку‐
марыкский сельский Дом
культуры коммуналь‐
ного государственного
казенного предприятия
«Районный Дом культуры
имени Мэлса Узбекова»
района Т. Рыскулова. Те‐
лефон: 8(72631) 5‐12‐01
Председатель комиссии:
Жанабердиева Рабига Ке‐
несбековна; Заместитель
председателя: Бектурганов
Болатхан Екешович; Сек‐
ретарь комиссии: Жанала‐
кова Алия Мырзабековна;
Члены комиссии: Буриба‐
ева Динара Дилдабековна;
Кумекова Карима Сар‐
сенбековна; Саймуратова
Кымбат Абдибаевна; Рау‐
шанова Акжаркын Омира‐
лыкызы. Территориальная
избирательная комиссия
района Т.Рыскулова

Сообщение Акмо‐
линской областной
избирательной ко‐
миссии об итогах
выборов акимов сел
и сельских округов,
назначенных на 4
октября 2026 года
06.10.2026

4 октября т.г. состоя‐
лись выборы 12 акимов
в одном городе и 6 рай‐
онах Акмолинской обла‐
сти: город Степногорск
поселков Аксу, Шанто‐
бе, района Биржан сал
Валихановского, Ульгин‐
ского сельских округов,
Егиндыкольский район
Узынкольского сельского
округа, Зерендинский рай‐
он Кусепского и Алексе‐
евского сельских округов,
Коргалжынский район
Сабындинского сельского
округа,Сандыктауский
район Сандыктауского
сельского округа, Шортан‐
динский район сельского

округа Бектау и поселков
Жолымбет и Шортанды.
Количество кандидатов
в акимы – 36. В голосо‐
вании участвовали 10463
из 17984 избирателей
(58,18%). Избраны акимы
во всех 12 населенных
пунктах. Избраны акима‐
ми: 6 – госслужащие (в
т.ч. 5 действующие акимы),
3 ‐ работники бюджетной
сферы, 2 ‐ представителя
коммерческих структу‐
ры,1 ‐ временно не рабо‐
тающий; 4 ‐ выдвинуты
партией «Әділет», 8 –
самовыдвижением. Мак‐
симальная явка – 87,26 %
(Узынкольский сельский
округ Егиндыкольского
района, 226 из 259 изби‐
рателей), минимальная
– 32,09 % (Аккольский
сельский округ Зерендин‐
ского района, 395 из 1231
избирателей). Сообщения
об итогах выборов акимов
сел и сельских округов
размещены на интернет‐
страницах областной,
районных избирательных
комиссий и будут опубли‐
кованы в СМИ.

СООБЩЕНИЕ ТЕР‐
РИТОРИАЛЬНОЙ
ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ
КОМИССИИ
06.10.2026

СООБЩЕНИЕ ТЕРРИ‐
ТОРИАЛЬНОЙ ИЗБИРА‐
ТЕЛЬНОЙКОМИССИИ

Отчет об испол‐
нении плана фи‐
нансирования на
30.09.2026
06.10.2026

Отчет об исполнении
плана финансирования на
30.09.2026 Вид бюджета:
02 ‐ Бюджет области, го‐
родов республиканского
значения, столицы Ме‐
сторасположение: 060101
‐ Актюбинская область
Источник финансирова‐
ния: 1 ‐ Бюджет Адми‐
нистратор Бюджетных
программ: 120 Аппарат
акима области Единица
измериния: Теңге Наиме‐
нование государственного
учреждения: 1200751 ‐ ГУ
"Аппарат акима Актюбин‐
ской области" Админи‐
стратор Бюд.программа
Подпрограмма Специфи‐
ка Наименование План
финансирования по обяза‐
тельствам и платежам на
год План финансирования
с начала годаСумма приня‐
тых обязательств с начала
года Оплаченные обяза‐
тельства Неоплаченные
обязательства Невыпла‐
ченные обязательства
Остаток средств от пла‐
на по обязательствам по
платежам с начала года на
текущий месяц по обяза‐
тельствам по платежам 1 2
3 4 5 6 7 8 9=6‐7 10 11=4‐6
12=5‐7 120 Аппарат акима
области 1,361,183,100.00
1,353,204,100.00
1,171,972,100.00

1,106,051,687.67
1,083,997,544.98
83,334,838.66 22,054,142.69
0.00 247,152,412.33
87,974,555.02 001 Услуги по
обеспечению деятельности
акима об 940,050,000.00
932,199,000.00
750,967,000.00
772,959,075.16
750,904,932.47 48,739,674.60
22,054,142.69 0.00
159,239,924.84 62,067.53 015
За счет средств местного
бюджета 940,050,000.00
932,199,000.00
750,967,000.00
772,959,075.16
750,904,932.47 48,739,674.60
22,054,142.69 0.00
159,239,924.84 62,067.53 111
Оплата труда 416,182,100.00
416,182,100.00
340,396,100.00
340,396,100.00
340,396,100.00 37,562,334.00
0.00 0.00 75,786,000.00
0.00 112 Дополнитель‐
ные денежные вы‐
платы 188,664,000.00
188,664,000.00
188,664,000.00
188,657,155.00
188,657,155.00 ‐6,697.00
0.00 0.00 6,845.00 6,845.00
113 Компенсационные
выплаты 69,530,000.00
69,530,000.00 61,925,000.00
61,923,837.00 61,923,837.00
801,230.00 0.00 0.00
7,606,163.00 1,163.00 116
Обязательные пенсион‐
ные взносы работодателе
18,747,000.00 18,747,000.00
16,373,000.00 16,367,668.00
16,367,668.00 1,254,264.00
0.00 0.00 2,379,332.00
5,332.00 121 Социаль‐
ный налог 37,306,000.00
37,306,000.00 31,010,000.00
30,998,062.00 30,998,062.00
2,074,279.00 0.00 0.00
6,307,938.00 11,938.00 122
Социальные отчисления
в Государственный фон
21,031,000.00 21,031,000.00
15,562,000.00 15,550,899.00
15,550,899.00 1,414,837.00
0.00 0.00 5,480,101.00
11,101.00 124 Отчисления
на обязательное социаль‐
ное медиц 16,344,000.00
16,344,000.00 13,921,000.00
13,917,975.00 13,917,975.00
1,036,673.00 0.00 0.00
2,426,025.00 3,025.00 131
Оплата труда техниче‐
ского персонала и контр
32,536,000.00 32,536,000.00
30,181,000.00 30,164,252.00
30,164,252.00 1,857,620.00
0.00 0.00 2,371,748.00
16,748.00 135 Взносы ра‐
ботодателей по техниче‐
скому персон 4,703,000.00
4,703,000.00 4,657,000.00
4,654,036.00 4,654,036.00
312,036.00 0.00 0.00
48,964.00 2,964.00 149 При‐
обретение прочих запасов
4,546,300.00 3,230,300.00
3,230,300.00 3,229,733.04
3,229,733.04 0.00 0.00 0.00
566.96 566.96 152 Оплата
услуг связи 5,016,700.00
5,016,700.00 1,498,700.00
5,016,600.12 1,498,470.00
0.00 3,518,130.12 0.00 99.88

230.00 153 Оплата транс‐
портных услуг 3,030,000.00
3,030,000.00 564,000.00
3,030,000.00 563,757.78
84,606.60 2,466,242.22 0.00
0.00 242.22 158 Оплата
работ и услуг в сфере циф‐
ровизации 1,461,000.00
1,298,000.00 618,000.00
1,297,250.00 617,080.65
0.00 680,169.35 0.00 750.00
919.35 159 Оплата прочих
услуг и работ 34,884,000.00
28,512,000.00 13,122,000.00
28,511,032.00 13,121,431.00
0.00 15,389,601.00 0.00
968.00 569.00 161 Ко‐
мандировки и служеб‐
ные разъезды внутри ст
69,252,700.00 69,252,700.00
20,436,700.00 20,436,348.00
20,436,348.00 698,492.00 0.00
0.00 48,816,352.00 352.00 162
Командировки и служеб‐
ные разъезды за предел
16,816,200.00 16,816,200.00
8,808,200.00 8,808,128.00
8,808,128.00 1,650,000.00
0.00 0.00 8,008,072.00 72.00
004 Капитальные расходы
государственного органа
4,479,000.00 4,351,000.00
4,351,000.00 4,350,345.00
4,350,345.00 0.00 0.00 0.00
655.00 655.00 015 За счет
средств местного бюджета
4,479,000.00 4,351,000.00
4,351,000.00 4,350,345.00
4,350,345.00 0.00 0.00 0.00
655.00 655.00 414 При‐
обретение машин, обо‐
рудования, инструмен
4,479,000.00 4,351,000.00
4,351,000.00 4,350,345.00
4,350,345.00 0.00 0.00 0.00
655.00 655.00 019 Обучение
участников избиратель‐
ного процесса 2,157,300.00
2,157,300.00 2,157,300.00
2,157,103.45 2,157,103.45
0.00 0.00 0.00 196.55 196.55
015 За счет средств мест‐
ного бюджета 2,157,300.00
2,157,300.00 2,157,300.00
2,157,103.45 2,157,103.45
0.00 0.00 0.00 196.55 196.55
159 Оплата прочих услуг
и работ 2,157,300.00
2,157,300.00 2,157,300.00
2,157,103.45 2,157,103.45
0.00 0.00 0.00 196.55 196.55
121 Трансферты дру‐
гим уровням государ‐
ственного 414,496,800.00
414,496,800.00
414,496,800.00
326,585,164.06
326,585,164.06 34,595,164.06
0.00 0.00 87,911,635.94
87,911,635.94 000 Транс‐
ферты другим уров‐
ням государствен‐
ного 414,496,800.00
414,496,800.00
414,496,800.00
326,585,164.06
326,585,164.06 34,595,164.06
0.00 0.00 87,911,635.94
87,911,635.94 Админи‐
стратор Бюд.программа
Подпрограмма Специфи‐
ка Наименование План
финансирования по обяза‐
тельствам и платежам на
год План финансирования
с начала годаСумма приня‐
тых обязательств с начала
года Оплаченные обяза‐

тельства Неоплаченные
обязательства Невыпла‐
ченные обязательства
Остаток средств от пла‐
на по обязательствам по
платежам с начала года на
текущий месяц по обяза‐
тельствам по платежам 1 2
3 4 5 6 7 8 9=6‐7 10 11=4‐6
12=5‐7 339 Текущие транс‐
ферты другим уровням
государст 414,496,800.00
414,496,800.00
414,496,800.00
326,585,164.06
326,585,164.06 34,595,164.06
0.00 0.00 87,911,635.94
87,911,635.94 ВСЕ‐
ГО 1,361,183,100.00
1,353,204,100.00
1,171,972,100.00
1,106,051,687.67
1,083,997,544.98
83,334,838.66 22,054,142.69
0.00 247,152,412.33
87,974,555.02

Сводные данные по
декларациям о воз‐
действии на окру‐
жающую среду за 3
квартал 2026 года
06.10.2026

Сводные данные по де‐
кларациям о воздействии
на окружающую среду,
принятым в соответствии
с пунктом 8 статьи 110
Экологического кодекса
Республики Казахстан.

РЕШЕНИЕАксуско‐
го городского мас‐
лихата (LV внеоче‐
редная сессия VІІІ
созыв) № 301/55
06.10.2026

ПОВЕСТКА ДНЯ LV
внеочередной сессии
Аксуского городского мас‐
лихата VIII созыва г. Аксу
05 октября 2026 года 1.
О внесении изменений
в решение Аксуского го‐
родского маслихата от 17
декабря 2025 года№ 245/43
«Обюджете городаАксуна
2026‐2028 годы». 2.О внесе‐
нии изменений в решение
Аксуского городского мас‐
лихата от 19 декабря 2025
года № 252/44 «О бюджете
сельских округов города
Аксу на 2026‐2028 годы». 3.
О внесении изменений в
решение городского мас‐
лихатаот 25марта 2011 года
№ 287/33 «О персональном
составе комиссии по делам
несовершеннолетних и
защите их прав».

Реестр профессио‐
нальных противо‐
пожарных служб
по состоянию на 9
месяцев 2026 года
06.10.2026

Реестр профессиональ‐
ных противопожарных
служб по состоянию на 9
месяцев 2026 года

Выписка из прото‐
кола заседания зе‐
мельной комиссии
06.10.2026

Выписка из протокола
заседания земельной ко‐
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миссии г.Талдыкорган 18
июня 2026 года Место про‐
ведения: г.Талдыкорган,
ул.Назарбаева 38 Повестка
дня: Рассмотрение заяв‐
лений негосударственных
юридических лиц по во‐
просам предоставления
земельных участков для
целей недропользова‐
ния. По итогам заседа‐
ния земельной комиссии
приняты следующие ре‐
шения: 1. Предоставить
ТОО «Шымыр‐Тас‐2030»
земельный участок площа‐
дью 8,6 га для добычи ПГС
на месторождении «Ен‐
бек» из земель города Тал‐
дыкорган на праве аренды
сроком до 20 ноября 2042
года; 2. Предоставить ТОО
«JARKENT SATTI SAPAR»
земельный участок пло‐
щадью 17,33 га для добычи
ПГС на месторождении
«Алмалы Северный» из
земель Панфиловского
района на праве арен‐
ды сроком до 30 апреля
2035 года; 3. Предоставить
ТОО «Агам‐тас» земель‐
ный участок площадью
19,53 га для добычи ПГС
на месторождении «Жар‐
кент Западный» из земель
Панфиловского района
на праве аренды сроком
до 4 апреля 2034 года. Вы‐
писка верна, Секретарь
комиссии А. Турысбеков

Тарифы по состоя‐
нию на 01.07.2026г.
06.10.2026

Тарифыпосостояниюна
01.07.2026г.

Перед началом зем‐
ляныхработнеобхо‐
димо обратиться по
номеру 1437
06.10.2026

Перед началом земля‐
ных работ необходимо
обратиться по номеру 1437

Справка по государ‐
ственным услугам
за 9 месяцев 2026
года
06.10.2026

Комитетом противопо‐
жарной службы МЧС РК
в области пожарной без‐
опасности оказываются
3 вида государственных
услуг (реестр государ‐
ственных услуг утвержден
приказом МЦРИАП от
30.01.2020 года № 39/НҚ).
Аттестация професси‐
ональных противопо‐
жарных служб на право
проведения работ по пре‐
дупреждению и тушению
пожаров, обеспечению
пожарной безопасности
и проведению аварийно‐
спасательных работ, свя‐
занных с тушением по‐
жаров, в организациях,
населенных пунктах и
на объектах (аттестация
ППС) (приказ МВД от 13
июля 2018 года № 514 «Об
утверждении Правил атте‐
стации профессиональных
противопожарных служб

на право проведения ра‐
бот по предупреждению и
тушению пожаров, обес‐
печению пожарной без‐
опасности и проведению
аварийно‐спасательных
работ, связанных с ту‐
шением пожаров, в ор‐
ганизациях, населенных
пунктах и на объектах»).
Аккредитация экспертных
организаций по аудиту в
области пожарной без‐
опасности (аккредитация
по аудиту) (приказ МВД
от 13 февраля 2015 года
№ 112 «Об утверждении
Правил аккредитации экс‐
пертных организаций на
осуществление деятель‐
ности по аудиту в области
пожарной безопасности»).
Выдача разрешения на
осуществление деятельно‐
сти по монтажу, наладке
и техническому обслужи‐
ванию систем пожарной
автоматики (выдача раз‐
решения). (приказ МЧС
от 28 августа 2025 года
№ 372 «Об утверждении
Правил выдачи разреше‐
ния на осуществление
деятельности по монтажу,
наладке и техническому
обслуживанию систем по‐
жарной автоматики») Все
государственные услуги
электронные (частично
автоматизированные).
Прием заявления и вы‐
дача результата оказания
государственной услуги
осуществляются через
веб‐портал «электронного
правительства» в инфор‐
мационной системе «Госу‐
дарственная база данных
«Е‐лицензирование». За 6
месяцев 2026 года Коми‐
тетом противопожарной
службы рассмотрено 415
заявлений на оказание
государственных услуг, из
них выдано 101 аттеста‐
тов и разрешений (47 –
аккредитация по аудиту,
18 – аттестация ППС, 36
‐ выдача разрешения), от‐
казано в выдаче 314 (28 –
аккредитация по аудиту,
15 – аттестация ППС, 271
‐ выдача разрешения). За
7 месяцев 2026 года Коми‐
тетом противопожарной
службы рассмотрено 673
заявлений на оказание
государственных услуг, из
них выдано 149 аттеста‐
тов и разрешений (52 –
аккредитация по аудиту,
18 – аттестация ППС, 79
‐ выдача разрешения), от‐
казано в выдаче 524 (31 –
аккредитация по аудиту,
16 – аттестация ППС, 477
‐ выдача разрешения). За
8 месяцев 2026 года Коми‐
тетом противопожарной
службы рассмотрено 947
заявлений на оказание
государственных услуг, из
них выдано 226 аттестатов
и разрешений (56 – ак‐
кредитация по аудиту, 19
– аттестация ППС, 151 ‐
выдача разрешения), от‐
казано в выдаче 721 (34 –

аккредитация по аудиту,
17 – аттестация ППС, 670
‐ выдача разрешения). За
9 месяцев 2026 года Коми‐
тетом противопожарной
службы рассмотрено 1223
заявлений на оказание
государственных услуг, из
них выдано 324 аттестатов
и разрешений (68 – ак‐
кредитация по аудиту, 22
– аттестация ППС, 234 ‐
выдача разрешения), от‐
казано в выдаче 899 (44 –
аккредитация по аудиту, 18
– аттестация ППС, 837 ‐
выдача разрешения).

ИНФОРМАЦИЯ о
проделанной ра‐
боте по основным
направлениям раз‐
вития архивного
дела в Атырауской
области за 9месяцев
2026 года Государ‐
ственное регули‐
рование архивного
дела
06.10.2026

Государственными ар‐
хивными учреждения‐
ми области, подведом‐
ственными Управлению
цифровизации и архи‐
вов Атырауской области,
проведен ряд работ по
обеспечению сохранности
и государственного учета
документов Архивного
фонда области, осуществ‐
лению методического
руководства по организа‐
ции делопроизводства в
ведомственных архивах,
учреждениях, органи‐
зациях и предприятиях,
научному использованию
и публикации документов,
а также выполнению го‐
сударственных услуг по
предоставлению архив‐
ных справок физическим
и юридическим лицам.
Кроме того, проводилась
работа по приему на го‐
сударственное хранение
в архив секретных до‐
кументов учреждений и
организаций, сроки ве‐
домственного хранения
которых истекли, а также
оказывалась методическая
помощь специалистам,
работающим с секрет‐
ными документами. 1‐е
направление. Обеспечение
сохранности документов
Национального архивного
фонда Республики Казах‐
стан В отчетном периоде
в архивных учреждениях
области в соответствии
с планом продолжены
работы по обеспечению
сохранности документов
архивных фондов, улуч‐
шению их физического
состояния, восстановле‐
нию, переплету, прошивке
дел, оформлению обло‐
жек, обеззараживанию
документов. За отчет‐
ный период в архивных
учреждениях провере‐
ны полнота и состояние
30 639 единиц хранения
документов, по результа‐

там проверки оформлены
листы проверки и акты
о состоянии документов.
Физическая и химическая
обработка документов на
бумажной основе архив‐
ных фондов проведена в
отношении 3 542 единиц
хранения, 97 141 листа. По
состоянию на 1 октября
2026 года в государствен‐
ных архивах области на
хранении находится 868
675 единиц хранения до‐
кументов, входящих в
состав 1 871 фонда. 2‐е на‐
правление. Формирование
Национального архив‐
ного фонда Республики
Казахстан В целях реали‐
зации Закона Республики
Казахстан «О Националь‐
ном архивном фонде и
архивах» и пополнения
Национального архивного
фонда проведена соот‐
ветствующая работа по
контролю за документа‐
ционным обеспечением
деятельности учреждений
и организаций, сохран‐
ностью документов в
них, а также своевремен‐
ной передачей докумен‐
тов на государственное
хранение. Архивными
учреждениями оказана
методическая помощь
403 учреждениям и орга‐
низациям в проведении
научно‐технической экс‐
пертизы и обработки до‐
кументов ведомственных
архивов. Консультативно‐
совещательным орга‐
ном при Управлении —
Экспертно‐проверочной
комиссией — проведе‐
но 8 заседаний. Через
Экспертно‐проверочную
комиссию прошло 2 012
единиц хранения, из них
631 единица хранения
принята на государствен‐
ное хранение в архивный
фонд. В Атырауской об‐
ласти функционируют 9
государственных архивов,
в том числе 1 областной, 1
городской и 7 районных.
Государственные архивы
размещены в 10 зданиях,
из них 6 зданий находят‐
ся на балансе архивов,
остальные 4 здания арен‐
дуются для обеспечения
сохранности докумен‐
тов. Кроме того, средний
процент загруженности
архивохранилищ по об‐
ласти составляет 98 %.
3‐е направление. Ведение
базы данных и создание
автоматизированного
научно‐справочного ап‐
парата Поскольку одним
из основных направлений
деятельности государ‐
ственного архива является
предоставление архивных
справок, в целях оптимиза‐
ции работы, эффективного
использования докумен‐
тов архивных фондов и
упрощения системы ин‐
формационного поиска
в городских и районных
архивах проводится работа

по вводу в единую базу
данных документов по лич‐
ному составу (приказов)
фондов, пользующихся
повышенным спросом при
подтверждении трудового
стажа. За отчетный период
в базу данных внесены
документы 3 фондов, 89
единиц хранения и 4 146
приказов. За 9 месяцев
2026 года архивными учре‐
ждениями области систем‐
но проводилась работа по
отбору документов для пе‐
ревода в цифровой формат
в целях подготовки дан‐
ных для информационно‐
поисковой системы. Обес‐
печен ввод документов 7
879 единиц хранения, со‐
держащих 824 241 лист. На
сегодняшний день оциф‐
ровано 9 % архивных доку‐
ментов. За период с 2012
года по 9 месяцев 2026 года
оцифровано 79 959 единиц
хранения, 6 837 092 листа.
В соответствии с Планом
мероприятий по реали‐
зации Государственной
программы «Цифровой
Казахстан», утвержден‐
ным постановлением Пра‐
вительства Республики
Казахстан от 12 декабря
2017 года № 827, в целях
реализации мероприятий
по подключению ведом‐
ственных архивов местных
исполнительных орга‐
нов к информационной
системе «Единый архив
электронных документов»
областным архивом и его
филиалами с 2020 года по
настоящее время внесены:
1 870 фондов, 7 472 описи,
1 015 сведений по источ‐
никам комплектования
учреждений и организа‐
ций, 1 013 контрольных
дел,1 013 номенклатур дел,
88 договоров, более 4 754
единиц хранения особо
ценных документов, 36 014
единиц хранения, содер‐
жащих 2 624 228 листов
документов. 4‐е направ‐
ление. Информационное
обслуживание и использо‐
вание документовВрамках
информационного обслу‐
живания и использования
документов в отчетном
периоде осуществлялось
исполнение социально‐
правовых, тематических и
генеалогических запросов,
поступивших от физиче‐
ских и юридических лиц.
Всего поступило 6 772 за‐
проса, в том числе: 6 647
социально‐правовых за‐
просов, из них: 3 693 —
удовлетворены, по 2 954
— даны разъяснения; 96
тематических запросов, из
них: 50 — удовлетворены,
по 46 — даны разъясне‐
ния; 29 генеалогических
запросов, из них: 8 — удо‐
влетворены, по 21 — даны
разъяснения. Всего удо‐
влетворено 3 751 запрос,
или 55 %, по оставшимся
3 021 запросу, или 45 %,
предоставлены соответ‐

ствующие разъяснения.
Кроме того, поступило 246
запросов, относящихся
к другим направлениям.
Через электронный портал
исполнено 3 867 запро‐
сов. Непосредственно в
архивные учреждения по‐
ступило 2 905 запросов,
в том числе от граждан
Республики Казахстан
— 2 857, от иностранных
граждан — 48, по которым
предоставлены соответ‐
ствующие ответы. В целях
реализации медиаплана
«По повышению уровня
информированности о
предоставлении государ‐
ственных услуг государ‐
ственными архивными
учреждениями области
на 2026 год» по вопросам
повышения качества ока‐
зания государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» всего прове‐
дено 47 мероприятий. В
частности, областным, го‐
родским, Махамбетским,
Индерским, Курмангазин‐
ским, Кызылкогинским и
Жылыойским районными
филиалами опубликовано
9 статей в местных газе‐
тах, проведены 1 прямой
эфир, 3 круглых стола,
2 семинара, а также 5
консультационно‐разъяс‐
нительных мероприятий.
Кроме того, подготовлено
9 видеороликов, 6 инфо‐
график, разработано 2
брошюры и 4 буклета,
обновлено 6 информаци‐
онных стендов. Также в
рамках проекта «Архив
и будущее поколение» в
соответствии с заплани‐
рованной программой в
государственном архиве
Атырауской области и рай‐
онных архивных филиалах
организовано 8 дней от‐
крытых дверей, которыми
охвачено 1 346 участников.
Всего проведено 159 меро‐
приятий, в том числе: 34
тематические выставки; 35
тематических экскурсий;
29 фотодокументальных
экспозиций; 1 викторина
на историческую темати‐
ку; 2 конкурса рисунков,
посвященных историче‐
ским фактам и событиям;
2 познавательные встречи;
56 обзоров по основным
направлениям архивной
деятельности. По итогам
проведения дней откры‐
тых дверей опубликовано
8 статей, организовано 2
телевизионных сюжета,
на интернет‐сайте област‐
ного архива размещено 3
информационных мате‐
риала, в социальной сети
Facebook— 14 материалов,
подготовлено 10 видеоро‐
ликов. В рамках информа‐
ционного обслуживания и
использования документов
в государственном архиве
Атырауской области и его
филиалах организованы: 1
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конференция; 8 выставок;
8 встреч; 13 семинаров; 3
лекции. На интернет‐сайте
областного архива опуб‐
ликовано 5 материалов, в
социальной сети Facebook
— 243 информационных
материала, в местных га‐
зетах опубликовано 13
статей, подготовлено 29
видеороликов. В целях
создания личных фон‐
дов осуществлялся сбор
и анализ документов из‐
вестных общественных и
региональных деятелей, а
также ветеранов Великой
Отечественной войны.
Созданы личные фонды
9 физических лиц. В се‐
минаре по повышению
квалификации, состояв‐
шемся в Национальном
архиве Республики Ка‐
захстан в городе Астане,
приняли участие 7 сотруд‐
ников. В рамках научной
программы «Рукописное
наследие Казахстана: ре‐
естризация, реставрация,
каталогизация, оцифровка
и комплексное кодиколо‐
гическое исследование»
архивист Атырауского
областного государствен‐
ного архива С. Рахманова
приняла участие в рес‐
публиканском научно‐
практическом семинаре
на тему «Сохранение и
восстановление письмен‐
ного наследия Казахстана:
современные подходы и
научный опыт», состо‐
явшемся 26–27 марта
2026 года в РГП «Ғылым
ордасы» Комитета нау‐
ки Министерства науки
и высшего образования
Республики Казахстан в
городе Алматы. С 8 по 12
июня в Архиве Президента
Республики Казахстан в
IX Международной летней
школе молодых архиви‐
стов от Атырауского об‐
ластного государственного
архива принял участие 1
сотрудник. В рамках празд‐
нования Дня работников
культуры и искусства, про‐
водимого Министерством
культуры и информации
Республики Казахстан,
19–21 мая в городе Астане
в масштаб фонде и ар‐
хивах», а также поста‐
новлений Министерства
культуры и спорта Респуб‐
лики Казахстан, принном
Республиканском форуме,
объединившем работни‐
ков культуры и представи‐
телей творческой сферы
страны, приняли участие
3 сотрудника. С 8 по 12
июня в Архиве Президента
Республики Казахстан в
III Международном кон‐
грессе архивистов «Digital
Archive EXPO» приняли
участие 2 сотрудника. В
дальнейшем будет продол‐
жена соответствующая ра‐
бота по реализации Закона
Республики Казахстан «О
Национальном архивном
фонде и архивах», а также

постановлений Министер‐
ства культуры и спорта
Республики Казахстан,
принятых на его основе и
регулирующих вопросы
управления документаци‐
ей и архивного дела.

Местонахождение,
границы избира‐
тельных участков
по выборам акима
сельского округа
Коссейт Шарда‐
ринского района,
назначенных на 8
ноября 2026 года
06.10.2026

Местонахождение, гра‐
ницы избирательных
участков по выборам
акима сельского округа
Коссейт Шардаринского
района, назначенных на 8
ноября 2026 года

Сведения об ис‐
полнении бюджета
ГУ ""Аппарат аки‐
ма Шамалганского
сельского округа"
Карасайского райо‐
на" по состоянию на
01.10.2026г
06.10.2026

Сведения об исполне‐
нии бюджета ГУ ""Аппарат
акима Шамалганского
сельского округа" Ка‐
расайского района" по
состоянию на 01.10.2026г

Аналитическая
справка по итогам
9 месяцев 2026 го‐
да государственной
услуги «Выдача ар‐
хивных справок,
копий архивных
документов или ар‐
хивных выписок»
Управления цифро‐
визации и архивов
Атырауской обла‐
сти
06.10.2026

Государственная услу‐
га «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок», поступающих от
физических, юридических
лиц, оказывается архивом
Атырауской области и
городскими, районными
филиалами. Осуществляет
своевременное исполне‐
ние архивных запросов
физических и юриди‐
ческих лиц, в том числе
посредством информа‐
ционной системы «Элек‐
тронный правительство»
(е‐gov.kz). Количество ока‐
занных государственных
услуг по государственному
архиву и городским, рай‐
онным филиалам Атыра‐
уской области за 9 месяцев
2026 года всего – 6772.
Количество оказанных го‐
сударственных услуг через
веб‐портал «Электронно‐
го правительства»‐3867.
Количество оказанных го‐
сударственных услуг через
услугодателя (бумажная)
– 2905. Государственная
услуга «Выдача архивных

справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» действует в со‐
ответствии с Правилами
оказания государственных
услуг в сфере архивного
дела. Жалоб на качество
оказания государствен‐
ных услуг за отчетный
период не поступало. По
повышению информиро‐
ванности услугополуча‐
телей о порядке оказания
государственных услуг: 4
февраля 2026 года Махам‐
бетский районный филиал
государственного архи‐
ва Атырауской области
провел консультационное
совещание с сотрудниками
Махамбетского район‐
ного отдела филиала по
Атырауской области некм‐
мерческого акционерного
общества «государствен‐
ная корпорация «Прави‐
тельство для граждан». 5
февраля 2026 года Махам‐
бетский районный филиал
государственного архива
Атырауской области опуб‐
ликовал на своей странице
в Facebook видеоролик о
полученииЭЦП (электрон‐
ной цифровой полписи).
5 февраля 2026 года Ма‐
хамбетский районный
филиал государственного
архива Атырауской об‐
ласти на своей странице
в Facebook опубликовал
видеоролик о порядке по‐
лучения государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок». 5 февраля 2026
года Махамбетский район‐
ный филиал государствен‐
ного архива Атырауской
области на своей странице
в Facebook опубликовал
инфографику о государ‐
ственной услуге «Выдача
архивных справок, ко‐
пий архивных документов
или архивных выписок».
Махамбетский районный
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти 12 февраля 2026 года
опубликовал статью «Ар‐
хив – азамат құқығының
кепілі» в №6 газете «Жай‐
ық шұғыласы». 5 марта
2026 года Махамбетским
районным филиалом го‐
сударственного архива
Атырауской области была
подготовлена брошюра
о государственных услу‐
гах «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архив‐
ных выписок» которая с
целью информирования
населения была разъяс‐
нена и распространена
среди жителей. В 10 марта
2026 года Махамбетский
районный филиал государ‐
ственного архива Атыра‐
уской области обновлены
стенды «Информация о
государственных услу‐
гах». 10 марта 2026 года
Махамбетский районный
филиал государственного

архива Атырауской об‐
ласти на своей странице
в Facebook опубликовал
видеоролик о порядке по‐
лучения государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архив‐
ных выписок». В 11 марта
2026 года Махамбетский
районный филиал госу‐
дарственного архива Аты‐
рауской области провел
прямой эфир по обсужде‐
нию порядка исполнения и
качества оказания государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, ко‐
пий архивных документов
или архивных выписок»
опубликовал на странице
фейсбук. В апреле 2026
года в городском филиале
государственного архива
Атырауской области был
проведен круглый стол
на тему ««Халықа қызмет
көрсету сапасын арттыру
– басты міндет». 20 апреля
2026 года Государственный
архив Атырауской области
провел разъяснительную
работу по государственной
услуге «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок», после чего ин‐
формация была опублико‐
вана на страницах в фейс‐
бук и инстаграм. 20 апреля
2026 года Государствен‐
ный архив Атырауской
области провел среди на‐
селения информационно‐
разъяснительную рабо‐
ту по государственной
услуге «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок», распространил
информационные бро‐
шюры, а также разместил
публикации на страницах
в фейсбук и инстагрм. 27
апреля 2026 года Атыраус‐
ким городским филиалом
государственного архива
Атырауской области была
подготовлена инфогра‐
фика по государственной
услуге «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» и опубликова‐
на на странице фейсбук.
14 мая 2026 года Атыра‐
уский городской филиал
государственного архи‐
ва Атырауской области
опубликован в №9 респуб‐
ликанской общественно
– политической газеты
«Sakhara» статью под на‐
званием «Архив қызметі–
уақыт пен сенімдіжалғаған
көпір». 15 мая 2026 года
Атырауский городской
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти подготовил видеоролик
о порядке получения госу‐
дарственной услуги «Выда‐
ча архивных справок, ко‐
пий архивных документов
или архивных выписок»
путем непосредственного
обращения в архив либо
через веб‐портал «Элек‐

тронное правительство»,
который был опубликован
на странице в фейсбук. 21
мая 2026 года в №20 газеты
«Атырау» была опублико‐
вана статья Атырауского
городского филиала го‐
сударственного архива
Атырауской области под
названием «Құжаттар
қоймасы». 21 мая 2026
года в №20 газеты «При‐
каспийская комммуна»
была опубликована статья
Государственного архива
Атырауской области под
названием «Значение ар‐
хивных справок», которая
также была размещена
на страницах фейсбук и
инстаграм. 21 мая 2026
года Государственный ар‐
хив Атырауской области
совместно с сотрудни‐
ками некоммерческого
акционерного общества
«Государственная корпо‐
рация «Правительства для
граждан» организовал кон‐
сультационную встречу
по вопросам разъяснения
порядке оказания государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок». 21
мая 2026 года Государ‐
ственный архив Атыра‐
уской области подготовил
видеоролик по итогам ме‐
роприятия, проведенного
совместно с сотрудни‐
ками некоммерческого
акционерного общества
«Государственная корпо‐
рация «Правительства для
граждан», посвященного
разъяснению вопросов
оказания государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок», который был
опубликован на страницах
фейсбук и инстаграм. Ин‐
дерский районный филиал
государственного архива
Атырауской области 28 мая
2026 года опубликовала
статью на тему «Қордағы
құжат‐құндылық» в га‐
зете «Dender» №21 (6689)
также была размещена
на странице фейсбук. 3
июня 2026 года в Атыра‐
уском городском филиале
государственного архива
Атырауской области были
обновлены информацион‐
ные стенды и материалы о
государственных услугах.
4 июня 2026 года Индер‐
ским районным филиалом
государственного архива
Атырауской области под‐
готовлена инфографика
по оказанию государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок» и была
опубликована на странице
фейсбук. 5 июня 2026 года
в Индесрким районным
филиале государствен‐
ного архива Атырауской
области были обновлены
информационныестендыи

материалы о государствен‐
ных услугах. 12 июня 2026
года Индерский районный
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти организовал круглый
стол на тему «Архив ісі
саласында мемлекеттік
қызмет көрсетудің сапа‐
сын арттыру жолдары» ин‐
формация о котором была
опубликована на странице
фейсбук. В 12 июня 2026
года Индерский районный
филиал государственно‐
го архива Атырауской
области опубликовал на
своей странице фейсбук,
инстаграм видеоролик
по получению государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок». В 15
июня 2026 года Индер‐
ским районным филиалом
государственного архи‐
ва Атырауской области
розданы буклеты о полу‐
чении государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или выписок»
и был опубликован на стра‐
нице фейсбук. 27. 4 августа
2026 года Курмангазин‐
ским районным филиалом
государственного архива
Атырауской области под‐
готовлена инфографика
по оказанию государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок» и была
опубликована на страни‐
це фейсбук. В 4 августа
2026 года Курмангазин‐
ским районным филиалом
государственного архива
Атырауской области роз‐
даны буклеты о получении
государственной услуги
«Выдача архивных спра‐
вок, копий архивных доку‐
ментов или выписок» и был
опубликован на странице
фейсбук. 6 августа 2026
года районным филиалом
Государственного архи‐
ва Атырауской области в
Курмангазинском районе
на тему «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или выписок»
был проведен круглый стол
для специалистов Центра
облслуживания населе‐
ния Курмангазинского
района филиала НАО
«Государственная корпо‐
рация «Правительство для
граждан» по Атырауской
области. Информация о
проведенном мероприя‐
тии была опубликована на
странице фейсбук. Кур‐
мангазинский районный
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти 13 августа 2026 года
опубликовал статью «Бір‐
лескен істің берері көп» в
№32 газете «Серпер», а так
же разместил ее на своей
странице в фейсбук. 17
августа 2026 года Кызылко‐
гинский районный филиал
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Атырауской области про‐
вел разъяснительную
работу по государственной
услуге «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архив‐
ных выписок», после чего
информация была опуб‐
ликована на страницах в
фейсбук. 17 августа 2026
года Кызылкогинским
районным филиалом го‐
сударственного архива
Атырауской области под‐
готовлена инфографика
по оказанию государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок» и была
опубликована на страни‐
це фейсбук. 17 августа
2026 года Жылыойским
районным филиалом го‐
сударственного архива
Атырауской области под‐
готовлена инфографика по
оказаниюгосударственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» и была опубли‐
кована на странице фейс‐
бук. 17 августа 2026 года в
Жылыойским районным
филиале государствен‐
ного архива Атырауской
области были обновлены
информационные стенды
и материалы о государ‐
ственных услугах и была
опубликована на странице
фейсбук. 18 августа 2026
года в Курмангазинским
районным филиале го‐
сударственного архива
Атырауской области были
обновлены информацион‐
ные стенды и материалы
о государственных услу‐
гах и была опубликована
на странице фейсбук. 19
августа 2026 года Кур‐
мангазинский районный
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти в целях повышения
уровня информирован‐
ности о государственной
услуге «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» предоставил
физическим лицам кон‐
сультации через уголок
самообслуживания и раз‐
местил информацию о
проделанной работе на
своей странице в соци‐
альной сети фейсбук. В 19
августа 2026 годаЖылыой‐
ским районным филиалом
государственного архи‐
ва Атырауской области
розданы буклеты о полу‐
чении государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или выписок»
и был опубликован на
странице фейсбук. 19 ав‐
густа 2026 года районным
филиалом Государствен‐
ного архива Атырауской
области в Жылыойском
районе на тему «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или

выписок» был проведен
семинар‐консультация
для специалистов Центра
облслуживания населе‐
ния Курмангазинского
района филиала НАО
«Государственная корпо‐
рация «Правительство для
граждан» по Атырауской
области. Информация о
проведенном мероприя‐
тии была опубликована
на странице фейсбук. В
20 августа 2026 года Кур‐
мангазинский районный
филиал государственно‐
го архива Атырауской
области опубликовал на
своей странице фейсбук,
видеоролик по получе‐
нию государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок». 27 августа 2026
года в Кызылкогинским
районным филиале го‐
сударственного архива
Атырауской области были
обновлены информацион‐
ные стенды и материалы о
государственных услугах
и была опубликована на
странице фейсбук. 41.Кур‐
мангазинский районный
филиал государственно‐
го архива Атырауской
области 28 августа 2026
года опубликовал статью
«Архивтік анықтама беру
қызметі» в №34 (13779)
газете «Серпер», а так
же разместил ее на сво‐
ей странице в фейсбук.
28 августа 2026 года Кы‐
зылкогинский районный
филиал Атырауского об‐
ластного государственного
архива в Кызылкогинском
районном отделе филиа‐
ла по Атырауской обла‐
сти АО «Найиональная
корпорация «Правитель‐
ство для граждан» провел
семинар‐совещание на
тему «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или архивных
выписок» и разместил
инфомацию на страни‐
це в фейсбук. В августе
2026 года Кызылкогин‐
ским районным филиалом
государственного архи‐
ва Атырауской области
розданы буклеты о полу‐
чении государственной
услуги «Выдача архивных
справок, копий архивных
документов или выписок»
и был опубликован на
странице фейсбук. В 3 сен‐
тября 2026 года Жылыой‐
ский районный филиал
государственного архи‐
ва Атырауской области
опубликовал на своей стра‐
нице фейсбук, видеоролик
по получению государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, ко‐
пий архивных документов
или архивных выписок».
Жылыойский районный
филиал государственно‐
го архива Атырауской
области 3 сентября 2026
года опубликовала статью

на тему «Архивтік аны‐
қтамалар беру‐маңызды
қызмет» в газете «Кең‐
Жылыой»№35 также была
размещена на странице
фейсбук. В 4 сентября
2026 года Кызылкогин‐
ский районный филиал
государственного архи‐
ва Атырауской области
опубликовал на своей стра‐
нице фейсбук, видеоролик
по получению государ‐
ственной услуги «Выдача
архивных справок, копий
архивных документов или
архивных выписок». Кы‐
зылкогинский районный
филиал государственного
архива Атырауской обла‐
сти 4 сентября 2026 года
опубликовала статью на
тему «Архивтік анықтама
дегеніміз не?» в газете
«ҚЫЗЫЛҚОҒА» №35 так‐
же была размещена на
странице фейсбук. Глав‐
ный специалист отдела
обеспечения деятельности
архивов А.Джумагалиева

Коммунальная соб‐
ственность сен‐
тябрь 2026 года
06.10.2026

В сфере управления
коммунальной собствен‐
ностьюотделомэкономики
и финансов Мамлютско‐
го района проводится
системная работа, направ‐
ленная на обеспечение
эффективного исполь‐
зования, сохранности и
учета объектов комму‐
нального имущества, а
также соблюдение прин‐
ципов прозрачности и
законности при распоря‐
жении государственными
активами. Работа по при‐
ватизации объектов ком‐
мунальной собственности
осуществляется открыто
и на конкурентной осно‐
ве. Перечень объектов,
подлежащих приватиза‐
ции и реализации через
аукцион, утверждается
постановлениями акима‐
та Мамлютского района.
Продажа объектов при‐
ватизации производится
в соответствии с Прави‐
лами продажи объектов
приватизации, утвержден‐
ными постановлением
Правительства Республи‐
ки Казахстан от 9 августа
2011 года № 920. Передача
объектов коммунальной
собственности в имуще‐
ственный наем (аренду)
осуществляется в строгом
соответствии с Правилами
передачи государствен‐
ного имущества в имуще‐
ственный наем (аренду),
утвержденными приказом
Министра национальной
экономики Республики
Казахстан от 17 марта 2015
года № 212. Все договоры
аренды оформляются в
установленном законо‐
дательством порядке с
приложением расчетов
арендной платы, что обес‐

печивает прозрачность
процедур и способствует
предупреждению кор‐
рупционных рисков. С
начала 2026 года заклю‐
чено 6 договоров аренды
объектов коммунальной
собственности, в том числе
5 договоров по нулевой
ставке в соответствии с
требованиями действу‐
ющего законодательства
Республики Казахстан.
Особое внимание уделя‐
ется вопросам выявления,
учета и оформления бес‐
хозяйного имущества.
Отделом экономики и фи‐
нансов проводится работа
по постановке на учет
бесхозяйных объектов
недвижимого имущества.
По истечении установлен‐
ного законодательством
срока в судебные органы
направляются заявления
о признании имущества
поступившим в комму‐
нальную собственность в
соответствии с требова‐
ниями законодательства
Республики Казахстан. В
марте 2026 года на аук‐
ционе продан 1 объект
на общую сумму 279,9
тыс. тенге. Кроме того, в
целях повышения эффек‐
тивности использования
государственного имуще‐
ства осуществляется рабо‐
та по передаче объектов
коммунальной собствен‐
ности в доверительное
управление. Передача
объектов производится
на конкурсной основе по‐
средством электронных
тендеров в соответствии с
Правилами передачи госу‐
дарственного имущества
в доверительное управле‐
ние и Типовым договором
доверительного управ‐
ления государственным
имуществом, утвержден‐
ными постановлением
Правительства Республики
Казахстан от 16 января
2015 года № 17. Перечень
объектов, подлежащих
передаче в доверительное
управление, утвержда‐
ется постановлениями
акимата Мамлютского
района. По итогам кон‐
курсных процедур между
балансодержателями и
доверительными управ‐
ляющими заключаются
договоры доверительного
управления сроком от 3
до 5 лет, что способствует
эффективному исполь‐
зованию коммунального
имущества, повышению
его доходности и обес‐
печению прозрачности
принимаемых решений. 19
июня текущего года объяв‐
лен конкурс на проектно‐
сметную документацию
по объекту «Строитель‐
ство антенномачтового
сооружения в районе села
Становое Мамлютского
района СКО, итоги кон‐
курса назначены на 7 июля
в 10‐00 часов. Победите‐

лем стал Акционерное
общество "Транстелеком».
Договор купли продажи
заключен ожидается опла‐
та. 14 августа 2026 года
произведена оплата в пол‐
ном объёме. 17 августа
2026 года подписан акт
приема‐передачи между
продавцом и покупателем.
С начала 2026 года принято
35 постановление акима‐
та Мамлютского района
по передаче и принятию
имущества коммунальной
собственности между го‐
сударственными организа‐
циями. По решению Мам‐
лютского районного суда
Северо‐Казахстанской
области в коммунальную
собственность принято
выморочное имущество ½
доля жилого дома от умер‐
шего граждан Радченко
М.Г. 22 сентября 2026 года
принято постановление
Мамлютского района СКО
о принятие имущества
в коммунальную соб‐
ственность Мамлютского
района и закреплением за
КГУ «Отдел архитектуры,
строительства, жилищно‐
коммунального хозяйства,
пассажирского транспор‐
та и автомобильных дорог
акиматаМамлютского рай‐
она Северо‐Казахстанской
области» для дальнейшей
приватизации. 28 сен‐
тября 2026 года куплен
отчёт об оценки рыночной
стоимости на жилой дом,
расположенный по адре‐
су, Северо‐Казахстанская
область, Мамлютский
район, село Белое, улица
Береговая, дом 1.

Состав и местона‐
хождение участко‐
вых избирательных
комиссий по выбо‐
рам акима сельско‐
го округа Коссейт
Шардаринского
района, назначен‐
ных на 8 ноября
2026 года
06.10.2026

Состав и местонахож‐
дение участковых изби‐
рательных комиссий по
выборам акима сельского
округа КоссейтШардарин‐
ского района, назначенных
на 8 ноября 2026 года

Справка о соци‐
ально – эконо‐
мическом раз‐
витии Западно‐
Казахстанской об‐
ласти за январь‐
август 2026 года
06.10.2026

За январь – август
2026 года произведено
промышленной продук‐
ции на сумму 2581,4 млрд
тенге, индекс физиче‐
ского объема – 90,7%.
Индекс физического объ‐
ема горнодобывающей
промышленности составил
89,3%, обрабатывающей –
99,5%. Объем добычи газа

составил 15786,1 млн. куб.
м, что на 11,2% меньше со‐
ответствующего периода
2025 года, газового кон‐
денсата – 7680,7 тыс. тонн
или 87,9%. Отмечается рост
производства резиновых
и пластмассовых изделий
– на 17,3%, металлурги‐
ческой промышленности
– на 12,0%, продуктов
питания на – 8,2%, мебели
– на 8,4%. Объем вало‐
вой продукции сельского
хозяйства составил 214,3
млрд тенге или 105,0% к со‐
ответствующему периоду
2025 года. Инвестиции в
основной капитал состави‐
ли 446,3 млрд тенге, что на
5,3% больше уровня января
– августа 2025 года. В 2026
году планируется реализо‐
вать 38 инвестиционных
проектов на общую сумму
426,9 млрд.тенге с созда‐
нием 2036 рабочих мест.
Количество действующих
субъектов малого и сред‐
него бизнеса на 1 сентября
2026 года уменьшилось на
12,7% и составило 52,1 тыс.
единиц. Субъектами МСБ
за январь‐март 2026 года
произведено продукции
на 649,4 млрд. тенге, что
меньше на 11,9% соответ‐
ствующего периода 2025
года. Введено 333,0 тыс. кв.
метров жилья или 101,0% к
январю‐августу 2025 года.
Объем выполненных стро‐
ительных работ составил
218,3 млрд тенге, что на
13,4% больше уровня 2025
года. Объем розничного
товарооборота составил
430,6 млрд тенге, индекс
физического объема к
уровню соответствующе‐
го периода 2025 года –
101,2%. Внешнеторговый
оборот с учетом стран ЕА‐
ЭС за январь – июль 2026
года составил 4051,4 млн.
долл. США и по сравнению
с аналогичным периодом
2025 года уменьшился на
12,7%. Объем услуг транс‐
порта составил 152,7 млрд
тенге или 96,3%. Перевезе‐
но 23,6 млн тонн грузов и
40,9 млн пассажиров или
соответственно 96,6% и
102,7% к уровню соответ‐
ствующего периода 2025
года. Общий уровень ин‐
фляции (к декабрю 2025
года) составил 106,5%. Це‐
ны на продовольственные
товары повысились на
6,1%, непродовольствен‐
ные товары – на 6,9%,
платные услуги – на 6,7%.
В государственный бюд‐
жет собрано 339,6 млрд.
тенге налогов и других обя‐
зательных платежей 64,2%
к прогнозу), в т.ч. в респуб‐
ликанский бюджет– 182,6
млрд. тенге (52,8%), в мест‐
ный – 156,9 млрд. тенге
(85,7%). Доля зарегистри‐
рованных безработных в
численности рабочей силы
– 5,2%. За отчетный пери‐
од создано 8660 рабочих
мест, трудоустроено 14 749
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человек. Среднемесячная
номинальная заработная
плата за ІІ квартал 2026 го‐
да составила 402 028 тенге
или 106,1% к аналогичному
периоду 2025 года.

Состав, местона‐
хождение Шарда‐
ринской районной
территориальной
избирательной ко‐
миссии
06.10.2026

Состав, местонахожде‐
ние Шардаринской рай‐
онной территориальной
избирательной комиссии

Отчет об исполне‐
нии ИП АО «Батыс
Транзит» за 2025 год
06.10.2026

Отчет об исполнении
ИП АО «Батыс Транзит» за
2025 год

Публичных слуша‐
нийпозаявкамтова‐
рищества с ограни‐
ченной ответствен‐
ностью «Думан‐
ТеплоЭнерго»
06.10.2026

Публичных слушаний
по заявкам товарищества
с ограниченной ответ‐
ственностью «Думан‐
ТеплоЭнерго»

ПЛАН ПРОФИ‐
ЛАКТИЧЕСКИХ
МЕРОПРИЯТИЙ
ПО ПРЕДУПРЕ‐
ЖДЕНИЮ ПРА‐
ВОНАРУШЕНИЙ
СРЕДИ НЕСОВЕР‐
ШЕННОЛЕТНИХ
06.10.2026

В целях профилакти‐
ки правонарушений и
наркомании среди несо‐
вершеннолетних, в том
числе учащихся школ и
студентов, акимом района
утверждён план профилак‐
тических мероприятий на
2025–2026 учебный год.
В соответствии с данным
планом в государственных
и частных школах и колле‐
джах, расположенных на
территории района, прове‐
дено в общей сложности
71 семинар‐совещание.
Кроме того, на 2026–
2027 учебный год вновь
утверждён план профи‐
лактических мероприятий.
На сегодняшний день в
рамках данного плана про‐
ведено 11 встреч. В про‐
ведении встреч приняли
участие специалисты соот‐
ветствующих учреждений.
С подростками проведены
разъяснительные работы
по вопросам профилак‐
тики правонарушений и
наркомании, повышения
религиозной грамотности,
соблюдения общественно‐
го порядка, вреда буллинга
и насилия среди сверстни‐
ков, а также последствий
нахождения несовершен‐
нолетних в ночное время
без сопровождения за‐

конных представителей.
В мероприятиях приняли
участие представители
следующих учреждений:
специалисты аппарата
акима района Еңбекші;•
прокуроры прокурату‐
ры района Еңбекші;•
инспекторы Управления
полиции района Еңбек‐
ші;• врачи‐наркологи
Центра психического здо‐
ровья города Шымкента;•
специалисты‐теологи цен‐
тра, подведомственного
Управлению внутренней
политики и по делам ре‐
лигий города Шымкента;•
спортсмены спортивных
школ, подведомственных
Управлению физической
культуры и спорта го‐
рода Шымкента. Цель
мероприятий — профи‐
лактика правонарушений,
обеспечение безопасно‐
сти несовершеннолетних
и повышение их ответ‐
ственности в обществе.
Іс‐шараның мақсаты –
құқық бұзушылықтың ал‐
дын алу, жасөспірімдердің
қауіпсіздігін қамтамасыз
ету және олардың қоғам‐
дағы жауапкершілігін
арттыру.

СООБЩЕНИЕ тер‐
риториальной из‐
бирательной комис‐
сии Карасайского
района о регистра‐
цииизбранного аки‐
ма
06.10.2026

Территориальная изби‐
рательная комиссия Кара‐
сайского района сообщает,
о том что в соответствии со
статьей 45, статьей 113‐11
Конституционного закона
Республики Казахстан «О
выборах в Республике Ка‐
захстан» и на основании
решения территориальной
избирательной комиссии
№41 от 6 октября 2026
года акимом Жамбыл‐
ского сельского округа
Карасайского района за‐
регистрирован Омербаев
Еламан Саматұлы. Терри‐
ториальная избирательная
комиссия Карасайского
района

Информация по
оказанию государ‐
ственных услуг ком‐
мунальным госу‐
дарственным учре‐
ждением «Аппа‐
рат акима Ниж‐
небурлукского
сельского окру‐
га» Айыртауского
района Северо‐
Казахстанской об‐
ласти За третий
квартал 2026 года
06.10.2026

Информация по ока‐
занию государственных
услуг коммунальным госу‐
дарственным учреждени‐
ем «Аппарат акима Ниж‐
небурлукского сельского
округа»Айыртауского рай‐

она Северо‐Казахстанской
области За третий квартал
2026 года Государствен‐
ные услуги оказываются
лицам, проживающим
в сельских населенных
пунктах: Нижний‐Бурлук,
Жаксы Жалгызтау. Го‐
сударственные услуги
оказываются в здании ап‐
парата акима сельского
округа, где предусмотрены
условия для обслуживания
потребителей и имеется
информационный мате‐
риал с перечнем оказания
государственных услуг.
На стенде размещена вся
полная и достоверная
информация о стадии ока‐
зания государственных
услуг. В течение третьего
квартала распростране‐
но 72 брошюр, листовок,
буклетов по разъясне‐
нию законодательства и
прав услугополучателей.
Государственные услуги
предоставляются еже‐
дневно, за исключением
праздничных и выход‐
ных дней, в соответствии
с установленным гра‐
фиком работы. Прием
граждан осуществлялся в
порядке очередности. Все
государственные услуги
оказывались на бесплат‐
ной основе, в бумажной
форме. Сроки оказания
государственных услуг
не нарушались. За третий
квартал 2026 года (по про‐
грамме Е‐лицензирование)
поступило одно заявле‐
ние. В аппарате акима
организован уголок само‐
обслуживания « Cjnnection
Point». Жители сельско‐
го округа, не имеющие
доступа к сети Интернет,
могут самостоятельно за‐
казать ЭЦП и получить
государственные услуги в
электронной форме. Через
уголок самообслужива‐
ния « Cjnnection Point»,
получены 7 электронных
государственных услуг
(наиболее востребован‐
ные : получение ЭЦП,
справка о недвижимости
и регистрации по месту
жительства. Согласно
плана информационно‐
разъяснительной рабо‐
ты по вопросам оказания
государственных услуг,
аппарат акима сельского
округа, в течении тре‐
тьего квартала 2025 года
разместили 12 публика‐
ций в сoц. сети Facebook.
Жалоб по оказанию го‐
сударственных услуг за
третий квартал 2026 года
не поступало. Коммуналь‐
ным государственным
учреждением «Аппарат
акима Нижнебурлукского
сельского округа» про‐
водятся на постоянной
основе информационно‐
разъяснительныеработы,
по обеспечению физиче‐
ских и юридических лиц
доступными и качествен‐
ными государственными

услугами, в том числе в
электронном формате.
Аким сельского округа
К.Шарапов

Утвержденный еди‐
ный график приема
граждан в центре
приема граждан на
4 квартал 2026 года
06.10.2026

график 4 кв

Показатели деятель‐
ности Департамента
по направлению
«Мониторинг до‐
ли реализованной
социальной части
индивидуальных
программ абилита‐
ции и реабилитации
лиц с инвалидно‐
стью»
06.10.2026

Общее количество нуж‐
дающихся в технических
средствах реабилитации
4 556, в т.ч. по видам:
‐протезно – ортопеди‐
ческая помощь:477 ‐ сур‐
дологическая помощь:
76 ‐ тифлотехнические
средства: 148 ‐ кресло ‐
коляски: 123 ‐ санаторно
– курортное лечение:
1237 ‐ услуги индивиду‐
ального помощника: 236 ‐
услуги жестового языка:
55 ‐ обеспечение обяза‐
тельными гигиеническими
средствами: 2204 Общее
количество обеспеченных
техническими средствами
реабилитации 3 890, в т.ч.
по видам ‐протезно – ор‐
топедическая помощь: 329
‐ сурдологическая помощь:
55 ‐ тифлотехнические
средства: 113 ‐ кресло ‐
коляски: 113 ‐ санаторно
– курортное лечение: 876
‐ услуги индивидуального
помощника: 233 ‐ услуги
жестового языка: 55 ‐ обес‐
печение обязательными
гигиеническими средства‐
ми: 2116 Общий процент
исполнения ИПАР ‐ 85,4%

Отчет об исполне‐
нииИПТОО «Энер‐
госистема» за 2025
год
06.10.2026

Отчет обисполненииИП
ТОО «Энергосистема» за
2025 год

О созыве внеоче‐
редной 42‐й сессии
Бокейординского
районного маслиха‐
та
06.10.2026

БАТЫС ҚАЗАҚСТАН
ОБЛЫСЫ БӨКЕЙ ОРДА‐
СЫ АУДАНДЫҚ МӘСЛИ‐
ХАТ ТӨРАҒАСЫНЫҢШЕ‐
ШІМІ РЕШЕНИЕ ПРЕДСЕ‐
ДАТЕЛЯ БОКЕЙОРДИН‐
СКОГО РАЙОННОГО
МАСЛИХАТА ЗАПАДНО‐
КАЗАХСТАНСКОЙ ОБ‐
ЛАСТИ 2026 жылғы 6
қазан №41 Сайқын ауылы
село Сайхин Аудандық
мәслихаттың кезектен тыс
қырық екінші сессиясын

шақыру туралы Қазақстан
Республикасының «Қаза‐
қстан Республикасындағы
жергілікті мемлекеттік
басқару және өзін‐өзі
басқару туралы» Заңының
10‐бабына сәйкес ШЕШІМ
ҚАБЫЛДАДЫМ: Бөкей
ордасы аудандық мәсли‐
хатының кезектен тыс
қырық екінші сессиясы
2026 жылдың 12 ‐ қазан
күні аудан әкімі аппараты‐
ның мәжіліс залына сағат
‐10:00‐ге шақырылсын.
Сессияның күн тәртібіне
төмендегі мәселелер ен‐
гізілсін: Бөкей ордасы
аудандық мәслихатының
2023 жылғы 17 қаңтар‐
дағы №26‐1 «Бөкей ордасы
ауданы бойынша округтік
сайлау комиссияларының
құрамын сайлау туралы»
шешіміне өзгерістер енгі‐
зу туралы; Бөкей ордасы
аудандық мәслихатының
2023 жылғы 27 желтоқ‐
сандағы №12‐11 «Бөкей
ордасы ауданы бойынша
учаскелік сайлау комис‐
сияларының құрамын
сайлау туралы» шешіміне
өзгерістер енгізу туралы;
Басқа да мәселелер. Бөкей
ордасы аудандық мәслихат
төрағасы: Л.Қайырғалиева

КОНКУРСНЫЙОТ‐
БОР ЧЛЕНОВ НА‐
БЛЮДАТЕЛЬНЫХ
СОВЕТОВ
06.10.2026

ГУ «Управление обще‐
ственного здравоохра‐
нения города Астаны»
сообщает о начале конкур‐
са по отбору независимого
члена наблюдательного
совета ГКП на ПХВ «Пато‐
логоанатомическое бюро»
акимата города Астаны.
Требования к участникам
конкурса: наличие высше‐
го образования, а также
соответствие одному из
следующих требований:
1) наличие опыта рабо‐
ты в сфере здравоохра‐
нения или по профилю
организации и (или) эко‐
номики/финансы и (или)
бизнеса и (или) права не
менее 5 лет; 2) наличие
опыта работы в сфере
здравоохранения или по
профилю организации и
(или) экономики/финансы
и (или) бизнеса и (или)
права на руководящей
должности не менее 3 лет;
3) членство в обществен‐
ных объединениях в сфере
здравоохранения и (или)
экономики и (или) бизнеса
и (или) права. В качестве
члена наблюдательного со‐
вета не избирается лицо: 1)
имеющее непогашенную
или неснятую судимость;
2) являвшееся руково‐
дителем юридического
лица более одного года
до принятия решения о
признании данного юри‐
дического лица банкротом;
3) ранее совершившее
коррупционное правона‐

рушение; 4) находящееся
в отношениях близко‐
го родства и свойства с
другим членом наблю‐
дательного совета или
руководителем государ‐
ственного предприятия.
Необходимые для участия
в конкурсе документы:
1) заявление об участии
в конкурсе (в произволь‐
ной форме) с указанием
сведения об аффилиро‐
ванности по отношению
к должностным лицам
данного государственного
предприятия; 2) резюме
на казахском и русском
языках; 3) автобиография
(в произвольной форме); 4)
копия документа, удосто‐
веряющего личность кан‐
дидата; 5) копия документа
о высшем образовании;
6) копия документа, под‐
тверждающие трудовую
деятельность, указанные
в статье 35 Трудового
кодекса Республики Ка‐
захстанот 23.11.2015 г.; 7)
документы, подтверждаю‐
щие отсутствие судимости
и коррупционных пра‐
вонарушений, выданные
территориальными под‐
разделениями Комитета
по правовой статистике и
специальным учетам Ге‐
неральной прокуратуры
Республики Казахстан, а
также сведения об аффи‐
лированности по отноше‐
нию к должностным лицам
данного государственного
предприятия. Участник
конкурса может пред‐
ставить дополнительную
информацию, касающу‐
юся его образования,
опыта работы, професси‐
онального уровня (копии
документов о повышении
квалификации, присво‐
ении ученых степеней и
званий, научных публи‐
кациях, рекомендации от
руководства предыдущего
места работы). Участник
запечатывает оригинал
конкурсной заявки в кон‐
верт, пометив его: «Ори‐
гинал». На этом конверте
указываются фамилия,
имя, отчество (при его на‐
личии) и адрес участника.
После этого конверт за‐
печатывается во внешний
конверт и содержат слова
«Конкурс членов наблю‐
дательного совета госу‐
дарственного предприятия
_______________» и
«Не вскрывать до ____»
(дата и время вскрытия
конвертов). Место про‐
ведения конкурса – г.
Астана, ул. Бейбитши‐
лик 11, кабинет 413, тел.:
557484, 556842. Дата начала
конкурса (приема доку‐
ментов)– 6 октября 2026 г.
Дата окончания конкурса
(завершения приема доку‐
ментов) – 4 ноября 2026
г.

Решение Шортан‐
динского районного
маслихата от 28 сен‐
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тября 2026 года №
8С‐56/2 "О внесе‐
нии изменений в
решение Шортан‐
динского районного
маслихата от 19 де‐
кабря 2025 года №
8С‐46/2 «О район‐
ном бюджете на
2026‐2028 годы»"
06.10.2026

О внесении изменений в
решение Шортандинского
районного маслихата от
19 декабря 2025 года №
8С‐46/2 «О районном бюд‐
жете на 2026‐2028 годы»
Шортандинский район‐
ный маслихат РЕШИЛ: 1.
Внести в решение Шор‐
тандинского районного
маслихата «О районном
бюджете на 2026‐2028 го‐
ды» от 19 декабря 2025
года № 8С‐46/2 следую‐
щие изменения: по всему
тексту решения и прило‐
жений на русском языке
слово «тенге» заменить
на слово «теңге», текст на
государственном языке
не меняется; пункт 1 из‐
ложить в новой редакции:
«1. Утвердить районный
бюджет на 2026‐2028 годы,
согласно приложениям 1,
2 и 3 соответственно, в том
числе на 2026 год в следу‐
ющих объемах: 1) доходы
– 4 195 300,2 тысяч теңге,
в том числе: налоговые
поступления – 3 436 000
тысяч теңге; неналоговые
поступления – 16 000 ты‐
сяч теңге; поступления от
продажи основного капи‐
тала – 8 000 тысяч теңге;
поступления трансфертов
– 735 300,2 тысяч теңге;
2) затраты – 4 195 302,4
тысяч теңге; 3) чистое
бюджетное кредитование
– 153 815,9 тысяч теңге,
в том числе: бюджетные
кредиты – 233 550 тысяч
теңге; погашение бюджет‐
ных кредитов – 79 734,1
тысяч теңге; 4) сальдо по
операциям с финансовыми
активами – 0 тысяч теңге;
приобретение финансо‐
вых активов – 0 тысяч
теңге; 5) дефицит (про‐
фицит) бюджета – (‐153
818,1) тысяч теңге; 6) фи‐
нансирование дефицита
(использование профици‐
та) бюджета – 153 818,1
тысяч теңге.»; пункт 6 из‐
ложить в новой редакции:
«6. Учесть в районном
бюджете на 2026 год пога‐
шение основного долга по
бюджетным кредитам, вы‐
деленных для реализации
мер социальной поддерж‐
ки специалистов в сумме
79 734,1 тысяч теңге.»;
приложения 1, 6 к указан‐
ному решению изложить в
новой редакции согласно
приложениям 1, 2 к насто‐
ящему решению. 2. Насто‐
ящее решение вводится в
действие с 1 января 2026
года. Председатель Шор‐
тандинского районного
маслихата Г. Садвокасова

«СОГЛАСОВАНО» Аким
Шортандинского райо‐
на 28 сентября 2026 года
_______________ С.
Шабаров

Информация по
исполнению меро‐
приятий по обес‐
печению занятости
населения в Караба‐
лыкском районе на
1 октября 2026 года
06.10.2026

Информация по испол‐
нению мероприятий по
обеспечению занятости
населения в Карабалык‐
ском районе на 1 октября
2026 года Мероприятия по
обеспечению занятости
населения включают в
себя следующие меры го‐
сударственной поддержки:
Профессиональное обу‐
чение Профессиональное
обучение – обучение в
организациях образования
либо учебных центрах при
организациях работода‐
телей, имеющих право
на образовательную дея‐
тельность, включающее в
себя профессиональную
подготовку, переподго‐
товку в целях получения
новых специальностей
(профессий) и повышение
квалификации в рамках
мер содействия занято‐
сти, предусмотренных
Социальным Кодексом
Республики Казахстан;
Карьерный центр по ре‐
зультатам социальной
профессиональной ориен‐
тации формирует список
претендентов на обучение
и направляет работода‐
телю на согласование
посредством электронной
почты. Продолжитель‐
ность обучения не более 6
месяцев. Профессиональ‐
ное обучение безработных
в учебных организациях
по запросу работодате‐
лей Профессиональное
обучение безработных в
учебных организациях по
запросу работодателей
организуется по заявкам
работодателей, при этом
к участию допускаются
работодатели, которые
регулярно производят
налоговые и другие со‐
циальные отчисления, у
которых отсутствует про‐
сроченная задолженность
по заработной плате, и
действующие более одного
года. Перечень квали‐
фикаций и навыков для
проведения обучения фор‐
мируется на основе заявок
работодателей. В 2026 году
профессиональным обуче‐
нием охвачено 10 человек:
2 ‐ по специальности «га‐
зоэлектросварщик», 1 –
по специальности «повар»,
7 – по специальности
«тракторист‐машинист
сельскохозяйственно‐
го производства» курсы
организованы на базе
Аулиекольского с\х колле‐

джа. Обучение завершили
и трудоустроены 10 чело‐
век. Профессиональное
обучение организациями
образования в отдален‐
ных сельских населенных
пунктах Организации
образования для проведе‐
ния профессионального
обучения безработных
(независимо от регистра‐
ции в карьерных центрах),
проживающих в отдален‐
ных сельских населенных
пунктах образует мо‐
бильный учебный центр.
Карьерный центр сов‐
местно с РПП определяет
перечень профессий и
навыков, востребованных
на рынке труда соот‐
ветствующего региона.
Распределение мест по
профессиям и навыкам,
определяется районной
комиссией, по представ‐
лению карьерного центра.
График выездов мобиль‐
ного учебного центра по
отдаленным сельским
населенным пунктам фор‐
мируется и утверждается
местным исполнительным
органом по вопросам соци‐
альной защитыи занятости
населения. После завер‐
шения профессионального
обучения карьерный центр
оказывает безработному
содействие в трудоустрой‐
стве. Участники обеспечи‐
ваются государственной
поддержкой по оплате
обучения, стипендией, ма‐
териальной помощью на
проезд, проживание и про‐
хождение медицинского
осмотра. Стипендия. Раз‐
мер стипендии участников
Программы равен размеру
стипендии, установленно‐
му законодательством для
студентов, обучающихся
по государственному об‐
разовательному заказу в
организациях техническо‐
го и профессионального
образования (в 2026 году
размер стипендии = 43574
тенге). Материальная по‐
мощь: ‐ на проезд до места
обучения и обратно в раз‐
мере 4МРП (в 2026г. ‐ 17300
тенге) за весь период обу‐
чения; ‐ на проживание в
размере 10МРПежемесяч‐
но (в 2026г. ‐ 43250 тенге)
в организациях образова‐
ния, расположенных вне
населенных пунктов мест
постоянного проживания
безработных; ‐ на про‐
хождение медицинского
осмотра в размере 2 МРП
(в 2026г. – 8650 тенге) за
весь период обучения. По‐
сле завершения обучения
работодатель обязуется
трудоустроить безработ‐
ного по полученной специ‐
альности (профессии) на
постоянное рабочее место
со сроком не менее 6 ме‐
сяцев. Профессиональное
обучение безработных на
рабочем месте у работо‐
дателя Профессиональное
обучение безработных на

рабочем месте у работода‐
телей (далее – Обучение)
организуется на пред‐
приятиях и организациях
при соответствии их сле‐
дующим требованиям:
1) наличие статуса дей‐
ствующего юридического
лица или индивидуаль‐
ного предпринимателя,
зарегистрированного на
территории Республике
Казахстан; 2) осуществ‐
ление деятельности более
одного года; 3) отсутствие
просроченной задолжен‐
ности по налогам, взносам
и отчислениям; 4) наличие
материально‐технической
базы; 5) наличие квалифи‐
цированных работников с
профессиональным прак‐
тическим опытом работы
на производстве не менее
одного года; 6) наличие ин‐
дивидуальной программы
подготовки кадров по ра‐
бочим квалификациям; 7)
уровень трудоустройства
лиц, прошедших обучение
(на момент подачи заявки)
составляет не менее 60%.
Работодатель для организа‐
цииОбучения, подает заяв‐
ку в карьерный центр. По
окончанию обучения рабо‐
тодатель проводит квали‐
фикационный экзамен по
оценке профессиональной
подготовленности. Без‐
работным, завершившим
обучение, работодателем
выдается сертификат по
форме. В течение 10 (де‐
сяти) рабочих дней со дня
успешного завершения
обучения работодатель
на основе Социального
контракта переводит без‐
работного на постоянную
работу со сроком не менее
12 (двенадцати) месяцев.
Карьерный центр еже‐
месячно на основании
акта выполненных работ,
предоставленного рабо‐
тодателем, перечисляет
оплату за Обучение на
расчетный счет работо‐
дателя. Заработная плата
безработным в период
обучения выплачивается
Центром трудовой мобиль‐
ности. Размер заработной
платы в месяц составляет
20 МРП с учетом налогов,
обязательных социальных
отчислений, компенсаций
за неиспользованный тру‐
довой отпуск и банковских
услуг, без учета выплат по
экологическим надбавкам
(в 2026г. – 86500 тенге).
Данным видом обучения
при плане 5 человек, охва‐
чены 5 человек обучение
организовано: ИП «Студия
красоты LUX» ‐ 3 «мастер
по наращиванию ресниц»,
2 «мастер маникюра и
педикюра». Обучение за‐
вершили и трудоустроены
4 человека, 1 человек про‐
должает обучение. Онлайн
обучение для переподго‐
товки трудовых ресурсов.
Профессиональное обу‐
чение на Электронной

бирже труда направлено
на ускоренное приоб‐
ретение обучающимися
новых навыков, необхо‐
димых для выполнения
определенного вида ра‐
бот. Профессиональное
обучение осуществляет‐
ся для безработных из
числа зарегистрирован‐
ных в карьерных центрах
или через Электронную
биржу труда. Для орга‐
низации Обучения на
Электронной бирже труда
функционирует платфор‐
ма профессионального
обучения в онлайн режиме
skills.enbek.kz. Обучение
проводится в индивиду‐
альном порядке, путем
самостоятельного освое‐
ния учебных материалов.
С начала текущего года
данным видом обучения
охвачены 124 человека
при плане 73 или 169,9%.
Содействие в развитии
предпринимательских
инициатив: обучение осно‐
вам предпринимательства
по проекту «Бастау Биз‐
нес» Обучение основам
предпринимательства про‐
ходят лица являющиеся: 1)
безработными; 2) сокра‐
щаемыми работниками, не
достигшие пенсионного
возраста, установленно‐
го пунктом 1 статьи 207
Социального Кодекса; 3)
самостоятельно осуществ‐
ляющими деятельность по
производству (реализа‐
ции) товаров, выполнению
работ и оказанию услуг с
целью извлечения дохода
без регистрации в качестве
индивидуального предпри‐
нимателя, и (или) бездей‐
ствующие индивидуаль‐
ные предприниматели; 4)
самостоятельно осуществ‐
ляющими неоплачиваемую
деятельность в семейном
предпринимательстве; 5)
самостоятельно осуществ‐
ляющими деятельность
по производству продук‐
ции в личном подсобном
хозяйстве для продажи
(обмена), с доходами ниже
величины прожиточного
минимума; 6) члены произ‐
водственныхкооперативов
с доходами ниже величины
прожиточного минимума;
7) начинающими и/или
действующими индиви‐
дуальными предприни‐
мателями. Для обучения
основампредприниматель‐
ства участники обучения
регистрируются на пор‐
тале business.enbek.kz.
После проверки на дан‐
ном портале на соответ‐
ствие категориям, лиц
участников обучения в
автоматическом режиме,
предоставляется доступ к
онлайн курсу «Обучение
основам предпринима‐
тельства в рамках проекта
«Бастау Бизнес» на плат‐
форме skills.enbek.kz. Об‐
щая продолжительность
процесса онлайн обучения

составляет не более 14 (че‐
тырнадцать) календарных
дней с момента начала кур‐
са обучения. В 2026 году
обучением данным видом
обучения охвачено 123
человек при плане 80 или
153,8%. Государственные
гранты Гранты предо‐
ставляются социально
уязвимым группам населе‐
ния, к которым относятся
получатели адресной соци‐
альной помощи, пособия
по многодетности и (или)
его (ее) супруг (супруга),
социального пособия по
случаю потери кормильца,
переселенцы, кандасы,
лица с инвалидностью,
не имеющие противопо‐
казания к труду, лица,
воспитывающие ребенка
с инвалидностью (детей
с инвалидностью) и (или)
его (ее) супруг (супруга).
Гранты предоставляются
социально уязвимым груп‐
памнаселения при условии
их регистрации до подачи
заявления на выдачу гран‐
та в качестве безработного
или индивидуального
предпринимателя, срок
государственной регистра‐
ции которого в качестве
индивидуального предпри‐
нимателя составляет менее
трех лет". Гранты предо‐
ставляются участникам
Национального проекта,
планирующим реализо‐
вать стартовый бизнес, на
безвозмездной и безвоз‐
вратной основе в размере
до 400‐кратного месячного
расчетного показателя (в
2026г.–1 млн. 730 тыс.
тенге). Средства грантов
предоставляются для ис‐
пользования по целевому
назначению для приоб‐
ретения необходимого
инвентаря, орудий труда,
технологического обору‐
дования, животных, скота,
птицы, саженцев, кустар‐
ников, семян, рассады,
оплаты аренды помещений
на реализацию старто‐
вого бизнеса участника
Национального проекта
на территории объектов
коммерческой недвижи‐
мости, а также торговых
объектов, в том числе нахо‐
дящихся на праве аренды,
пользования, доверитель‐
ного управления. При
этом, инвентарь, орудия
труда, технологическое
оборудование, животные,
скот, птицы, саженцы,
кустарники, семена, рас‐
сада не приобретаются,
а также помещения на
реализацию стартового
бизнеса не арендуется у
супруга (супруги), близких
родственников. Гранты не
предоставляются на по‐
требительские цели, пога‐
шение кредитных займов,
приобретение и строитель‐
ствожилой недвижимости,
приобретение земельных
участков, производство
подакцизной продукции.
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Получатель гранта в те‐
чение 12 месяцев со дня
получения гранта, неучаст‐
вует в мерах содействия
занятости, за исключе‐
нием мер, направленных
на расширение бизнеса.
Гранты предоставляют‐
ся однократно. В 2026г.
предусмотрено 7 госу‐
дарственных грантов на
реализацию новых бизнес‐
идей на сумму 12 млн.
110 тыс.тенге. Выдано 3
гранта на развитие живот‐
новодства, оказание услуг
населению на сумму 5 млн.
190 тыс. тенге. Микрокре‐
дитование молодежи Мик‐
рокредиты претендентам
из числа молодежи предо‐
ставляются с соблюдением
принципов срочности,
платности, возвратности,
обеспеченности, целевого
использования на следу‐
ющих условиях: 1) срок
микрокредита – до 5 (пя‐
ти) лет, срок микрокредита
для проектов в сфере жи‐
вотноводства– до 7 (семи)
лет; 2) максимальная сум‐
ма микрокредита – до 5
(пяти) миллионов тенге; 3)
номинальная ставка воз‐
награждения – не более
2,5 (два с половиной) про‐
центов годовых; 4) наличие
залогового обеспечения;
5) льготный период по по‐
гашению основного долга
и вознаграждения состав‐
ляет не более 1/3 (одной
трети) продолжительности
срока микрокредитования;
6) наличие регистрации
в качестве индивидуаль‐
ного предпринимателя
на момент обращения к
поверенному (агенту) за
микрокредитом составляет
менее пяти лет в налоговых
органах в соответствии с
налоговым законодатель‐
ством Республики Казах‐
стан. Возраст претендента
для микрокредитования
учитывается на момент по‐
дачи документов. Бизнес‐
проекты, предоставленные
претендентами микрокре‐
дитования, выносятся на
рассмотрение конкурс‐
ной комиссии по отбору
бизнес‐проектов Критери‐
ем отбора бизнес‐проектов
является актуальность,
аргументированность,
экономический обосно‐
ванность, общественная
значимость, плана дей‐
ствий и жизнеспособность
бизнес‐проекта. Заседание
конкурсной комиссии по
отбору бизнес‐проектов
проводится не реже одного
раза в месяц при наличии
бюджетных средств. Суб‐
сидируемые рабочие места
Право на трудоустройство
на субсидируемые рабочие
места имеют безработ‐
ные, студенты и учащиеся
старших классов обще‐
образовательных школ в
свободное от учебы время,
участвующие в работах,
не причиняющих вреда

здоровью и не нарушаю‐
щих процесса обучения.
К участию допускаются
работодатели, которые
регулярно производят
налоговые и другие со‐
циальные отчисления, не
имеющие просроченную
задолженность по заработ‐
ной плате, и действующие
более одного года. Об‐
щественные работы не
требуют предварительной
профессиональной под‐
готовки работника и име‐
ют социально‐полезную
направленность. Продол‐
жительность участия не
более 12 месяцев. Размер
заработной платы лиц,
участвующих в обществен‐
ных работах, составляет
24 (двадцати четырех)
месячных расчетных пока‐
зателей, с учетом налогов,
обязательных социальных
отчислений и компенса‐
ции за неиспользованный
трудовой отпуск без учета
выплат по экологическим
надбавкам. В Костанай‐
ской области размер зара‐
ботной платы установлен
24 МРП или 103 тыс. 800
тенге. С начала текуще‐
го года на общественные
работы направлены 57 без‐
работных граждан района
при плане 53. Молодежная
практика организуется для
выпускников организа‐
ций образования с целью
приобретения первона‐
чального опыта работы по
полученной профессии
(специальности). Участни‐
ки: безработные из числа
выпускников организаций
образования по получен‐
ной профессии (специ‐
альности), завершивших
обучение в течение 5
предыдущих лет, и не стар‐
ше35 лет. Заработнаяплата
лиц, трудоустроенных по
этой программе составляет
30 МРП (с учетом налогов,
обязательных социальных
отчислений, компенсаций
за неиспользованный тру‐
довой отпуск и банковских
услуг) (в 2026г. ‐ 129750
тенге). Продолжитель‐
ность участия не более 12
месяцев. В Карабалыкском
районе для организации
18 рабочих мест для про‐
хождения молодежной
практики работодатели
сдали 16 заявок. С начала
2026 года 18 выпускни‐
ков трудоустроены по
программе «молодежная
практика», в том числе:
‐ ГУ "Отдел занятости и
социальных программ
акимата Карабалыкского
района" ‐ 1 (юрист) ‐ ИП
«Тобыл» ‐ 1 (оператор по
ветеринарной обработке
животных) ‐ ГУ «Аппарат
акима Урнекского сель‐
ского округа» ‐ 1 (юрист)
‐ Карабалыкский район‐
ный филиал Костанайской
области общественно‐
го объединения Партия
AMANAT – 1 (юрист) ‐

КГКП «Казахстанский
агротехнический колледж
Управления образования
акимата Костанайской
области» – 1 (мастер про‐
изводственного обучения
в области сферы обслужи‐
вания) ‐ ИП «Жанкишев»
‐ 1 (повар) ‐ ИП «Хазиева
Ю.Ф.» ‐ 1 (повар) ‐ ГУ «Ап‐
парат акима п. Карабалык»
‐ 2 (1 ‐юрист, 1 ‐ механик по
ремонту) ‐ ИП «Шабанов
Н.А.» ‐ 1 (автоэлектроме‐
ханик) ‐ ГУ «Отдел ЖКХ,
пассажирского транспорта
и автомобильных дорог
и жилищной инспекции
акимата Карабалыкского
района» ‐ 1 (специалист
по организации перево‐
зок) ‐ КГП «Ветеринарная
станция акимата Кара‐
балыкского района» ‐ 2
(санитар ветеринарный)
‐ ТОО «Терра» ‐ 2 (ве‐
теринарный врач) ‐ ГУ
«Аппарат акима Бурлин‐
ского сельского округа) –
1(юрист) ‐ ИП «Иржанов
М.К» ‐ 1 (диспетчер авто‐
мобильного транспорта)
‐ ТОО «Ак Бидай Агро»
‐ 1 (юрист) Социальные
рабочие места создается
работодателем на договор‐
ной основе с карьерным
центром для трудоустрой‐
ства безработных с субси‐
дированием их заработной
платы. Продолжитель‐
ность участия не более
12 месяцев. Ежемесяч‐
ный размер субсидий на
заработную плату безра‐
ботным, трудоустроенным
на социальные рабочие
места, с учетом налогов,
обязательных социальных
отчислений и компенса‐
ции за неиспользованный
трудовой отпуск без учета
выплат по экологическим
надбавкам составляет 35%
от установленного раз‐
мера заработной платы,
но не более 24 (двадцати
четырех) МРП или 103800
тенге. В Карабалыкском
районе для организации
10 социальных рабочих
мест работодатели сдали 12
заявок. С начала 2026 года
12 человек трудоустроены
на социальные рабочие
места, в том числе: ‐ ИП
«Алдияр» ‐ 1 (продавец)
‐ ИП «Лавренко К.С.» ‐
3 (помощник продавца,
администратор, повар)
‐ ИП «Хазиева Ю.Ф.» ‐
1 (повар) ‐ ИП «Silkway
Products» ‐ 1 (животновод)
‐ ИП «Исмаилова А.Т.» ‐
1 (помощник продавца)
‐ ИП «Долгих Д.А.» ‐ 1
(продавец) ‐ ИП «Кирю‐
щенко» ‐ 1 (продавец) ‐ ИП
«Токкужина Г.К.» ‐ 1 (про‐
давец) ‐ ТОО «Компания
Вавилон» ‐ 1 (помощник
продавца) ‐ ИП «Нурушев»
‐ 1 (диспетчер автомобиль‐
ного транспорта) Проект
«Серебряный возраст»
‐ рабочие места органи‐
зуются для безработных
старше 50 лет. Участники:

безработные лица старше
50 лет Период субсидиро‐
вания не более 36 месяцев
Ежемесячный размер суб‐
сидий с учетом налогов,
обязательных социальных
отчислений, компенса‐
ций за неиспользованный
трудовой отпуск и бан‐
ковских услуг, без учета
выплат по экологическим
надбавкам, составляет: 1)
первые 12 (двенадцать)
месяцев участия – 70% от
размера зарплаты, но не
более 30 (тридцати) МРП
(в 2026г.= 129750 тенге);
2) с 13 (тринадцатого) до
24 (двадцать четвертого)
месяца участия – 65% от
размера зарплаты, но не
более 30 (тридцати) МРП;
3) с 25 (двадцать пятого)
до 36 (тридцать шестого)
месяца участия – 60% от
размера зарплаты, но не
более 30 (тридцати) МРП.
После завершения сро‐
ка участия работодатель
обязуется трудоустроить
безработного старше 50
лет на постоянное рабочее
место сроком не менее 1
года, а также лицо, пред‐
пенсионного возраста –
до выхода на пенсию". Для
организации 10 рабочих
мест по проекту «Серебря‐
ный возраст» сдали заявки
9 работодателей. ‐ ИП «Во‐
робьев О.Н» ‐ 1 (дояр) ‐
ИП «Алдияр» ‐ 2 (живот‐
новод) ‐ ИП «Дауранбеков
К.М.» ‐ 1 (механик по ре‐
монту транспорта) ‐ ИП
«Идрисова Жанна Ораз‐
галеевна» ‐ 1 (продавец) ‐
ИП «Лагутина Галина Ста‐
ниславовна» ‐ 1 (водитель
грузового автомобиля) ‐
ИП "Бисембаев Т.С." –
1 (тракторист‐машинист
с/х производства) ‐ ИП
«Жаркимбаева А.А.» ‐ 1
(механизатор с/х) ‐ ИП
«Tiger Карабалык» ‐ 1 (ло‐
гист) ‐ СПК «Южная» ‐
1 (животновод) С начала
2026 года на текущие ва‐
кансии трудоустроено –
573 человек. Повышение
мобильности трудовых
ресурсов С целью обеспе‐
чения трудодефицитных
регионов рабочей силой,
устранения региональных
диспропорций и демогра‐
фических дисбалансов
стимулируется террито‐
риальная мобильность
трудовых ресурсов за счет
содействия в доброволь‐
ном переселении. Регио‐
нами выбытия, имеющими
ежегодный прирост насе‐
ления за последние 10 лет
более 2 % от численности
населения области и(или)
плотность населения более
6,4 человек на квадратный
километр, определены: Ал‐
матинская, Жамбылская,
Мангистауская, Турке‐
станская, Кызылординская
области, область Жетісу
и города Астана, Алматы
и Шымкент. Выпускники
из числа участников про‐

екта проекта "Мәңгілік ел
жастары – индустрияға"
("Серпін"), а также кан‐
дасы участвуют в добро‐
вольном межрегиональном
переселении независимо
от региона/государства
выбытия. Государственная
поддержка добровольного
межрегионального пере‐
селения на новом месте
жительства включает: 1)
предоставление лицам и
членам их семей матери‐
альной помощи; 2) про‐
фессиональное обучение
при наличии потребности
работодателя; 3) содей‐
ствие в трудоустройстве
и предпринимательской
инициативе на новом
месте жительства. Работо‐
дателю регионов приема,
оказывающему содействие
в межрегиональном пере‐
селении в соответствии с
условияминастоящихПра‐
вил, предоставляются: 1)
субсидия на трудоустрой‐
ство, единовременно в
размере 400 месячных рас‐
четных показателей (далее
– МРП) за каждого ра‐
ботника, принятого (далее
– субсидия на трудо‐
устройство) при условии:
трудоустройства на посто‐
янную работу со сроком
не менее двух лет; обеспе‐
чения жильем; 2) субсидия
затрат до 50% расходов
на строительство нового
жилья в сельской мест‐
ности (далее – субсидия
на строительство жилья).
При предоставлении ра‐
ботодателю субсидии на
трудоустройство, субсидия
на переезд не выплачива‐
ются и расходы по найму
(аренде) жилья и опла‐
те коммунальных услуг
кандасу и переселенцу не
возмещается. Сертификат
экономической мобильно‐
сти предоставляется для
покупки жилья в сельских
населенных пунктах или
первоначального взноса
по ипотечным жилищным
займам при приобретении
жилья в городах областно‐
го и районного значения
в рамках ипотечной про‐
граммы, утвержденной
Национальным Банком
Республики Казахстан,
и (или) документами Си‐
стемы государственного
планирования, в том чис‐
ле Концепции развития
жилищно‐коммунальной
инфраструктуры, жилищ‐
ной программы "Наурыз",
реализованной по пору‐
чению Главы государства
Республики Казахстан,
а также в рамках ин‐
струментов ипотечного
кредитования финансо‐
вых институтов и системы
жилищных строительных
сбережений. Сертификат
экономической мобиль‐
ности предоставляется
кандасам и переселенцам
при приобретении жилья
в населенном пункте по‐

стоянного проживания в
регионе прибытия в разме‐
ре 1 625 МРП (в 2026г. –
7028125 тенге). При этом,
если стоимость жилья не
превышает размера сер‐
тификата экономической
мобильности, денежная
выплата производится
в размере фактической
оценочной стоимости
приобретаемого жилья.
Возмещение расходов на
переезд осуществляется –
единовременно в размере
70 МРП на главу и каждого
члена семьи. Возмещение
расходов по найму (аренде)
жилья и оплате коммуналь‐
ных услуг предоставляется
ежемесячно до приоб‐
ретения жилья, но не
более двенадцати месяцев
в следующих размерах:
для переселившихся в
сельскую местность: на
переезд ‐ единовременно в
размере 70 МРП (в 2026г.
‐ 302750 тенге) на главу
и каждого члена семьи.
на возмещение расходов
по найму (аренде) жилья
и оплате коммунальных
услуг ‐ ежемесячно, в те‐
чение двенадцати месяцев
в следующих размерах: ‐ в
размере 15 МРП (в 2026г.
‐ 64875 тенге) для одного
человека; ‐ в размере 18
МРП (в 2026г. ‐ 77850 тенге)
при количестве членов
семьи от двух до четырех;
‐ в размере 21 МРП (в
2026г. ‐ 90825 тенге) при
количестве членов семьи
пять и более. В 2026 году
в Карабалыкский район
планируется переезд 7
человек внутренних ми‐
грантов. С начала 2026 года
‐ 7 человек внутренних ми‐
грантов включены в квоту
переселенцев Карабалык‐
ского района. В настоящее
время специалисты фи‐
лиала «Карьерный центр
Карабалыкского района»
осуществляют сбор све‐
дений от работодателей
района о предстоящем вы‐
свобождении работников,
о предстоящем изменений
условий труда, о нали‐
чии свободных рабочих
мест, осуществляют при‐
ем заявок работодателей
на 2026 год, на организа‐
цию социальных рабочих
мест, рабочих мест для
организации молодежной
практики, «Серебряный
возраст». Принято 12 за‐
явок на организацию СРМ
на 2026 год, 16 ‐ для орга‐
низации МП, 16‐ для ор‐
ганизации общественных
работ, 9 ‐ для организации
проекта «Серебряный воз‐
раст». Карьерный центр
осуществляет прием заяв‐
ления и выдачу результата
по 7 государственным
услугам, по 3 из которых
является услугодателем:
1. Регистрация лиц, ищу‐
щих работу 2. Регистрация
безработных 3. Выдача
направлений лицам на
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участие в активных мерах
содействия занятости 4.
Предоставление инфор‐
мации о регистрации в
качестве безработного 5.
Назначение государствен‐
ной адресной социальной
помощи 6. Включение в ре‐
гиональную квоту приема
кандасов и переселенцев
7. Назначение социальной
выплаты на случай потери
работы По интересую‐
щим вопросам обращаться
по адресу: п.Карабалык
ул.Космонавтов, 16 тел.
8(71441) 32923, Филиал
«Карьерный центр Ка‐
рабалыкского района»
коммунального государ‐
ственного учреждения
«Центр трудовой мобиль‐
ности по Костанайской
области» Управления ко‐
ординации занятости и
социальных программ
акимата Костанайской
области Сведения о рабо‐
те Филиала «Карьерный
центр Карабалыкского
района» на 1 октября 2026
г. 1.Обратилось по вопро‐

сам участия в меропри‐
ятиях по обеспечению в
занятости населения– 975
чел. 2. Подано заявлений
для участия в меропри‐
ятиях по обеспечению в
занятости населения– 889
в т.ч. ‐ проф.подготовка
– план 14/факт 15 ‐ тру‐
доустройство на текущие
вакансии – план 551/
факт 573 ‐ трудоустрой‐
ство на общественные
работы – план 53/факт
57 ‐ трудоустройство на
СРМ – план 10/ факт 12 ‐
трудоустройство на моло‐
дежную практику – план
16/факт 18 ‐ переселение
– план 7/факт 7 ‐ Бастау‐
Бизнес–план 80/факт 126
‐ гранты– план 7/ факт 3 ‐
серебряный возраст‐ план
9/ факт 10 ‐ трудоустрой‐
ство на инфраструктурные
проекты ‐ план 73/ факт
68 3. Продолжают уча‐
стие в мероприятиях по
обеспечению в занятости
населения – 85 чел. в т.ч.
‐ трудоустройство на СРМ
– 9 ‐ молодежная практи‐

ка – 10 ‐ первое рабочее
место ‐ 2 ‐ серебряный
возраст –27 ‐ гранты –
3 ‐ микрокредиты – 0 ‐
общественные работы –
34

Отчет об исполне‐
нии ИП ТОО «Ком‐
пания «Техногаз» за
2025 год
06.10.2026

Отчет об исполнении
ИП ТОО «Компания «Тех‐
ногаз» за 2025 год

Решение № 8С‐57/1
(Повестка дня)
06.10.2026

Об утверждении по‐
вестки дня внеочередной
пятьдесят седьмой сессии
Шортандинского район‐
ного маслихата восьмого
созыва В соответствии со
статьей 8 Закона Республи‐
ки Казахстан от 23 января
2001 года «О местном
государственном управ‐
лении и самоуправлении
в Республике Казахстан»,
Шортандинский район‐

ный маслихат РЕШИЛ: 1.
Утвердить повестку дня
внеочередной пятьдесят
седьмой сессии Шортан‐
динского районного мас‐
лихата восьмого созыва: 1.
О внесении изменений в
решение Шортандинского
районного маслихата от
24 декабря 2025 года №
8С‐47/2 «О бюджетах по‐
селков, сельских округов
на 2026‐2028 годы». Ин‐
формирует: руководитель
ГУ «Отдел экономики и
финансов» района Мун‐
таева Ж. К. 2. Настоящее
решение вступает в си‐
лу со дня его принятия.
Председатель районного
маслихата Г. Садвокасова

Об утверждении
переченя Востребо‐
ванных специально‐
стей на ІV квартал
2026 года для предо‐
ставления мер соци‐
альной поддержки
по Макатскому рай‐
ону
06.10.2026

Об утверждении пере‐
ченя Востребованных спе‐
циальностей на ІV квартал
2026 года для предостав‐
ления мер социальной
поддержки по Макатскому
району В соответствии
со статьей 31 Закона Рес‐
публики Казахстан» О
местном государственном
управлении и самоуправ‐
лении в Республике Ка‐
захстан и постановлением
министра национальной
экономики Республики
Казахстан от 6 ноября 2014
года№72 "Об утверждении
Правил предоставления
мер социальной поддерж‐
ки специалистам в области
здравоохранения, образо‐
вания, социального обес‐
печения, культуры, спорта
и агропромышленного
комплекса, прибывшим
для работы и проживания
в сельские населенные
пункты, аулы, государ‐
ственным служащим ап‐
паратов акимов поселков,
сельских округов» акимат
района ПОСТАНОВЛЯ‐

ЕТ: 1. Утвердить перечень
востребованных специ‐
альностей на ІV квартал
2026 года для предостав‐
ления мер социальной
поддержки специалистам в
области здравоохранения,
образования, социального
обеспечения, культуры,
спорта и агропромыш‐
ленного комплекса, госу‐
дарственным служащим
аппаратов акимов сел, по‐
селков, сельских округов,
прибывшим на работу и
проживание в сельские
населенные пункты по Ма‐
катскому району, согласно
приложению к настоя‐
щему постановлению. 2.
Контроль за исполнением
настоящего постановления
возложить на заместителя
акима Макатского района
Б.Абуову курирующего
данную сферу. И.О Аки‐
ма Макатского района
Б.Абуов
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События 69

Информационно‐
разъяснительная
кампания по трудо‐
вым правам работ‐
ников
01.04.2026

Проведение встреч с ра‐
ботниками и работодателя‐
ми, разъяснение вопросов
трудового законодатель‐
ства, заключения трудовых
договоров, оплаты тру‐
да, рабочего времени и
безопасности труда

Итоги проведения
внутреннего анали‐
за коррупционных
рисков в ГУ «Управ‐
ление сельского
хозяйства Западно‐
Казахстанской об‐
ласти»
10.06.2026

1. Справка по итогам
проведения внутреннего
анализа коррупционных
рисков 2. План меро‐
приятий по устранению
выявленных нарушений
по итогам проведения
внутреннего анализа кор‐
рупционных рисков

ГРАФИК ПРИЕМА
ГРАЖДАН ЗА 2‐ОЕ
ПОЛУГОДИЕ 2026
ГОДА
01.07.2026

ПРИЁМ ГРАЖДАН
Департамент по обеспе‐
чению качества в сфере
образования области Абай
представляет график приё‐
ма граждан руководителем
Департамента на II по‐
лугодие 2026 года. День
приёма: каждую среду
Время: 16:00–18:00 Адрес:
ул. Абая, 97, 7 этаж. Для
предварительной записи
на приём: 8 7222 361 033 8
778 577 31 37

Оповещение о раз‐
мещении отчета об
исполнении бюд‐
жета Костанайской
области на портале
«Открытые бюдже‐
ты».
10.07.2026

Оповещение о размеще‐
нии отчета об исполнении
бюджета Костанайской
области на портале «От‐
крытые бюджеты». ГУ

«Управление финансов
акимата Костанайской
области» уведомляет о
начале публичного обсуж‐
дения проекта «Отчета
об исполнении бюджета
Костанайской области»
на 01.07.2026 года: https://
budget.egov.kz/material/
material?id=4336517&
govAgencyId=3671 Про‐
сим вас принять участие в
обсуждении проекта.

Примерная события
11.08.2026

Купить билеты в цирк
Астаны (Нур‐Султана)
можно как в кассе учре‐
ждения, так и онлайн.
Касса открыта ежедневно
с 10:00 до 19:00 и работает
без перерыва. Если вы
хотите приобрести билет
через Интернет, то сделать
это можно либо на офици‐
альном сайте цирка, либо
через сайты дистрибьюто‐
ров билетов. На портале
цирка кнопка «Купить би‐
лет» появляется при клике
на афишу с интересующим
вас шоу.

80 лет со дня рожде‐
нияЮрия Хитрина
25.08.2026

Хитрин Юрий Алексан‐
дрович, родился 24 августа
1946 года в г. Алматы, обра‐
зование высшее юридиче‐
ское, в 1970 году окончил
Казахский государствен‐
ный университет им.С.М.
Кирова. Свой трудовой
путь Юрий Александрович
начал в 1964 году станоч‐
ником мебельной фабрики
«Алма‐Ата», где уже с пер‐
вых дней трудовой вахты
показал себя исполни‐
тельным и пунктуальным
работником, стремящимся
постичь все тонкости сво‐
его дела. В 1968 году его
направляют инструктором
на более ответственный
пост – заведующим отде‐
лом Ленинского райкома
комсомола г. Алма‐Аты,
где молодой комсомолец

трудился на благо государ‐
ства вплоть до 1969 года и
зарекомендовал себя как
грамотный идеолог и хоро‐
ший организатор. Службу
в органах прокуратуры
Юрий Александрович на‐
чал с марта 1969 года в
должности следователя
прокуратуры Калинин‐
ского района г.Алма‐Аты.
Последовательно поднима‐
ясь по служебной лестнице
в разные времена занимал
должности следователя
по особо важным делам
Калининского района, на‐
чальника следственного
отдела прокуратуры горо‐
да Алма‐Аты, заместителя
начальника следственного
управления прокуратуры
КазахскойССР, прокурора
Целиноградской обла‐
сти, начальника отдела по
надзору за соблюдением
законов в исправительно‐
трудовых колониях Про‐
куратуры СССР, а так‐
же первого заместителя
прокурора Казахской
ССР. Своей образованно‐
стью, требовательностью
к соблюдению Законов
государства и их надле‐
жащего и неукоснитель‐
ного исполнения Юрий
Александрович по праву
завоевал к себе неподкуп‐
ное уважение коллег по
службе. Избирался членом
Комитета ООН против
пыток и других жесто‐
ких, бесчеловечных или
унижающих достоинство
видов обращения и на‐
казания (1987‐1993 гг.). В
июле 1990 года его назна‐
чают Государственным
советником Казахской
ССР по государственно‐
правовым вопросам. Кури‐
ровал вопросы выработки
единой правовой поли‐
тики, мобилизационной
подготовки, руководил
разработкой указов и по‐
становлений Президента,
законопроектов, коор‐
динировал деятельность
судов, органов прокурату‐
ры, МВД, Министерства
юстиции, КГБ, Госкомите‐
та обороны, Таможенного
комитета. Являлся Пред‐
седателем Комитета по
защите конституционного
строя Совета Безопасно‐
сти Республики Казахстан
(1991‐1993 гг.), членом Со‐
вета Безопасности Респуб‐
лики Казахстан, членом
Высшего дисциплинар‐
ного совета Республики
Казахстан. В июле 1992
года Хитрина Юрия Алек‐
сандровича призывают
на воинскую службу и
назначают заместителем
Генерального Прокурора
Республики Казахстан
– Военным прокурором
Республики Казахстан,
где он работал вплоть до

июня 1996 года, после чего
был назначен Главным
военным прокурором. А
спустя пять лет, в ноябре
1997 года его назначают
Генеральным Прокурором
Республики Казахстан. Он
является членом Высшего
Судебного Совета Респуб‐
лики Казахстан. Указом
Президента Республики
Казахстан Хитрин Юрий
Александрович 21 декабря
2000 года был назначен
Председателем Конститу‐
ционного Совета Респуб‐
лики Казахстан. В период
службы в органах военной
прокуратуры приказом
Генерального Прокурора
Республики Казахстан №
3/6 от 27.01.1993 года Хит‐
рин Юрий Александрович
был награжден нагрудным
знаком «Почетный работ‐
ник прокуратуры Казах‐
стана». Государственный
советник юстиции 2‐го
класса генерал‐лейтенант
юстиции Хитрин Юрий
Александрович скончал‐
ся 18 октября 2004 года.
Жена – Хитрина Наталья
Акимовна; Сын – Хитрин
Сергей; Сын – Хитрин
Дмитрий. Семья прожива‐
ла в г. Алматы по адресу:
ул. Мауленова, дом 120,
квартира 28. В настоящее
время проживает в горо‐
де Москве, Российской
Федерации. ***Юрий Алек‐
сандрович Хитрин — один
из тех деятелей в истории
органов прокуратуры Рес‐
публики Казахстан, кто
внес значительный вклад в
становление и укрепление
государства и занимает в
ней особое место. Много
лет добросовестно трудясь
в органах прокуратуры и
достойно занимая высокие
должности, специалист в
области права посвятил
всю свою сознательную
жизнь утверждению вер‐
ховенства закона и борьбе
за справедливость. Юрий
Александрович Хитрин ро‐
дился 24 августа 1946 года
в городе Алматы. Его дет‐
ство и юность пришлись
на тяжелый послевоен‐
ный период. Однако он
стремился к знаниям и
рано определился с выбо‐
ром профессии. Получив
высшее юридическое об‐
разование, в 1970 году
окончил юридический
факультет Казахского
государственного универ‐
ситета. После окончания
вуза Ю.А. Хитрин прошел
стажировку в прокуратуре
Калининского района го‐
родаАлматыи, проявиввы‐
сокий профессионализм и
добросовестность при вы‐
полнении возложенных на
него обязанностей, вскоре
был назначен следовате‐
лем. На этой должности

он не только проводил
следственные действия
по уголовным делам, но
и активно участвовал в
мероприятиях, направ‐
ленных на выявление и
пресечение правонаруше‐
ний, внося значительный
вклад в обеспечение закон‐
ности и правопорядка. В
ходе исполнения служеб‐
ных обязанностей Юрий
Александрович проявил
глубокие знания, высо‐
кую требовательность
к соблюдению законов,
их точному и неукосни‐
тельному исполнению.
Благодаря этому он пользо‐
вался большим уважением
и заслуженным автори‐
тетом среди коллег, а его
профессиональные и ор‐
ганизаторские качества
способствовали последо‐
вательному продвижению
по службе. В разные годы
он достойно занимал такие
ответственные должно‐
сти, как следователь по
особо важным делам про‐
куратуры Казахской ССР,
начальник следственного
отдела прокуратуры го‐
рода Алматы, заместитель
начальника следственного
управления прокуратуры
Казахской ССР, прокурор
Целиноградской области,
начальник отдела проку‐
ратуры СССР по надзору
за соблюдением законов в
исправительно‐трудовых
колониях, а также первый
заместитель прокурора
Казахской ССР. Благо‐
даря накопленному бо‐
гатому опыту и высокой
ответственности Ю.А.
Хитрин впоследствии был
назначен заместителем
Генерального прокурора
Республики Казахстан
и Военным прокурором
страны. С июля 1992 года,
занимая эту должность, он
проявил себя как квалифи‐
цированный организатор,
высокопрофессиональ‐
ный специалист и человек,
преданный служению
интересам государства.
Именно в период его ру‐
ководства органы военной
прокуратуры Республики
Казахстан фактически бы‐
ли сформированы заново.
Была проведена масштаб‐
ная организационная и
практическая работа по
обеспечению их полноцен‐
ного функционирования.
С этой цельюЮ.А. Хитрин
объехал практически всю
территорию республики,
лично ознакомился с дея‐
тельностью каждой воен‐
ной прокуратуры, глубоко
вникал в суть возникавших
проблем и уделял особое
внимание определению
эффективных путей их
решения. За проявленный
профессионализм и за‐

слуги перед государством,
в том числе за работу на
посту Главного военного
прокурора, в ноябре 1997
года Президент Респуб‐
лики Казахстан доверил
Ю.А. Хитрину должность
Генерального прокурора.
Возглавляя высший орган
надзора страны, Юрий
Александрович достойно
исполнял возложенные на
него обязанности. Нахо‐
дясь на посту Генерального
прокурора, он одновре‐
менно являлся членом
Высшего судебного совета
Республики Казахстан. В
декабре 2000 года Пре‐
зидент страны назначил
Юрия Хитрина на вы‐
сокую государственную
должность — Председа‐
теля Конституционного
совета. За большие за‐
слуги перед государством
и значительный вклад в
развитие страны накануне
10‐летия Независимости
Главой государства он
был награжден орденом
«Парасат». Также Юрий
Александрович был удо‐
стоен нагрудного знака
«Почетный работник про‐
куратуры». К сожалению,
находясь на заслуженном
отдыхе,ЮрийАлександро‐
вич Хитрин безвременно
ушел из жизни в 2004 году.
В целях увековечения его
памяти в городе Алматы
на доме, где он проживал,
установлена мемориальная
доска.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О
ПРОВЕДЕНИИ
КОНКУРСА «ЛУЧ‐
ШИЙПЕДАГОГ»
27.08.2026

Управление образова‐
ния Павлодарской области
сообщает о проведении в
2026 году конкурса «Луч‐
ший педагог». В соответ‐
ствии с Правилами при‐
своения звания «Лучший
педагог», утвержденны‐
ми приказом Министра
образования и науки Рес‐
публики Казахстан от 16
января 2015 года № 12:
Районный этап – с 27 ав‐
густа по 11 сентября: 27
августа – 3 сентября –
загрузка документов для
участия в конкурсе; 4 – 11
сентября – рассмотрение
конкурсных материалов
региональной комиссией
и принятие решения. Об‐
ластной этап – с 14 по 21
сентября: 14– 16 сентября
– загрузка документов для
участия вконкурсе; 17–21
сентября – рассмотрение
конкурсных материалов
региональной комиссией
и принятие решения. Рес‐
публиканский этап – с 22
сентября по 15 октября:
22 сентября – 2 октября
– загрузка документов
участников конкурса; 5 –
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15 октября – рассмотре‐
ние членами Республикан‐
ской комиссии материалов
участников конкурса, а
также оценивание уро‐
ков/занятий, проводимых
участником конкурса в
очном формате в образо‐
вательной организации.
Загрузка документов для
участия в конкурсе осу‐
ществляется посредством
информационной системы
«Лучший педагог»: https://
uzdikustaz‐nobd.edu.kz/#/
sign‐in

Состоялось совеща‐
ние, посвященное
проекту новой Кон‐
ституции.
01.09.2026

В Жанасемейском рай‐
оне обсудили проект новой
Конституции В Жанасе‐
мейском районе состоя‐
лась встреча, посвящённая
обсуждению проекта но‐
вой Конституции. В меро‐
приятии приняли участие
педагоги села Озерки.
Встреча прошла в откры‐
том формате, где участ‐
ники смогли обменяться
мнениями и обсудить важ‐
ные вопросы, касающиеся
будущего страны. В ходе
встречи было подробно
отмечено, что в проекте
новой Конституции осо‐
бое внимание уделяется
развитию человеческого
капитала, образования,
науки и инноваций. В
условиях стремительных
изменений и новых вызо‐
вов именно человек, его
знания, способности и
интеллектуальный потен‐
циал являются одним из
главных ресурсов государ‐
ства. В этой связи развитие
экономики знаний, повы‐
шение интеллектуального
потенциала общества,
обеспечение молодёжи ка‐
чественным образованием
и равными возможностя‐
ми для самореализации
обозначены как одни из
ключевых стратегических
задач. Отдельное внима‐
ние участники уделили
вопросам формирования
экологической культуры.
В рамках встречи была об‐
суждена значимость ини‐
циативы «Таза Қазақстан».
Участники подчеркнули,
что забота об окружа‐
ющей среде начинается
не только с соблюдения
законодательных требо‐
ваний, но прежде всего с
личной ответственности,
экологического сознания
и воспитания подраста‐
ющего поколения. Особо
было отмечено актив‐
ное участие молодёжи в
экологических акциях и

общественных инициати‐
вах. Такая деятельность
является ярким приме‐
ром любви к родному
краю, гражданской ответ‐
ственности и стремления
сделать окружающую сре‐
ду чище и комфортнее.
Мероприятие провела ис‐
полняющая обязанности
директора Молодёжного
центра Жанасемейского
района Еркеназ Айтхожа.
В ходе встречи она про‐
вела открытый диалог с
педагогами, выслушала их
мнения и предложения. В
завершение встречи участ‐
ники поделились своими
взглядами и предложени‐
ями, обсудили вопросы
развития образования,
воспитания молодёжи,
гражданской ответствен‐
ности и сохранения окру‐
жающей среды.

Оповещение о раз‐
мещении отчета об
исполнении бюд‐
жета Костанайской
области на портале
«Открытые бюдже‐
ты».
07.09.2026

Оповещение о размеще‐
нии отчета об исполнении
бюджета Костанайской
области на портале «От‐
крытые бюджеты». ГУ
«Управление финансов
акимата Костанайской
области» уведомляет о
начале публичного обсуж‐
дения проекта «Отчета
об исполнении бюджета
Костанайской области»
на 01.08.2026 года: https://
budget.egov.kz/material/
material?id=4343648&
govAgencyId=3671 Про‐
сим вас принять участие в
обсуждении проекта.

В КАЗАХСТАНЕ
СТАРТОВАЛА РЕ‐
ГИСТРАЦИЯ НА
ПЕРВЫЙ РЕСПУБ‐
ЛИКАНСКИЙ МА‐
РАФОН «ЧИТАЮ‐
ЩАЯ НАЦИЯ»
14.09.2026

В КАЗАХСТАНЕ СТАР‐
ТОВАЛА РЕГИСТРАЦИЯ
НА ПЕРВЫЙРЕСПУБЛИ‐
КАНСКИЙ МАРАФОН
«ЧИТАЮЩАЯ НАЦИЯ»
В Казахстане стартовала
регистрация на первый
республиканский марафон
чтения книг «Читающая
нация». Проект объеди‐
нит участников из всех
регионов страны и станет

одной из крупнейших на‐
циональных инициатив по
популяризации чтения и
развитию культуры книги.
Марафон пройдет с сен‐
тября 2026 года по апрель
2027 года в двух языко‐
вых лигах — казахской и
русской. Проект включает
7 специализированных
направлений: «Читающая
школа» — для учащихся
6–10 классов; «Читающий
колледж» — для студентов
колледжей; «Читающий
университет» — для сту‐
дентов вузов; «Читающий
педагог» — для учителей
школ и преподавателей
колледжей; «Читающая
династия» — для семей‐
ных команд; «Читающий
государственный служа‐
щий» — для госслужащих;
«Читающий интеллектуал»
— для всех граждан без
ограничений по возрас‐
ту и роду деятельности.
Каждому участнику пред‐
стоит прочитать 15 книг
по своему направлению
из специально сформи‐
рованного фонда в 330
произведений (165 на ка‐
захском и 165 на русском
языках). В книжные спис‐
ки вошли произведения
отечественных авторов,
мировая классика и со‐
временные книги. При их
формировании также бы‐
ли учтены произведения,
вошедшие в перечень «100
книг» по итогам общенаци‐
онального голосования, а
также мировые бестселле‐
ры, включая произведения
лауреатов Нобелевской
премии по литературе.
Основной читательский
этап начнется в сентябре
месяце текущего года и
продлится до марта 2027
года: участники читают
книги и публикуют крат‐
кие отзывы в личном
кабинете. В марте‐апреле
2027 года состоятся фи‐
нальное тестирование и
интеллектуальные квизы.
Победители и призеры
региональных этапов по‐
лучат денежные премии:
1‐е место — 600 000 тенге;
2‐е место — 450 000 тенге;
3‐е место — 300 000 тенге.
Все финалисты будут от‐
мечены дипломами и элек‐
тронными сертификатами.
Председатель Обществен‐
ного фонда «Кітап оқитын
ұлт – Читающая нация»
Бакытжан Турлыбеков
отмечает, что главная
цель проекта выходит за
рамки самого конкурса.
Для участия: Перейдите
на цифровую платформу
reading‐nation.kz и заре‐
гистрируйтесь. Ознакомь‐
тесь с предложенным спис‐
ком книг. Читайте книги и
проходите тестирование.
С каждой прочитанной
книгой расширяется кру‐
гозор, пополняются знания
и развивается мышление!
Желаем успехов! Где взять

и как читать книги: На‐
циональная электронная
библиотека — kazneb.kz
Цифровые платформы
партнеров — Яндекс Кни‐
ги и Kitap.kz В библиотеках
и книжных магазинах.

О проведении внут‐
реннего анализа
коррупционных
рисков
15.09.2026

КГУ «Управление ор‐
ганизации дорожного
движения и пассажир‐
ского транспорта города
Алматы» (далее – Управ‐
ление) сообщает, что в
соответствии со статьей 8
Закона Республики Казах‐
стан «О противодействии
коррупции» в период с
15 сентября по 27 октяб‐
ря 2026 года планируется
проведение внутреннего
анализа коррупционных
рисков в деятельности
Управления по следующим
направлениям: 1) выяв‐
ление коррупционных
рисков в нормативных
правовых актах, затра‐
гивающих деятельность
Управления; 2) выявление
коррупционных рисков
в организационно‐управ‐
ленческой деятельности
Управления. В случае
наличия сведений о кор‐
рупционных рисках и
административных барье‐
рах, а также предложений
по совершенствованию
анализируемой сферы,
просим до 14 сентября
2026 года (включительно)
направить информацию
на электронную почту
o_transport2020@mail.ru
либо представить ее на‐
рочно по адресу: г. Алматы,
Бостандыкскийрайон, пло‐
щадь Республики, 4, КГУ
«Управление организации
дорожного движения и
пассажирского транспорта
города Алматы» Поступив‐
шая информация будет
использована для выра‐
ботки рекомендаций по
устранению коррупцион‐
ных рисков. Конфиденци‐
альность и анонимность
гарантируется. В случае
возникновения вопросов
просим обращаться по
телефону: 8 777 115 65 05.

Справку о пересе‐
чении государствен‐
ной границы мож‐
но получить онлайн
на eGov.kz и в eGov
Mobile
15.09.2026

БАЛАЛАРДЫҢ
ЭЛЕКТР ҚАУІП‐
СІЗДІГІНЕ БІРГЕ
ЖАУАПТЫ БО‐
ЛАЙЫҚ!
17.09.2026

Құрметті ата‐аналар, пе‐
дагогтер және оқушылар!
Балалардың қауіпсіздігі –
баршамызға ортақ міндет.
Әсіресе электр энергетика‐
сы объектілері орналасқан
аумақтарда қауіпсіздік
талаптарын сақтау аса
маңызды. Оқушыларға
ескерту: Электр желілері,
трансформаторлық қо‐
салқы станциялар, электр
қондырғылары мен электр
беру желілері – өмірге қа‐
уіп төндіруі мүмкін нысан‐
дар. Оларға жақындауға,
қоршаулардан асып кіру‐
ге, электр жабдықтарына
қол тигізуге, есіктерді
өздігінен ашуға немесе
қорғаныш құрылымда‐
рын бұзуға қатаң жол
берілмейді. Ата‐аналарға:
Балаларыңызға электр
нысандарының маңында
ойнаудың қаншалықты
қауіпті екенін түсіндіріңіз‐
дер. Баланың қай жерде
жүргеніне назар ауда‐
рып, қауіпті аумақтарға
бармауын қадағалау –
жазатайым жағдайлардың
алдын алудың маңызды
бөлігі. Педагогтерге: Сы‐
нып сағаттарында, тәрбие
жұмыстарында және ата‐
аналармен кездесулерде
электр қауіпсіздігі тақы‐
рыбын тұрақты түрде
түсіндіріп, оқушылардың
қауіпсіз мінез‐құлық дағ‐
дыларын қалыптастыруға
ерекше көңіл бөлу қажет.
Балалар, есте сақтаң‐
дар: Электр сымдарына
жақындамаңыздар; транс‐
форматорлық қосалқы
станцияларға кірмеңіздер;
электр бағаналарына шы‐
қпаңыздар; қоршауларды
ашпаңыздар және бұз‐
баңыздар; бейтаныс неме‐
се қауіпті электр жабды‐
қтарына қол тигізбеңіздер.
Қауіпсіздік ережесін білу
– жеткіліксіз, оны күн‐
делікті сақтау маңызды!
Бала қауіпсіздігіне ата‐ана,
педагог және оқушы болып
бірге жауапкершілікпен
қарайық! Құрметпен, Бө‐
кей ордасы ауданының
білім беру бөлімі

ОҚУШЫЛАРДЫ
ҚАУІПСІЗ ТАСЫ‐
МАЛДАУ– БАСТЫ
НАЗАРДА
18.09.2026

Бөкей ордасы ауданы‐
ның білім беру бөлімінде
білім беру ұйымдарының

басшыларының қатысуы‐
мен оқушыларды қауіпсіз
тасымалдауды ұйымдасты‐
ру мәселелері бойынша
жұмыс кездесуі өткізілді.
Жиында білім беру бөлі‐
мінің басшысы Нұргүл
Жігерқызы оқушыларды
тасымалдау кезінде қауіп‐
сіздік талаптарын қатаң
сақтаудың маңыздылы‐
ғына тоқталды. Кездесу
барысында мектеп оқу‐
шыларын тасымалдайтын
автобустардың техника‐
лық және санитарлық
талаптарға сәйкестігі, жүр‐
гізушілердің жауапкер‐
шілігі, балаларды отырғызу
және түсіру орындарының
қауіпсіздігі, сондай‐ақ жол
қозғалысы ережелерінің
сақталуы жан‐жақты қа‐
ралды. Ерекше назар ауда‐
рылған бағыттар: мектеп
автобустарында «Балалар‐
ды тасымалдау» арнайы
белгісінің болуы; жаяу
жүргіншілер өткелі мен
жол белгілерінің талапта‐
рын сақтау; оқушылардың
қауіпсіздік белдігін тағуын
қамтамасыз ету; тасымал‐
дау кезінде балалардың
қауіпсіздігіне жауапты
тұлғаның бақылауын ұй‐
ымдастыру; автобус қозға‐
лысы барысында қауіп‐
сіздік талаптарының толық
орындалуын қамтамасыз
ету. Баланың қауіпсіздігі
– ортақ жауапкершілік!
Оқушыларды тасымалдау
жұмысының сапалы әрі
қауіпсіз ұйымдастырылуы
– ата‐ана, мектеп және
жауапты қызметкерлердің
бірлескен міндеті. Қауіп‐
сіз мектеп жолы – бала
өмірінің сенімді қорғаны!
https://www.facebook.com/
share/r/1BqdKpvEw5/

Политическим пар‐
тиям и обществен‐
ным объединениям!
24.09.2026

Политическим партиям
и общественным объеди‐
нениям! Карасуский рай‐
онный маслихат извещает
о свободных вакансиях в
составах участковых из‐
бирательных комиссиях.
Вакантны: В окружные
избирательные комис‐
сии: № 1‐2, №7‐1, №11‐1,
в участковых избиратель‐
ных комиссиях: №485‐1,
№499–1. Выдвижение
кандидатур в течение 15
дней со дня опубликова‐
ния. Адрес: индекс 111000,
Костанайская область,
Карасуский район, село
Карасу, ул. Исакова, д.68.

СООБЩЕНИЕ Мас‐
лихата Илийского
района Алматин‐
ской области о вне‐
сении изменений в
состав окружной и
участковой избира‐
тельных комиссий
25.09.2026

СООБЩЕНИЕ Масли‐
хата Илийского района
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Алматинской области о
внесении изменений в
состав окружной и участ‐
ковой избирательных
комиссий В соответствии
со статьей 10 Конституци‐
онного Закона Республики
Казахстан «О выборах в
Республике Казахстан»
(далее ‐ конституционный
законО выборах) маслихат
Илийского района Алма‐
тинской области учредил
одномандатное окружное
собрание № 1, 18, 21, 15,
13, 10, 11, 4, 12 и № 339,
343, 344, 345, 1015, 351, 354,
356, 357, 358, 1007, 1045,
1046, 1061, 1063, 1017, 362,
1008, 385, 387, 389, 400, 401,
996, 1059, 403, 404, 405, 407,
408, 409, 410, 412, 413, 970,
1009, 1047, 1055, 1058, 414,
415, 417, 418 извещают
о внесении изменений
в состав участковых из‐
бирательных комиссий.
Каждая политическая
партия вправе представ‐
лять одну кандидатуру в
состав соответствующей
избирательной комис‐
сии. Политическая партия
вправе представлять в
состав избирательной ко‐
миссии кандидатуры, не
являющиеся членами дан‐
ной политической партии.
В случае отсутствия пред‐
ложений политических
партий маслихаты изби‐
рают избирательную ко‐
миссию по предложению
иных общественных объ‐
единений и вышестоящих
избирательных комиссий.
Политические партии,
иные общественные объ‐
единения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению
к формируемым, изби‐
рательные комиссии с 25
сентября по 9 октября 2026
года представляют в масли‐
хат следующие документы:
1) сведения о кандидатурах
в состав избирательных
комиссий по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующих
избирательных комиссий;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательных комиссий,
заявления кандидатов о со‐
гласии на участие в работе
избирательных комиссий
размещенынасайтемасли‐
хата. Лицо, предлагаемое
в состав избирательной

комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного закона
о выборах. Член избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Более половины состава
избирательной комиссии
не должны быть работни‐
ками одной организации.
В состав одной избира‐
тельной комиссии не
могут входить близкие
родственники (родители,
дети, усыновители (удо‐
черители), усыновленные
(удочеренные), полно‐
родные и неполнородные
братья и сестры, дедуш‐
ки, бабушки, внуки) или
супруг (супруга). Все до‐
кументы, представляемые
в маслихат в бумажном
формате, должны быть
подписаны, заверены пе‐
чатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Прием предложений по
составу избирательных
комиссий осуществля‐
ется до 10 октября 2026
года с понедельника по
пятницу с 08:00 до 17:30
часов, перерыв с 12:30
до 14:00 часов. Илийский
районный маслихат Кари‐
баев М.Б – председатель
Илийского районногомас‐
лихата. Местонахождение
маслихата: Илийский рай‐
он, с.Отеген батыра, ул.
Батталханова, 8. Ответ‐
ственные лица – Мусаев
Бахыт Жармаханбетович,
Еркін Ұлжан Еркінқызы.
каб. №214, 215, служеб‐
ные телефоны: (8727)
2517037, (872752)20027,
адрес электронной почты:
ile‐maslihat@mail.ru. Илий‐
ский районный маслихат
избирает 96 кандидатов ‐
членов окружных и участ‐
ковых избирательных
комиссий № р/с Номер
избирательного округа
Место нахождения из‐
бирательной комиссии
Количество членов изби‐
рательной комиссии 1 2 3
4 Окружные избиратель‐
ные комиссии‐ 13 1. 1 П.
Боралдай, мкр. Водник‐1,
ул. К. Азирбаева, 2, Сред‐
няя школа № 15 1 2. 18 С.
Отеген батыр, Ул, Титова
16, средняя школа №7 1
3. 21 Село Байсерке, ули‐
ца Аркабая, 271, средняя
школа№ 12 1 4. 15 Село Ка‐
раой, улица Даулбаева, 1,
средняя школа №18 1 5. 13
Село Н. Тлендиева, улица
Алматы, 32, средняя школа
№26 1 6. 10 Село Екпинды,
улица Наурызбай батыра
24 2 7. 11 Село Аксай, улица
М.Жумабаева№11 1 8. 4 С.
М. Туймебаев, Ул, Молда‐
гулова, 14, средняя школа

№19 1 9. 12 Село Акши,
улица Д. Кунаева, 31, Акши
сельский Дом культуры 4
Участковые избиратель‐
ные комиссии‐ 83 1. 339
поселок Боралдай, улица
Бостанова №7, средняя
школа №54 1 2. 343 посе‐
лок Боралдай, микрорайон
Водник‐2 №66«А», АО «Ал‐
матыгазсервис Холдинг»
2 3. 344 поселок Борал‐
дай, микрорайон Водник‐3
№40, ясли‐сад «Әдемі» 2
4. 345 поселок Боралдай,
улица К.Азербаева №1,
средняя школа №15 име‐
ни К.Азербаева 4 5. 1015
поселок Боралдай, улица
К.Азербаева №1«А», рай‐
онная больница поселка
Боралдай 1 6. 351 село Оте‐
ген батыр, улица Титова
№16, средняя школа №7
9 7. 354 село Отеген ба‐
тыр, улица Титова №24,
ГУ «Отдел образования
по Илийскому району» 9
8. 356 село Кенен Азерба‐
ева, улица Егемендік, №
103«А», АО «Волковгеоло‐
гия» 1 9. 357 село Кенен
Азербаев, улица Алматы
№84, Отдел строительства
Илийского района 1 10.
358 село Отеген батыр,
улица К.Рыскулбекова
№38, лицей №24 1 11.
1007 село Отеген батыр,
К.Рыскулбекова улица
№38, Лицей №24, 1 12.
1045 село Отеген батыр,
улица К.Рыскулбекова
№38, лицей №24 1 13. 1046
село Отеген батыр, улица
Титова № 6«Б», детский
сад «Қуат» 2 14. 1061 село
Отеген батыр, улица Ти‐
това №16, средняя школа
№7 1 15. 1063 село Оте‐
ген батыр, улица 10 летия
Независимости № 32/1,
районный дом культуры
имени Нургисы Тлендие‐
ва 3 16. 1017 село Отеген
батыр, микрорайон Куат,
улица Рахимбаева №35,
Областная детская кли‐
ническая больница 1 17.
362 село Байсерке, улица
Бейбитшилик №14«Б»,
средняя школа №9 1 18.
1008 село Байсерке, улица
Бейбитшилик №14«В»,
школа‐гимназия №28 1 19.
385 село Н.Тлендиева, ули‐
ца Алматы №32, средняя
школа №26 1 20. 387 село
Караой, улица Бейбитши‐
лик №10, дом культуры
села Караой 2 21. 389 село
Аксай, улица Достык №12,
средняя школа №16 1 22.
400 селоАскара Токпанова,
улица Аитова№44, детский
сад «Балбобек» 1 23. 401 се‐
ло Аскара Токпанова, ули‐
ца Балта Сейдалиева№117,
средняя школа №42 2 24.
996 селоАскара Токпанова,
улица Балта Сейдалиева
№117, средняя школа №42
3 25. 1059 село Аскара
Токпанова, улица Балта
Сейдалиева №117 средняя
школа №42 2 26. 403 село
Мухаметжана Туймебае‐
ва, улица А.Молдагуловой

№14, средняя школа №19
1 27. 404 село Мухамет‐
жана Туймебаева, улица
Алматинская №189«А»,
средняя школа № 20 1
28. 405 село Мухаметжа‐
на Туймебаев, военный
городок «Первомайские
пруды», № 313/18 2 29. 407
село Жапек батыр, улица
Абая №17Г, средняя школа
№4, фойе 1 30. 408 село
Жапек батыра, улица Абая
№17 «Г», средняя школа
№4 3 31. 409 село Толе би,
улица Абдоллы Карсак‐
баева №16«А», средняя
школа №37 1 32. 410 село
Мухаметжана Туймебаева,
улица Акан ‐ Сери №17,
ясли‐сад «Куншуак» 3 33.
412 село Жапек батыр,
улица К. Алтаева №138«А»,
средняя школа №36 1 34.
413 село Коккайнар, улица
Байтерек №97«А», сред‐
няя школа №44 2 35. 970
село Жапек батыр, улица
М.Отемисулы 703 здание,
средняя школа №51 1 36.
1009 село Коккайнар, ули‐
ца Богенбай батыра№3156,
ТОО «Menin Mektebim» 1
37. 1047 селоЖапек батыр,
улица К. Алтаева №138«А»,
средняя школа №36 1
38. 1055 село Коккайнар,
улица Байтерек №97А,
средняя школа №44 2 39.
1058 село М.Туймебаева,
улица КадыргалиЖалайри
№24/1, Комфортная школа
с. М.Туймебаева 2 40. 414
село Байкент, микрорайон
№ 3, здание№13, Дом куль‐
туры с/о Байкент 2 41. 415
село Байкент, микрорайон
№2/1, средняя школа №10
1 42. 417 село Акши, ули‐
ца Динмухамеда Кунаева
№13«А», средняя школа
№8 2 43. 418 село Акши,
улица Динмухамеда Кона‐
ева №11, средняя школа
№41 имени Т.Бокина 2
Маслихат Илийского райо‐
на

К СВЕДЕНИЮ ПО‐
ЛИТИЧЕСКИХ
ПАРТИЙ, ОБЩЕ‐
СТВЕННЫХ ОБЪ‐
ЕДИНЕНИЙ И ВЫ‐
ШЕСТОЯЩИХ ИЗ‐
БИРАТЕЛЬНЫХ
КОМИССИЙ
25.09.2026

К СВЕДЕНИЮ ПОЛИ‐
ТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ,
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪ‐
ЕДИНЕНИЙ И ВЫШЕ‐
СТОЯЩИХ ИЗБИРА‐
ТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ
Жалагашский районный
маслихат сообщает, что
в соответствии с Кон‐
ституционным законом
Республики Казахстан «О
выборах в Республике Ка‐
захстан» будут проведены
выборы вместо выбывших

членов окружной коми‐
сии №377 (адрес: (Адрес:
поселок Жалагаш, улица
Нефтебаза №1 «А", зда‐
ние изолятора временного
содержания Жалагаш‐
ского районного отдела
внутренних дел)), (далее‐
избирательная комиссия).
Каждая политическая
партия вправе представ‐
лять одну кандидатуру в
состав соответствующей
избирательной комис‐
сии. Политическая партия
вправе представлять в
состав избирательной ко‐
миссии кандидатуры, не
являющиеся членами дан‐
ной политической партии.
В случае отсутствия пред‐
ложений политических
партий маслихаты изби‐
рают избирательную ко‐
миссию по предложению
иных общественных объ‐
единений и вышестоящих
избирательных комиссий.
Политические партии,
иные общественные объ‐
единения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению
к формируемым, избира‐
тельные комиссии с 25 сен‐
тября по 09 октября 2026
года представляют в масли‐
хат следующие документы:
1) сведения о кандидатурах
в состав избирательных
комиссий по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующих
избирательных комиссий;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательных комис‐
сий, заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательных
комиссий размещены
на вкладке “Выборы”
сайта https://www.gov.
kz/memleket/entities/
kyzylorda‐zhalagash?lang=
kk prilozhenie kaz .rar (55,0
кб). Лицо, предлагаемое
в состав избирательной
комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного закона
о выборах. Член избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Все документы, представ‐
ляемые в маслихат в бу‐

мажном формате, должны
быть подписаны, заверены
печатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Прием предложений по
составу избирательных
комиссий осуществляется
до 10 октября 2026 года с
понедельника по пятницу с
09:00 до 19:00 часов, пере‐
рыв с 13:00 до 15:00 часов.
Жалагашский районный
маслихат У.Елеусинов –
председатель Жалагаш‐
ского районного масли‐
хата. Местонахождение
маслихата: поселок Жала‐
гаш, ул. Айтеке би, №14.
Ответственное лицо –
Досмагамбетов Рустем
Тулебаевич, каб.б/н, на
втором этаже, контактный
номер телефона: (872431)
32389, мобильного те‐
лефона 8‐777‐680‐34‐50.
Председатель Жалагаш‐
ского районного маслихата
У.Елеусинов

Сообщение к фи‐
лиалам политиче‐
ских партий и обще‐
ственных объедине‐
ний
25.09.2026

В соответствии пунк‐
том 3 статьи 10, пунктом
6 статьи 19 Конституци‐
онного Закона «О выбо‐
рах в Республике Казах‐
стан» и постановления
Бурабайской районной
территориальной избира‐
тельной комиссии от от
25 сентября 2026 года №
23 «Об освобождении от
обязанностей некоторых
членов участковых из‐
бирательных комиссий»,
от 25 сентября 2026 года
№ 24 «Об освобождении
от обязанностей неко‐
торых членов окружных
избирательных комиссий»
Бурабайский районный
маслихат сообщает об
имеющихся вакансиях
в следующих составах:
участковая избирательная
комиссия: № 315‐1, 321‐1,
323‐1, 334‐1, 337‐1, 340‐5,
346‐1, 347‐1, 371‐1, 375‐1,
806‐5.окружная избира‐
тельная комиссия: № 1‐1,
7‐2, 9‐1. Каждая политиче‐
ская партия вправе пред‐
ставлять одну кандидатуру
в состав соответствующей
избирательной комис‐
сии. Политическая партия
вправе представлять в
состав избирательной ко‐
миссии кандидатуры, не
являющиеся членами дан‐
ной политической партии.
В случае отсутствия пред‐
ложений политических
партий маслихаты изби‐
рают избирательную ко‐
миссию по предложению
иных общественных объ‐
единений и вышестоящих
избирательных комиссий.
Политические партии,
иные общественные объ‐
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единения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению
к Бурабайской районной
территориальной изби‐
рательной комиссии с
25 сентября 2026 года
по 10 октября 2026 года
представляют в маслихат
следующие документы: 1)
сведения о кандидатурах
в состав избирательных
комиссий по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующих
избирательных комиссий;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательных комиссий,
заявления кандидатов о со‐
гласии на участие в работе
избирательных комиссий
размещенынасайтемасли‐
хата. Лицо, предлагаемое
в состав избирательной
комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного закона
о выборах. Член избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Более половины состава
избирательной комиссии
не должны быть работни‐
ками одной организации,
за исключением случаев
создания избирательных
участков, предусмотрен‐
ных пунктом 3 статьи 23
Конституционного закона
о выборах. В состав одной
избирательной комиссии
не могут входить близкие
родственники (родители,
дети, усыновители (удо‐
черители), усыновленные
(удочеренные), полно‐
родные и неполнородные
братья и сестры, дедуш‐
ки, бабушки, внуки) или
супруг (супруга). Все до‐
кументы, представляемые
в маслихат в бумажном
формате, должны быть
подписаны, заверены пе‐
чатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Прием предложений по
составу Бурабайской рай‐
онной территориальной
избирательной комис‐
сии осуществляется до
25 сентября 2026 года с

понедельника по пятни‐
цу с 09:00 до 18:30 часов,
перерыв с 13:00 до 14:30
часов. Местонахождение
маслихата: Бурабайский
район, город Щучинск,
улица Абылайхана, 32/13.
Ответственное лицо –
Мажкеев Жасулан Су‐
лейманович, тел.: 8 (71636)
79‐104, mas010107@mail.ru

К СВЕДЕНИЮ ПО‐
ЛИТИЧЕСКИХ
ПАРТИЙ, ОБЩЕ‐
СТВЕННЫХ ОБЪ‐
ЕДИНЕНИЙ И ВЫ‐
ШЕСТОЯЩИХ ИЗ‐
БИРАТЕЛЬНЫХ
КОМИССИЙ
25.09.2026

К СВЕДЕНИЮ ПОЛИ‐
ТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ,
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБЪ‐
ЕДИНЕНИЙ И ВЫШЕ‐
СТОЯЩИХ ИЗБИРА‐
ТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ
Жалагашский районный
маслихат сообщает, что
в соответствии с Кон‐
ституционным законом
Республики Казахстан «О
выборах в Республике Ка‐
захстан» будут проведены
выборы вместо выбывших
членов участковой коми‐
сии №377 (адрес: (Адрес:
поселок Жалагаш, улица
Нефтебаза №1 «А", зда‐
ние изолятора временного
содержания Жалагаш‐
ского районного отдела
внутренних дел)), (далее‐
избирательная комиссия).
Каждая политическая
партия вправе представ‐
лять одну кандидатуру в
состав соответствующей
избирательной комис‐
сии. Политическая партия
вправе представлять в
состав избирательной ко‐
миссии кандидатуры, не
являющиеся членами дан‐
ной политической партии.
В случае отсутствия пред‐
ложений политических
партий маслихаты изби‐
рают избирательную ко‐
миссию по предложению
иных общественных объ‐
единений и вышестоящих
избирательных комиссий.
Политические партии,
иные общественные объ‐
единения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению
к формируемым, избира‐
тельные комиссии с 25 сен‐
тября по 09 октября 2026
года представляют в масли‐
хат следующие документы:
1) сведения о кандидатурах
в состав избирательных
комиссий по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;
2) выписку из решения
политической партии, об‐

щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующих
избирательных комиссий;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фи‐
лиалов (представительств);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательных комис‐
сий, заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательных
комиссий размещены
на вкладке “Выборы”
сайта https://www.gov.
kz/memleket/entities/
kyzylorda‐zhalagash?lang=
kk prilozhenie kaz .rar (55,0
кб). Лицо, предлагаемое
в состав избирательной
комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного закона
о выборах. Член избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Все документы, представ‐
ляемые в маслихат в бу‐
мажном формате, должны
быть подписаны, заверены
печатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Прием предложений по
составу избирательных
комиссий осуществляется
до 10 октября 2026 года с
понедельника по пятницу с
09:00 до 19:00 часов, пере‐
рыв с 13:00 до 15:00 часов.
Жалагашский районный
маслихат У.Елеусинов –
председатель Жалагаш‐
ского районного масли‐
хата. Местонахождение
маслихата: поселок Жала‐
гаш, ул. Айтеке би, №14.
Ответственное лицо –
Досмагамбетов Рустем
Тулебаевич, каб.б/н, на
втором этаже, контактный
номер телефона: (872431)
32389, мобильного те‐
лефона 8‐777‐680‐34‐50.
Председатель Жалагаш‐
ского районного маслихата
У.Елеусинов

Объявление О про‐
ведении скрининга
воздействия наме‐
чаемой деятельно‐
сти
28.09.2026

В соответствии с пунк‐
том 6 статьи 55 Экологиче‐
ского кодекса Республики
Казахстан в Министерство
экологии и природных
ресурсов Республики Ка‐
захстан, для проведения

1 стадии стратегической
экологической оценки
(СЭО) ‐ (скрининг воздей‐
ствия) поступили следу‐
ющие документы (далее
‐ материалы): ‐ поясни‐
тельная записка Скрининг
воздействия намечаемой
деятельности для «Ге‐
неральный план города
Каскелен Карасайского
района Алматинской об‐
ласти. Корректирорвка»
‐ графические материа‐
лы (месторасположение
описываемой территории,
опорный план); Разработ‐
чик материалов СЭО: ТОО
«Проектная фирма “ГРА‐
ДО”» Заказчик материалов
СЭО: Инициатор‐Госу‐
дарственное учереждение
«Управление архитекту‐
ры и градостроительства
Алматинской области»
Уполномоченный орган
за выдачу заключений о
результатах скрининга:
Министерство экологии и
природных ресурсов Рес‐
публики Казахстан При‐
глашаем общественность
(всех заинтересованных
граждан и юридических
лиц) высказать свои за‐
мечания и предложения
по следующим вопросам:
1) может ли, по вашему
мнению, реализация Про‐
екта оказать существенное
воздействие на окружаю‐
щую среду, и если да, то
какие это воздействия и
почему Вы считаете их су‐
щественными? 2) считаете
ли Вы необходимым прове‐
дение дальнейших стадий
СЭО? Какая информация
интересует Вас и почему?
3) имеются ли у Вас за‐
мечания и предложения
разрабатываемого Проек‐
ту, в том числе, связанные
с возможными воздействи‐
ями реализации Проекта
на окружающую среду и
здоровье населения? Срок
проведения процедуры по
приему замечаний и пред‐
ложений: с 30 сентября
до 14 октября 2026 года
(последний день приема
замечаний и предложе‐
ний – 12 октября 2026
г.) Контактные данные:
Министерство экологии
и природных ресурсов
Республики Казахстан г.
Астана, пр. Мангилик‐Ел,
8 Департамент экологиче‐
ской политики Тел. 8 (7172)
74‐08‐90, 74‐02‐83 e‐mail: b.
zhartybaeva@ecogeo.gov.
kz, n.kunanbayeva@ecogeo.
gov.kz Замечания и предло‐
жения можно направлять:
‐ на эл.адрес Канцелярии
Министерства экологии:
k.kense@ecogeo.gov.kz
(необходимо обязательно
уточнять, что ваши доку‐
менты получили в Канце‐
лярии по телефону: +7
7172 74‐08‐44); ‐ на e‐mail:
b.zhartybaeva@ecogeo.
gov.kz; n.kunanbayeva@
ecogeo.gov.kz Материа‐
лы по СЭО размещены:

на сайте Министерства
экологии (раздел «Дея‐
тельность» ‐ раздел «Ос‐
новные документы» ‐
раздел «Стратегическая
экологическая оценка»)
На сайте акимата Алма‐
тинской области Опор‐
ный план Каскелен.pdf
Поянительная записка
Каскелен.pdf СКРИНИНГ
_Каскелен.pdf Газета.pdf

Конкурс на заме‐
щение вакантных
должностей выбыв‐
ших членов ряда
окружных и учаско‐
вых избирательных
комиссий Шиелий‐
ского района
28.09.2026

Постановлением Ши‐
елийской районной из‐
бирательной комиссии
№АСК‐26/117 от 10 июля
2026 года «Об освобож‐
дении члена окружной
избирательной комиссии
№2» член окружной из‐
бирательной комиссии
№2 Альтаев Галымжан
Халыкбекулы освобожден
от обязанностей члена
участковой избирательной
комиссии в порядке, уста‐
новленном подпунктом
6) части второй пункта 6
статьи 19 Конституцион‐
ного закона Республики
Казахстан от 28 сентября
1995 года «О выборах в
Республике Казахстан», и
постановлением №АСК‐
26/121 от 13 июля 2026
года «Об освобождении
членов участковых изби‐
рательных комиссий №267
и №397» член участковой
избирательной комиссии
№267ОразбековУсенНур‐
газыулы и член участковой
избирательной комиссии
№397 Сарсембаев Ашим
Агыбаевич освобождены
от обязанностей членов
участковых избиратель‐
ных комиссий согласно
их заявлениям. Шиелий‐
ский районный маслихат
в соответствии с пунктом
3 статьи 10 Конституцион‐
ного закона Республики
Казахстан от 28 сентября
1995 года №2464 «О выбо‐
рах в Республике Казах‐
стан» объявляет конкурс
на проведение выборов
для пополнения состава
окружной избирательной
комиссии№2и участковых
избирательных комиссий
№267, №397, из которых
выбыли члены. Срок кон‐
курса с 28 сентября 2026
года по 16 октября 2026
года. В конкурсе могут
участвовать политические
партии, общественные
организации, не имею‐
щие представителей в
окружных и участковых

избирательных комисси‐
ях, из которых выбыли
члены, а также выше‐
стоящие избирательные
комиссии. Время и ад‐
рес приема документов:
120700, поселок Шиели,
улица Т.Рыскулова, №6
Б. Районный маслихат.
Прием предложений по
составу избирательных
комиссий осуществля‐
ется с понедельника по
пятницу с 09:00 до 19:00
часов, перерыв с 13:00
до 15:00 часов. Ответ‐
ственный специалист
– Базарбаева Майгуль
Малькаждаровна, меж‐
дугородний телефонный
код (8‐724‐32‐4‐25‐42), слу‐
жебный телефон сотовый
телефон: 8‐702‐5408512,
адрес электронной почты:
shieli_maslihat@mail.kz

СООБЩЕНИЕ о
проведении выбо‐
ров
29.09.2026

СООБЩЕНИЕ Казалин‐
ского районного маслихата
о проведении выборов
вместо выбывших терри‐
ториальных и участковых
избирательной комисии В
соответствии с пунктом 3
статьи 10 Конституцион‐
ного закона Республики
Казахстан «О выборах в
Республике Казахстан»
маслихат Казалинского
района объявляет о про‐
ведении выборов на 10
(десять) вакансии членов
выбывших из окружных
№2 (2 место), №3 (1 ме‐
сто), №5 (1 место), №7 (1
место), №8 (1 место), №11
(1 место) №13 (1 место) и
избирательных участков
№68 (1 место), № 86 (1 ме‐
сто) созданной в пределах
Казалинского района. Все‐
го: 10 (десять) вакансии. В
состав №2 окружной из‐
бирательной комиссии Ка‐
залинского района входят
Народно‐Демократическая
Патриотическая партия
«Ауыл», «Қазақстан халық
партиясы» и обществен‐
ный объединения Центр
социологических иссле‐
дований и информаци‐
онного анализа «Сауал»;
В состав №3 окружной
избирательной комис‐
сии Казалинского района
входят партия «Ақжол»,
Народно‐Демократическая
Патриотическая партия
«Ауыл», «Қазақстан халық
партиясы» и обществен‐
ный объединения Центр
социологических исследо‐
ваний и информационного
анализа «Сауал»; В состав
№5 окружной избира‐
тельной комиссии Каза‐
линского района входят
партия «AMANAT» , пар‐
тия «Ақжол», «Қазақстан
халық партиясы» и обще‐
ственный объединения
Центр социологических
исследований и информа‐
ционного анализа «Сауал»;
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В состав №7 окружной
избирательной комис‐
сии Казалинского района
входят партия «Ақжол»,
Народно‐Демократическая
Патриотическая партия
«Ауыл», «Қазақстан халық
партиясы» и обществен‐
ный объединения Центр
социологических иссле‐
дований и информаци‐
онного анализа «Сауал»;
В состав №8 окружной
избирательной комиссии
Казалинского района вхо‐
дят партия «AMANAT»,
партия «Ақжол», Народно‐
Демократическая Патри‐
отическая партия «Ауыл»
и общественный объеди‐
нения Центр социологи‐
ческих исследований и
информационного ана‐
лиза «Сауал»; В состав
№11 окружной избира‐
тельной комиссии Каза‐
линского района входят
партия «Ақжол», Народно‐
Демократическая Патри‐
отическая партия «Ауыл»,
«Қазақстан халық пар‐
тиясы» и общественный
объединения Центр социо‐
логических исследований
и информационного ана‐
лиза «Сауал»; В состав№13
окружной избирательной
комиссии Казалинско‐
го района входят партия
«AMANAT», партия «Ақ‐
жол», «Қазақстан халық
партиясы» и обществен‐
ный объединения Центр
социологических иссле‐
дований и информацион‐
ного анализа «Сауал»; В
составе участковой изби‐
рательной комиссии №68
вошли партия Народно‐
Демократическая Патри‐
отическая партия «Ауыл»,
«Қазақстан халық парти‐
ясы», партия «Байтак» и
Казалинский районный
«Совет женщин», «Казалы
Жомарт» Казалинское
районное общественное
объединение «Союза ве‐
теранов»; В составе участ‐
ковой избирательной ко‐
миссии №86 вошли партия
Народно‐Демократическая
Патриотическая партия
«Ауыл», «Қазақстан ха‐
лық партиясы», партия
«Байтак» и Казалинский
районный «Совет жен‐
щин». Политическая пар‐
тия имеет право выдвигать
в состав избирательной
комиссии кандидатов, не
являющихся членами этой
политической партии. По‐
литические партии, иные
общественные объеди‐
нения, их структурные
подразделения и выше‐
стоящие, по отношению
к формируемым, избира‐
тельные комиссии с 29 сен‐
тября до 14 октября 2026
года представляют в масли‐
хат следующие документы:
1) сведения о кандидатурах
в состав избирательных
комиссии по установлен‐
ной форме в электронном
и бумажном формате;

2) выписку из решения
политической партии, об‐
щественного объединения
или их филиалов (предста‐
вительств), вышестоящей
избирательной комиссии о
представлении кандидатов
в состав соответствующих
избирательных комиссии;
3) копию документа о ре‐
гистрации политической
партии, общественного
объединения или их фили‐
алов (представительство);
4) заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательной ко‐
миссии по установленной
форме. Формы сведений
о кандидатурах в состав
избирательных комис‐
сии, заявления кандидатов
о согласии на участие в
работе избирательных
комиссии размещены на
сайте маслихата gov.kz.
Лицо, предлагаемое в
состав избирательной
комиссии, должно соот‐
ветствовать требованиям
Конституционного закона
о выборах. Член избира‐
тельной комиссии должен
проживать на территории
административно‐терри‐
ториальной единицы, в
которой находится мас‐
лихат, сформировавший
состав данной комиссии.
Более половины состава
избирательной комиссии
не должны быть работни‐
ками одной организации,
за исключением случаев
создания избирательных
участков, предусмотрен‐
ных пунктом 3 статьи 23
Конституционного закона
о выборах. В состав одной
избирательной комиссии
не могут входить близкие
родственники (родители,
дети, усыновители (удо‐
черители), усыновленные
(удочеренные), полно‐
родные и неполнородные
братья и сестры, дедуш‐
ки, бабушки, внуки) или
супруг (супруга). Все до‐
кументы, представляемые
в маслихат в бумажном
формате, должны быть
подписаны, заверены пе‐
чатью, и содержать дату
исполнения, отметку об
исполнителе, с указани‐
ем фамилии, инициалов
и номера его телефона.
Прием предложений по
составу избирательных
комиссии осуществля‐
ется до 14 октября 2026
года с понедельника по
пятницу с 09:00 до 19:00
часов, перерыв с 13:00 до
15:00 часов. Казалинский
районный маслихат Алиш
Газиз Алмамбетович перд‐
седатель Казалинского
районного маслихата. Ме‐
стонахождение маслихата:
Кызылординская область,
Казалинский район, кент
Айтеке би, ул. Жанкожа
Нурмухамедулы №130. От‐
ветственное лицо–Орын‐
баев Еркин Суханович,
междурайонный телефон‐

ный код (8‐724‐38‐79‐2‐80),
служебный номер 32‐11;
32‐53; номер мобильного
телефона 8‐702‐477‐15‐27;
адрес электронной почты:
kazaly‐maslihat@mail.kz.

Выставка «Мир, ко‐
торый я создаю»
29.09.2026

АНОНС
01.10.2026

В октябре 2026 года Де‐
партамент санитарно‐эпи‐
демиологического контро‐
ля на транспорте Комитета
санитарно‐эпидемиологи‐
ческого контроля Мини‐
стерства здравоохранения
Республики Казахстан
Департамент начинает
проведение внутреннего
анализа коррупционных
рисков вШымкентском от‐
деленческом управлении
санитарно‐эпидемиоло‐
гического контроля на
транспорте .

ГРАФИК ПРИЕМА
ГРАЖДАН РУКО‐
ВОДИТЕЛЕМ ДЕ‐
ПАРТАМЕНТА ПО
ОБЕСПЕЧЕНИЮ
КАЧЕСТВА ОБРА‐
ЗОВАНИЯ ГОРОДА
АЛМАТЫ ЗА IV
КВАРТАЛ 2026 года
01.10.2026

Прием граждан
01.10.2026

Афиша репертуара
театра на октябрь
со списком спектак‐
лей, датами, време‐
нем проведения и
контактной инфор‐
мацией
02.10.2026

Афиша репертуара теат‐
ра на октябрь со списком
спектаклей, датами, време‐
нем проведения и контакт‐
ной информацией

К сведению депута‐
тов и населения го‐
рода
02.10.2026

Совместное заседние
постоянных комисси мас‐
лихата состоится 15 октяб‐
ря 2026 года в 15.00 часов в
конференц‐зале акимата.
Повестка дня: О пони‐
жении размера ставки
налогов при применении
специального налогового
режима на основе упро‐
щенной декларации по
городу Лисаковску.

К сведению депута‐
тов и населения го‐
рода
02.10.2026

Внеочередная сессия
Лисаковского городского
маслихата VIII созыва со‐
стоится 7 октября 2026 года
в 15.00 часов в конференц‐
зале акимата с онлайн
трансляцией через соци‐
альную сеть Facebook.
Повестка дня: 1. О внесе‐
нии изменений в решение
маслихата от 24 декабря
2025 года № 215 «О бюд‐
жете города Лисаковска на
2026‐2028 годы».

К сведению депу‐
татов Бурабайского
районного маслиха‐
та и населения
06.10.2026

В соответствии со ста‐
тьей 10 Закона Республики
Казахстан «О местном
государственном управле‐
нии и самоуправлении в
Республике Казахстан» 09
октября 2026 года, в малом
зале районного акимата,

15.00 часов созывает‐
ся ХLІХ (внеочередная)
сессия Бурабайского рай‐
онного маслихата восьмого
созыва с повесткой дня:
«О внесении изменений
в решение Бурабайского
районного маслихата от
16 января 2023 года №
7С‐34/17 «Об избрании
членов окружных изби‐
рательных комиссий по
выборам депутатов рай‐
онного маслихата»; «О
внесении изменения в
решение Бурабайского
районного маслихата от
26 декабря 2023 года №
8С‐13/1 «Об избрании
членов районной террито‐
риальной избирательной
комиссии Бурабайского
района»; 3. «О внесении
изменений в решение
Бурабайского районного
маслихата от 26 декабря
2023 года № 8С‐13/2 «Об
избрании членов участ‐
ковых избирательных
комиссий Бурабайского
района».

Интернет‐
конференция «О
реализации Кон‐
цепции развития
языковой политики
на 2023‐2029 годы»
07.10.2026

На портале «Открытый
диалог» 07 октября 2026
года состоится интернет‐
конференция на тему "О
реализации Концепции
развития языковой поли‐
тики на 2023‐2029 годы".
Приглашаем принять уча‐
стие! Ссылка на интернет
конференцию: https://
dialog.egov.kz/conference/
5822

XXIV заседание
Секретариата Съез‐
да лидеров мировых
и традиционных
религий
07.10.2026

7 октября 2026 года во
Дворце мира и согласия
состоится XXIV заседа‐
ние Секретариата Съезда
лидеров мировых и тради‐
ционных религий. Диало‐
говая площадка объединит
лидеров мировых и тради‐
ционных религий ‐ ислама,
христианства, иудаизма,
индуизма, буддизма, дао‐
сизма, синтоизма, бахаи, а
также руководителей меж‐
дународных организаций,
государственных деятелей

и ведущих экспертов из 20
стран мира. XXIV заседа‐
ние Секретариата Съезда
лидеров мировых и тради‐
ционных религий пройдет
под руководством Вице‐
Президента Республики
Казахстан, Председате‐
ля Секретариата Съезда
Ерлана Тынымбаевича
Карина. Ключевым во‐
просом повестки XXIV
заседания Секретариа‐
та станет рассмотрение
и принятие двух между‐
народных документов,
разработка которых была
инициирована Президен‐
том Республики Казахстан
Касым‐Жомартом Токае‐
вым на VIII Съезде лидеров
мировых и традиционных
религий и поддержана его
участниками: «Этический
кодекс использования ис‐
кусственного интеллекта
в религиозной сфере» и
«Роль религий в борьбе
с изменением климата».
Одним из ключевых ори‐
ентиров дискуссии станет
казахстанско‐ватикан‐
ская инициатива ‐ Хартия
прав неизлечимо больно‐
го ребенка, основанная
на принципах уважения
человеческого достоин‐
ства, комплексной помощи
ребенку и поддержки се‐
мьи. Документ закрепляет
приоритет защиты досто‐
инства ребенка, гуманного
отношения к нему, а также
его права на необходимую
медицинскую и психоло‐
гическую помощь и, при
соответствующем запро‐
се, поддержку с учетом
религиозных и мировоз‐
зренческих потребностей
ребенка.

Horizon Europe: ин‐
фо и нетворкинг
сессия в Астане
07.10.2026

Приглашаем на инфор‐
мационную и нетворкин‐
говую сессию программы
Horizon Europe в Астане!
Министерство науки и
высшего образования
РК совместно с Global
Service Facility Европей‐
ской комиссии проводят
масштабное мероприя‐
тие для казахстанских
ученых, инноваторов и
руководителей научных
организаций, заинтересо‐
ванных в международном
сотрудничестве. Дата: 7
октября 2026 года Время:
09:00 ‐ 17:15 (время Аста‐
ны) Место проведения:
QAIRU (Qazaq AI Research
University), пр. Мәңгілік
Ел 55/1, EXPO, блок B 2.2
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Мероприятие предоставит
актуальный обзор возмож‐
ностей финансирования
в рамках рабочих про‐
грамм Horizon Europe на
2027 год и будет состоять
из двух блоков: Утренняя
сессия (09:00 ‐ 13:00) По‐
священа формированию
портфеля сотрудничества
между Казахстаном и ЕС.
Эксперты расскажут о
ключевых тематических
направлениях: критиче‐
ски важные сырьевые
материалы (CRM), искус‐
ственный интеллект (ИИ) и
сельское хозяйство. Будут
разобраны инструменты
интеграции в европейские
консорциумы через про‐
граммы COST, MSCA и
EUREKA. Дневная сессия
(14:00 ‐ 17:15) Продвинутая
практическая «клиника»
для команд, которые уже
готовят проектные заявки
на 2027 год. Работа пройдет
в интерактивном фор‐
мате в двух подгруппах
под руководством экспер‐
тов. Участники получат
практическую обратную
связь по соответствию
заявок, составу консор‐
циума, бюджетированию
и критериям Excellence /
Impact. Участие открыто
для исследователей и пред‐
ставителей университетов,
НИИ, государственного
и частного секторов. Ре‐
гистрация обязательна.
Пожалуйста, заполните ре‐
гистрационную форму по
ссылке: https://forms.gle/
nJ6EZQFVLEKqMdnH8
#HorizonEurope

Вниманию жителей
района!
07.10.2026

Вниманию жителей
района! В соответствии с
Указом Президента Рес‐
публики Казахстан от 3
марта 2022 года №826 «О
проведении регулярных
встреч акимов с насе‐
лением», аким района
Т.Рыскулова Ернар Есир‐
кепов проведет встречи с
населением, 7 октября 2026
года в 10:00 в здании сель‐
ского клуба село Кайынды,
Кайындинского сельского
округа, 8 октября 2026 года
в 10:00 в здании сельско‐
го клуба село Теренозек,
Теренозекского сельского
округа. В соответствии с
Указом Президента Рес‐
публики Казахстан от 3
марта 2022 года №826 «О
проведении регулярных
встреч акимов с насе‐
лением», аким района
Т.Рыскулова Ернар Есир‐

кепов проведет встречи с
населением, 7 октября 2026
года в 10:00 в здании сель‐
ского клуба село Кайынды,
Кайындинского сельского
округа, 8 октября 2026 года
в 10:00 в здании сельско‐
го клуба село Теренозек,
Теренозекского сельского
округа.

Личный прием
граждан (4 квартал)
07.10.2026

Личный прием граждан
по вопросам деятельности
организаций образования
и сферы образования про‐
водит руководитель депар‐
тамента по обеспечению
качества в сфере образова‐
нияСеверо‐Казахстанской
области Таласбаева Гуль‐
нар Темирбулатовна

График приемов
граждан на октябрь
2026 года
07.10.2026

График приёма граждан
депутатами маслихата го‐
рода Қонаев в октябре 2026
года. В случае изменений
в графике дополнительно
оповестим.

Прием граждан по
личным вопросам
07.10.2026

В соответствии с гра‐
фиком приема граждан
депутатами маслихата го‐
рода Қонаев 7 октября 2026
года в депутатской комна‐
те городского маслихата
(г.Қонаев, ул.Жамбыла, 13,
309‐каб.) с 10.00 до 11.30
часов прием граждан по
личным вопросам будет
проводить депутат Камба‐
рова Алмагуль Толеуханов‐
на. Прием граждан будет
проходить по обязательной
предварительной записи
по телефонам 41283, +7
708 459 37 13.

Прием граждан по
личным вопросам
07.10.2026

В соответствии с гра‐
фиком приема граждан
депутатами маслихата го‐
рода Қонаев 7 октября 2026
года в депутатской комна‐
те городского маслихата
(г.Қонаев, ул.Жамбыла, 13,
309‐каб.) с 15.00 до 16.30
часов прием граждан по
личным вопросам будет
проводить депутат Алтаев
Бахыт Найманович. Прием
граждан будет проходить
по обязательной пред‐
варительной записи по
телефонам 41283, +7 708
459 37 13.

К сведению депу‐
татов районного
маслихата, акимов
сельских округов и
поселков, руководи‐
телей самостоятель‐
ных отделов и дру‐
гих организаций,
а также населения
района
07.10.2026

В соответствии со ста‐
тьей 10 Закона Республики
Казахстан «О местном
государственном управ‐
лении и самоуправлении
в Республике Казахстан»
сообщаем, 07 октября 2026
года в 11 часов состоится
LХ внеочередная сессия
Аршалынского районного
маслихата восьмого со‐
зыва. На рассмотрение
сессии вносится следую‐
щий вопрос: 1) О внесении
изменений в решение Ар‐
шалынского районного
маслихата от 24 декабря
2025 года № 46/2 «О бюд‐
жетах поселков, сельских
округов Аршалынского
района на 2026‐2028 годы».

ONLINE ЯРМАРКА
07.10.2026

ONLINE ЯРМАРКА
07.10.2026

Встреча с населени‐
ем Узункольского
района
07.10.2026

7 октября текущего го‐
да состоится встреча акима

Костанайской области Ак‐
сакаловаК.И. с населением
Узункольского района.Ме‐
сто проведения: районный
Дом культуры, село Узун‐
коль. В рамках подготов‐
ки к предстоящей встре‐
че с населением осуществ‐
ляется прием вопросов и
предложений посредством
WhatsApp чатов по номе‐
рам 8‐706‐627‐31‐91, 8‐708‐
727‐31‐91.

Объявление!
07.10.2026

07 октября 2026 года
в 10:00 часов на офи‐
циальной странице Де‐
партамента юстиции
Восточно‐Казахстанской
области в социальной се‐
ти «Instagram» состоится
прямой эфир в форма‐
те «Онлайн‐ярмарки» по
вопросам оказания го‐
сударственных услуг в
следующих сферах:‐ реги‐
страция актов гражданско‐
го состояния;‐ регистрация
недвижимого имущества;‐
регистрация некоммерче‐
ских юридических лиц;‐
проставление апостиля на
официальныхдокументах;‐
аттестация лиц, претенду‐
ющих на право занятия
нотариальной и адвокат‐
ской деятельностью.

07 октября 2026 г.,
в 11‐00 часов состо‐
ится внеочередная
сессия Узунколь‐
ского районного
маслихата в режиме
ZOOM
07.10.2026

07 октября 2026 г., в
11‐00 часов состоится
внеочередная сессия Узун‐
кольского районного мас‐
лихата в режиме ZOOM
по адресу: село Узунколь,
ул. Г.Мусрепова 14, 2 этаж,
кабинет 210. В повестки
сессии основной вопрос:
«О внесении изменений в
решение районного масли‐
хата от 29 декабря 2025 го‐
да №207 «О бюджетах сел,
сельских округов Узун‐
кольского района на 2026
– 2028 годы». Телефон для
справок: 8(71444)21073

ОБЪЯВЛЕНИЕ!
07.10.2026

ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕ‐
РЕЙ! ЕСЛИ ВАМ: ‐ Если
ваш отпуск не предостав‐
лен согласно графику; ‐
Если ваша зарплата (ваши
пенсионные взносыи соот‐
ветствующие социальные
выплаты) не выплачивает‐
ся вовремя или полностью;
‐ Необоснованное дис‐
циплинарное взыскание;
‐ Если вас привлекли на
незаконную работу в
праздничные, выходные
дни; ‐ Без доплаты сверх‐
урочных работ; ‐ Если ваш
работодатель не заключает
договор страхования от
несчастного случая; ‐ Если
в работе не предусмотре‐
ны средства защиты; ‐ Если
произошли факты сокры‐
тия несчастных случаев;
‐ Если ваш работодатель
не ведет электронный
порядок оформления тру‐
довых договоров в единой
системе учета трудовых
договоров (ЕСЭДО) или
если вы считаете, что ва‐
ше иное трудовое право
нарушено – Комитет Го‐
сударственной инспекции
труда Департамент по Тур‐
кестанской области готов
Вам помочь!

Руководитель Де‐
партамента госу‐
дарственных до‐
ходов по Западно‐
Казахстанской об‐
ласти Балтабеков
Канат Жолтаевич
принял участие в
очередном заседа‐
нии регионального
инвестиционного
штаба
07.10.2026

Руководитель Департа‐
мента государственных
доходов по Западно‐
Казахстанской области
Балтабеков Канат Жол‐
таевич принял участие в
очередном заседании ре‐
гионального инвестицион‐
ного штаба под председа‐
тельством акима Западно‐
Казахстанской области
Наримана Торегалиева.В

ходе заседания рассмотрен
ход реализации 8 инвести‐
ционных проектов общей
стоимостью около 150 млрд
тенге.Участники обсудили
вопросы, связанные с фи‐
нансированием проектов,
обеспечением инженер‐
ной инфраструктурой,
подготовкой проектно‐
сметной документации и
проведением строитель‐
ных работ.Также были
представлены новые ин‐
вестиционные проекты,
направленные на разви‐
тие производственного
потенциала региона и со‐
здание новых рабочих
мест.Отдельное внима‐
ние уделено вопросам
взаимодействия государ‐
ственных органов и инве‐
сторов, своевременному
решению возникающих
вопросов и обеспечению
выполнения взятых обяза‐
тельств.Участие ДГД ЗКО
в работе инвестиционно‐
го штаба направлено на
обеспечение эффектив‐
ного взаимодействия с
представителями бизнеса
и оказание содействия в
решении вопросов, отно‐
сящихся к компетенции
органов государственных
доходов.

В гостях у леса:
школьники позна‐
комились с работой
специалистов лес‐
ного хозяйства
07.10.2026

В рамках проведения
экологических просвети‐
тельских мероприятий в
формате «Лесная школа»
для учащихся средних об‐
щеобразовательных школ
проведены три тематиче‐
ских мероприятия: «Лес
— наше богатство», «Бе‐
регите лес от пожара» и
«Питомник — от семе‐
ни до саженца». В ходе
мероприятий учащиеся
познакомились с дея‐
тельностью КГУ «Лесное
хозяйство Сергеевское»,
основными направлени‐
ями работы учреждения
и особенностями про‐
фессии. Специалисты
рассказали школьникам
о том, что сохранение ле‐
сов требует постоянного
труда и участия целого
коллектива профессиона‐
лов — лесничих, мастеров
леса, инженеров и дру‐
гих работников. Особое
внимание в рамках ме‐
роприятий было уделено
вопросам охраны лесов от
пожаров. Учащимся разъ‐
яснили основные причины
возникновения лесных
пожаров, правила пожар‐
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ной безопасности в лесах,
которые необходимо со‐
блюдать при посещении
лесных массивов впожаро‐
опасный период. Большой
интерес у ребят вызвало
знакомство с пожарной
техникой, оборудованием
и средствами, которые ис‐
пользуются работниками
лесного хозяйства при об‐
наружении, локализации и
тушении лесных пожаров.
Специалисты продемон‐
стрировали возможности
противопожарного обору‐
дования, рассказали о его
назначении и принципах
использования. Отдельная
часть мероприятий бы‐
ла посвящена вопросам
сохранения животного
мира и биологического
разнообразия. Учащимся
рассказали о биотехни‐
ческих мероприятиях,
проводимых учреждением
для сохранения, воспро‐
изводства и поддержания
численности объектов
животного мира. Познава‐
тельной частью программы
стала экскурсия в лесной
питомник. Здесь учащиеся
смогли увидеть, как выра‐
щивается посадочный ма‐
териал — от посева семян
до получения саженцев.
Специалисты познакоми‐
ли ребят с особенностями
ухода за молодыми рас‐
тениями и рассказали о
том, какой труд вклады‐
вается в восстановление
и приумножение лесов.
В продолжение экологи‐
ческой просветительской
работы и в целях повыше‐
ния интереса школьников
планируется проведение
конкурса, ко Дню работ‐
ника лесного хозяйства,
среди учащихся средне‐
го звена. Конкурс будет
направлен на расшире‐
ние знаний детей о лесе,
его значении и способах‐
сохранения, а также на
знакомство с профессией
лесника и важной ролью
специалистов лесного хо‐
зяйства в охране, защите
и воспроизводстве лесных
ресурсов. Такие меро‐
приятия способствуют
развитию экологической
культуры школьников
и формированию у них
бережного и ответствен‐
ногоотношения к природе.
Проведение «Лесной шко‐
лы» позволяет не только
в доступной и наглядной
форме знакомить детей
с деятельностью лесного
хозяйства, но и форми‐
ровать у подрастающего
поколения ответственное
отношение к природе.
КГУ «Лесное хозяйство
Сергеевское»

Объявление о про‐
ведении внеочеред‐
ной LVІІ сессии Ал‐
матинского област‐
ного маслихата
07.10.2026

ПОВЕСТКА ДНЯ за‐
седания внеочередной
LVІI сессии Алматинского
областного маслихата 1.
О внесении изменений
в решение Алматинско‐
го областного маслихата
от 15 декабря 2025 года
№ 44‐248 «Об областном
бюджете Алматинской об‐
ласти на 2026‐2028 годы».
2. О внесении изменений
и дополнений в решение
Алматинского областного
маслихата от 17 июня 2026
года №51‐299 «Об утвер‐
ждении перечня проектов
строительства «под ключ»
Алматинской области». 3.
О внесении изменений в
решение Алматинского
областного маслихата от 17
января 2023 года «Об из‐
брании членов окружных
избирательных комиссий
по выборам депутатов Ал‐
матинского областного
маслихата» №34‐155. 4. О
согласовании Положения
об участковых комиссиях.

В Восточном Казах‐
стане пройдет I Ку‐
бок Азии по нацио‐
нальному виду спор‐
та құсбегілік «Шы‐
ғыс Салбурыны –
2026»
08.10.2026

С 8 по 10 октября
2026 года в Восточно‐
Казахстанской области со‐
стоится масштабное меж‐
дународное спортивно‐
культурное событие –
Первый Кубок Азии по
охоте с ловчими птицами
«Шығыс Салбурыны –
2026». Мероприятие прой‐
дет в Уланском районе,
на территории сельского
округа Бозанбай (пло‐
щадка «Бүркіт төбе»).
Турнир направлен на воз‐
рождение, сохранение и
популяризацию многове‐
ковых традиций кочевой
цивилизации, а также раз‐
витие национальных видов
спорта на международной
арене. В соревнованиях
примут участие профес‐
сиональные беркутчи
и сокольники, которые
продемонстрируют свое
мастерство в управлении
хищными птицами. В со‐
ревнованиях примут уча‐
стие профессиональные
беркутчи и сокольники
из Казахстана, Венгрии,
Испании, Грузии, Ки‐
тая, Монголии, России,
Турции, Кыргызстана и
Узбекистана, которые про‐

демонстрируют мастер‐
ство управления ловчими
птицами и представят тра‐
диции соколиной охоты
своих стран. Программа
мероприятия рассчитана
на три дня и включает в
себя как спортивную, так
и зрелищную культур‐
ную части: ∙ 8 октября –
организационный день:
обустройство этноаула
(установка юрт), заезд
и регистрация участни‐
ков, заседание мандатной
комиссии и процедура
жеребьевки. ∙ 9 октяб‐
ря – в 10:00 состоится
торжественное открытие
турнира. В этот день прой‐
дут отборочные этапы и
полуфиналы: проверка
экипировки, призыв бер‐
кута на руку с расстояния
700 метров, пуск птиц на
муляж (шырға), а также
состязания с участием
соколов и ястребов. ∙ 10
октября (Основной день)
–с 10:30 стартуютфиналь‐
ные состязания (свободная
охота: пуск беркутов на
лису, а ястребов и соко‐
лов — на зайца и голубя).
Помимо соревнований
по құсбегілік, для гостей
и участников будет ор‐
ганизована программа по
традиционнымвидам спор‐
та Великой степи. В рамках
соревнований пройдут: ∙
соревнования по стрельбе
из лука (садақ ату); ∙ пере‐
тягивание каната (арқан
тарту); ∙ забег собак на‐
циональной породы тазы.
Показательная программа
включает: ∙ укрощение ди‐
ких лошадей (асау үйрету);
∙ стрельбу из лука верхом
(жамбы ату); ∙ поднятие
монет на скаку (теңге ілу); ∙
национальные состязания
«Толағай». Торжествен‐
ная церемония закрытия
турнира и награждение
победителей I Кубка Азии
состоятся 10 октября в
16:30. Организаторы при‐
глашают представителей
республиканских и регио‐
нальных средств массовой
информации принять уча‐
стие в освещении турнира.
«Шығыс Салбурыны –
2026» станет уникальной
информационной площад‐
кой, демонстрирующей
богатство культурного
наследия Казахстана и
высокий туристический
потенциал Восточно‐
Казахстанского регио‐
на. Место проведения:
Восточно‐Казахстанская
область, Уланский район,
сельский округ Бозанбай,
местность «Бүркіт төбе».
Даты проведения: 8‐10
октября 2026 года.

С участием руково‐
дителя управления
ветеринарии аки‐
мата Жамбылской
области Бакыта Бет‐
баева состоится
брифинг на тему «О
проводимой работе

в сфере ветерина‐
рии»
08.10.2026

ПРЕСС‐РЕЛИЗ Иден‐
тификация молодняка
сельскохозяйственных
животных на 2026 год вы‐
полняется в соответствии
с планом мероприятий,
утвержденным замести‐
телем акима области и
идентифицированы 1 217
427 голов молодняка сель‐
хоз животных. Всего по
области в базе данных
идентификации сельско‐
хозяйственных животных
зарегистрировано 4,5 млн.
голов сельскохозяйствен‐
ных животных (496 065
голов крупного рогатого
скота, 3 810 851 голов мел‐
кого рогатого скота, 4 319
голов свиней, 223 738 голов
лошадей, 9 718 голов вер‐
блюдов, 4 556 голов одно‐
копытных). Ветеринарно‐
профилактические меро‐
приятия, направленные
против особо опасных
болезней животных, вы‐
полняется своевременно в
соостветствии утвержден‐
ным планом на 2026 год. По
вакцинацию против особо
опасных болезней про‐
ведена 10,3 млн. манипу‐
ляции, по диагностике4,2
млн. манипуляции.

ОБЪЯВЛЕНИЕ О
ПРОВЕДЕНИИ
ПУБЛИЧНЫХ СЛУ‐
ШАНИЙ ПО ВО‐
ПРОСУ УТВЕР‐
ЖДЕНИЯ ЦЕН НА
УСЛУГИ РГП «РЕС‐
ПУБЛИКАНСКИЙ
ЦЕНТР ЭЛЕК‐
ТРОННОГО ЗДРА‐
ВООХРАНЕНИЯ»
09.10.2026

Министерство здра‐
воохранения Республики
Казахстан объявляет о про‐
ведении публичных слу‐
шаний по вопросу плани‐
руемого утверждения цен
на услуги, оказываемые
РГП наПХВ «Республикан‐
ский центр электронного
здравоохранения Мини‐
стерства здравоохранения
Республики Казахстан»
как субъектом специаль‐
ного права. На публичных
слушаниях будут рассмот‐
рены цены на следующие
виды услуг: 1. услуги по
сопровождению цифровой
платформы «Электронное
здравоохранение»;2. услу‐
ги по созданию цифровой
платформы «Электронное
здравоохранение»;3. услу‐
ги по развитию цифровой
платформы «Электронное
здравоохранение». Дата и
время проведения: 9 октяб‐
ря 2026 года, 10:00. Место
проведения: г. Астана,
ул. Кабанбай батыра, 17,

7‐й этаж, конференц‐зал
№ 714. Контактная ин‐
формация: Министерство
здравоохранения Рес‐
публики Казахстан:тел.:
8 (7172) 74‐34‐32e‐mail:
minzdrav@dsm.gov.kz РГП
на ПХВ «Республикан‐
ский центр электронного
здравоохранения»:тел.:
8 (7172) 57‐44‐40e‐mail:
office@ezdrav.kz

Уважаемые жители
поселка Новодолин‐
ский!
09.10.2026

В соответствии с Указом
Президента Республики
Казахстан «О проведении
встреч акимов с населени‐
ем» от 3 марта 2022 года за
№826, разработан гибкий
календарь встреч акимов
всех уровней области с
населением на 2026 год, со‐
гласно которого 9 октября
2026 года в 16.00 ч. во Доме
культуры поселка Новодо‐
линский состоится встреча
акима города Шахтинска
Кыдырганбекова Мурата
Есетовича с населением
поселка Новодолинский.
Для всех желающих лично
обратиться с вопросом или
жалобой к акиму города,
непосредственно после
завершения встречи бу‐
дет организован прием
граждан. Предварительная
запись на прием произво‐
дится вприемнойАппарата
акима поселка Новодолин‐
ский и по телефону 59514.
Кроме этого, внести свои
предложения и задать
вопросы акиму города
можно через специально
установленные ящики или
посредством телефонов
«горячей линии». Аппарат
акима города Шахтинска
Населенный пункт Место
расположения ящиков
Адрес Телефон «горячей
линии» п.Новодолинский
Аппарат акима поселка ул.
Центральная, 4 59514 ДК
поселка ул. Школьная,3
Центр семейного здоровья
поселка ул. Школьная, 9
Отделение почтовой связи
поселка ул. Центральная,
1а

Уважаемые жители
поселка Новодолин‐
ский!
09.10.2026

В соответствии с Указом
Президента Республики
Казахстан «О проведении
встреч акимов с населени‐
ем» от 3 марта 2022 года за
№826, разработан гибкий

календарь встреч акимов
всех уровней области с
населением на 2026 год, со‐
гласно которого 9 октября
2026 года в 16.00 ч. во Доме
культуры поселка Новодо‐
линский состоится встреча
акима города Шахтинска
Кыдырганбекова Мурата
Есетовича с населением
поселка Новодолинский.
Для всех желающих лично
обратиться с вопросом или
жалобой к акиму города,
непосредственно после
завершения встречи бу‐
дет организован прием
граждан. Предварительная
запись на прием произво‐
дится вприемнойАппарата
акима поселка Новодолин‐
ский и по телефону 59514.
Кроме этого, внести свои
предложения и задать
вопросы акиму города
можно через специально
установленные ящики или
посредством телефонов
«горячей линии». Аппарат
акима города Шахтинска
Населенный пункт Место
расположения ящиков
Адрес Телефон «горячей
линии» п.Новодолинский
Аппарат акима поселка ул.
Центральная, 4 59514 ДК
поселка ул. Школьная,3
Центр семейного здоровья
поселка ул. Школьная, 9
Отделение почтовой связи
поселка ул. Центральная,
1а

Охотникис ловчими
птицами из девяти
стран соберутся в
Восточном Казах‐
стане: здесь пройдет
Кубок Азии «Шы‐
ғыс Салбұрыны –
2026»
09.10.2026

Подробнее здесь

Внеочередная сес‐
сия восьмого созыва
Карасуского рай‐
онного маслихата
состоится 9 октября
2026 года, в 11.00
часов, в режиме
ZOOM.
09.10.2026

Внеочередная сессия
восьмого созыва Кара‐
суского районного масли‐
хата состоится 9 октября
2026 года, в 11.00 часов, в
режиме ZOOM. Основной
вопрос: Об утверждении
персонального состава
жилищной комиссии при
акимате Карасуского рай‐
она.
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О раздельном сходе
местного сообще‐
ства для жителей
района «Новые до‐
ма»
10.10.2026

Уважаемые жители
района «Новые дома»! В
соответствии с Законом
РК «О местном государ‐
ственном управлении и
самоуправлении в Рес‐
публике Казахстан» ГУ
«Аппарат акима поселка
Атамекен» приглашает
жителей данного района
на дополнительный раз‐
дельный сход, который
состоится 10.10.2026 года
в 11.00 часов в начале ули‐
цы Макажанова. Просим
жителей данного района
принять участие в сходе и
проявить свою граждан‐
скую активность!

ПУБЛИЧНОЕ ОБ‐
СУЖДЕНИЕ
12.10.2026

Департамент санитарно‐
эпидемиологического
контроля области Абай Ко‐
митета санитарно‐эпиде‐
миологического контроля
Министерства здраво‐
охранения Республики
Казахстан сообщает, что
12 октября 2026 года в 15:00
часов пройдет публичное
обсуждение результа‐
тов внутреннего анализа
коррупционных рисков в
деятельности Абай, Аксут,
Аягоз и Бескарагайском
Управлении санитарно‐
эпидемиологического
контроля Департамента
санитарно‐эпидемиологи‐
ческого контроля области
Абай Комитета санитарно‐
эпидемиологического
контроля Министерства
здравоохранения Респуб‐
лики Казахстан по адресу:
область Абай, город Се‐
мей улица Мәңгілік Ел,
44.Можно направить во‐
просы о коррупционных
рисках (в НПА, рабочих
процессах, санитарных
правилах, при получении
государственных услуги
др.) на электронный адрес:
s.akimzhanova@dsm.gov.
kz, до 12 октября текущего
года.В случае возникнове‐
ния вопросов необходимо
обращаться по телефону: 8
(7222) 63‐71‐08.

Уважаемые жители
Аксуского района!
12.10.2026

12 октября 2026 года
в 11.00 часов на 2 этаже
здания акимата Аксуского
района (с. Жансугуров,
ул. Желтоксан, 5) аким
области Жетісу Исаба‐
ев Бейбит Оксикбаевич
проведет прием граждан
по личным вопросам, на
который предварительно
можно записаться по теле‐
фону отдела по контролю
за рассмотрением обра‐
щений граждан аппарата
акима области: 8 (7282)
40‐25‐06.Также в 11.30 ча‐
сов в здании районного
дома культуры имени М.
Байсакулы (с. Жансугу‐
ров, ул. Муратбаева, 1)
состоится встреча акима
области с населением рай‐
она.Прямая трансляция
встречи будет вестись на
странице акимата обла‐
сти «jetisu_akimdigi» в
«Instagram» по ссылке:
https://instagram.com/
jetisu_akimdigi?igshid=
YmMyMTA2M2Y=

Уважаемые жители
Капальского сель‐
ского округа!
12.10.2026

12 октября 2026 года
в 11.00 часов на 2 этаже
здания акимата Аксуского
района (с. Жансугуров,
ул. Желтоксан, 5) аким
области Жетісу Исаба‐
ев Бейбит Оксикбаевич
проведет прием граждан
по личным вопросам, на
который предварительно
можно записаться по теле‐
фону отдела по контролю
за рассмотрением обра‐
щений граждан аппарата
акима области: 8 (7282)
40‐25‐06.Также в 11.30 ча‐
сов в здании районного

дома культуры имени М.
Байсакулы(с. Жансугу‐
ров, ул. Муратбаева, 1)
состоится встреча акима
области с населением рай‐
она.Прямая трансляция
встречи будет вестись на
странице акимата обла‐
сти «jetisu_akimdigi» в
«Instagram» по ссылке:
https://instagram.com/
jetisu_akimdigi?igshid=
YmMyMTA2M2Y=

Объявление о про‐
ведении внеочеред‐
ной XXXVI сессии
маслихата города
Алатау VIII созыва.
12.10.2026

В соответствии со ст. 10
Закона Республики Казах‐
стан "О местном государ‐
ственном управлении и
самоуправлении в Респуб‐
ликеКазахстан" 12 октября
2026 года в 09:00 часов со‐
зывается внеочередная
XXXVI сессия маслихата
города Алатау VIII созыва.
На повестке дня сессии:
О внесении изменений в
решение маслихата города
Алатау от 25 декабря 2026
года №26‐68 «О бюджете
города Алатау на 2026‐2028
годы» О внесении измене‐
ний в составы окружных
и участковых избиратель‐
ных комиссий города Ала‐
тау Алматинской области
Другие вопросы.

ГРАФИК ПРИЕМА
ГРАЖДАН РУКО‐
ВОДИТЕЛЯ ДЕПАР‐
ТАМЕНТА НА ОК‐
ТЯБРЬ 2026 ГОДА
13.10.2026

Вниманию жите‐
лей!
14.10.2026

Вниманию жителей!14
октября 2026 года в 11:00
в здании аппарата аки‐
ма Куланского сельского
округа состоится собра‐
ние с участием членов
местного сообщества и
жителей улиц № 1, 2, 3, 4,
5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 и 12 жи‐
лого массива «Арай» села
Кулан.На собрании будет
рассмотрен вопрос о при‐

своении названия новой
улице, не имеющей на‐
именования.Приглашаем
жителей указанных улиц
и членов местного сооб‐
щества принять участие
в собрании.Аппарат аки‐
ма Куланского сельского
округа.

Встреча с населени‐
ем Костанайского
района
14.10.2026

14 октября текущего
года пройдет встреча аки‐
ма Костанайской области
Аксакалова К.И. с насе‐
лением Костанайского
района. В рамках подготов‐
ки к предстоящей встрече
с населением осуществ‐
ляется прием вопросов
и предложений посред‐
ством WhatsApp чатов по
номерам 8‐714‐55‐2‐30‐39,
8‐747‐687‐55‐81.

Вниманию жителей
района!
15.10.2026

Вниманию жителей
района! В соответствии с
Указом Президента Рес‐
публики Казахстан от 3
марта 2022 года №826 «О
проведении регулярных
встреч акимов с населе‐
нием», акимы сельских
округов проведут встречи
с жителями. Аким Кара‐
кыстакского сельского
округа 15.10.2026 г. ч.: 10.00
с. Тасшолак Аким Корага‐
тинского сельского округа
15.10.2026 г. ч.: 10.00 ст. Ко‐
рагаты Аким Орнекского
сельского округа 15.10.2026
г. ч.: 10.00 с. Орнек

Встреча с населени‐
ем Карабалыкского
района
15.10.2026

15 октября текущего
года пройдет встреча аки‐

ма Костанайской области
Аксакалова К.И. с насе‐
лением Карабалыкского
района. В рамках подготов‐
ки к предстоящей встрече
с населением осуществ‐
ляется прием вопросов
и предложений посред‐
ством WhatsApp чатов по
номерам 8‐707‐710‐74‐31.

ПУБЛИЧНОЕ ОБ‐
СУЖДЕНИЕ
16.10.2026

Департамент санитарно‐
эпидемиологического
контроля области Абай Ко‐
митета санитарно‐эпиде‐
миологического контроля
Министерства здраво‐
охранения Республики
Казахстан сообщает, что
16 октября 2026 года в 15:00
часов пройдет публичное
обсуждение результатов
внутреннего анализа кор‐
рупционных рисков в дея‐
тельности Семей, Жарма,
Бородулиха и Урджарском
Управлении санитарно‐
эпидемиологического
контроля Департамента
санитарно‐эпидемиологи‐
ческого контроля области
Абай Комитета санитарно‐
эпидемиологического
контроля Министерства
здравоохранения Респуб‐
лики Казахстан по адресу:
область Абай, город Се‐
мей улица Мәңгілік Ел,
44.Можно направить во‐
просы о коррупционных
рисках (в НПА, рабочих
процессах, санитарных
правилах, при получении
государственных услуги
др.) на электронный адрес:
s.akimzhanova@dsm.gov.
kz, до 12 октября текущего
года.В случае возникнове‐
ния вопросов необходимо
обращаться по телефону: 8
(7222) 63‐71‐08.

Уважаемые жители
поселка Долинка!
16.10.2026

В соответствии с Указом
Президента Республики
Казахстан «О проведении
встреч акимов с населени‐
ем» от 3 марта 2022 года за
№826, разработан гибкий
календарь встреч акимов
всех уровней области с
населением на 2026 год,
согласно которого 16 ок‐
тября 2026 года в 16.00 ч. в
филиале Дворца культуры
горняков г.Шахтинска в
поселке Долинка состоит‐
ся встреча акима города
Шахтинска Кыдырганбе‐
кова Мурата Есетовича с

населением поселка До‐
линка. Для всех желающих
лично обратиться с во‐
просом или жалобой к
акиму города, непосред‐
ственно после завершения
встречи будет организован
прием граждан. Предвари‐
тельная запись на прием
производится в приемной
Аппарата акима поселка
Долинка и по телефону
58252. Кроме этого, внести
свои предложения и за‐
дать вопросы акиму города
можно через специально
установленные ящики или
посредством телефонов
«горячей линии». Аппарат
акима города Шахтин‐
ска Населенный пункт
Место расположения
ящиков Адрес Телефон
«горячей линии» п.Северо‐
Западный и п.Долинка п.
Северо‐Западный, магазин
«Продукты» ул. Бурцева,
4 58252 Отделение почто‐
вой связи п. Долинка ул.
Садовая, 58 Аппарат акима
поселка Долинка ул. Садо‐
вая, 58 Магазин «Ксюша»
п.Сангородок ул. Лесная, 9

День спасателя Рес‐
публики Казахстан
19.10.2026

Отчетная встреча
акима Ереймента‐
уского района и
акима села Селетин‐
ское
20.10.2026

Уважаемые жители села
Селетинское! В целях реа‐
лизации Указа Президента
Республики Казахстан от
03марта 2022 года№826 «О
проведении встреч акимов
с населением» согласно
утвержденному графику:
20 октября в 15:00 часов
в здании акимата села
Селетинское состоится
отчётная встреча акима
Ерейментауского района
Мукатова Н.З. и акима
села Селетинское Құсман
Жарқынгул по итогам
9 месяцев 2026 года. По
окончании встречи аким
района проведёт личный
приём граждан. Для пред‐
ложений, замечаний и
мнений населения в аки‐
мате установлен ящик для
обращений.
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