Утверждено
распоряжением акима
Ауэзовского района
города Алматы  
от  15 ноября 2023года № 192/к-ө


ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе культуры и развития языков 
аппарата акима Ауэзовского района города Алматы

1. Общие положения

1. Отдел культуры и развития языков аппарата акима района (далее по тексту Отдел) является структурным подразделением коммунального государственного учреждения «Аппарат акима Ауэзовского района города Алматы».
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией, кодексами  и  законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан,  иными нормативно-правовыми актами и настоящим Положением.
3. Структура и штатная численность Отдела утверждается акимом района в порядке установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Отдел состоит из:
1) руководителя;
2) главного инспектора;
3) главного специалиста.

 
2. Задачи и функции

5. Задача: Организация и проведение национальных, государственных, профессиональных и иных праздников в районе.
Функции:
1) организация и проведение государственных, профессиональных и других праздников в рамках пропаганды национальной идеологии;
2)  организация и проведение праздничных дат и юбилеев интеллигентных лиц;
3)  координация деятельности по оформлению праздничными атрибутами и флагами мест проведения мероприятий;
4)  организация и проведение научно-практических конференций, круглых столов, семинаров, пресс-конференций, акций и других мероприятий, с привлечением средств массовой информации, руководителей предприятий, отделов, служб, учреждений организаций (по соглашению) в пределах своих полномочий;
5)  разработка почетных грамот и благодарственных писем от акима района для сотрудников и жителей района, которые приняли активное участие в общественных работах и развитии района в социально-экономическом направлении; 
6)  подготовка и проведение в культурно-массовых мероприятиях района в рамках утвержденного плана мероприятий, активное участие в культурно-массовых мероприятиях, проводимых городом;
7)  публикация информации о проведенных мероприятиях в социальных сетях.
5. Задача: Реализация мер по осуществлению государственной политики в области развития языков и ономастики в районе.
Функции:
1)  организация и проведение мероприятий в целях пропаганды языковой политики (круглых столов, семинаров, конференций, встреч, конкурсов, направленных на укрепление внутриполитической стабильности, гражданского мира и межнационального согласия, воспитания казахстанского патриотизма); 
2)  ведение работы по развитию и применению государственного языка;
3)  обеспечение требований законодательства Республики Казахстан о языках при оформлении наружной рекламы и визуальной информации, размещаемых в районе;
4)  внесение предложений в компетенцию городской ономастической комиссии по присвоению новых названий согласно проведенному анализу по повторяющимся улицам и улицам не имеющих названия;
6. Задача: Развитие спорта, туризма, военно-патриотического воспитания и молодежной политики.
Функции:
1) организация и проведение спортивных мероприятий по формированию здорового образа жизни, мероприятий по физической культуре среди населения, проведение соревнований, спартакиад, тренингов в целях развития спорта и туризма; 
2) организация и проведение различных мероприятий в рамках военно-патриотического воспитания;
3) организация и проведение различных мероприятий в рамках реализации работы по молодежной политике;
4) оказание государственной услуги по присвоению спортивных разрядов и квалификационных категории, согласно Закону Республики Казахстан                           «О государственных услугах» в пределах своих полномочий;
5) координация деятельности физкультурно-спортивных организаций на территории района.
6) организация работы по оперативному взаимодействию в сфере культуры, физической культуры и спорта, туризма, по пропаганде государственного языка                   с другими отделами аппарата, районным отделом образования, структурными подразделениями и районными службами, с государственными и негосударственными учреждениями образования, высшими, средне-специальными и общеобразовательными учебными заведениями (школы, гимназии, лицеи), а также учреждениями культуры района. 
7. Задача: Организация работы по сохранению исторических и культурных наследий.
Функции:
1) координация работы по сохранению и уходу за историческими памятниками в районе;
2) организация и проведение различных мероприятий в рамках пропаганды истории и культуры памятников.


3) осуществлять взаимодействие с творческими союзами и этнокультурными центрами;
8. Задача: Осуществление работы по государственному творческому заказу в районе.
Функции:
1) организация работу по государственному творческому заказу;
2) проводение встречи, конференции, семинары по государственному творческому заказу;
3) соблюдение меры по информационной безопасности;
4) осуществление работы по:
- учету и регистрации входящей корреспонденции, совершенствованию работы с документами, исполнению в установленные сроки поручений вышестоящих органов, поступающих писем по государственному творческому заказу; 
- работе письмами и заявлениями, обращениями в соответствии с законодательством Республики Казахстан и документами служебной корреспонденции по государственному творческому заказу;
5) ведение работы по применению методики подушевого нормативного финансирования государственного творческого заказа.
6) организация работы по применению Правил размещения государственного творческого заказа в творческих кружках для детей и юношества и их функционирования.
9. Задача: Организация работы отдела.
Функции:
1) составление перспективного и текущего планов работ Отдела на год;
2) обеспечение контроля над выполнением ежемесячных, квартальных, годовых планов работ Отдела;
3) распределение обязанностей между специалистами Отдела в соответствии             с должностными инструкциями;
4) рассмотрение и исполнение документов служебной корреспонденции, заявлений, писем, жалоб, а также рассмотрение вопросов, находящихся в компетенции Отдела; 
3. Права и обязанности:
запрашивать в установленном порядке от отделов аппарата, структурных подразделений и районных служб, а также учреждений, организаций необходимую информацию, сведения, справки для выполнения функций, возложенных на Отдел;
готовить проекты распоряжений, решений акима района, в соответствии с компетенцией Отдела; 
участвовать на совещаниях акима района, совещаниях и других мероприятиях, проводимых другими государственными органами по вопросам, отнесенным к ведению отдела;
вносить на рассмотрение акима района предложения по вопросам, относящимся к компетенции отдела;
обеспечение надлежащих условий труда и повышение квалификации работников отдела;
привлекать специалистов служб, подразделений и аппарата акима района при выполнении своих должностных обязанностей;
качественное и своевременное выполнения задач, функций и прав, возложенных настоящим Положением на отдел.

4.Ответственность
Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения задач, функций и прав, возложенных настоящим Положением на отдел, несет руководитель отдела.
Сотрудники отдела несут персональную ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение возложенных на них должностной инструкцией обязанностей, не своевременное исполнение возложенных на них задач, разглашение сведений, предоставляющих конфиденциальный или служебный характер  в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
В случае совершения сотрудниками отдела преступлений и правонарушений, они несут уголовную, административную, материальную ответственность на основаниях и в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан.

5. Взаимодействие отдела с другими подразделениями
Взаимодействие между отделами аппарата  акима Ауэзовского района города Алматы,  территориальными подразделениями городских учреждений и иными подразделениями  осуществляется в соответствии с организационно-распорядительными документами.


 
























