КГУ «Средняя общеобразовательная школа №9»
отдела образования города Семей управления образования области Абай

Местонахождение, почтовый адрес: область Абай, город Семей, ул.Дастенова 49 А
Контактный телефон: 34-12-29 
Электронный адрес: sh9@inbox.ru
Наименование вакантной должности: вожатый для классов с русским языком обучения.
[bookmark: z2042]Требования к участникам конкурса: высшее или послевузовское педагогическое образование по направлению "Педагогика и психология" или высшее медицинское образование по профилю, без предъявления требований к стажу работы; и (или) при наличии высшего или среднего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-модератора не менее 3 лет, для педагога-эксперта – не менее 4 лет, педагога-исследователя не менее 5 лет; и (или) при наличии высшего уровня квалификации стаж работы по специальности: для педагога-мастера не менее 5 лет,  компьютерная грамотность, знание и владение программными обеспечениями по подготовке необходимых документов.
[bookmark: _GoBack]Размер и условия оплаты труда: 5-дневная рабочая неделя, 1 ставка. Заработная плата: высшее педагогическое образование - от 130 тысячи 00 тенге.
Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату: на основании требований параграфа 9  Главы 3 раздела 1 приказа МОН  РК «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей педагогов»  № 338 от 13.07.2009 года.
Сроки и место приема документов: с 02.09.2026 г. по 11.09.2026 г портал прием педагогов НОБД.
[bookmark: 55][bookmark: 64][bookmark: z231]Перечень документов: лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, направляет следующие документы:
1) [bookmark: z232]заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно приложению 15* к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования;
2) [bookmark: z233]документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) [bookmark: z234]заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) [bookmark: z235]копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) [bookmark: z236]копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
6) [bookmark: z237]справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) [bookmark: z238]справку с психоневрологической организации;
8) [bookmark: z239]справку с наркологической организации;
9) [bookmark: z240]сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии);
10) [bookmark: z241]для кандидатов на занятие должности педагогов английского языка сертификат о результатах сертификации по предмету или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора или педагога-эксперта, или педагога-исследователя, или педагога-мастера (при наличии) или сертификат CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, или айелтс (IELTS) – 6,5 баллов; или тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 баллов;
11) [bookmark: z242]педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
12) [bookmark: z243]заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16* к Правилам назначения на должности, освобождения от должностей первых руководителей и педагогов государственных организаций образования.
13) [bookmark: z244]видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.
[bookmark: z2031][bookmark: z2039]* приложения 15, 16 к приказу №57 от 21.02.2012г. с изменениями, утвержденными совместным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 15 августа 2023 года № 259 и Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 16 августа 2023 года № 343.












































	

	 
	[bookmark: z278]Форма
______________________
государственный орган,
объявивший Конкурс
Фамилия, имя, отчество
_________________________________
(при его наличии)
(далее – Ф.И.О.)
__________________________________
кандидата, индивидуальный
идентификационный номер
(далее - ИИН),
________________________________
________________________________
должность, место работы,
фактическое место проживания,
адрес прописки, контактный телефон


Заявление
      Прошу допустить меня к конкурсу на занятие вакантной/
временно вакантной должности ____________________________________________________________
наименование организаций образования, адрес (область, район, город\село)
В настоящее время работаю _______________________________________________________________
должность, наименование организации, адрес (область, район, город\село)
Сообщаю о себе следующие сведения:
Образование: высшее или послевузовское, техническое и профессиональное
	Наименование учебного заведения
	Период обучения
	Специальность по диплому

	
	
	



      Наличие квалификационной категории (дата присвоения (подтверждения)
при его наличии): ________________________________________________________________________
Стаж работы:
	Общий
	Педагогический
	Стаж государственной службы
	По специальности (для специалистов субъектов предпринимательства)
	В данной организации образования, в том числе на занимаемой должности

	
	
	
	
	



      Имею следующие результаты работы: ____________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Награды, звания, степень, ученая степень, ученое звание, а также
дополнительные сведения (при наличии) ____________________________________________________
В соответствии с пунктом 1 статьи 8 Закона Республики Казахстан
"О персональных данных и их защите" даю согласие на обработку моих персональных данных, без ограничения срока, любыми законными способами, соответствующими целям обработки персональных данных (для использования фото, видео, в том числе в информационных системах персональных данных с использованием средств автоматизации или без использования таких средств).
Я согласен (-а) ______________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)) (подпись)
"____" ______________20___года ____________________ /подпись
	Приложение 12
к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей и педагогов
государственных организаций
образования
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Оценочный лист кандидата со стажем на вакантную
или временно вакантную должность педагога
_________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное - 1 балл
Высшее - 2 баллов
Высшее с отличием - 3 балла

	2.
	Ученое звание/ученая степень/степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому/аттестат о присвоении ученого звания/ученой степени/степени
	Доктор наук - 15 баллов
Кандидат наук, доктор PhD, доктор по профилю - 10 баллов
Магистр по педагогическому направлению – 5 баллов

	3.
	Квалификационная категория
	Удостоверение, иной документ
	Педагог- 2 балла
Педагог-модератор - 3 балла
Педагог-эксперт - 5 баллов
Педагог-исследователь - 7 баллов
Педагог-мастер - 10 баллов
"Заместитель руководителя третьей квалификационной категории" - 5 баллов,
"Заместитель руководителя второй квалификационной категории" - 6 баллов,
"Заместитель руководителя первой квалификационной категории" - 7 баллов

	4.
	Опыт административной и методической деятельности
	Трудовая книжка/документ, заменяющий трудовую деятельность
	Методист, стаж в должности не менее двух лет - 2 балла
Методист, стаж в должности более четырех лет- 3 балла
Заместитель директора стаж в должности не менее двух лет - 3 балла;
Заместитель директора стаж в должности более двух лет - 4 балла
Директор стаж в должности не менее двух лет - 4 балла
Директор стаж в должности более четырех лет - 5 баллов

	5.
	Рекомендательное письмо с предыдущего места работы (по должности педагога)
	Рекомендательное письмо (по должности педагога c предыдущего места работы)
	Наличие положительного рекомендательного письма - 3 балла

	6.*
	Показатели профессиональных достижений (за последние 3 года)
	- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов, научных проектов обучающихся;
- дипломы, грамоты победителей олимпиад и конкурсов учителя;
- государственная награда
	1) призеры городских/районных олимпиад и конкурсов - 0,5 балла,
областных -1 балл, республиканских -2 балла, международных - 3 балла
2) научных проектов: городской/районный -0,5 балла, областной - 1 балл, республиканский -2 балла, международный – 3 балла
3) участник конкурса "Лучший педагог" - 1 балл
4) призер конкурса "Лучший педагог" - 5 баллов

	7.
	Общественно-педагогическая деятельность
	Документ, подтверждающий общественно-педагогическую деятельность
	Наставник - 0,5 балла
Руководитель методического объединения - 2 балла

	8**.
	Курсовая подготовка
	- сертификаты предметной подготовки;
- сертификат на цифровую грамотность,
КАЗТЕСТ или QAZAQ RESMI TEST;
IELTS;
TOEFL;
DELF;
GoetheZertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft"
Курсера
Международные курсы:
TEFL Cambridge
"CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL" Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсы на платформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	Курсы повышения квалификации по программам, согласованным с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации - 0,5 балла (каждый отдельно)

	
	Итого:
	
	
Скачать


      Примечание:
* В 6 пункте учитывается призеры за последние 3 (три) года по каждому уровню (городской/районный) олимпиад и конкурсов 0,5 баллов независимо от количества победителей, призеры областных олимпиад и конкурсов - 1 балла, республиканских -2 балла, международных - 3 балла;
научных проектов: городской/районный - 1 балл, областной - 1 балл, республиканский -2 балла, международный – 3 балла соответственно;
призеры республиканских олимпиад и конкурсов - 3 балла
** В 8 пункте учитываются сертификаты организаций курсов повышения квалификации, согласованные с уполномоченным органом в области образования, реализуемым организациями повышения квалификации за последние 3 (три) года - 0,5 балл (за каждый отдельно).
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к Правилам назначения
на должности, освобождения
от должностей первых
руководителей
и педагогов государственных
организаций образования
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Оценочный лист кандидата без стажа на вакантную
или временно вакантную должность педагога
_________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. (при его наличии)
	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	Кол-во баллов
(от 1 до 30)

	1.
	Уровень образования
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому
	Техническое и профессиональное - 1 балл
Техническое и профессиональное с отличием -2 балла
Высшее - 3 балла
Высшее с отличием – 4 балла

	2.
	Ученое звание/ученая степень/степень
	Копии диплома об образовании и приложения к диплому/аттестат о присвоении ученого звания/ученой степени/степени
	Доктор наук - 15 баллов
Кандидат наук, доктор PhD, доктор по профилю - 10 баллов
Магистр по педагогическому направлению – 5 баллов

	3.
	Результаты прохождения сертификации
	Сертификат
	50 % - 2 балла
60-80 % - 4 балла
80-100% – 6 баллов

	4.
	Результаты педагогической/ профессиональной практики
	Приложение к диплому об образовании
	"3" - 2 балла
"4"-3 балла
"5" – 4 балла

	5.
	Рекомендательное письмо с места учебы
	Рекомендательное письмо
	Наличие положительного рекомендательного письма - 3 балла

	6.
	Участие в волонтерской работе
	Документ участия
	1 балл

	7.
	Ведение странички интернета, социальных сетей с публикацией о педагогической деятельности (публикации авторских научных проектов, уроки, семинары)
	Ссылки
	до 1 года -1 балл
от 1 до 3 лет -2 балла
от 3 лет -3 балла

	8.
	Участие в работе летних лагерей
	Документ участия
	2 балла

	9.
	Участие в конкурсах по месту учебы (научных проектов, творческих и др.)
	Документ участия
	За каждое участие 1 балл, но не более 4 баллов

	10.
	Наличие сертификатов КАЗТЕСТ, QAZAQ RESMI TEST;
IELTS; TOEFL; DELF; Goe the Zertifikat, обучение по программам "Основы программирования в Python", "Обучение работе с Microsoft" Курсера
Международные курсы:
TEFL Cambridge "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
TKT
"Teaching Knowledge Test
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)"
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)"TESOL"
	Сертификат
	плюс 1 балл (за каждый отдельно)

	
	Итого:
	
	


































	Перечень документов и сведений, истребуемых у услугополучателя для оказания государственной услуги
Услугополучатель подает в канцелярию услугодателя либо в Государственную корпорацию следующие документы:
1) заявление по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) личный листок по учету кадров и фото;
4) копия документа государственного образца об образовании;
5) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность;
6) справка о состоянии здоровья по форме 075/у, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справка об отсутствии динамического наблюдения больных с психическими поведенческими расстройствами;
8) справка об отсутствии динамического наблюдения наркологических больных;
9) сертификат о прохождении сертификации согласно приложению 7 к настоящим Правилам;
10) сертификат о сдаче КазТеста или QAZAQ RESMI TEST (не ниже среднего уровня В1);
11) резюме;
12) удостоверение о присвоении (подтверждении) квалификационной категории.
Через веб-портал электронного правительства egov.kz:
1) заявление по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам;
2) личный листок по учету кадров и фото размером 3х4;
3) копия документа государственного образца об образовании;
4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность;
5) справка о состоянии здоровья по форме 075/y, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения, а также инструкций по их заполнению" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
6) сертификат о прохождении сертификации;
7) сертификат на знание государственного языка (КазТест или QAZAQ RESMI TEST) не ниже среднего уровня (В1);
8) резюме.
Для участия в конкурсе кандидат предоставляет дополнительно на рассмотрение государственному органу, объявившему конкурс, материалы о его профессиональных достижениях, повышении квалификации, научных исследованиях, обобщении собственного педагогического опыта, наградах, информацию о достижении показателей эффективности (при их наличии).
Представление документов, указанных в подпунктах 4), 5), 6), 7), 8) и 9) настоящего пункта не требуется при наличии у услугодателя возможности их получения из соответствующих информационных систем. Документы, указанные в подпунктах 3) и 4) настоящего пункта заверяются службой управления персоналом (кадровой службой) с места работы или ответственным работником организации образования и заверяется печатью.



