         Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «Ыбырай Алтынсарин атындағы № 37 гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 1,0 жүктеме офицер-тәрбиеші бос лауазымдық  қызметіне  конкурс  жариялайды.

          Конкурс жарияланған лауазымның атауы: Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің  «Ыбырай Алтынсарин атындағы № 37 гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі офицер-тәрбиеші бос лауазымдық 1,0 жүктеме.

          Орналасқан жері:  индекс 071400  Семей қаласы, Шәкәрім  даңғылы 70,  Байланыс номері: 
8-722-2-52-39-70

Электрондық пошталық мекенжайы: semey_37@mail.ru;
Конкурсқа қатысуға өтінімдер беру мерзімі - конкурсқа қатысуға қажетті өтінім Абай облысы білім басқармасының  Семей қаласы білім бөлімінің  «Ыбырай Алтынсарин атындағы  № 37 гимназиясы» КММ сайттарына конкурс өткізілетіні  туралы  хабарлама  жариялаған  күннен бастап  7 жұмыс күнде жүзеге асырылады.

         Ақы төлеу : - 5 жылға дейінгі жұмыс өтілі бар жоғары білім: 150000 теңге

Лауазымдық міндеттері:  
 Әрдайым  сарбаздардың өмірі мен денсаулығын сақтауды қамтамасыз етуге  жағдай жасайды.

Сарбаздарға білім беру мен тәрбие берудегі тапсырмаларды,  оқу жоспары, оқу бағдарламасын, оқулықтар мен оқу материалдары білуге, әрдайым педагогикалық білімін жетілдіріп отырады.

 Сарбаздарға сапалы білім алуда оқытушылармен бірлесіп көмек көрсетуге, оқу үлгерімдерінің  есебін жүргізуге;

Сыныптағы сарбаздардың  аты-жөнін, туған жылдары мен ата-анасы туралы немесе олардың заңды өкілдері туралы мәліметтерді жатқа білуге және сарбаздардың жеке басының ерекшеліктерін, жетістіктерін, оқу кезіндегі жүріс тұрысын, тәртібін, денсаулығын, мінез құлқын, сұраныстарын  зерттеп, бақылауға. Жеке және топтық тәрбиелік жұмыстар бойынша педагогикалық бақылау журналын жүргізіп отыруға;

               Сабақтан тыс уақытта, кадет сыныбында  сарбаздарға  әскери-патриоттық тәрбиені  бағыттауда, сапқа тұру, әскери  қызмет жайында және кадеттердің өмір ұстанымын, қауіпсіздікті қамтамасыз ету шараларын өткізіп тұру.  Сарбаздармен әскери және денешынықтыру сабақтарын өткізіп, олардың болашақта  арнайы  мамандық  таңдауына  жол  көрсетуге;



Сарбаздардың сыныптағы тұрмыс жағдайын бақылау, қажеттіліктерін  ескеру;



 Сыныптағы сарбаздардың  тәртібін қатаң бақылауда ұстау, киім киісі, жүріс-тұрысы, форманы кию ережесін сақтау, аяқ киім және жеке басының гигиенасын сақтауды талап ету және қадағалауға;



Апта сайын сарбаздардың  білімдері мен  тәртіптері  бойынша  қортындылар жасап, сонымен қатар гимназияда  ішкі тәртіп ережесінің сақталуын  бақылайды.



Сыныпқа бөлінген  территорияның тазалығын, жай күйін бақылауға; 



Сарбаздарды тізім бойынша анықтап отыру және келмей қалғандарды  түгендеп,  себептерін анықтап отырады.



Әрдайым сарбаздарға  абырой, намыс, азаматтылық,  гимназия мүлкін және құралдарын сақтауды, адамгершілік қасиеттерін түсірмеуді, өзін өзі мәдениетті  ұстау әдеттерін үйретуді ұйымдастырады.



Сарбаздардың   сыныптағы күнделікті ережені  сақтауын, гимназияға  келу және  қайту уақыттарын бақылауда ұстайды.


       Дарынды балаларға қызығушылықтарына қатысты өй өрістерінің дамуына жағдайлар жасайды (секцияларға, байқауларға, олимпиадаларға, әр түрлі үйірмелерге) театр,экскурсия , көрмелерге баруды ұйымдастырады.



Сарбаздардың бойына қоғамдағы тарихи оқиғалардың есте  сақталуын  және Қазақстандық патриотизмді тәрбиелеуде жұмыстар атқарады.

Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе "Педагогика" бағыты бойынша техникалық және кәсіптік білім немесе өтілі талап қойылмай, педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат;
немесе әскери-заңгерлік білімі және  осы лауазымда 1 жылдан кем емес еңбек өтілі бар адам тағайындалады

     Құжаттарды қабылдау мерзімі  2026 жылғы  28  тамызынан бастап  08 қыркүйекті қоса алғанда.

   Құжаттарды  қарау мерзімі  2026  жылғы  09  қыркүйегінен  бастап  15  қыркүйекті  қоса  алғанда.  
      Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды https://hr.nobd.edu.kz/ сайтына электронды түрде жолдайды

      1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесеайелтс IELTS (IELTS) – 6,5балл; немесетойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
     11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзітаныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
	 
	Мемлекеттік білім беру
ұйымдарының бірінші
басшыларымен педагогтерін
лауазымдарға тағайындау, 
лауазымдардан босату
қағидаларына
15-қосымша

	 
	Нысан

	 
	Абай облысы білім басқармасының

 Семей қаласы білім бөлімінің

 «Ыбырай Алтынсарин атындағы 

№37 гимназиясы» КММ




  _______________________________________________________________ 
      (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН
       _______________________________________________________________ 
      (лауазымы, жұмыс орны)
      _______________________________________________________________
       _______________________________________________________________ 
      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны
 Өтініш
      Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын
      (қажетінің астын сызыңыз)
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Өзім туралы келесіні хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін
	Оқу орнының атауы
	Оқыту кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	
	
	


      Біліктіліксанатыныңболуы (беру (растау) күні):
      _____________________________________________________________
      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________
      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-аққосымшамәліметтер (бар болса)
      ____________________________________________________________
