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[bookmark: _Hlk158467930]01.08.2026 ж. жағдай бойынша 

[bookmark: _Toc180659370][bookmark: _Toc190764623]Зейнетақымен қамсыздандыру
[bookmark: _Toc180659371]2026 жылғы 1 қаңтардан бастап инфляция деңгейін ескере отырып, әлеуметтік төлемдерді жыл сайынғы индекстеу шеңберінде ынтымақты зейнетақы мөлшері 10%-ға индекстелді. Сондай-ақ, ең төмен күнкөріс деңгейінің өзгеруіне байланысты базалық зейнетақы мөлшері 10% -ға ұлғайтылды.
Мемлекет Басшысының тапсырмасына сәйкес базалық зейнетақы мөлшерін кезең-кезеңімен арттыру шеңберінде 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап ең жоғары мөлшері оның ең төменгі күнкөріс деңгейінің 110 %-дан 118 %-ға дейін өсті. Тиісінше, ағымдағы жылы жиынтық зейнетақының ең төмен мөлшері (ынтымақты және базалық) – 104 645 теңгені, ал ең жоғары мөлшері – 238 412 теңгені құрады.
Өсім нәтижесінде 2026 жылғы 1 тамыз жағдайы бойынша жиынтық зейнетақының орташа мөлшері  197 446 теңгені құрады, оның ішінде ынтымақты зейнетақы мөлшері – 
103 389 теңге, базалық зейнетақы – 54 034 теңге, жинақтаушы зейнетақы – 
40 043 теңге (01.08.2026 ж.).
[bookmark: _GoBack]2026 жылғы 1 тамыз жағдай бойынша зейнеткерлер саны 2 589 286 адамды құрады.
2026 жылы зейнетақы төлемдерін жүзеге асыруға 4 857,5 млрд теңге, оның ішінде ынтымақты зейнетақы төлеуге – 3 244,2 млрд теңге, базалық зейнетақы төлеуге –                               1 613,3 млрд  теңге жоспарланды.

Міндетті әлеуметтік сақтандыру
[bookmark: _Hlk224574988]2026 жылғы 1 тамыздағы жағдай бойынша Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қоры (бұдан әрі – МӘСҚ) активтерінің жалпы сомасы 1 468,1 млрд теңгені құрады.   
2026 жылғың 2 тоқсанның қорытындысы бойынша міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне 6 492,4  млн қатысушы (жұмыспен қамтылған халықтың 60,57%-ы) үшін түскен әлеуметтік аударымдардың жалпы сомасы 506,5 млрд теңгені құрады. Әлеуметтік аударымдарды уақтылы аудармағаны үшін түскен өсімпұлдардың жалпы сомасы – 507,5 млн теңгені, ал инвестициялық табыс сомасы – 79,6 млрд теңгені (қайта бағалауда ескере отырып) құрады.
Жыл сайын еңбекке қабілеттілігінен айырылу және асыраушысынан айырылу жағдайлары бойынша әлеуметтік төлемдердің мөлшері республикалық бюджеттен осындай мемлекеттік жәрдемақыларды индекстеуге сәйкес келетін деңгейге индекстеледі. Мәселен, 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап еңбекке қабілеттілігінен айырылу және асыраушысынан айырылу жағдайлары бойынша МӘСҚ-дан төленетін әлеуметтік төлемдердің мөлшері 
10%-ға өсті. 
2026 жылғы 1 тамыздағы жағдай бойынша міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесінен жалпы сомасы 464,7 млрд теңгеге 1 010,2 мың. адам төлемдер, оның ішінде мынадай жағдайлар бойынша әлеуметтік төлем:   
- 35,1 млрд теңге сомасына еңбекке қабілеттілігінен айырылу жағдайы бойынша әлеуметтік төлемді 95,2 мың адам алды, оның орташа мөлшері 55 286 теңгені құрады;
- асыраушысынан айырылу жағдайы бойынша 26,5 млрд теңге сомасына 67,3 мың адам алды, орташа мөлшері – 56 273 теңге;
- 88,1 млрд теңге сомасына жұмысынан айырылу жағдайы бойынша 287,4  мың адам алды, орташа мөлшері – 102 384 теңге;
[bookmark: _Hlk216447796]- жүктілікке және босануға, жаңа туған баланы (балаларды) асырап алуға байланысты табысынан айырылу жағдайы бойынша 106,0 млрд теңге сомасына 
97,4 мың адам, орташа мөлшері –  1 214 021 теңге алды;
[bookmark: _Hlk216447878]- бала бір жарым жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылу жағдайы бойынша 208,9 млрд теңге сомасына 462,7 мың адам, орташа 
мөлшері – 84 605 теңге алды.
Есепті кезеңде әлеуметтік төлемдерді есептеу үшін пайдаланылған орташа айлық табыстан (ҚР бойынша ОАТ – 314 993 теңге, 2026 ж. 1 тамыздағы жағдай бойынша) әлеуметтік төлемдер бойынша кірістерді ауыстыру нормасы: 
- еңбекке қабілеттіліктен айырылу – 37,6%;
- асыраушысынан айырылу – 36,8%;
- жұмысынан айырылу – 46,8%;
- жүктілікке және босануға, баланы (балаларды) асырап алуға байланысты табысынан айырылу – 427,1%;
- бала бір жарым жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылу – 43,7%.
Қазақстан Республикасы бойынша орташа айлық жалақыға әлеуметтік төлемдермен (ҚР бойынша ОАЖ – 461 486 теңге, ҰСБ деректері, 2026 ж. 1-тоқсан) табысты алмастыру коэффициенті мынадай жағдай бойынша құрады:  
- еңбекке қабілеттіліктен айырылу – 16,9%;
- асыраушысынан айырылу – 17,2%;
- жұмысынан айырылу – 20,4%;
- жүктілікке және босануға, баланы (балаларды) асырап алуға байланысты табысынан айырылу – 253,1%;
- бала бір жарым жасқа толғанға дейін оның күтіміне байланысты табысынан айырылу – 16,4%..
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