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2030 жылға дейін зейнетақы жүйесін одан әрі жаңғырту тұжырымдамасын іске асыру жөніндегі іс-қимыл жоспарының орындалуы туралы есеп
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	1
	Зейнетақымен қамсыздандырудың ең төменгі кепілдіктері жүйесін жетілдіру.
Аталған кезең:
  базалық зейнетақы төлемінен мемлекеттік кепілдік беру тетігін оңтайландыруға мүмкіндік беретін ең төменгі кепілдік берілген зейнетақыға өтуді қоса алғанда, зейнетақымен қамсыздандырудың ең төменгі кепілдіктері жүйесін одан әрі жетілдірумен.
	
	ҚР ЕХӘҚ

	
	
	1 368,4 млрд. тенге
	1 368,4 млрд. тенге 
	Орындалды
Әлеуметтік кодексті әзірлеу жұмысы аясында ең төменгі кепілдендірілген зейнетақыны енгізудің орнына базалық зейнетақыны есептеу тетігін оның ең төменгі және ең жоғары мөлшерлерін арттыруды ескере отырып қайта қарау туралы шешім қабылданды.
Осылайша, Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексіне сәйкес, 2023 жылдан 2027 жылға дейін базалық зейнетақы мөлшерін кезең-кезеңімен арттыру көзделген.
2023 жылдан бастап бес жыл ішінде базалық зейнетақының мөлшері жыл сайын кезең-кезеңімен артады: ең төменгі базалық зейнетақы — күнкөріс деңгейінің 54%-ынан 70%-ына дейін, ең жоғарысы — 100%-дан 120%-ға дейін.
Аталған арттыру келесі тәртіппен жүзеге асырылады:
· 2023 жыл – 60%-дан 100% КД-ға дейін;
· 2024 жыл – 65%-дан 105% КД-ға дейін;
· 2025 жыл – 70%-дан 110% КД-ға дейін;
· 2026 жыл – 70%-дан 118% КД-ға дейін;
· 2027 жыл – 70%-дан 120% КД-ға дейін.
Сонымен қатар, базалық зейнетақы мөлшері де жыл сайын инфляция деңгейіне сәйкес күнкөріс минимумының өзгеруіне байланысты ұлғайтылып отырады.
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	Зейнетақымен қамсыздандыру жүйесінің шартты-жинақтаушы құрамдауышын енгізу
	 Жұмыс берушінің міндетті зейнетақы жарналары

	ҚР ЕХӘҚ

	
	
	
	
	    Орындалды
Қазақстан Республикасының 2022 жылғы 26 желтоқсандағы №168 «Мемлекеттік жастар саясаты және әлеуметтік қамтамасыз ету мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының кейбір заңнамалық актілеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заңы қабылданып, міндетті зейнетақы жарналарының (МЗЖ) енгізілу мерзімі 2024 жылға кейінге шегерілді. МЗЖ кезең-кезеңімен 5 жыл ішінде енгізіледі, 2024 жылдан бастап жарна мөлшері 1,5% құрайды, кейін 2025 жылы – 2,5%, 2026 жылы – 3,5%, 2027 жылы – 4,5%, 2028 жылы – 5% болады.
Сонымен бірге, Қазақстан Республикасының Әлеуметтік кодексіне сәйкес, 2024 жылғы 1 қаңтардан бастап жұмыс берушілердің міндетті зейнетақы жарналары кезең-кезеңімен енгізілді.
МЗЖ есебінен төлемдер өмір бойы төленетін болады.
МЗЖ төлемдері жұмыс берушілердің өз қаражаты есебінен ай сайын жүзеге асырылады және 1975 жылы және одан кейін туылған қызметкерлердің пайдасына аударылады (өйткені бұл жасқа жеткендер енді біріктірілген зейнетақыға қол жеткізе алмайды).
МЗЖ төлеу осы қызметкерлердің зейнет жасында қосымша жинақталған зейнетақы төлемін 2 күнкөріс минимумына дейін қамтамасыз етеді.
Жалпы, 2025 жыл ішінде МЗЖ есебінен жеке тұлғалардың шамамен 5,5 млн шартты зейнетақы шоттары ашылып, жалпы сомасы 456 421 998 мың теңгені құрады. Зейнет жасына жету және 60 ай бойы МЗЖ төлеу қызметкерге болашақта қосымша (шартты жинақталған) зейнетақы алуға құқық береді.
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	Зейнетақы жүйесіне қатысу өтілі кемінде 35 жыл және жылына аудару жүйелілігі 12 рет болса (халықаралық стандарттар деңгейінде), жоғалтқан жалақысының кемінде 40%-ы деңгейінде жиынтық зейнетақы төлемдерін алмастыру коэффициентін 2030 жылға дейін халықаралық стандарттар деңгейінде сақтау
	
	ҚР ЕХӘҚ

	
	2025 жылдың қорытындысы бойынша зейнетақы төлемдерімен табысты өтеу коэффициенті 54,8 % құрады.
	
	
	Орындалды 
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	2030 жылға қарай жұмыспен қамтылған халықтың 80%-ын  зейнетақы жүйесінің қызметтерімен қамтуды
	Жинақтаушы зейнетақы жүйесіне қамтылған жұмыс істейтін халықтың үлесі (МЗЖ төлеуден босатылғандарды есептемегендегі) (%)
	ҚР ЕХӘҚ
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