
«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға
жалпы конкурс туралы хабарландыру

Степногорск қаласы әкімінің аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 31.08.2026 - 01.09.2026
Қабылдау 1 этап: 31.08.2026- 01.09.2026
Қабылдау 2 этап: 02.09.2026
Эссе: 03.09.2026
Сұхбат: 07.09.2026
Анықтама телефоны: 87164555654
E-R-1 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 441254
(Лауазымдық  жалақы  нақты  қызметкердің  жұмыс  өтіліне

байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Степногорск  қаласының  жолаушылар  көлігі  және  автомобиль  жолдары

бөлімінің басшысы, E-R-1 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Қала  аумағында  жолаушылар  көлігі  және  автомобиль  жолдары

саласындағы  мемлекеттік  саясатты  жүзеге  асыру.  Қалада  жол  қозғалысын
реттеу  жабдықтары  мен  құралдарын  пайдалануды  дамыту  және  жетілдіру.
Автомобиль  жолдарының  жұмыс  істеуін  ұйымдастыру.  Өз  құзыреті  шегінде
жұмыстарды орындауға және қызметтер көрсетуге мердігер ұйымдармен және
жеке  тұлғалармен  шарттар  жасасу.  Орындалған  жұмыстар  мен  көрсетілген
қызметтерді  қабылдауды  қамтамасыз  ету.  Бөлімнің  функционалдық
жауапкершілігі  шегінде  қаланың  әлеуметтік-экономикалық  даму
бағдарламаларын  әзірлеу.  Бөлімнің  құзыреті  шегінде  азаматтарды  жеке
мәселелері  бойынша  қабылдауды  жүзеге  асыру.  Қоғамдық  жұмыстарды
ұйымдастыру. Қаланы санитарлық тазарту бойынша айлықтар мен сенбіліктер
өткізу.  Бөлімнің  құзыреті  шегінде  орташа,  ағымдағы  және  күрделі  жөндеу
бойынша  жұмыстардың  жекелеген  түрлерін  жүргізуге  арналған  жобалау-
сметалық құжаттаманы келісу. Қала әкімдігі жанындағы комиссияларға қатысу.
Бөлім  қызметінде  Қазақстан  Республикасы  заңнамасының  қатаң  сақталуын
қамтамасыз  ету.  Мемлекеттік  қызмет  көрсету  сапасын  бақылау.  Мемлекет
басшысының,  Президент Әкімшілігінің,  Қазақстан Республикасы Мемлекеттік
хатшысының тапсырмаларын орындауды, сондай-ақ азаматтардың өтініштерін
қарауды үйлестіру және бақылау. Бөлім мамандары арасында міндеттерді бөлу.
Бөлім мамандарының біліктілігін арттыру мәселелерін шешу.

Білімі бойынша талап:
Жоғары  білім,  жоғары  оқу  орнынан  кейінгі  білім,  орта  білімнен  кейінгі



білім,  кәсіби  білім:  ұшу  аппараттары  мен  двигательдерін  техникалық
пайдалану,  математикалық  және  компьютерлік  модельдеу,  көлік  құрылысы,
көлік,  көлік  техникасы  және  технологиялары,  көлік  қызметтері,  ақпараттық
технологиялар,  ақпараттық  қауіпсіздік,  электротехника  және  автоматтандыру,
морской транспорт и технологии, воздушный транспорт и технологии

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
Е-R-1  санатының  ауылдар,  кенттер,  ауылдық  округтер  әкімдерінің,

аудандық  атқарушы  органдары  бөлімдері  басшыларының  мемлекеттік
әкімшілік лауазымдары санаттарына мынадай талаптар белгіленеді:

жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім не орта білімнен кейінгі
немесе техникалық және кәсіптік білім;

жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1)  жұмыс  өтілі  үш жылдан  кем  емес,  оның  ішінде  мемлекеттік  органның

штат кестесінде көзделген келесі  төменгі  санаттағы лауазымдарда немесе А-5,
B-5,  C-4,  C-O-4,  C-R-3,  D-4,  D-O-3,  Е-3,  D-R-3,  E-R-3,  E-G-3  санаттарынан
төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;

2)  жұмыс  өтілі  үш  жылдан  кем  емес,  оның  ішінде  құқық  қорғау  немесе
арнайы мемлекеттік  органдарының басшылық  лауазымдарында  немесе  әскери
қызметтің  басшылық  лауазымдарында  немесе  судья  лауазымында  бір  жылдан
кем емес;

3)  осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес
салаларда  жұмыс  өтілі  үш  жылдан  кем  емес  егер  ұйымдардың  басшылық
лауазымдарында бір жылдан кем емес;

4)  республикалық  және  жергілікті  бюджеттерден  қаржыландырылатын
мемлекеттік  мекемелердегі  жұмыс  өтілі  үш  жылдан  кем  емес  оның  ішінде
басшылық лауазымдарында бір жылдан кем емес.»;

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер  уәкiлеттi  органға  немесе  оның  аумақтық  бөлiмшесiне,  не  сот

тәртiбiнде  конкурс  қорытындыларына  және/немесе  кадр  қызметінің  әрекетіне
(әрекетсіздігіне) шағымдана алады.



Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных
государственных должностей корпуса «Б»

Аппарат акима города Степногорска

Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 31.08.2026 - 01.09.2026
Допуск 1 этап: 31.08.2026- 01.09.2026
Допуск 2 этап: 02.09.2026
Эссе: 03.09.2026
Собеседование: 07.09.2026
Телефон для справок: 87164555654
Средний должностной оклад для категории E-R-1: 441254
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении

в зависимости от стажа работы конкретного служащего)

Наименование должности:
Руководитель  отдела  пассажирского  транспорта  и  автомобильных  дорог

города Степногорска, E-R-1 (Статус должности: Вакантна)

Функциональные обязанности:
Осуществление  на  территории  города  государственной  политики  в  сфере

пассажирского  транспорта  и  автомобильных  дорог.  Развитие  и
совершенствование  эксплуатации  оборудования  и  средств  регулирования
дорожного  движения  в  городе.  Организация  функционирования
автомобильных  дорог.  Заключение  договоров  с  подрядными  организациями  и
физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в пределах своей
компетенции.  Обеспечение  приемки  выполненных  работ  и  оказанных  услуг.
Разработка  программ  социально-экономического  развития  города  в  пределах
функциональной  ответственности  отдела.  Осуществление  приема  граждан  по
личным вопросам в пределах компетенции отдела. Организация общественных
работ.  Проведение  месячников  и  субботников  по  санитарной  очистке  города.
Согласование проектно-сметной документации на проведение отдельных видов
работ по среднему, текущему и капитальному ремонту в пределах компетенции
отдела.  Участие  в  комиссиях  при  акимате  города.  Обеспечение  строгого
соблюдения  законодательства  Республики  Казахстан  в  деятельности  отдела.
Контроль  качества  предоставления  государственных  услуг.  Координация  и
контроль  выполнения  поручений  Главы  государства,  Администрации
Президента,  Государственного  секретаря  Республики  Казахстан,  а  также
рассмотрения  обращений  граждан.  Распределение  обязанностей  между
специалистами  отдела.  Решение  вопросов  повышения  квалификации
специалистов отдела.

Требование в части образования:



Высшее  образование,  послевузовское  образование,  послесреднее
образование, профессиональное образование: летная эксплуатация летательных
аппаратов  и  двигателей,  математическое  и  компьютерное  моделирование,
транспортное  строительство,  транспорт,  транспортная  техника  и  технологии,
транспортные  услуги,  информационные  технологии,  информационная
безопасность,  электротехника  и  автоматизация,  морской  транспорт  и
технологии, воздушный транспорт и технологии

Требования по опыту работы:
К административным государственным должностям акимов сел, поселков,

сельских  округов,  руководителей  отделов  районных  исполнительных  органов
категории E-R-1 устанавливаются следующие требования:

высшее  или  послевузовское  образование,  либо  послесреднее  или
техническое и профессиональное образование;

опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований:
1)  не  менее  трех  лет  стажа  работы,  в  том  числе  не  менее  одного  года  на

должностях  следующей  нижестоящей  категории,  предусмотренных  штатным
расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-
O-4, C-R-3, D-4, D-O-3, D-R-3, Е-3, E-R-3, E-G-3;

2)  не  менее  трех  лет  стажа  работы,  в  том  числе  не  менее  одного  года  на
руководящих  должностях  правоохранительных  или  специальных
государственных  органов,  или  руководящих  должностях  воинской  службы
либо

на должности судьи;
3)  не  менее  трех  лет  стажа  работы  в  областях,  соответствующих

функциональным направлениям конкретной должности данной категории, при
наличии стажа работы не менее одного года на руководящих должностях

организаций;
4)  не  менее  трех  лет  стажа  работы  в  государственных  учреждениях,

финансируемых из республиканского и местного бюджетов,  в  том числе один
год на руководящих должностях.»;

Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие)

кадровой  службы  в  уполномоченный  орган  или  его  территориальное
подразделение, либо в судебном порядке.


