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2025 жыл
     (есепті кезең)

	№
	Бағалау өлшемшарттары
	Коэффициенттер
	Балдар

	1
	Даму жоспарының мақсаттарына қол жеткізу
	0,95
	

	2
	Даму жоспарының мақсатына қол жеткізуде бюджеттік бағдарламаларды орындаудың тиімділігі
	1,00
	

	3
	Даму жоспарының мақсаты мен бюджеттік бағдарламалардың өзара байланысы
	1,00
	

	4
	Балдарды шегеру
	
	1,9

	
	Жалпы бағалау
	
	93,65



Объективті жағдайларға байланысты, бірқатар нысаналы индикаторлар бойынша олардың нақты орындалуы туралы ақпарат болған жоқ. Бағалау жүргізу кезінде тиісті ресми статистикалық және ведомстволық есептер қалыптастырылмаған.

1. «Даму жоспарының мақсаттарына қол жеткізу» өлшемшарты бойынша бағалау нәтижелері
2025 жылы Министрліктің даму жоспары бойынша 2 мақсат пен 9 міндет, сондай-ақ 3 нысаналы индикатор және 16 нәтиже көрсеткіші бағаланды. 
Бағалау қорытындысы бойынша толық көлемде орындалған нысаналы индикаторлардың үлесі (түзету параметрлерін ескере отырып) 42,9%-ды  (немесе есепке алынған 7 НИ-дің 3-ін) құрағаны анықталды. Бұл ретте түзету параметрлерін ескере отырып, қол жеткізілген нәтижелер көрсеткіштерінің үлесі 59,1%-ды құрады (немесе есепке алынған нәтижелердің 22 көрсеткішінің 13-ы).
№ 1 кесте. Мақсаттарға/міндеттерге қол жеткізу коэффициенті
	№
	Мақсат/міндет атауы
	Мақсатқа/міндетке қол жеткізу коэффициенті / ТҰИ қол жеткізудің орташа мәні
	Түзету параметрі
	Түзету параметрін ескере отырып, қол жеткізу  коэффициенті 

	1-бағыт. Азаматтарды жұмыспен қамтуға жәрдемдесу, атаулы әлеуметтік қолдауды күшейту, халықты міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесін және жинақтаушы зейнетақы жүйесін дамыту

	1
	Түйінді ұлттық индикаторлар
	–
	–
	–

	2
	Мақсат. Халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесу және әлеуметтік қолдаудың атаулылығын күшейту
	0,98
	0,93
	0,91

	3
	Міндет. 3,3 млн азаматты жұмысқа орналастыру, оның ішінде жастар – кемінде 2,3 млн адам
	0,91
	0,88
	0,80

	4
	Міндет. Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының атаулылығын күшейту
	1,00
	0,95
	0,95

	5
	Міндет. Жинақталған демографиялық теңгерімсіздіктерді реттеудің тиімді құралдары мен тетіктерін енгізу.
Қоныс аудару бағдарламаларын қайта қарау есебінен еңбек күші артық және еңбек күші тапшы өңірлер арасындағы демографиялық теңгерімсіздікті теңестіру үшін қазақстандықтардың ішкі ұтқырлығын ынталандыру
	0,98
	0,95
	0,93

	6
	Міндет. Атаулы әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру
	1,00
	1,00
	1,00

	7
	Міндет. Әлеуметтік қызмет көрсету жүйесін трансформациялау
	1,00
	1,00
	1,00

	8
	Міндет. Мемлекеттің әлеуметтік кепілдіктерін қамтамасыз ету. Жұмыс істейтін азаматтарды жинақтаушы зейнетақы жүйесімен қамтуды ұлғайту
	–
	–
	–

	9
	Міндет. Жұмыс істейтін азаматтардың әлеуметтік қорғалуын арттыру және олардың міндетті әлеуметтік сақтандыру жүйесіне қатысуын ынталандыру
	1,00
	1,00
	1,00

	2-бағыт. Еңбек қатынастарын дамыту

	10
	Мақсат.  Жұмыскерлердің еңбек құқықтарын қорғауды күшейту, әлеуметтік диалогты дамыту
	1,00
	0,97
	0,97

	11
	Міндет. Қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз ету
	1,00
	1,00
	1,00

	12
	Міндет. Шарттық қатынастарды дамыту негізінде жұмыскерлердің еңбек құқықтарын қамтамасыз ету
	1,00
	0,95
	0,95

	13
	Қоныс аудару бағдарламаларын қайта қарау есебінен жұмыс күші артық және еңбек тапшылығы бар өңірлер арасындағы демографиялық теңгерімсіздіктерді теңестіру үшін қазақстандықтардың ішкі ұтқырлығын ынталандыру. Ішкі еңбек нарығын қорғау
	1,00
	0,95
	0,95



1-бағыт. Халықты жұмыспен қамтуды және әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету

1-мақсат. Халықты жұмыспен қамтуға жәрдемдесу, әлеуметтік қолдаудың атаулылығын күшейту, мүгедек адамдарды әлеуметтік қорғауды қамтамасыз ету
Мақсатқа қол жеткізу коэффициенті түзетуді есепке алмағанда  – 0,98, түзету параметрін есепке алғанда – 0,91 құрады. 
Есептеу үшін екі нысаналы индикатор ескерілді, олардың жоспарланған мәндері бір НИ бойынша толық орындалды.
Түзету параметрінің мәні 0,93 үш нысаналы индикатор бойынша өткен жылдың деректерімен салыстырғанда есепті кезеңдегі нақты деректерде оң серпінінің болмауына байланысты:
 «Мүгедектерді оңалту және оңалту бойынша жеке бағдарламалардың іске асырылған әлеуметтік құрамдас бөлігінің үлесі (E-Sobes ААЖ деректер базасы бойынша)» нысаналы индикаторының нақты мәні 2024 жылғы 92,76%-дан 2025 жылы 91,98%-ға дейін нашарлады;
 «Кірістерді зейнетақы төлемдерімен алмастыру коэффициенті кемінде 40% деңгейінде» нысаналы индикаторының мәні 2024 жылғы 60,31%-дан 2025 жылғы 54,75%-ға дейін төмендеді;
· «Өзін өзі жұмыспен қамтыған халықтың жалпы санындағы өнімсіз жұмыспен қамтылғандардың үлесі» нысаналы индикаторының мәні 2024 жылғы 6,7%-дан 2025 жылғы 7,85%-ға дейін төмендеді.

1-міндет. 3,3 млн азаматты жұмысқа орналастыру, оның ішінде жастар – кемінде 2,3 млн адам 
Түзету параметрін есепке алмағанда тапсырманы іске асыру коэффициенті 0,91, түзету параметрін ескере отырып – 0,80 құрады.
Осы міндет бойынша есепте алынған нәтижелердің 5 көрсеткішінің 3-і бойынша жоспарлы мәндерге қол жеткізілді. 
0,88 түзету параметрінің мәні келесіге байланысты:
– «Жұмысқа орналастырылған азаматтар саны» НИ бойынша жоспарлы мән 117,6%-ға (жоспар – 480 мың адам; факт – 936,8 мың адам) және «Жұмысқа орналастырылған жастар саны» НИ-ды асыра орындау арқылы 78,4%-ға (жоспар – 280 мың адам; факт – 423,4 мың адам).
Айта кетейік, екінші жыл қатарынан бұл көрсеткіштер жоспарлы мәндерден 25% немесе одан да көп асып түсті.
Нақты мәндердің жоспарлы параметрлерден айтарлықтай ауытқуларының болуы жоспарлаудың дәлдігінің жеткіліксіздігін және жоспарлы мәндердің ықтимал төмендеуін көрсетеді.
Әдістемеге сәйкес, жоспарлы мәнді 100% немесе одан да көп асыра орындағаны үшін нәтиже көрсеткішіне қол жеткізу нәтижесі 0,8 коэффициентіне көбейтілді, ал асыра орындағаны үшін 25-99,99%, жетістік нәтижесі 0,9-ға көбейтілді;
·  «Субсидияланатын жұмыс орындарын ұйымдастырғаннан кейін тұрақты жұмыс орындарына жұмысқа орналастырылған адамдардың үлесі» нәтижесінің көрсеткіші бойынша өткен жылмен салыстырғанда есепті кезеңде фактінің оң серпінінің болмауы (2024 жылы 66,8%-дан 2025 жылы 54,03%-ға дейін төмендеу);
·  «Цифрлық жұмыспен қамту орталықтары арқылы жұмыспен қамтылғандардың үлесі» (2024 жылы 33,69%-дан 2025 жылы 31,49%-ға дейін төмендеу) нәтиже көрсеткіші бойынша фактінің оң серпінінің болмауы. Бұл көрсеткіш өткен есепті кезеңмен салыстырғанда екінші жыл қатарынан нақты көрсеткіштер серпінінің нашарлауын көрсетті;
· «Жұмыспен қамтылған азаматтардың саны» нәтиже көрсеткішінің нақты серпінінің нашарлауы (2024 жылғы 979,39 мың адамнан 2025 жылғы 936,8 мың адамға дейін азаюы); 
· «Жұмыспен қамтылған жастардың саны» нәтиже көрсеткішінің нақты серпінінің нашарлауы (2024 жылғы 428,14 мың адамнан 2025 жылғы 423,4 мың адамға дейін төмендеуі).
Әдістемеге сәйкес, өткен кезеңмен салыстырғанда нәтиже көрсеткішінің нақты орындалуының оң серпінінің болмауы үшін нәтиженің әрбір көрсеткішіне қол жеткізу нәтижесі 0,9 коэффициентіне көбейтілді.

2-міндет. Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларының атаулылығын күшейту  
Түзету параметрін есепке алмағанда тапсырманы іске асыру коэффициенті 1,00, түзету параметрін ескере отырып – 0,95 құрады.
Нәтиженің 4 көрсеткіші есепке алынды, олардың жоспарлы мәндеріне толық көлемде қол жеткізілді.
0,95 түзету параметрінің мәні келесіге байланысты:
– «Мансап орталықтарына жүгінген жұмыссыз жастарды жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу шараларын қамтамасыз ету» нәтижесінің нақты көрсеткішінде оң серпінінің болмауына байланысты (2024 жылғы 61,7%-дан 2025 жылғы 60,68%-ға төмендеуі);
· «Жастар жұмыссыздығының деңгейі» нәтижесінің нақты көрсеткішінде оң серпінінің болмауына байланысты (2025 жылы көрсеткіштің нақты мәні сол деңгейде қалды – 3,1%).

3-міндет. Атаулы әлеуметтік көмектің тиімділігін арттыру  
Түзету параметрін есепке алмағанда тапсырманы іске асыру коэффициенті 1,00, түзету параметрін ескере отырып – 0,93 құрады.
Осы міндет бойынша есепте алынған нәтижелердің 2 көрсеткішінің 1-і бойынша жоспарлы мәндерге қол жеткізілді. 
Түзету параметрінің 0,95 мәні «Алдын ала мемлекеттік қызметтерді көрсету үлесі» индикаторы бойынша өткен жылғы көрсеткіштермен салыстырғанда есепті кезеңдегі нақты көрсеткіштерде оң серпінінің болмауына байланысты (2024 жылғы 59,57%-дан 2025 жылғы 57,14%-ға төмендеуі). Бұл көрсеткіш өткен есепті кезеңмен салыстырғанда екінші жыл қатарынан нақты көрсеткіштердің нашарлағанын көрсетті.

4-міндет. Әлеуметтік қызмет көрсету жүйесін трансформациялау
Түзету параметрін ескере отырып, міндетті іске асыру коэффициенті 1,00 құрады.
Есепке 1 нәтиже көрсеткіш алынды, оның жоспарлы мәніне толық көлемде қол жеткізілді.

5-міндет. Мемлекеттің әлеуметтік кепілдіктерін қамтамасыз ету. Жұмыс істейтін азаматтарды жинақтаушы зейнетақы жүйесімен қамтуды ұлғайту
Түзету параметрін ескере отырып, міндетті іске асыру коэффициенті 1,00 құрады.
Есепке 1 нәтиже көрсеткіш алынды, оның жоспарлы мәніне толық көлемде қол жеткізілді.

2-бағыт. Еңбек қатынастарын дамыту

1-мақсат.  Жұмыскерлердің еңбек құқықтарын қорғауды күшейту, әлеуметтік диалогты дамыту
Мақсатқа қол жеткізу коэффициенті түзетуді есепке алмағанда  – 1,00, түзету параметрін есепке алғанда – 0,97 құрады. 
Есепте жоспарлы мәндеріне толық көлемде қол жеткізілген 3 нысаналы индикаторлар алынды.
0,97 түзету параметрінің мәні «Еңбек тәуекелдері картасының деректері бойынша әлеуметтік шиеленістің жоғары және орташа тәуекел деңгейі бар ірі және орта кәсіпорындардың үлес салмағы» НИ бойынша жоспарлы мәннің 31,5%-ға артық орындалуына байланысты (жоспар – 6%; факт – 4,11%, көрсеткіштің теріс серпіні кезінде). Осыған байланысты жоспарлы мәнді 25-99,99% асыра орындағаны үшін нысаналы индикаторға қол жеткізу нәтижесі 0,9 коэффициентіне көбейтілді. Бұл көрсеткіш екінші жыл қатарынан жоспарланған мәннен асып түсті.

1-міндет. Қауіпсіз еңбек жағдайларын қамтамасыз ету 
Түзету параметрін ескере отырып және ескерусіз міндетке қол жеткізу коэффициенті 1,00 құрады.
3 нәтиженің көрсеткіші есепке алынды, олардың жоспарлы мәндеріне 1-ден толық көлемде қол жеткізілді.

2-міндет. Шарттық қатынастарды дамыту негізінде жұмыскерлердің еңбек құқықтарын қамтамасыз ету
Міндетке қол жеткізу коэффициенті түзетуді есепке алмағанда  – 1,00, түзету параметрін есепке алғанда – 0,95 құрады. 
2 нәтиженің көрсеткіші есепке алынды, олардың жоспарлы мәндеріне толық көлемде қол жеткізілді. 
Түзету параметрінің 0,95 мәні «Ұжымдық шарт жүйесімен қамтылған кәсіпорындардың үлесі (ірі және орта кәсіпорындар арасында)» НК бойынша өткен жылдың көрсеткіштерімен салыстырғанда есепті кезеңде оң серпінінің болмауымен түсіндіріледі (2024 жылы 98,52%-дан 2025 жылы 98,47%-ға дейін төмендеу).

3-міндет. Міндетке қол жеткізу коэффициенті түзетуді есепке алмағанда  – 1,00, түзету параметрін есепке алғанда – 0,95 құрады.
2 нәтиженің көрсеткіші есепке алынды, олардың жоспарлы мәндеріне толық көлемде қол жеткізілді. 
Түзету параметрінің 0,95 мәні «Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу, оның ішінде бизнесті дамыту шараларына жүгінген еңбекке қабілетті жастағы қоныс аударушылар мен қандастардың үлесі» НК бойынша өткен жылдың көрсеткіштерімен салыстырғанда есепті кезеңде оң серпінінің болмауымен түсіндіріледі (2024 жылы 69,69%-дан 2025 жылы 68,51%-ға дейін төмендеу).


 2-кесте. Жоспарлы мәндерге қол жеткізбеу 
көрсеткіштер бойынша
	№
	Көрсеткіштің атауы
	Есепті кезең жоспары
	Есепті кезеңнің іс жүзінде
	Орындалуы

	1
	Зейнетақы төлемдері бойынша табыстың орнын толтыру мөлшерлемесі 40%-дан кем болмауы тиіс.
	59,6
	54,75
	92%

	2
	Субсидияланатын жұмыс орындарын ұйымдастырғаннан кейін тұрақты жұмыс орындарына жұмысқа орналасқандардың үлесі
	70,0
	54,03
	77%

	3
	Цифрлық жұмыспен қамту орталықтары арқылы жұмысқа орналасқандардың үлесі
	40
	31,49
	79%

	4
	Проактивті мемлекеттік қызметтердің үлесі
	60
	57,14
	95%

	5
	Жұмыспен қамтуға жәрдемдесу, оның ішінде бизнесті дамыту шараларына жүгінген еңбекке қабілетті жастағы қоныс аударушылар мен қандастардың үлесі
	69
	68,51
	99%



Осылайша, «Даму жоспарының мақсаттарына қол жеткізу» өлшемшарты бойынша қорытынды коэффициент 0,95 құрады.

2. «Даму жоспарының мақсатына жетудегі бюджеттік бағдарламаларды орындаудың тиімділігі» өлшемшарты бойынша бағалау нәтижелері
2025 жылы Министрліктің 2 мақсатын іске асыруға 8 кіші бағдарламасы бар 9 бюджеттік бағдарлама көзделген. Мақсаттарға  қол жеткізу үшін қаражат көлемі 5 920 995 322,0 мың теңгені құрады, олар 100,0% игерілді.
	Жоспарланған нәтижелер 8 бюджеттік бағдарламаның 6-ы бойынша толық көлемде орындалды, екі бағдарлама бойынша нәтижелер тиісінше 98,71% және 99,85% деңгейінде орындалды.
	Сондай-ақ, 38 тікелей нәтижелердің 37-сі және 12 соңғы нәтижелердің 10-ы толық көлемде орындалды.
	«Даму жоспарындағы мақсаттарға қол жеткізу бойынша бюджеттік бағдарламалардың орындалу тиімділігі» өлшемшарты бойынша бюджеттік бағдарламалардың орындалу тиімділігі коэффициентінің орташа мәнінде тұрақты серпін байқалды. 2025 жылы коэффициент 1,00 құрады (2024 жылы –1,0).
Министрліктің бюджеттік шығындарының басым бөлігі (99,86%) «Халықты жұмыспен қамтуды қолдау, әлеуметтік көмек көрсету мен әлеуметтік қорғауды күшейту, мүгедектердің әлеуметтік қорғауын қамтамасыз ету» мақсатында пайдаланылды. Бұл мақсаттарға жету үшін 5 бюджеттік бағдарламаның (027, 058, 068, 074 және 076) аясында жалпы сомасы             5 915 755 882,0 мың теңге бөлінді, олар толықтай игерілді.
Бұл бюджеттік бағдарламалар бойынша жоспарланған нәтижелердің орташа деңгейі 99,74% құрады.
Барлық көрсеткіштер толық көлемде (100% және одан жоғары) орындалды: 35 тікелей нәтиже көрсеткіші мен 10 көрсеткіштің 8-і.
Мақсатқа жету нәтижесінде 9 079 201 адам зейнетақы мен жәрдемақы алуда, 239 адам мүгедектерге арналған протезді-ортопедиялық бұйымдар мен ерекше күрделі және атипикалық жарақаттар үшін протездер алды, 6 адам – жаңа технологиялармен жасалған протездер алды, 234 есту қабілеті бұзылған бала кохлеарлық имплантациядан кейін сөйлеу-құлаққа бейімделуден өтті, 4 793 мүгедек санаторий-курорттық емдеу алды, 3 облыста әлеуметтік қамтамасыз ету нысандары салынып жатыр.
Сонымен қатар, кейбір көрсеткіштер бойынша орындалуы ішінара жүзеге асырылды: «Проактивті мемлекеттік қызметтердің үлесі» (жоспар – 60%, нақты – 57,14%) және «Зейнетақы төлемдерімен табыс ауыстыру коэффициенті, 40%-дан кем емес деңгейде» (жоспар – 59,60%, нақты – 54,75%).
Бюджеттік бағдарламалардың орындалу тиімділігі 99,74% құрады (тиімділік коэффициенті 1,0).
«Еңбек құқығын қорғауды күшейту, әлеуметтік диалогты дамыту, ішкі көші-қонды теңестіру» мақсаттарына 3 бюджеттік бағдарламаның (034, 131 және 083) аясында жалпы сомасы 5 239 440,0 мың теңге (жалпы бөлінген қаражаттың 0,09%) бағытталды, олар толықтай игерілді.
Бұл бағдарлама аясында 2 ғылыми-техникалық бағдарлама әзірленді, 1 объект базалық қаржыландыру субъектілерінен қаржыландырылды.
3 бюджеттік бағдарлама бойынша жоспарланған нәтижелердің орташа көрсеткіші 99,95% құрады, бұл тікелей (2) және соңғы нәтижелердің (2) толық орындалуымен қамтамасыз етілді.
Бюджеттік бағдарламаның тиімділігі 99,95% құрады (тиімділік коэффициенті 1,00).
Осылайша, «Даму жоспарының мақсатына қол жеткізуде бюджеттік бағдарламаларды орындаудың тиімділігі» өлшемшарты бойынша қорытынды коэффициент 1,00 құрады.

3. «Даму жоспары мақсатының бюджеттік бағдарламалармен өзара байланысы» өлшемшарты бойынша бағалау нәтижелері
№3-кесте. Мақсаттардың бюджеттік бағдарламалармен өзара байланысы
	Р/с
	Мақсаттың атауы
	Барлығы
	Өзара байланыс жоқ
	Өзара байланыс коэффициенті

	
	
	ТНК
	ТүпНК
	ТНК
	ТүпНК
	

	
	Жиыны
	38
	12
	–
	3
	1,0

	1
	Халықты жұмыспен қамтуды қолдау, әлеуметтік көмек көрсету мен әлеуметтік қорғауды күшейту, мүгедектердің әлеуметтік қорғауын қамтамасыз ету
	35
	10
	–
	–
	1,0

	2
	Еңбек құқығын қорғауды күшейту, әлеуметтік диалогты дамыту, ішкі көші-қонды теңестіру
	3
	2
	-
	-
	1,0



	Аталған өлшемшарт бойынша коэффициенттің тұрақты деңгейі 1,0 болып белгіленді (2024 жылы – 1,0).
Осылайша, «Даму жоспары мақсаттарының бюджеттік бағдарламалармен өзара байланысы» өлшемшарты бойынша қорытынды коэффициент 1,00 құрады.

4. Айыппұл балдарын шегеру
Стратегиялық компонент бойынша: 2025 жылғы даму жоспарының орындалуы туралы есепті ақпарат толық көлемде және уақтылы орналастырылған.
Осыған байланысты, стратегиялық компонент бойынша айыппұл шегерімі 0 балды құрады.
Бюджеттік компонент бойынша: БП 076 «Квалификациялық жүйені дамыту» бойынша тікелей нәтиже көрсеткіші «Цифрлық платформада ұлттық біліктілік жүйесінің кәсіби стандарттарын әзірлеу саны» бойынша 235%-ға асыра орындалды, ал БП 034 «Еңбек қауіпсіздігі саласындағы қолданбалы ғылыми зерттеулер» бойынша соңғы нәтиже көрсеткіші «Еңбек қауіпсіздігі саласындағы ғылыми өнімділік деңгейі» 114,3%-ға орындалды.
Нәтижесінде 0,4 айыппұл балл алынып тасталды.
Сонымен қатар, пункт 17 Әдістемесіне сәйкес уақытында берілмеген есептік ақпарат үшін 1,5 айыппұл балл тағайындалды (Шығ. № -14/3487 21.02.2026, Кіріс № 1470 23.02.2026).
Осыған байланысты, бюджеттік компонент бойынша айыппұл балы 1,9 балды құрады.
Әдістемеге сәйкес 2 компонент бойынша қорытынды айыппұл шегерімі 6,5 мүмкін балдан 1,9 балды құрады.

Орталық мемлекеттік органның қызметін жақсарту бойынша тұжырымдар мен ұсынымдар: 
Бағалау нәтижелері Министрліктің жоғары тиімділік дәрежесін көрсетеді. Өлшемшарттар бойынша қорытынды баға (айыппұл шегерімін ескере отырып)  94,65 балды құрады, бұл 2024 жылғы бағалау нәтижелерінен жоғары (91,41 балл).
Есепті кезеңде «Даму жоспарының мақсаттарына қол жеткізу» өлшемшарты бойынша қорытынды нәтиже 0,95 құрады. Бұл нәтиже келесі фактілерге байланысты:
· өткен кезеңмен салыстырғанда нәтиже көрсеткішінің нақты орындалуының оң серпінінің болмауының 12 фактісі анықталды (2024 жылы – 5 факт); 
· жоспарлы мәнді 25% және одан да көп асыра орындаудың 3 фактісі тіркелді (2024 жылы – 3 факт); 
· индикаторлардың жоспарлы мәндерін төмендетуге бағытталған түзету фактілері жоқ (2024 жылы – 2 факт).

Алынған нәтижелердің негізінде Министрлікке:
1) Нысаналы индикаторлардың жоспарлы мәндерін 25% және одан артық асыра орындау фактілерін болдырмау мақсатында Министрліктің күш-жігерін жоспарлау және орындау процесін ұйымдастыруға бағыттау. 
2) Өткен кезеңнің фактілерімен және нысаналы индикаторлардың жоспарлы мәндерін асыра орындау фактілерімен салыстырғанда теріс серпін фактілерін азайту мақсатында Министрліктің күш-жігерін жоспарлау және орындау процесін ұйымдастыруға бағыттау қажет.
3) Даму жоспарын іске асыру туралы есептің талдамалық жазбасында оң нәтижелер туралы ақпаратты ғана емес, жетекшілік ететін саладағы (бағыттағы) әлеуметтік-экономикалық, қоғамдық-саяси жағдайға көрсеткіштерді қол жеткізбеудің әсері туралы ақпаратты да көрсету, сондай-ақ көрсеткіштерді толық көлемде орындамау себептерін ашу қажет.
4) бюджеттік бағдарламалар/кіші бағдарламалар көрсеткіштерінің жоспарланған мәндерін уақтылы және тез арада түзету, 5%-дан астам асыра орындауды болдырмау.
5) ҰЭМ-нің 2014 жылғы 30 желтоқсандағы № 195 бұйрығында көзделген талаптарға сәйкес бюджеттік бағдарламалардың сапалы әзірленуін және көрсеткіштердің орындалуын қамтамасыз етсін.




