4-қосымша 
әдістемелікұсыныстарға
ішкіталдаужүргізубойынша
сыбайласжемқорлықтәуекелдері

Сыбайласжемқорлықтәуекелдерінеұшырағанлауазымдартізбесі,сыбайласжемқорлықтәуекелдерінішкіталдауқорытындыларыбойыншаайқындалған
Ерейментау ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің «Ерейментау аудандық Үмбетей жырау атындағы мәдениет үйі» МКҚК 
	№ 
п/п 
	Сыбайласжемқорлықтәуекелінеұшырағанлауазым
	Сыбайласжемқорлықтәуекелдері бар лауазымдықөкілеттіктер
	Сыбайласжемқорлықтәуекелдері

	1
	Ерейментау ауданының ішкі саясат, мәдениет және тілдерді дамыту бөлімінің «Ерейментау аудандық Үмбетей жырау атындағы мәдениет үйі» МКҚК
	басшы

	жекелеген қызметкерлермен еңбек шарттарын жасасу кезінде олар туралы мәліметтерді «Еңбек шарттарын есепке алудың бірыңғай жүйесіне» (hr.enbek.kz) енгізбеу фактілері анықталды
































Приложение 4 
к Методическим рекомендациям
 по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков 

Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам,
определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
ГККП Ерейментауский районный Дом культуры имени Умбетей жырау отдела внутренней политики, культуры и развития языков Ерейментауского района 
	№ 
п/п 
	Должность подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	1
	ГККП Ерейментауский районный Дом культуры имени Умбетей жырау отдела внутренней политики, культуры и развития языков Ерейментауского района
	руководитель
	выявлены факты заключения трудовых договоров с отдельными работниками без внесения соответствующих сведений в Единую систему учета трудовых договоров (ЕСУТД) (hr.enbek.kz).










	

















