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ПОЛОЖЕНИЕ
об отделе пенсионного и социального обеспечения №1  Департамента Комитета регулирования и контроля в сфере социальной защиты населения по Павлодарской  области
1. Общие положения

1. Отдел пенсионного и социального обеспечения является структурным подразделением Комитета регулирования и контроля в сфере социальной защиты населения МТСЗН РК.

2. Отдел пенсионного и социального обеспечения в своей деятельности руководствуется Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, настоящим  Положением.
3. Структура, штатная численность утверждается руководителем департамента по согласованию с Комитета регулирования и контроля в сфере социальной защиты населения МТСЗН РК в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
4. Отдел  пенсионного и социального обеспечения непосредственно подчиняется заместителю руководителя департамента по социальным вопросам.
2.Основные задачи, функции, права и обязанности отдела

 пенсионного и социального обеспечения 
1. Задача:

Реализация государственной политики в области пенсионного и  социального обеспечения.
Функции:
1) принятие решения о назначении (изменение, возобновление, отказе в назначении) выплат из Республиканского бюджета: государственной пенсионной выплаты, государственных социальных пособий по инвалидности, по случаю потери кормильца, пенсионных выплат по возрасту, специального государственного пособия, государственного специального пособия, единовременного государственного пособия, назначаемого и выплачиваемого в связи с рождением ребенка, ежемесячных государственных пособий, назначаемых и выплачиваемых: по уходу за ребенком по достижении им возраста полутора лет, многодетным матерям, награжденным подвесками «Алтын алқа», «Күміс алқа» или получившим ранее звание «Мать-героиня», награжденным орденами «Материнская слава» I и II степени, матери или отцу, усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю), воспитывающему ребенка с инвалидностью (детей с инвалидностью),  многодетным семьям, имеющим четырех и более совместно проживающих несовершеннолетних детей, в том числе детей, обучающихся по очной форме обучения в организациях среднего, технического и профессионального, послесреднего, высшего и (или) послевузовского образования, после достижения ими совершеннолетия до времени окончания организаций образования (но не более чем до достижения двадцатитрехлетнего возраста); социальной помощи в виде ежемесячной выплаты гражданам Республики Казахстан после завершения периода капитализации платежей по возмещению вреда, причиненного жизни или здоровью работников юридическими лицами, ликвидированными вследствие банкротства, единовременной денежной компенсации гражданам, пострадавшим вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядерном полигоне, жертвам политических репрессий, единовременной выплаты на погребение, разницы между суммой фактически внесенных обязательных пенсионных взносов, обязательных профессиональных пенсионных взносов с учетом уровня инфляции и суммой пенсионных накоплений на момент приобретения права на пенсионные выплаты, бюджетной субсидии обязательных пенсионных взносов получателям социальнйо выплаты на случай потери дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста полутора лет;
2) пересмотр по представлению Государственной корпорацией  дел на изменение ранее установленных размеров пенсионных и социальных выплат;   
3) проверка достоверности документов, необходимых для назначения пенсионных и социальных выплат;  

4) подготовка и представление Министерству в установленные сроки отчётов, информаций по вопросам назначения пенсионных и социальных выплат;

5)  оказание содействия правоохранительным органам в выявлении фактов нарушений законодательства в сфере социального обеспечения, представления недостоверных сведений;

6) ведение учёта выявленных ошибок и нарушений, анализ и обобщение причин нарушений;
7) подготовка по поручению Министерства в пределах своей компетенции предложений по совершенствованию нормативно – правовой базы;
8) участие в реализации Стратегического и Операционного планов Министерства и планов работы Комитета.

2.Задача.

Проведение информационно-разъяснительной работы в рамках реализации прав в области пенсионного и социального обеспечения.

Функции:

1) разъяснение по вопросам назначения и получения пенсионных и социальных выплат за счет бюджетных средств; 

2) рассмотрение в установленном законодательством Республики Казахстан порядке обращений физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;

3) оказание организационно – методической помощи отделам Государственной корпорации в подготовке макетов дел для назначения пенсионных и социальных выплат, практике применения пенсионного законодательства.

3.Задача:

Иные задачи и функции, предусмотренные законодательством Республики Казахстан.          

4.  Права и обязанности отдела:
1) осуществлять взаимодействие с иными государственными органами и организациями независимо от форм собственности, запрашивать и получать от них необходимые сведения и материалы, в том числе для осуществления контрольных функций; 

2) запрашивать и получать в установленном законодательством порядке Республики Казахстан от местных исполнительных органов, физических и юридических лиц документы и справки информационного характера, необходимые для обеспечения аналитической работы и выполнения возложенных на отдел задач и функций;

3) участвовать в работе комиссий и рабочих групп по обсуждению вопросов, входящих в компетенцию отдела; 

4) вносить предложения по совершенствованию нормативно-правовых актов, применяемых в деятельности отдела;
5) принимать решения по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
6) соблюдать законодательство Республики Казахстан, права и охраняемые законом свободы и интересы физических и юридических лиц;
7) осуществлять иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Республики Казахстан;
8) вносить предложения по совершенствованию работы отдела;
9) при обнаружении нарушения законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения направлять материалы в правоохранительные органы для принятия соответствующих мер;
10) проводить семинары по вопросам, входящих в компетенцию отдела.

11) выступать в суде по вопросам назначения пенсионных и социальных выплат;

    12) организовать (инициировать) проверки достоверности выдачи документов,    представляемых гражданами для назначения пенсий и пособий.

3. Организация деятельности отдела пенсионного
и социального обеспечения № 1
1. Отдел пенсионного и социального обеспечения № 1 обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

2. Отдел пенсионного и социального обеспечения № 1 возглавляет руководитель отдела, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
3. Руководитель отдела пенсионного и социального обеспечения № 1 в случаях, установленных законодательством Республики Казахстан, на период его отсутствия  замещается одним из главных специалистов отдела пенсионного и социального обеспечения.
4. Руководитель отдела пенсионного и социального обеспечения №1 осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций. 

5. Руководитель отдела представляет руководителю департамента предложения по структуре и штатному расписанию отдела.
6. В этих целях руководитель отдела:

1) определяет обязанности и полномочия работников  отдела;

2) осуществляет иные полномочия в соответствии с законами и актами Президента Республики Казахстан.

7. Главный специалист  пенсионного и социального обеспечения № 1, на которого временно возложены функции руководителя отдела:
1) координирует деятельность отдела в  пределах своих полномочий;

2) в период отсутствия руководителя отдела осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и осуществление им своих функций;

3) осуществляет иные функции, возложенные руководством  департамента. 

8. Документы, направляемые от имени отдела в другие структурные подразделения по вопросам, входящим в компетенцию отдела, подписываются руководителем отдела, а в случае отсутствия – лицом его замещающим. 

