 

Шымкент  қаласы  білім  басқармасының “Психологиялық-медициналық-педагогикалық кеңесі”   коммуналдық мемлекеттік  мекемесі      
2 штат  бос  жұмыс орынға
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Конкурс жарияланған лауазым атауы: әдіскер (қазақ-орыс  тіліндегі балаларға)
Конкурс өткізу мерзімі: Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі.
Конкурс өткізілетін орын: Шымкент қаласы білім басқармасның “ПМПК” мекемесі
Конкурс өткізетін мекеменің мекен жайы: Шымкент қаласы, Әл-Фараби ауданы, Қазыбек би 29/1 ғимарат , инд:160012

, Электронды пошта: shpmpk@mail.ru
Байланыс телефондары: 8-708-807-75-86, 
Лауазымдық жалақы мөлшері: еңбек ақы төлеу мөлшері 150 мың теңге (орташа)
Лауазымның тұрақты немесе уақытша болуы: 2 штат бос орын (ұдайы)            

[bookmark: _GoBack]Лауазым жүктемесі: штаттық

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі 
"Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" №338 бұйрығына сәйкес:  әдіскер лауазымы
 Біліктілік талаптары:
	Критерий
	Талаптар

	Білімі
	«Арнайы педагогика», «Психология» бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім.

	Кәсіби құзыреттілік
	ҚР Конституциясын, заңнамалық актілерді (3.1-тармақта көрсетілген), білім беруді дамытудың бағыттары мен келешегін айқындайтын нормативтік құқықтық актілерді, педагогика және психология негіздерін, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарттарын, менеджмент негіздерін, еңбек заңнамасын, техника қауіпсіздігі және санитариялық нормаларды білу. 
Дидактика принциптерін, диагностиканың жалпы және жеке әдістерін, диагностикалық және консультациялық жұмыстың тиімді нысандары мен әдістерін анықтау, жинақтау және тарату әдістемесін; әдістемелік құжаттаманы әзірлеу принциптері мен тәртібін; балалардың ерекше білім беру қажеттіліктерін диагностикалау әдістері мен тәсілдерін; дефектология ғылымының жаңа жетістіктерін білу және қолдану.

	Практикалық тәжірибе
	Педагогикалық жұмыс өтілі ПМПК саласында 5 жылдан кем емес. Оқытушылық қызметті жүзеге асыру кезінде – «педагог-сарапшы», «педагог-зерттеуші» немесе «педагог-шебер» біліктілігінің болуы. Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті меңгеру.


Лауазымдық міндеттері:
3.1. ПМПК ұжымы қызметін ағымдағы және перспективалық жоспарлауды ұйымдастырады.
3.2. Мамандардың балаларды кешенді психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру, ата-аналарға, педагогтарға кеңес беру жұмыстарын үйлестіреді.
3.3. Басшымен бірлесіп ПМПК қызметіне ішкі бақылауды жүзеге асырады.
3.4. Басшымен бірлесіп мамандардың консультациялық-диагностикалық процесінің сапасын, белгіленген үлгідегі құжаттаманың толтырылуын бағалайды.
3.5. Менторинг пен супервизияны ұйымдастырады.
3.6. Мамандарды кеңес-диагностикалық процесті ұйымдастыруда жоспарлы және жедел әдістемелік көмекпен қамтамасыз етеді.
3.7. Балалық шақ мәселелері бойынша семинарларға, конференцияларға қатысады.
3.8. Ата-аналарға, білім беру, денсаулық сақтау, әлеуметтік қорғау ұйымдарының мамандарына кеңестік және әдістемелік көмек көрсетеді.
3.9. Үнемі біліктілігін, кәсіби деңгейін арттырады.
3.10. Ғылыми-зерттеу, жобалық жұмыстарды ұйымдастырады.
3.11. Әдістемелік жұмыстың жай-күйін талдайды, нәтижелерді жинақтайды, ПМПК-ның тиімді тәжірибесін таратуға ықпал етеді.
3.12. Педагогтарға біліктілік санаттарын беру (растау) рәсімін дайындауды және өткізуді қамтамасыз етеді.
3.13. Белгіленген есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы жүргізілуін қамтамасыз етеді.
3.14. Инклюзивті білім беруді дамытуға ықпал етеді.
3.15. Статистикалық мәліметтерге сүйене отырып, ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалардың жағдайын талдайды.
3.16. Өз кәсіби дамуымен, соның ішінде менеджмент саласында жұмыс істейді.
3.17. Педагогтар мен басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық принциптерін қалыптастырады.

Құжаттар тізімі:
 Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы
Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы    № 57 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескен бұйрығы 113-тармақшасына сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде , shpmpk@mail.ru эл.почтасына құжаттарды электрондық (PDF) түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесе тойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 балл көрсеткіші бар сертификат;
       11) осы Қағидаларға 12, 13-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы;
      12) жұмыс орнынан (педагог лауазымы бойынша), оқу орнынан ұсыным хат.
Қосымша ақпарат:
1. Кандидат, болған жағдайда, біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне (біліктілігін арттыру, ғылыми атақтар, ғылыми дәрежелер және дәрежелер беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері) қатысты қосымша ақпарат ұсынады.
2.  Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
 3. Осы Қағидалардың 113-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтаруға негіз болып табылады.

Қосымша талаптар:
1. Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады.
  2.  Кодекске сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық сипатында қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтер анықталған жағдайда, педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
  3. Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде кандидаттар құжаттарының Үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды.

Білуге тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы" заңдары, білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер;
- кешенді бағалау бағдарламасы және бағалау әдістемесі;
- педагогика мен психология, арнайы педагогика;
- педагогикалық этиканың нормалары;
- медиация техникасы және қақтығыстарды шешу мүмкіндігі;
- құқық негіздері және еңбекті, экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
- еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V090005750_ 


