Маңғыстау облысының жұмыспен қамтуды үйлестіру 
және әлеуметтік бағдараламалар басқармасы 
2026 жылға арналған бюджетінің орындалысы бойынша ақпарат

Басқарма бюджетіне 2026 жылға жергілікті бюджеттен 18 595,6 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 6 764,5 млн.теңге, игерілгені – 5 651,3 млн.теңге (83,5%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.
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Бағдарламаларға жеке тоқталсақ.
001 бағдарламасы бойынша - Жергілікті деңгейде жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету және халық үшін әлеуметтік бағдарламаларды іске асыру саласында мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер" 
	Басқарма бойынша мемлекеттік қызметшілердің штаттық саны – 31 бірлік,                           азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 9 бірлік.
001 бағдарламасы бойынша 300,9 млн.теңге бөлінді, ағымдағы жылдың           6 айындағы жоспары – 167,2 млн.теңге, игерілгені – 152,6 млн.теңге (91,3%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.

003 бағдарламасы - "Мүгедектерге әлеуметтік қолдау" бойынша                  58,1 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары - 58,1 млн.теңге, игерілгені – 10,7 млн.теңге (40%), оның ішінде,
103 кіші бағдарламасы «Мүгедектігі бар адамды оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мүгедектігі бар адамдардың техникалық  көмекші (орын толтырушы) құралдарымен және (немесе) арнаулы жүріп-тұру құралдарымен қамтамасыз ету» бойынша  бір қызмет алушыға 2 есту аппараты қондыру мақсатында 9,0 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары - 8,9 млн.теңге, игерілгені – 8,9 млн.теңге (100%).   
 106 кіші бағдарламасы «Протездеу, үйрету жөнінде медициналық қызметтер көрсету протездік-ортопедиялық құралдарымен және оларды пайдалануды қамтамасыз етуге» 49,1 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары - 49,1 млн.теңге, игерілгені – 1,7 млн.теңге (10%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.
	Мүгедектігі бар адамдарды техникалық көмекші (компенсаторлық) құралдармен қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер бойынша "Көгершін" мүгедектер қоғамдық бірлестігімен 39,9 мың теңгеге Келісімшарт жасалды.
  
	Басқармаға қарасты 7 мекеме қызмет етеді.
  013 бағдарламасы бойынша - №1 орталық
"№1 арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығы" КММ 18  жастан асқан, созылмалы психикалық ауытқулары бар 1 және 2 топ                                   мүгедектігі бар адамдарға әлеуметтік қызмет көрсетеді (жартылай стационар және стационар). Сыйымдылығы-265 адам. Азаматтық қызметкерлердің штаттық                    саны-192,75.
013 бағдарламасы бойынша №1 орталыққа 1 079,1 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 547,8 млн.теңге, игерілгені –                   502,7 млн.теңге (91,8%).  Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.
	013 бағдарламасы бойынша –№5 орталық
	Бейнеу ауданы Бейнеу ауылындағы "№5 арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығы" КММ 18  жастан асқан, созылмалы психикалық ауытқулары бар 1 және 2 топ мүгедектігі бар адамдарға әлеуметтік қызмет көрсетеді (жартылай стационар және стационар). Сыйымдылығы-26 адам. Азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 46,75.
013 бағдарламасы бойынша №5 орталыққа 215,1 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 88,3 млн.теңге, игерілгені –                      80,5 млн.теңге (91,2%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты. 

	002 бағдарламасы
	"№2 арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығы" КММ (қарттар үйі) 1 және 2 топ мүгедектігі бар адамдардың, егде жасына байланысты өзіне қызмет көрсетуге қабілетсіз қарттардың уақытша немесе тұрақты тұруына сонымен қатар,                тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандарына көмек көрсетуге арналған. Сыйымдылығы-208 адам. Азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 121,5.
002 бағдарламасы бойынша №2 орталыққа 767,9 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 325,3 млн.теңге, игерілгені –                  300,4 млн.теңге (92,3%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.

014 бағдарламасы бойынша-Оңалту орталығы
	"Оңалту орталығы" КММ  жартылай стационарлық жағдайда ересек мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік оңалтуға арналған, 50 орындық. Азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 49.
014 бағдарламасы бойынша «Оңалту орталығына» 300,5 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 137,4 млн.теңге, игерілгені –                  114,3 млн.теңге (83,2%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.
014 бағдарламасы бойынша-№4 орталық
	№4 арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығы" КММ                          2026 жылдың маусым айында ресми ашылып, бір жарым жастан он сегіз жасқа дейінгі психоневрологиялық патологиясы бар мүгедектігі бар балаларға арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсете бастады. Күніне 125 баланы (таңертең-60 бала, түстен кейін-65 бала) қабылдайды. Азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 104,5. 
Аталған орталыққа 299,1 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 54,1 млн.теңге, игерілгені – 24,5 млн.теңге (45,3%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты. 

	015 бағдарламасы
	"№3 арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету орталығы" КММ                        1,5-18 жас аралығындағы созылмалы психикалық ауытқулары бар балаларға әлеуметтік қызмет көрсетеді. Сыйымдылығы-150 адам. Азаматтық қызметкерлердің штаттық саны – 173,5.
015 бағдарламасы бойынша №3 орталыққа 761,0 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 287,3 млн.теңге, игерілгені –                  264,5 млн.теңге (92,1%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.

	046 бағдарламасы - Инвотакси қызметі – «Қазақстан Республикасында мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын қамтамасыз етуге және өмір сүру сапасын жақсарту» 	
Аталған бағдарлама бойынша 67,9 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың           6 айындағы жоспары – 12,2 млн.теңге, игерілгені – 2,3 млн.теңге (18,9%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты және конкурстық рәсімдердің ұзақ болуы. 
Инвотакси қызметін ұйымдастырудың 1 және 2 лоттары бойынша Мемлекеттік сатып-алу конкурсқа хабарландыру ақпан-наурыз айларында берілді. 
	1 лот бойынша  жеңімпаз анықталды. «Курбан» ҚҚ 28,4 млн.теңгеге Келісімшарт жасалды. Қызмет көрсетулер сәуір айында басталды. 
	2 лот бойынша наурыз-мамыр айларында қайта берілген хабарландыру қорытындысы бойынша жеңімпаздар анықталмады. Конкурсқа хабарландыруды шілде айында қайта беру жоспарлануда.

	053 бағдарламасы - "Кохлеарлық импланттарға дәлдеп сөйлеу процессорларын ауыстыру және келтіру бойынша қызмет көрсету"	
Аталған бағдарлама бойынша 67,2 млн.теңге бөлінді. Мемлекеттік сатып-алу конкурсы наурыз айында берілді. Жеңімпаз анықталмады. Мемлекеттік сатып-алуға қайта конкурс маусым айында берілді. Қорытындысы шілде айында шығады.

	064 бағдарламасы- "Еңбек мобильділігі орталықтары мен мансап орталықтарының жұмыспен қамту мәселелері жөніндегі азаматтарды әлеуметтік қолдау бойынша қызметін қамтамасыз ету"
Облыста Еңбек мобильдігі орталығы және аудан, қалаларда 7 мансап орталықтары қызмет етеді. Мақсаты - жұмыспен қамтуға жәрдемдесу шараларын әзірлеу және іске асыру. Азаматтық қызметшілердің штаттық саны –  169 бірлік, оның ішінде Еңбек мобильдігі орталығында – 26, мансап орталықтарында - 143.
064 бағдарламасы бойынша 739,0 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың                      6 айындағы жоспары – 361,3 млн.теңге, игерілгені –  329,2 млн.теңге (91,1%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.

	066 бағдарламасы - «Сенім білдірілген агентке жастардың кәсіпкерлік бастамасына жәрдемдесу үшін бюджеттік кредиттер беру жөніндегі қызметтеріне ақы төлеу»	
Осы жастар кәсіпкерлігін қолдау мақсатында, жылдық 2,5 пайызбен жеңілдетілген шағын несиелеудің қаржылық қызметі үшін, 10,3 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 4,2 млн.теңге, игерілгені –                        3,2 млн.теңге (76,2%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты.
	
	068 бағдарламасы- "Жұмыспен қамту бағдарламасы"
  Аталған бағдарлама бойынша 13 830,3 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 4 721,2 млн.теңге, игерілгені –                                             3 866,1 млн.теңге (81,9%), оның ішінде,
100 кіші бағдарламасы "Қоғамдық жұмыстар" бойынша                                          7 853,3 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары –                                2 347,2 млн.теңге, игерілгені – 2 277,6 млн.теңге (97%), 
101 кіші бағдарламасы "Жұмыссыздарды кәсіптік даярлау және қайта даярлау" бойынша  100,3 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары – 100,3 млн.теңге, қаржы игерілмеді, себебі – ҚР ЕХӘҚМ нұсқамасы бекітілмегендіктен, жоспарланған іс-шаралар уақтылы өткізілмеді, жұмыстар шілде айында басталады. 
102 кіші бағдарламасы "Халықты жұмыспен қамту саласында азаматтарды әлеуметтік қорғау жөніндегі қосымша шаралар" бойынша                      5 876,7 млн.теңге бөлінді. Ағымдағы жылдың 6 айындағы жоспары –                             2 273,8 млн.теңге, игерілгені – 1 588,6 млн.теңге (69,9%). Игерілмеу себептері – тиісті бюджеттің қолма-қол ақшаны бақылау шотында (КСН) қаражаттың жеткiлiксiздiгiне байланысты және грант бойынша жоспарланған іс-шаралар                   (472,4 млн.теңге) ҚР ЕХӘҚМ нұсқамасы бекітілмегендіктен, уақтылы өткізілмеді, жұмыстар шілде айында басталады. 

069 бағдарламасы – «Мүгедектігі бар адамдарды жұмысқа орналастыру үшін арнайы жұмыс орындарын құруға жұмыс берушінің шығындарын субсидиялау». Аталған бағдарлама бойынша 8,6 млн.теңге бөлінді. Жұмыстар тамыз айына жоспарланған.

	076 бағдарламасы - "Әлеуметтік қорғау саласында жартылай стационар жағдайында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету"	 
Бағдарламаны іске асыру өмірлік қиын жағдайда жүрген адамға (отбасына) туындаған әлеуметтік проблемаларды еңсеру үшін жағдайларды қамтамасыз ететін және оның қоғам өміріне қатысуына басқа азаматтармен тең мүмкіндіктер жасауға бағытталған қызметтер көрсету тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Барлық қызметтер Әлеуметтік портал арқылы жүзеге асырылатын болады. Аталған бағдарлама бойынша 30,0 млн.теңге бөлінді. 
	078 бағдарламасы - "Әлеуметтік қорғау саласында уақытша болу жағдайында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету"	 
Бағдарламаны іске асыру өмірлік қиын жағдайда жүрген адамға (отбасына) туындаған әлеуметтік проблемаларды еңсеру үшін жағдайларды қамтамасыз ететін және оның қоғам өміріне қатысуына басқа азаматтармен тең мүмкіндіктер жасауға бағытталған қызметтер көрсету тиімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Барлық қызметтер Әлеуметтік портал арқылы жүзеге асырылатын болады. Аталған бағдарлама бойынша 56,5 млн.теңге бөлінді, оның ішінде,
112 кіші бағдарламасы «Тұрмыстық зорлық-зомбылық құрбандары үшін қызметтер көрсету» бойынша 31,0 млн.теңге бөлінді. 
113 кіші бағдарламасы «Адам саудасының құрбандары үшін қызметтер көрсету» бойынша 25,5 млн.теңге бөлінді.
