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Положение
о коммунальном государственном учреждении
«Управление молодежной политики города Алматы»

Глава 1. Общие положения

1. Коммунальное государственное учреждение «Управление молодежной политики города Алматы» (далее – Государственное учреждение), является государственным органом, уполномоченным на выполнение функций государственного органа в сфере реализации Государственной молодежной политики города Алматы.
2. Государственное учреждение осуществляет свою деятельность 
в соответствии с Конституцией и законами Республики Казахстан, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Государственное учреждение является юридическим лицом 
в организационно-правовой форме коммунального государственного учреждения, имеет печать с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и штампы со своим наименованием на казахском и русском языках, бланки установленного образца, счета в органах казначейства в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.
4. Государственное учреждение вступает в гражданско-правовые отношения от собственного имени.
5. Государственное учреждение имеет право выступать стороной гражданско-правовых отношений от имени государства, если оно уполномочено на это в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
6. Государственное учреждение по вопросам своей компетенции 
в установленном законодательством порядке принимает решения, оформляемые приказами руководителя Государственного учреждения и другими актами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан.
7. Структура, лимит штатной численности Коммунального государственного учреждения «Управление молодежной политики города Алматы», утверждаются в соответствии с действующим законодательством.
8. Местонахождение юридического лица: 050001, город Алматы, Бостандыкский район, площадь Республики, 4.
9. Настоящее положение является учредительным документом Государственного учреждения.
10. Финансирование деятельности Государственного учреждения осуществляется из республиканского и местного бюджетов в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.
11. Государственному учреждению запрещается вступать в договорные отношения с субъектами предпринимательства на предмет выполнения обязанностей, являющихся полномочиями Государственного учреждения.
Если Государственному учреждению законодательными актами предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, 
то полученные доходы направляются в государственный бюджет, если иное
не установлено законодательством Республики Казахстан.


Глава 2. Задачи и полномочия 
Государственного учреждения

12. Задачи:
1) реализация Государственной молодежной политики Республики Казахстан на территории города Алматы, участие в государственном регулировании процессов, протекающих в молодежной среде;
2) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных навыков здорового образа жизни и воспитание гражданско-правовой и нравственной культуры среди молодежи;
3) обеспечение охраны здоровья молодежи, формирование здорового образа жизни и условий для культурного досуга и отдыха молодежи;
4) укрепление внутриполитической стабильности и межэтнического согласия путем поиска новых форм диалога культур и религий среди молодежи;
5) создание условий для приобщения молодежи к достижениям мировой 
и отечественной культуры, изучения истории, обычаев, традиций казахского народа и других этносов, проживающих в Республике Казахстан;
6) формирование антикоррупционной культуры среди молодежи.
13. Полномочия:
1) права:
вносить предложения акиму города Алматы по вопросам, отнесенным 
к компетенции Государственного учреждения;
вносить в установленном порядке проектов постановлений акимата, решений маслихата и распоряжений акима города Алматы по вопросам, входящим в компетенцию Государственного учреждения;
участвовать в подготовке материалов к заседаниям акимата города Алматы по вопросам молодежной политики;
проводить мониторинг и анализ деятельности молодежных общественных объединений и студенческих организаций;
вырабатывать рекомендации и участвовать в работе по обеспечению внутриполитической стабильности, консолидации общества, пропаганде 
и воспитанию казахстанского патриотизма;
организовывать и проводить в установленном законодательством порядке конкурсы по государственным закупкам товаров, работ, услуг;
участвовать в разработке государственного заказа в сфере Государственной молодежной политики Республики Казахстан;
осуществлять взаимодействие с молодежными общественными объединениями и студенческими организациями, молодежными подразделениями политических партий и национально-культурных центров, правозащитными, религиозными и иными неправительственными организациями;
запрашивать от государственных органов и должностных лиц, иных организаций и граждан информацию, необходимую для выполнения своих функций, привлекать работников государственных органов и иных организаций к участию в подготовке вопросов, относящихся к их компетенции, создавать временные рабочие группы для выработки соответствующих предложений;
участвовать в подготовке и проведении республиканских и региональных научно-практических конференций, семинаров и других мероприятий, направленных на реализацию Государственной молодежной политики;
2) обязанности:
не разглашать информацию, составляющую коммерческую, служебную, иную охраняемую Законом тайну, полученную при осуществлении своих полномочий, за исключением случаев, установленных законами Республики Казахстан;
координировать деятельность местных государственных органов в сфере молодежной политики;
рассматривать обращения физических и юридических лиц, в порядке, предусмотренном действующим законодательством Республики Казахстан;
давать разъяснения по вопросам, входящим в компетенцию Государственного учреждения;
осуществлять реализацию государственной политики, в пределах своей компетенции;
иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
14. Функции:
1) оказывает организационно-методическую, информационную и иную помощь должностным лицам государственных органов, в ведении которых находятся вопросы сферы Государственной молодежной политики, соблюдения прав молодых граждан, иные вопросы, входящие в компетенцию Управления;
2) разрабатывает и представляет на утверждение нормативные правовые акты по вопросам молодежной политики, действующие на территории города;
3) осуществляет взаимодействие с городскими и районными отделами образования, с другими органами управления, общественными организациями по реализации государственных и иных программ в области молодежной политики;
4) осуществляет совместно с Управлением общественного здравоохранения города Алматы контроль за соблюдением условий и выполнением мероприятий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья молодежи;
5) осуществляет текущий, комплексный мониторинг в учреждениях среднего, средне-специального, высшего образования и других государственных учреждениях на предмет определения эффективности реализации задач Государственной молодежной политики; 
6) вносит на рассмотрение акима города текущую информацию о ситуации в молодежной среде и предложения по урегулированию возникающих проблем;
7) обеспечивает условия для всестороннего образования, патриотического и гражданского становления молодежи, оказывает поддержку талантливой молодежи;
8) содействует международному сотрудничеству молодежи;
9) участвует в государственном регулировании процессов, протекающих 
в молодежной среде;
10) формирует системный подход к развитию волонтерства, оказание комплексной (информационной, методической, организационной, консультационной) поддержки в развитии добровольчества в молодежной среде;
11) создает условия для развития творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных навыков здорового образа жизни и воспитание гражданско-правовой и нравственной культуры, формирует антикоррупционную культуру среди молодежи;
12) организуют мероприятия по воспитанию гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине, уважения к государственным символам, ее истории, культуре и народным традициям, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;
13) создает условия для приобщения молодежи к достижениям мировой 
и отечественной культуры, изучения истории, обычаев, традиций казахского народа и других этносов, проживающих в Республике Казахстан;
14) взаимодействует с молодежью в том числе, с незанятой и со студенческой молодежью и их социализация, республиканскими и городскими молодежными организациями, поддержка молодежных инициатив путем реализации социально-значимых проектов, обеспечение реализации государственных и городских программ по поддержке молодежи, разработка и реализация городских мер поддержки для молодежи, формирование системного подхода к развитию волонтерства, оказание комплексной (информационной, методической, организационной, консультационной) поддержки в развитии добровольчества в молодежной среде;
15) обеспечивает социальную помощь молодежи, нуждающимся 
в социальной поддержке и оказывает содействие в обеспечении в сфере труда и занятости молодежи;
16) осуществляет анализ и прогнозирование тенденций в реализации государственной молодежной политики в городе Алматы;
17) осуществляет координацию и информационно-пропагандистскую работу по гражданско-патриотическому воспитанию молодежи в городских средствах массовой информации;
18) организовывает информационно-пропагандистскую и разъяснительную работу по реализации Государственной молодежной политики Республики Казахстан и гражданско-патриотического воспитания среди подрастающего поколения;
19) оказывает организационную, консультативно-методическую 
и информационную помощь молодежным общественным объединениям 
и студенческим организациям;
20) осуществляет иные функции, возложенные на Государственное учреждение в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


Глава 3. Статус, полномочия руководителя
Государственного учреждения

15. Руководство Государственным учреждением осуществляется первым руководителем, который несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Государственное учреждение задач и осуществление им своих полномочий.
16. Первый руководитель Государственного учреждения назначается 
на должность и освобождается от должности в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан.
17. Первый руководитель Государственного учреждения имеет заместителей, которые назначаются на должность и освобождаются 
от должностей в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
18. Полномочия первого руководителя Государственного учреждения:
1) организует и руководит работой Государственного учреждения и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Государственное учреждение задач и осуществляемых функций;
2) принимает меры, направленные на противодействие коррупционным правонарушениям, и несет персональную ответственность за принятие антикоррупционных мер;
3) в соответствии с действующим законодательством назначает 
на должности и освобождает от должности работников Государственного учреждения;
4) в установленном действующим законодательством порядке поощряет, налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников Государственного учреждения;
5) утверждает структуру Государственного учреждения и положения об его отделах;
6) издает приказы в пределах своих полномочий;
7) представляет Государственное учреждение в государственных органах 
и иных организациях;
8) выдает доверенность на представление интересов Государственного учреждения;
9) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
Исполнение полномочий первого руководителя Государственного учреждения в период его отсутствия осуществляется лицом, его замещающим 
в соответствии с действующим законодательством.
19. Первый руководитель Государственного учреждения определяет полномочия своих заместителей в соответствии с действующим законодательством.


Глава 4. Имущество Государственного учреждения

20. Государственное учреждение может иметь на праве оперативного управления обособленное имущество в случаях, предусмотренных законодательством.
Имущество Государственного учреждения формируется за счет имущества, переданного ему собственником, а также имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате собственной деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Республики Казахстан. 
21. Имущество, закрепленное за Государственным учреждением, относится к коммунальной собственности.
22. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выданных ему по плану финансирования, если иное не установлено законодательством.

Глава 5. Реорганизация и упразднение 
Государственного учреждения

23. Реорганизация и упразднение Государственного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

