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Положение
об отделе инспекторской работы 
аппарата акима города Алматы


1. Общие положения

1. Отдел инспекторской работы аппарата акима города Алматы (далее – Отдел) является структурным подразделением аппарата акима города Алматы. 
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законами, актами Президента и Правительства Республики Казахстан, постановлениями акимата города Алматы, решениями и распоряжениями акима города Алматы, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.
3. Структура Отдела утверждается руководителем аппарата акима города Алматы в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.

2. Задачи, права и обязанности Отдела 

4. Задача: 
1) координирование вопросов развития района и контроль работы аппаратов акимов районов, городских управлений и подведомственных организаций. Координация проведения выборов всех уровней в городе Алматы.
5. Прав и обязанности:
1) проводить служебную переписку с государственными органами, должностными лицами, организациями и учреждениями по вопросам, относящимся к компетенции Отдела;
2) запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственного управления и других организаций города Алматы информацию, необходимую для реализации и поставленных целей и задач;
3) вносить акиму, заместителям акима, заместителю и руководителю аппарата акима города предложения по совершенствованию структуры и организации деятельности структурных подразделений;
4) участвовать в совещаниях, проводимых акимом города Алматы и 
его заместителями, руководителем аппарата, заседаниях акимата города Алматы, непосредственно подчинённых акиму города Алматы при обсуждении вопросов, соответствующих направлениям работы Отдела;
5) взаимодействовать с акимами районов, руководителями управлений и отделами аппарата акима города Алматы по вопросам, входящим в компетенцию Отдела; 
6) привлекать с согласия руководителя аппарата акима города Алматы работников других структурных подразделений для осуществления инспекторской деятельности;
7) предоставлять отчеты по итогам проведенной работы курирующему заместителю руководителя аппарата, руководителю аппарата, с указанием достижения индикаторов, принятых мер по устранению системных нарушений, исполнению поручений, а также вносить оценку эффективности деятельности акима района и руководителей управлений;
8) проводить совещания, с участием акимов районов, их заместителей и сотрудников аппарата;
9) соблюдать требования действующего законодательства, а также настоящего Положения.
10) соблюдать Этический Кодекс государственных служащих Республики Казахстан;
11) соблюдать иные обязательства, установленные в соответствии 
с действующим законодательством Республики Казахстан.
6. Функции:
1) осуществление контроля за исполнением поручений акима города Алматы;
2) рассмотрение обращений физических и юридических лиц, петиций в пределах компетенции Отдела;
3) осуществление мониторинга, анализа и прогнозирования процессов развития экономической и социально-политической ситуации в городе Алматы;
4) осуществление мониторинга предоставляемой информации структурных подразделений акимата руководителю аппарата и акиму города Алматы на предмет достоверности и соответствия поставленным задачам;
5) координация взаимодействия структурных подразделений акимата города Алматы, территориальных департаментов центральных государственных органов, местных представительных и исполнительных органов, общественных и подведомственных организаций;
6) инспектирование работы по сферам: обеспечение общественного порядка, строительство, архитектура и градостроительство, земельные и жилищные отношения, социальная сфера, здравоохранение, образование, транспорт, автодороги, природопользование, энергетика и коммунальное хозяйство, экономика, финансы и др.;
7) анализ деятельности аппаратов акимов районов и управлений города Алматы и внесение предложений по совершенствованию и устранению выявленных недостатков;
8) подготовка справок, аналитических материалов, обзоров и отчетов для акима города и руководства аппарата;
9) систематизация и анализ поступающей информации, формирование сводных таблиц и отчетных форм;
10) подготовка проектов служебных записок, а также материалов к совещаниям, заседаниям и рабочим встречам;
11) организация и координация проведения совещаний, включая сбор информации, подготовку проектов повесток, формирование списка участников;
12) ведение учета и контроль сроков исполнения поручений акима города и руководства аппарата;
13) оперативное направление запросов и сбор информации от структурных подразделений для подготовки консолидированных отчетов;
14) инспектирование деятельности аппарата акима города Алматы и подведомственных организаций;
15) исполнение иных обязанностей, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.

3. Организация деятельности Отдела

7. Отдел обладает правами и обязанностями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента Республики Казахстан, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
8. Отдел возглавляет его руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности руководителем аппарата акима города Алматы 
в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан.
9. Руководитель Отдела осуществляет общее руководство деятельностью Отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных 
на Отдел вышеуказанных задач и осуществление им своих полномочий.
10. Руководитель Отдела представляет руководителю аппарата акима предложения по структуре и штатной численности Отдела.
11. В период временного отсутствия руководителя Отдела, его обязанности выполняет главный инспектор отдела.
12. Документы, направляемые от имени Отдела в другие структурные подразделения по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, подписываются руководителем Отдела, а в случае отсутствия – лицом его замещающим.


