Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі орта басшы құрамның келесі бос лауазымына конкурс жариялайды (C-SV-10 санаты бойынша, лауазымдық жалақысы еңбек өтіліне байланысты 257 515 тг. бастап):
1) Қазақстан Республикасы ІІМ Құжат айналымы және өтініштерді бақылау департаментінің Өтініштер, талдау және азаматтарды қабылдау басқармасы өтініштерді талдау тобының инспекторы –  1 бірлік, C-SV-10 санаты. 
Негізгі функционалдық міндеттері: ІІМ-ге келіп түскен барлық құжаттарды «е-Өтініш» ақпараттық жүйесі, «Документолог» ЭҚЖ, электронды/қағаз өтініштер, сұрау салулар, жауаптар мен ұсыныстар арқылы тіркеуді қамтамасыз етеді және тіркеу сапасына дербес жауапты болады. Тұрақты негізде фронт-офис және хаттар жәшігі арқылы қолма-қол келіп түсетін өтініштерді тіркеуді жүзеге асырады. Операциялық жоспардың, сондай-ақ Департаменттің жұмыс жоспарының уақтылы орындалуын бақылауды жүзеге асырады.  жетекшілік ететін бөлімшелердің жұмысына талдау жүргізеді, жетекшілік ететін бөлімшелердің өтініштерімен жұмыс және азаматтарды қабылдау бойынша есептер қалыптастырады. ІІМ басшылығы жанындағы жедел және аппараттық кеңестерді, сондай-ақ орындаушылық тәртіп жөніндегі комиссия отырыстарын өткізу үшін материалдар дайындауды ұйымдастырады. Күн сайын жеке және заңды тұлғалармен олардың өтініштерін тіркеу және бсшылықтың жеке қабылдауы туралы түсіндіру жұмыстарын (телефон арқылы) жүргізеді. Орталық аппарат пен аумақтық бөлімшелердің қызметкерлеріне азаматтардың өтініштерімен жұмыс бойынша практикалық және әдістемелік көмек көрсету. Келіп түскен өтініштердің мониторингін салалық тәуекелдер картасын қалыптастыру жолымен жүзеге асырады, кейіннен оны Үкімет Аппаратына жібереді. Орталық аппарат пен аумақтық бөлімшелердің қызметкерлеріне азаматтардың өтініштерімен жұмыс бойынша практикалық және әдістемелік көмек көретеді. Азаматтардың шағымдары мен өтініштерін қарау мерзімдерінің сақталуы бойынша «Документолог» ЭҚЖ-ға тиісті белгілер қойыла отырып бақылауды жүзеге асырады (бақылаудан алу, пысықтауға қайтару). ІІМ, (К)ПД, ҚАЖД, Ұлттық Ұлан және ІІМ білім беру ұйымы қызметтерінде іс жүргізудің, өтініштерімен жұмыстың және азаматтардың қабылдаудың жай-күйін тексеруді жүзеге асырады. Орталық мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдардың ашықтық индексінің мәліметтерін қалыптастыру бойынша мониторинг жүргізеді. Үй-жайдағы мүліктің сақталуына жауап береді.  Департамент басшылығының тапсырмасы бойынша өзге де өкілеттіліктерді жүзеге асырады.  Ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету жөніндегі талаптарды сақтайды. Қойылған міндеттерге сәйкес құзырет шегінде өзге де міндеттер белгіленеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жасы 35 жастан аспайды, ерлер үшін бойы 165 см-ден кем емес, әйелдер үшін 157 см-ден кем емес.
Білімі: бизнес, басқару және құқық (юриспруденция, құқық қорғау қызметі, құқықтану, халықаралық құқық, қаржы, экономика, мемлекеттік және жергілікті басқару, экономика және менеджмент, бухгалтерлік есеп және аудит, есепке алу және аудит); ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (ақпараттық жүйелер); педагогикалық ғылымдар (қазақ тілі және әдебиет, қазақ тілінде оқымайтын мектептерде қазақ тілі және әдебиет, орыс тілі және әдебиет, педагогика және психология, математика және информатика, тарих, педагогика және бастапқы білім беру әдістемесі, шетел тілі, кәсіби оқыту); әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат (мұрағаттану, құжат жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз ету) салаларында.
Еңбек өтілі: 
- құқық қорғау қызметінде не арнаулы мемлекеттік органдарда не әскери қызметте не судья лауазымында қызмет өтілі екі жылдан кем емес;
- осы санаттардағы нақты лауазымның тиісті бейіндік бағытына сәйкес келетін әкімшілік мемлекеттік лауазымдарда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес;
- осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес;
- Президенттік жастар кадр резервіне алынған адамдар үшін жұмыс өтілі бес жылдан кем емес.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің (бұдан әрі - МҚІА) уәкілетті органы беретін тестілеуден өту сертификатының және жеке қасиеттерін бағалау қортындысының болуы (құқық қорғау қызметі, 2 бағдарлама бойынша МҚІА-нің 20.09.2016 жылғы № 1 «Құқық қорғау қызметіне кіретін азаматтарды тесттен өткізуді ұйымдастыру, бағдарламалары және қағидаларын бекіту туралы» бұйрығына сәйкес).
Конкурс ІІМ-нің 2020 жылғы 13 наурыздағы № 211 «Ішкі істер органдарына қабылданатын адамдар үшін алғашқы кәсіптік даярлыққа іріктеу қағидалары және одан өту шарттары, сондай-ақ оларды алғашқы кәсіптік даярлықтан шығару негіздері» бұйрығына сәйкес өткізіледі. 
Конкурстық комиссия жұмысының ашықтығын және объективтілігін қамтамасыз өту үшін отырысқа байқаушылар шақырылады. 

[bookmark: z89]Құжаттарды қабылдау мерзімі: конкурс жарияланғаннан кейін 3 жұмыс күні ішінде. 
Бос және уақытша бос лауазым орындарына орналасуға арналған конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі: 
[bookmark: z29]1) жеке сәйкестендіру нөмірін көрсете отырып, еркін нысанда өтініш; 
[bookmark: z30]2) кандидаттың дербес деректерін жинауға, өңдеуге келісімі; 
[bookmark: z31]3) осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша сауалнама; 
[bookmark: z32]4) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша кадр есебi бойынша толтырылған жеке iс парағын; 
[bookmark: z33]5) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өз қолымен жазылған немесе басылған түрде толық толтырылған өмірбаянды; 
[bookmark: z34]6) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалды куәландырылған көшiрмелерiн; 
[bookmark: z35]7) еңбек қызметін растайтын құжаттардың нотариалды куәландырылған көшiрмесiн (болған кезде); 
[bookmark: z36]8) әскери билеттің немесе шақыру учаскесіне тіркелгені туралы куәлігінің нотариалды куәландырылған көшiрмесiн (қолда бар болса); 
[bookmark: z37]9) кандидаттың соңғы жұмыс (оқу) орнынан немесе әскери қызметін өтеген әскери бөлімнен мінездемені; 
10) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін; 
[bookmark: z39][bookmark: z40]11) біліміне, жұмыс тәжірибесі мен кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпарат (біліктілігін арттыру, ғылыми (академиялық) дәрежелер мен атақтар беру туралы, спорттық жетістіктерін дәлелдейтін құжаттардың, мінездемелердің, ұсынымдардың, ғылыми жарияланымдардың және тағы басқаларының көшірмелерін) (болған кезде) тапсырады; 
12) екі данада өзіне және жұбайына кірістер мен мүлкі туралы декларация тапсырғаны туралы анықтамалар.
Құжаттар пакетін толық ұсынбау оларды қараудан бас тарту үшін негіз болып табылады.

Ішкі істер органдарында қызмет өткерудің артықшылықтары: 
- лауазымдық қызмет өтілі мен арнаулы атағына байланысты жалақы мөлшерінің ұлғаюы, тұрақты және уақтылы жалақы; 
- сауықтыруға арналған жәрдемақылар, мансаптық өсу; 
- ведомстволық емдеу мекемелерінде тегін медициналық қызмет көрсету;
- арнаулы атағына байланысты 48 жастап бастап зейнетке шығу (ішкі істер органдарында кемінде 12 жыл 6 ай үздіксіз еңбек сіңірген жағдайда).
Толық ақпарат алу үшін мына телфон арқылы хабарласуға болады: (010000, Астана қаласы, Тәуелсіздік көшесі 1, анықтама телефондары: 8 (7172) 71-52-29, 72-25-89, 72-26-35,               72-22-72, электрондық адрес gul.zhazenova@mvd.gov.kz).

ҚР ІІМ
Жеке құраммен жұмыс жөніндегі департаменті





 ______________________________
 _______________________________
құқық қорғау органының басшысына 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Өтініш берушінің ЖСН, туған жылы, тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), тұратын мекенжайы, ұялы телефоны
[bookmark: z100]
Өтініш
[bookmark: z101]      

Мені  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________бос лауазымына
орналасу үшін конкурсқа қатысуға жіберуіңізді сұраймын.
	Қазақстан Республикасының құқық қорғау органдарында бос лауазымға орналасу конкурсын өткізу шарттарымен және тәртібімен таныстым, келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.
	Маған ұсынылған құжаттардың түпнұсқалығы үшін жауапкершілік туралы ескертілді.
      
Менімен келесі құжаттар ұсынылды:
       	1._________________________
       	2._________________________
       	3._________________________
       	4._________________________
       	5._________________________
       	6._________________________
       	7._________________________
       

                                                                                            __________________________________
                                                                                                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған  
                                                                                                    жағдайда), қолы) 
                                                                                                   
                                                                                                    20____ жылғы "____" _______________ 
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	Приложение 1
к Правилам отбора
на первоначальную
профессиональную подготовку
и условиям ее прохождения
для лиц, поступающих в органы
внутренних дел, а также
основаниям их отчисления
от первоначальной
профессиональной подготовки форма

	Өмірбаянды кандидат өз қолымен, еркін түрде, түзетулерсіз, төмендегі мәліметтерді міндетті түрде көрсете отырып жазады:
Автобиография пишется кандидатом собственноручно, в произвольной форме, без помарок и исправлений, с обязательным указанием следующих сведений:
- тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), туған күні мен жері, ұлты, ана тілі, тағы қандай тілдерді біледі;
- фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата и место рождения, национальность, родной язык, какими языками еще владеет;
- қашан, қайда, қандай оқу орындарында оқыды, білімі бойынша мамандығы;
- когда, где, в каких учебных заведениях учился, специальность по образованию;
- кім болып, қашан және қайда жұмыс істеді, кәсіпорынның, мекеменің немесе ұйымның толық атауы мен мекен жайы, бір жұмыстан басқа жұмысқа ауысу себебі көрсетілсін, тәртіптік, материалдық немесе қоғамдық ықпал ету шаралары қолданылды ма (қашан, кім қолданды, не үшін, ықпал ету шарасы);
- кем, когда и где работал с указанием полного наименования и адреса предприятия, учреждения или организации, причины перехода с одной работы на другую, применялись ли меры дисциплинарного, материального или общественного воздействия (когда, кем, за что, мера воздействия);
- әскери міндеттілікке қатысы, мерзімді әскери қызметке қашан және қандай қорғаныс жөніндегі істер басқармасы (бөлімі) шақырды (егер шақырылмаса, себебі көрсетілсін), қандай әскери бөлімдерде (нөмірлері көрсетілсін) және кім болып қызмет атқарды, Қарулы Күштерден запасқа қашан және қандай лауазымнан босатылған, әскери атағы;
- отношение к воинской обязанности, когда и каким управлением (отделом) по делам обороны призван на действительную военную службу (если не призвался, указать причину), в каких воинских частях (указать номера) и в качестве кого проходил службу, когда и с какой должности уволен в запас Вооруженных Сил, воинское звание;
- отбасы жағдайы, қашан некеге тұрды, әйелінің (ерінің) тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), туған күні мен жері, ұлты, жұмыс орны мен лауазымы, тұрғылықты жері (сондай-ақ кандидат мен оның әйелінің (ерінің) жақын туысқандары; әкесі, шешесі, аға-інілері, апа-қарындастары (сіңлілері) мен балалары, сондай-ақ бұрынғы әйелдері (ерлері) және олардың жақын туысқандары, ажырасу себептері көрсетіле отырып, некені бұзу туралы куәліктерінің нөмірлері, оларды қандай орган қашан бергені туралы мәліметтер; егер кандидат, оның әйелі (ері) немесе жақын туысқандары тегін, атын, әкесінің атын өзгерткен болса, олардың бұрынғы бағыттық деректері көрсетіледі, туысқандарынан кім ішкі істер органдарында немесе ішкі әскерлерде қызмет етеді (туысқандық дәрежесі, тегі, аты, әкесінің аты, қайда, лауазымы, арнайы немесе әскери атағы);
- семейное положение, когда вступил в брак, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата и место рождения, национальность; место работы и должность, место жительства жены (мужа); такие же сведения на близких родственников кандидата и его жены (мужа); отца, мать, братьев, сестер и детей, а также на бывших жен (мужей) и их близких родственников с указанием причин развода, номера свидетельств о расторжении брака, когда и каким органом оно выдано; если кандидат, его жена (муж) или их близкие родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то указывается и их прежние установочные данные; служит ли то из родственников в органах внутренних дел или во внутренних войсках (степень родства, фамилия, имя, отчество, где должность, специальное или воинское звание);
- кандидат, оның әйелі (ері) немесе жақын туысқандарынан біреу шетел азаматтылығында тұрды ма (кім, туысқандық дәрежесі), олардың ішінде кім шетелдерде болды (қашан, қайда, қандай мақсатпен) немесе тұрақты тұруға шетелге шығу үшін өтініш білдірді (қашан, қандай себеппен), шетелдерде тұратын қазақстандық азаматтардың ішінде туысқандары бар ма (тегі, аты, әкесінің аты, туысқандық дәрежесі, немен айналысады, қайда тұрады), олармен байланыс немен көрінеді;
- состоял ли кандидат, его жена (муж) или кто-нибудь из их родственников в иностранном гражданстве (кто, степень родства), кто из них был за границей (когда, где, с какой целью) или ходатайствовал о выезде за границу на постоянное место жительства (когда, по какой причине), имеются ли родственники, проживающие за границей (фамилия, имя, отчество, степень родства, род занятий, где проживают), в чем выражается связь с ними;
- кандидат, оның әйелі (ері) немесе олардың жақын туысқандарынан біреу қылмыстық не әкімшілік жауапкершілікке тартылған ба (қашан, не үшін, жазалау шарасы), осы адамдардың құқық қорғау органдары қызметіне қатысы;
- привлекался ли кандидат, его жена (муж) или кто-либо из их близких родственников к уголовной или административной ответственности (когда, за что, мера наказания);
- соңғы жұмыс орны мен лауазымы, тұрғылықты мекен-жайы, егер бір жерден екінші жерге көшуге тура келсе, бұрынғы мекен-жайларын көрсетеді.
- место последней работы и должность, место жительства, если приходилось переезжать с одного места жительства на другое, то указываются прежние места жительства.
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