2026–2028 жылдарға арналған облыстық бюджет жобасына
түсіндірме жазба
2026–2028 жылдарға арналған аудандық бюджет Қазақстан Республикасының Бюджет кодексіне, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне, Бірыңғай бюджеттік сыныптамаға, Қазақстан Республикасының қолданыстағы нормативтік-құқықтық актілеріне, сондай-ақ облыстық және республикалық бюджеттерден бөлінген нысаналы трансферттерді ескере отырып жоспарланды.
1. Кірістер
2026–2028 жылдарға арналған аудандық бюджет кірістерінің түсімдері әлеуметтік-экономикалық даму болжамы негізінде жергілікті бюджет кірістерін болжау қағидаларына сәйкес, Қазақстан Республикасының Салық және Бюджет кодекстерінің, сондай-ақ басқа да нормативтік-құқықтық актілердің талаптарын ескере отырып есептелді.
2026–2028 жылдарға арналған жоспарлы кезеңде кірістер мынадай көлемдерде айқындалды:
         2026 жылы – 2 536 082,0 мың теңге;
         2027 жылы – 2 612 332,0 мың теңге;
         2028 жылы – 3 322 617,0 мың теңге.
Жоспарлы кезеңге аудандық бюджет кірістерінің болжамын қалыптастыру кезінде 2024 жылға аудандық бюджетке түсетін кірістердің орындалуы туралы есеп деректері, 2025 жылдың қаңтар–қазан айларындағы бюджетке түсімдердің серпіні негізінде ағымдағы жылға бағалау, сондай-ақ уәкілетті органдардың деректері ескерілді.
          Трансферттер түсімін есепке алмағанда, 2026 жылға арналған аудандық бюджет кірістерінің болжамы 1 243 249,0 мың теңге сомасында айқындалып, 2025 жылмен салыстырғанда 254 053,0 мың теңгеге немесе 125,6%-ға өсті.
2027 жылға кірістер 1 334 606,0 мың теңге көлемінде жоспарланып, 2026 жылмен салыстырғанда 91 357,0 мың теңгеге немесе 107,3%-ға артты.
2028 жылға – 1 444 331,0 мың теңге, 2027 жылмен салыстырғанда 109 725,0 мың теңгеге немесе 108,2%-ға өсуі көзделді.
         2025 жылғы 15 наурыздағы № 171-VIII Қазақстан Республикасының Бюджет кодексінің 26-бабының 1-тармағына сәйкес, төлем көзінен салық салынатын табыстардан алынатын жеке табыс салығы (ЖТС) және мұнай секторы ұйымдарынан түсетін түсімдерді қоспағанда, заңды тұлғалардан алынатын корпоративтік табыс салығы (КТС) 2026 жылғы 1 қаңтардан бастап бюджеттің 3-деңгейіне, яғни аудандық бюджетке толық көлемде түседі. Бұл норма 2026 жылы аудандық бюджет кірістерінің өсу қарқынының артуына себеп болып табылады.
2026 жылға кірістер мынадай көздер есебінен айқындалды:
салықтық түсімдер – 1 205 514,0 мың теңге, оның ішінде:
       ірі кәсіпкерлік субъектілері мен мұнай секторы ұйымдарынан түсетін түсімдерді қоспағанда, заңды тұлғалардан алынатын корпоративтік табыс салығы – 319 884,0 мың теңге;
     төлем көзінен салық салынатын табыстардан алынатын жеке табыс салығы – 685 000,0 мың теңге.
салықтық емес түсімдер – 12 735,0 мың теңге.
Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер – 25 000,0 мың теңгені құрайды.
Трансферттер түсімі 2026 жылы – 528 190,0 мың теңге, 2028 жылы – 674 797,0 мың теңге.
          республикалық бюджеттен берілетін субвенция көлемі
2026 жылы – 769 357,0 мың теңге,2027 жылы – 1 282 946,0 мың теңге,
2028 жылы – 1 208 840,0 мың теңге.
2. Шығыстар
2026–2028 жылдарға арналған аудандық бюджет негізгі әлеуметтік мәселелерді шешуге бағытталған басым міндеттерді ескере отырып қалыптастырылды.
          Қаражаттың негізгі бөлігі әлеуметтік саланы дамытуға бағытталады, бұл бюджеттің әлеуметтік бағыттылығын айқындайды.
Аудандық бюджет шығыстарының жалпы көлемі:
2026 жылы – 2 396 881,0 мың теңге;
2027 жылы – 2 473 131,0 мың теңге;
2028 жылы – 3 183 416,0 мың теңге.
         2026–2028 жылдарға арналған аудандық бюджет шығыстары бюджеттік бағдарламалар әкімшілері бойынша төмендегідей қалыптастырылды.
         Аудандық мәслихат аппаратының шығыстарына 104 726,0 мың теңге көзделген, оның ішінде:
2026 жылы – 34 745,0 мың теңге;
2027 жылы – 35 058,0 мың теңге;
2028 жылы – 35 293,0 мың теңге.
        112.001 «Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының аппараты» бюджеттік бағдарламасы бойынша шығыстардың жалпы сомасы 165 096,0 мың теңгені құрайды, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 34 745,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 24 986,0 мың теңге;
2027 жылы – 35 058,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 25 605,0 мың теңге;
2028 жылы – 35 293,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 25 908,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: мәслихат аппаратының қызметін сапалы және уақтылы қамтамасыз ету.
Аталған шығыстар аппараттағы 6 бірлік мемлекеттік қызметшіні және 2,5 бірлік штаттан тыс қызметкерді ұстауға бағытталған.
       Аудан әкімі аппаратының шығындарына бюджеттік бағдарламалар бойынша 1 888 375,0 мың теңге бөлінді, оның 6 100,0 мың теңгесі облыстық бюджеттен, оның ішінде жыл бойынша:
2026 жылы – 631 026,0 мың теңге;
2027 жылы – 630 541,0 мың теңге;
2028 жылы – 619 812,0 мың теңге.
      	122.001 «Аудан (облыстық маңызы бар қала) әкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер» бюджеттік бағдарламасы бойынша жергілікті бюджет есебінен жалпы сомасы 707 799,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
      2026 жылы – 197 144,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 139 515,0 мың теңге;
      2027 жылы – 200 848,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 144 169,0 мың теңге;
      2028 жылы – 203 807,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 145 579,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аудан әкімі аппаратының қызметін сапалы және уақтылы қамтамасыз ету.
Аталған шығыстар аудан әкімі аппаратының 21 бірлік мемлекеттік қызметшісін, 4 бірлік штаттан тыс қызметкерін, сондай-ақ 6 бірлік азаматтық қызметшіні ұстауға бағытталған.
  	  122.113.015 «Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы ағымдағы  трансферттер» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 1 181 110,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде:
2026 жылы – 396 719,0 мың теңге;
2027 жылы – 398 561,0 мың теңге;
2028 жылы – 385 830,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: төмен тұрған бюджеттерге нысаналы ағымдағы трансферттерді уақтылы аудару.
Аталған шығыстар ауылдар мен ауылдық округтер аппараттарының қызметін қамтамасыз етуге, атап айтқанда, әкімдер аппараттарының 55 бірлік мемлекеттік қызметшісін, сондай-ақ 53,5 бірлік штаттан тыс және азаматтық қызметшілерді ұстауға бағытталған.
122.005.015 «Жалпыға бірдей әскери міндетті атқару шеңберіндегі іс-шаралар» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 21 157,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 6 992,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 1 694,0 мың теңге;
      2027 жылы – 7 061,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 1 729,0 мың теңге;
      2028 жылы – 7 104,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 1 737,0 мың теңге.
      Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: жалпыға бірдей әскери міндетті орындау шеңберіндегі іс-шараларды ұйымдастыру.
     Аталған шығыстар жүргізушісі бар жеңіл автокөлікті жалға алуға, әскерге шақыру кезеңінде жүргізушісі бар автобусты жалға алуға, сондай-ақ штаттан тыс қызметкерді ұстауға бағытталған.
Бағдарламаны іске асыру нәтижесінде әскерге тіркелу жасындағы адамдарды даярлау және тіркеу іс-шараларын өткізуге, сондай-ақ Қазақстан Республикасының Қарулы Күштеріне шақырылушыларды жіберуге қажетті жағдайлар жасалатын болады.
122.006 бағдарламасы бойынша. «Аудан (облыстық маңызы бар қала) көлеміндегі төтенше жағдайлардың алдын алу және оларды жою», жалпы сомасы 75 664,0 мың теңге қаражат бөлінді, облыстық бюджеттен 6 100,0 мың теңге, оның ішінде жыл бойынша:
2026 жылы – 31 163,0 мың теңге, оның ішінде аудандық бюджет қаражаты есебінен 23 188,0 мың теңге, облыстық бюджет қаражатынан 6 100,0 мың теңге;
2027 жылы – 23 188,0 мың теңге;
2028 жылы – 23 188,0 мың теңге.
       Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: жергілікті деңгейде табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайлардан аумақтар мен халықты қорғауды қамтамасыз ету.
Аталған шығыстар табиғи апат салдарын жоюға тартылатын күштер мен құралдарды тұрақты әзірлік жағдайында ұстауға, авариялық-құтқару жұмыстарын жүргізу кезінде олардың іс-қимыл тәртібін айқындауға, техникаға арналған жанар-жағармай материалдарының қажетті резервін құруға, сондай-ақ табиғи сипаттағы төтенше жағдайлардың алдын алу жөніндегі жұмыстарды жүзеге асыратын техниканы жанар-жағармаймен қамтамасыз етуге бағытталған.
Бюджеттік бағдарламаның түпкі нәтижесі: мұз кептелістерін ықтимал 100% анықтау және жою, бұрғылау-жарылыс жұмыстарын жүргізу.
122.007.015 «Аудандық (қалалық) ауқымдағы дала өрттерінің, сондай-ақ мемлекеттік өртке қарсы қызмет органдары құрылмаған елдi мекендерде өрттердің алдын алу және оларды сөндіру жөніндегі іс-шаралар» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 2 649,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 883,0 мың теңге;
        2027 жылы – 883,0 мың теңге;
        2028 жылы – 883,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: өртке қарсы қызметтері жоқ елді мекендерде дала өрттері мен өрттерді сөндіру бойынша уақтылы әрекет ету және қажетті шаралар қабылдау.
Аталған шығыстар жанар-жағармай материалдарын, сондай-ақ өртке қарсы қызметтері құрылмаған елді мекендерге арналған өрт-техникалық қорғау құралдарын сатып алуға бағытталған.
        Ауданның экономика және қаржы бөліміне арналған шығыстарға барлығы 1 020 046,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 340 971,0  мың теңге;
2027 жылы  – 338 184,0  мың теңге;
2028 жылы – 340 891,0 мың теңге.
       459.001.015 «Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономикалық саясаттын қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік жоспарлау, бюджеттік атқару және коммуналдық меншігін басқару  саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 231 070,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде:
        2026 жылы – 77 859,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 56 636,0 мың теңге;
       2027 жылы – 76 264,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 58 577,0 мың теңге;
       2028 жылы – 76 947,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 59 258,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: әлеуметтік-экономикалық даму көрсеткіштерін болжау сапасын арттыру, бюджеттің атқарылу сапасын жақсарту, бөлім аппаратын ұстау және оның сапалы жұмыс істеуі үшін қажетті жағдайларды қамтамасыз ету.
Аталған шығыстар бөлімнің 10 бірлік мемлекеттік қызметшісін және 6 бірлік штаттан тыс қызметкерін ұстауға бағытталған.
459.003.015 «Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 2 100,0 мың теңге көлемін Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу де шығыстар көзделген, оның ішінде:
      2026 жылы – 700,0 мың теңге;
      2027 жылы – 700,0 мың теңге;
      2028 жылы – 700,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: кәсіпкерлік қызметте пайдаланылмайтын мүлікті салық салу мақсатында бағалауды қамтамасыз ету.
Қаражат жеке тұлғалардың мүлік салығы бойынша салық салу мақсатында мүлікті бағалауға көзделген.
459.099 «Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету жөніндегі шараларды іске асыру» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 16 813,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 5 325,0 мың теңге;
          2027 жылы – 5 606,0 мың теңге;
          2028 жылы – 5 882,0 мың теңге.
Қаражат әлеуметтік сала мен агроөнеркәсіптік кешеннің 10 маманына көтерме жәрдемақы төлеуге көзделген ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген ауылдар мен ауылдық округтер әкімдері аппараттарының мемлекеттік қызметшілеріне.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: әлеуметтік сала, агроөнеркәсіптік кешен мамандарын және мемлекеттік қызметшілерді ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға тарту.
459.012 «Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті атқарушы органының резерві» бюджеттік бағдарламасы бойынша 80 130,0 мың теңге сомасында шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 24 764,0 мың теңге;
2027 жылы – 26 587,0 мың теңге;
2028 жылы – 28 779,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: жергілікті атқарушы орган айқындаған шығыстарды қаржыландыруды қамтамасыз ету, табиғи және техногендік сипаттағы төтенше жағдайларды жою жөніндегі іс-шараларды өткізуге, әкімшілік-аумақтық бірліктің саяси, экономикалық және әлеуметтік тұрақтылығына, сондай-ақ адамдардың өмірі мен денсаулығына қауіп төндіретін жағдайларды жоюға, сондай-ақ өзге де болжанбаған шығындарға бағыттау.
459.021 «Жергілікті атқарушы органдардың облыстық бюджеттен қарыздар бойынша сыйақылар мен өзге де төлемдерді төлеу бойынша борышына қызмет көрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 116 020,0 мың теңге сомасында шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 38 864,0 мың теңге;
2027 жылы – 38 578,0 мың теңге;
2028 жылы – 38 578,0 мың теңге.
Алынған қарыздар бойынша сыйақыларды төлеу:
2020 жылы облыстық бюджеттен Жұмыспен қамтудың жол картасы шеңберіндегі іс-шараларды іске асыруға алынған қарыздар бойынша – 38 578,0 мың теңге;
мамандарды әлеуметтік қолдауға арналған кредиттер бойынша – 4,0 мың теңге;
жылумен жабдықтауға арналған кредиттер бойынша – 173,0 мың теңге;
тұрғын үй сатып алуға арналған кредиттер бойынша – 109,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: облыстық бюджеттен алынған қарыздар бойынша жергілікті атқарушы органдардың сыйақыларын және өзге де төлемдерін уақтылы өтеу.
459.005 «Жергілікті атқарушы органның жоғары тұрған бюджет алдындағы борышын өтеу» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2019–2020 жылдары облыстық бюджеттен жылумен жабдықтауға берілген бюджеттік кредиттерді өтеуге жалпы сомасы 417 603,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 139 201,0 мың теңге;
          2027 жылы – 139 201,0 мың теңге;
          2028 жылы – 139 201,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: жоғары тұрған бюджеттен бұрын алынған қарыздар бойынша ауданның жергілікті атқарушы органының берешегін өтеу.
        Шығыстар өтеу кестесіне сәйкес Республикалық бюджеттен бұрын алынған кредиттер бойынша берешекті өтеуге бағытталған.
        459.018  «Мамандарды әлеуметтік қолдау шараларын іске асыру үшін бюджеттік кредиттер»  бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 8650,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша шығыстар көзделеді:
2026 жылы-8 650,0 мың теңге;
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: ауылдық елді мекендерге мамандар тарту арқылы ауылдық елді мекендерді білікті мамандармен қамтамасыз ету.
459.038 «Субвенциялар» бюджеттік бағдарламасы бойынша барлығы 147 660,0 мың теңге көзделген, оның ішінде республикалық бюджеттен жергілікті ЖСТ базасына енгізілген нысаналы трансферттер жылдар бойынша:
         2026 жылы – 45 608,0 мың теңге, оның ішінде төменгі санаттағы мемлекеттік қызметшілердің жалақысын арттыруға – 42 034,0 мың теңге, жұмыс берушінің міндетті зейнетақы жарналарына (ЖБМЗТ) – 2 834,0 мың теңге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің және азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының жалақысын арттыруға – 740,0 мың теңге;
       2027 жылы – 51 248,0 мың теңге, оның ішінде төменгі санаттағы мемлекеттік қызметшілердің жалақысын арттыруға – 49 122,0 мың теңге, жұмыс берушінің міндетті зейнетақы жарналарына (ЖБМЗТ) – 1 383,0 мың теңге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің және азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының жалақысын арттыруға – 743,0 мың теңге;
        2028 жылы – 50 804,0 мың теңге, оның ішінде төменгі санаттағы мемлекеттік қызметшілердің жалақысын арттыруға – 49 280,0 мың теңге, жұмыс берушінің міндетті зейнетақы жарналарына (ЖБМЗТ) – 773,0 мың теңге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің және азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының жалақысын арттыруға – 750,0 мың теңге.
Ауданның жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөліміне арналған шығыстарға барлығы 952 763,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 358 770,0 мың теңге;
2027 жылы – 302 732,0 мың теңге;
2028 жылы – 291 261,0 мың теңге.
451.001.015 «Жергілікті деңгейде халық үшін әлеуметтік бағдарламаларды жұмыспен қамтуды қамтамасыз етуді іске асыру саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 145584,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 47 466,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 33 320,0 мың теңге;
        2027 жылы – 48 899,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 34 693,0 мың теңге;
         2028 жылы – 49 219,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 34 977,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: қаржы қаражатын ұтымды және үнемді пайдалану арқылы жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдарламалар бөлімі аппаратының қызметін қамтамасыз ету, жүктелген функцияларды тиімді орындау үшін бөлімнің қызметін ұйымдастыру.
Аталған шығыстар бөлім аппаратының 7 бірлік мемлекеттік қызметшісін және 11,0 бірлік штаттан тыс қызметкерін ұстауға бағытталған.
451.004.015 «Ауылдық жерлерде тұратын денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамтамасыз ету, мәдениет, спорт және ветеринар мамандарына отын сатып алуға Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әлеуметтік көмек көрсету» 45 689,0 мың теңге сомасында шығыстар көзделеді , оның ішінде аудандық бюджеттен жалпы сомасы 28559,0 мың теңге, ағымдағы нысаналы трансферттермен жалпы сомасы 19 994,0 мың теңге шығыстар көзделеді, оның ішінде жылдар бойынша: 
 2026 жылы – 22 849,0 мың теңге;
           2027 жылы – 2 855,0 мың теңге;
           2028 жылы – 2 855,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: ауылдық елді мекендерде тұратын және жұмыс істейтін денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет, спорт және ветеринария салаларындағы мемлекеттік ұйымдар мамандарына коммуналдық қызметтерді төлеу және отын сатып алу бойынша бюджет қаражаты есебінен әлеуметтік қолдау көрсету.
Бағдарламаны іске асыру нәтижесінде ауылдық елді мекендерде тұратын және жұмыс істейтін денсаулық сақтау, әлеуметтік қамсыздандыру, білім беру, мәдениет, спорт және ветеринария салаларындағы мемлекеттік ұйымдардың 44 маманына коммуналдық қызметтерді төлеу және отын сатып алу бойынша әлеуметтік қолдау көрсетіледі (1 маманға шаққандағы шығын – 64 875 теңге).
451.005 «Мемлекеттік атаулы әлеуметтік көмек» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 72 705,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде 2026–2028 жылдарға арналған ауданның жергілікті ЖСТ базасына республикалық бюджеттен қосымша енгізілген қаражат – 52 059,0 мың теңге, жылдар бойынша:
        2026 жылы – 6 882,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ – 17 353,0 мың теңге;
        2027 жылы – 6 882,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ – 17 353,0 мың теңге;
        2028 жылы – 6 882,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ – 17 353,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аз қамтылған отбасыларды қиын өмірлік жағдайдан шығару, кедейлік деңгейін төмендетуге жәрдемдесу.
Аталған шығыстар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес көзделген атаулы әлеуметтік көмекті аз қамтылған азаматтарға уақтылы көрсетуге бағытталған.
451.006.015 «Тұрғын үйге көмек көрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 2 289,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
           2026 жылы – 763,0 мың теңге;
           2027 жылы – 763,0 мың теңге;
           2028 жылы – 763,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аз қамтылған отбасыларды қиын өмірлік жағдайдан шығару, кедейлік деңгейін төмендетуге жәрдемдесу.
Аталған шығыстар Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген тұрғын үй көмегін аз қамтылған отбасылар мен жұмыссыз азаматтарға уақтылы төлеуге, ауданның аз қамтылған азаматтарының әлеуметтік деңгейін арттыруға және көрсетілетін қызметтердің құнын ішінара өтеуге бағытталған.
451.007.015 «Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша мұқтаж азаматтардың жекелеген топтарына әлеуметтік көмек» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 235 834,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 96 875,0 мың теңге, оның ішінде облыстық бюджеттен 1 676,0 мың теңге сомасында трансферттер;
          2027 жылы – 75 923,0 мың теңге;
          2028 жылы – 63 036,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: қиын өмірлік жағдай туындаған кезде, сондай-ақ мерекелік және атаулы күндерге орай мұқтаж азаматтардың жекелеген санаттарына (бұдан әрі – алушылар) ақшалай немесе заттай нысанда көмек көрсету. Чернобыль АЭС-дегі апаттың салдарын жоюға қатысқан адамдарға, басқа мемлекеттердің аумағындағы ұрыс қимылдарына қатысушыларға (Таулы Қарабақ, Тәжікстандағы соғыс) әлеуметтік көмек көрсету, сондай-ақ басқа мемлекеттердің аумағындағы ұрыс қимылдарының ардагерлерін санаторий-курорттық емдеумен қамтамасыз ету.
451.010.015 «Үйден тәрбиеленіп оқытылатын мүгедектігі бар балаларды материалдық қамтамасыз ету» бюджеттік бағдарламасы бойынша жергілікті бюджет есебінен жалпы сомасы 2 454,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде:
           2026 жылы – 818,0 мың теңге.
 2027 жылы – 818,0 мың теңге;
           2028 жылы – 818,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: мүгедектігі бар балаларға қамқорлық көрсету, оларды әлеуметтік және құқықтық қорғау, оқытуда көмек көрсету.
Аталған шығыстар мүмкіндігі шектеулі балаларды анықтауға және есепке алуға, мүгедектігі бар балаларды үй жағдайында тәрбиелеу мен оқытуды ұйымдастыру жөніндегі іс-шараларды жүзеге асыруға бағытталған, бұл олардың толыққанды өмір сүруіне мүмкіндік береді – 100%. Барлығы үйде тәрбиеленіп, оқытылатын 7 мүгедектігі бар балаға қызмет көрсету жоспарлануда, бір балаға шаққандағы шығын 116 775 теңгені құрайды.
451.011.015 «Жәрдемақыларды және басқа да әлеуметтік төлемдерді есептеу, төлеу мен жеткізу бойынша қызметтерге ақы төлеу» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жергілікті бюджет есебінен 1 950,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
     	2026 жылы – 650,0 мың теңге;
 	2027 жылы – 650,0 мың теңге;
          2028 жылы – 650,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: 004, 006, 007, 010 бағдарламалары бойынша қаржылық қызметтерді уақтылы төлеу.
451.014 «Мұқтаж азаматтарға үйде әлеуметтiк көмек көрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жергілікті бюджет есебінен 9 900,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 3 300,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 3 300,0 мың теңге;
        2027 жылы – 3 300,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 3 300,0 мың теңге;
       2028 жылы – 3 300,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 3 300,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: осы бағдарлама шеңберінде арнайы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалау және айқындау жөніндегі әлеуметтік қызметкердің еңбекақысын төлеу көзделеді.
Аталған шығыстар 1 бірлік қызметкерді ұстауға бағытталған.
451.019 «Әлеуметтік қорғау саласында үйде қызметтер көрсету жағдайында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жергілікті бюджет есебінен 208 095,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 69 365,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 72 615,0 мың теңге;
         2027 жылы – 69 365,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 73 436,0 мың теңге;
        2028 жылы – 69 365,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 74 178,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: осы бағдарлама шеңберінде арнайы әлеуметтік қызметтерге қажеттілікті бағалау және айқындау жөніндегі әлеуметтік қызметкерлердің еңбекақысын төлеу көзделеді.
Аталған шығыстар 14 бірлік қызметкерді ұстауға бағытталған.
451.017 «Оңалтудың жеке бағдарламасына сәйкес мұқтаж мүгедектігі бар адамдарды протездік-ортопедиялық көмек, сурдотехникалық құралдар, тифлотехникалық құралдар, санаторий-курорттық емделу, мiндеттi гигиеналық құралдармен қамтамасыз ету, арнаулы жүрiп-тұру құралдары, жеке көмекшінің және есту бойынша мүгедектігі бар адамдарға қолмен көрсететiн тіл маманының қызметтері мен қамтамасыз ету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жергілікті бюджет есебінен 57 590,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 29 788,0 мың теңге, оның ішінде облыстық бюджеттен берілетін трансферттер – 17 682,0 мың теңге;
         2027 жылы – 13 263,0 мың теңге;
         2028 жылы – 14 539,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: мүгедектігі бар адамдарды әлеуметтік қолдау, оларды қоғамға жан-жақты кіріктіру үшін мүмкіндіктер жасау, дербес өмір сүру жағдайларын қамтамасыз ету, мүгедектік деңгейін төмендету.
Аталған шығыстар мүгедектігі бар адамдарды міндетті гигиеналық құралдармен (жөргектер, компенсаторлық құралдар), сондай-ақ ымдау тілі маманының қызметтерімен қамтамасыз етуге бағытталған.
451.031 «Әлеуметтік қорғау саласында уақытша болу жағдайында арнаулы әлеуметтік қызметтер көрсету» бюджеттік бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жергілікті бюджет есебінен 175 983,0 мың теңге көлемінде шығыстар жоспарланған, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 58 661,0 мың теңге оның ішінде ЖСТ 37000,0 мың теңге,;
2027 жылы – 58 661,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ 37000,0 мың теңге;
2028 жылы – 58 661,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ 37000,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: қызмет алушыларға сауықтыру және әлеуметтік-оңалту іс-шараларын жүргізуге бағытталған қажетті арнайы әлеуметтік қызметтердің кешенін ұсыну арқылы жан-жақты көмек көрсету; мүгедектігі бар адамдардың құқықтарын қамтамасыз ету және өмір сүру сапасын жақсарту.
Шығыстар медициналық-әлеуметтік мекемелерде тұрақты тұратын, күтімге, тұрмыстық және медициналық қызмет көрсетуге, сондай-ақ әлеуметтік-еңбек бейімделуіне мұқтаж қызмет алушыларды әлеуметтік қолдауға бағытталған. Қызмет алушылар үшін жасына және денсаулық жағдайына сәйкес үй жағдайына жақын өмір сүру жағдайларын жасау көзделген. 12 адамды ұстауға шығыстар жоспарланған.
     	451.054.015 «Үкіметтік емес ұйымдарда мемлекеттік әлеуметтік тапсырысты орналастыру» бюджеттік бағдарламасы бойынша барлығы 12 000,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 4 000,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ 4000,0 мың теңге;
        2027 жылы – 4 000,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ 4000,0 мың теңге;
        2028 жылы – 4 000,0 мың теңге, оның ішінде ЖСТ 4000,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: халықтың осал топтарына олардың жеке қажеттіліктерін, тұлғалық дамуын ескере отырып, психологиялық, еңбек, экономикалық, құқықтық, медициналық, мәдени, тұрмыстық, педагогикалық қызметтерді қамтитын қажетті арнайы әлеуметтік қызметтердің кешенін ұсыну арқылы жан-жақты әлеуметтік көмек көрсету. Мүмкіндігі шектеулі азаматтардың құқықтары мен мүдделерін қорғау, өзін-өзі күту және дербес өмір сүру дағдыларын дамыту, әлеуметтік тәуелділік деңгейін төмендету. Егде жастағы адамдарды әлеуметтік қолдау.
Қаражат инватакси қызметтерін көрсетуге көзделген.
        Ауданның кәсіпкерлік және ауыл шаруашылығы бөліміне арналған шығыстарға барлығы 143 935,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 47 582,0 мың теңге;
        2027 жылы – 47 914,0 мың теңге;
        2028 жылы – 48 439,0 мың теңге.
454.001.015 «Кәсіпкерлік пен ауыл шаруашылығын дамыту саласындағы жергілікті деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бюджеттік бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 143 935,0 мың теңге көлемінде шығыстар көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 47 582,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 35 865,0 мың теңге;
        2027 жылы – 47 914,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 38 763,0 мың теңге.
        2028 жылы – 48 439,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 39 303,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Ауданның ауыл шаруашылығын және кәсіпкерлікті дамыту мемлекеттік бағдарламаларын іске асыру, қаржылық, несие, салық және мемлекеттік саясатты жүзеге асыру, шағын және орта бизнестегі кәсіпкерлердің, сондай-ақ ауданның ауыл шаруашылық өндірушілерінің мүдделерін қорғауға бағытталған.
Аталған шығыстар 7 бірлік мемлекеттік қызметші және 6 бірлік штаттан тыс қызметкер ұстауға бағытталған.
Бағдарламаны жүзеге асыру нәтижесінде ауыл шаруашылығын, жер қатынастарын дамыту, шағын және орта бизнесті қолдау, агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамыту бағдарламаларын іске асыру, кәсіпкерлікті мемлекеттік қолдауды жүзеге асыру бойынша қажетті жағдайлар жасалады.
Ауданның тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің шығыстары барлығы – 1 613 344,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
         2026 жылы – 150 457,0 мың теңге;
         2027 жылы – 482 062,0 мың теңге;
         2028 жылы – 980 825,0 мың теңге.
492.001 «Жергілікті деңгейде тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар көлігі,  автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметте» бағдарламасы бойынша жалпы шығыстар – 101 358,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
         2026 жылы – 30 417,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 23 000,0 мың теңге;
       2027 жылы – 30 466,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 22 138,0 мың теңге;
        2028 жылы – 30 737,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 23 928,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Жарқайын ауданының Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясы бөлімінің қызметін қамтамасыз ету, тапсырылған функцияларды тиімді орындауды арттыру, аудандағы тұрғын үй-коммуналдық шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын үй инспекциясының жағдайын талдау.
Аталған шығыстар 4 бірлік мемлекеттік қызметші және 6 бірлік штаттан тыс қызметкерді ұстауға бағытталған.
492.018.015 «Елдi мекендердi абаттандыру және көгалдандыру» бағдарламасы бойынша 2026 жылға 19 440,0 мың теңге ЖСТ есебінен көзделген.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Тұрғын пункттерді абаттандыру және жасылдандыру, жасыл желектер аумағын арттыру, тұрғындардың өмір сүруі мен демалысы үшін барынша қолайлы, қауіпсіз жағдайлар жасау.
Аталған шығыстар Державинск қаласының теміржол вокзалы аумағын жөндеуге бағытталған.
492.026 «Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) коммуналдық меншігіндегі жылу желілерін пайдалануды ұйымдастыру» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдары 225 000,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
       2026 жылы – 75 000,0 мың теңге;
       2027 жылы – 75 000,0 мың теңге;
       2028 жылы – 75 000,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Тұрғындардың өмір сүру жағдайын жақсартуға бағытталған жайлылық деңгейін арттыру, тұтынушыларға кепілді жылумен қамтамасыз ету бойынша жұмыстарды жүргізу. Бағдарлама шеңберінде жылу жеткізетін кәсіпорындарға көмір сатып алу шығыстары қарастырылған.
492.037 «Әлеуметтік маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданішілік қатынастар бойынша жолаушылар тасымалдарын субсидиялау» бағдарламасы бойынша жалпы шығыстар – 73 800,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 25 600,0 мың теңге;
2027 жылы – 22 000,0 мың теңге;
2028 жылы – 26 000,0 мың теңге.
Аталған қаражат аудандық бюджет есебінен адамдарды тасымалдауға бағытталған.
 Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: әлеуметтік маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңы және ауданішілік жолаушылар тасымалдарын қамтамасыз ету.
492.113 «Төменгі тұрған бюджеттерге берілетін нысаналы ағымдағы трансферттер» бағдарламасы бойынша 2027–2028 жылдарға шығыстар жалпы 1 203 684,0 мың теңге, оның ішінде республикалық және облыстық бюджеттен қосымша енгізілген мақсатты трансферттер бар. 2026–2028 жылдарға аудан ЖСТ жергілікті базасына бөлінген қаражат (Абай, 2-ші микрорайон, Майкутова, Привокзальная, Элеваторная көшелерінің орташа жөндеуі, с.Тасты-Талды, с.Пригородное, Державин қаласының жол желісінің орташа жөндеуі және т.б.) бөлінген.
        Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: төменгі деңгейдегі бюджеттерге мақсатты ағымдағы трансферттерді бөлу.
               Аудан мәдениет және тілдерді дамыту бөліміне арналған шығыстар жалпы – 1 092 938,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 301 959,0 мың теңге;
          2027 жылы – 604 129,0 мың теңге;
          2028 жылы – 457 850,0 мың теңге.
        455.001.015 «Тіл мен мәдениетті дамыту саласындағы жергілікті деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 40 807,0 мың теңге жоспарланған, оның ішінде:
      2026 жылы – 12 806,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 10 790,0 мың теңге;
2027 жылы – 14 719,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 11 522,0 мың теңге;
2028 жылы – 13 281,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлердің еңбекақысына – 11 750,0 мың теңге.
       Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: бөлімнің қызметін сапалы және уақытылы қамтамасыз ету.
      Аталған шығыстар 2 мемлекеттік қызметші және 2 штаттан тыс қызметкерді ұстауға бағытталған.
455.003.015 «Мәдени және бос уақытты өткізуге қолдау көрсету» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 566 572,0 мың теңге көзделген, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 187 703,0 мың теңге;
2027 жылы – 188 806,0 мың теңге;
2028 жылы – 190 063,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аудандық мәдени-ағартушылық жұмыстарды үйлестіру, тұрғындарға бос уақытын өткізу және шығармашылық қабілеттерін дамыту үшін қажетті қызметтер кешенін көрсету.
Аталған шығыстар 1 аудандық мәдениет үйі және 8 ауылдық мәдениет үйлерін, штат саны 81,75 бірлік, мәдени-көркем іс-шараларды өткізуге бағытталған.
455.006.015 «Аудандық (қалалық) кітапханалардың жұмыс істеуі» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 235 225,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 78 418,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 64 984,0 мың теңге;
2027 жылы – 78 360,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 65 868,0 мың теңге;
2028 жылы – 78 360,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 66 464,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: қоғамның интеллектуалды деңгейін арттыру және дәстүрлі кітапхана қызметін ақпараттық-коммуникациялық технологияларды басым енгізу арқылы дамыту.
Шығыстар 20 кітапхана бөлімшесін ұстауға бағытталған.
455.007.015 «Мемлекеттік тілді және Қазақстан халқының басқа тілдерін дамыту» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 68 677,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 23 032,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 20 791,0 мың теңге;
2027 жылы – 22 244,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 19 995,0 мың теңге;
2028 жылы – 23 401,0 мың теңге, оның ішінде еңбекақыға – 21 136,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Қазақстан Республикасындағы «Тілдер туралы» заңды және тілдерді дамыту мен қызметін мемлекеттік бағдарламаны жүзеге асыру.
Аталған шығыстар 6 азаматтық қызметшіні ұстауға бағытталған.
455.032 «Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелер мен ұйымдардың күрделі шығыстары» бағдарламасы бойынша 2026 жылға 452 174,0 мың теңге көзделген, оның ішінде:
Жарқайын ауданы, Валиханова ауылы мәдениет үйінің шатырын күрделі жөндеу – 15 552,0 мың теңге;
Жарқайын ауданы, Костычево ауылы мәдениет үйінің шатырын күрделі жөндеу – 206 323,0 мың теңге;
Державинск қаласындағы кітапхана ғимаратын күрделі жөндеу – 79 125,0 мың теңге;
Жарқайын ауданы, Пригородное ауылы мәдениет үйінің ғимаратын күрделі жөндеу – 152 174,0 мың теңге.
Жылдар бойынша:
2027 жылы – 300 000,0 мың теңге, оның ішінде Жарқайың ауданы Уәлиханов ауылындағы Мәдениет үйі ғимаратының шатырын күрделі жөндеуге – 15 552,0 мың теңге; Жарқайың ауданы Костычево ауылындағы Мәдениет үйі ғимаратының шатырын күрделі жөндеуге – 206 323,0 мың теңге; Державинск қаласындағы кітапхананы күрделі жөндеуге – 78 125,0 мың теңге;
2028 жылы – 152 174,0 мың теңге, оның ішінде Жарқайың ауданы Пригородное ауылындағы Мәдениет үйінің ғимаратын күрделі жөндеуге.
          Аудандық Ішкі саясат және тілдерді дамыту бөліміне бюджет бағдарламасы бойынша жалпы 330 352,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
        2026 жылы – 111 109,0 мың теңге;
        2027 жылы – 110 651,0 мың теңге;
        2028 жылы – 108 592,0 мың теңге.
       456.001.015 «Жергілікті деңгейде ақпарат, мемлекеттілікті нығайту және азаматтардың әлеуметтік сенімділігін қалыптастыру саласында мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 113 683,0 мың теңге, оның ішінде:
          2026 жылы – 30 089,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлерге – 16 552,0 мың теңге;
          2027 жылы – 30 089,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлерге – 16 552,0 мың теңге;
          2028 жылы – 26 802,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілер мен штаттан тыс қызметкерлерге – 17 642,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: бөлім қызметін сапалы және уақытылы қамтамасыз ету.
Аталған шығыстар 3 мемлекеттік қызметші және 3 штаттан тыс қызметкерді ұстауға бағытталған.
456.002.015 «Мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша 2026–2028 жылдарға жалпы 200 085,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы – 66 695,0 мың теңге;
2027 жылы – 66 695,0 мың теңге;
2028 жылы – 66 695,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: мемлекет пен азаматтық қоғам институттары арасындағы өзара әрекетті жетілдіру арқылы мемлекеттілікті нығайту.
Аталған шығыстар мемлекеттік ақпараттық саясатты бұқаралық ақпарат құралдары арқылы жүргізуге, тұрғындардың ақпараттық сауаттылығын арттыруға, жергілікті атқарушы, өкілдік және мемлекеттік органдардың қызметін жариялауға бағытталған.
456.003 «Жастар саясаты саласында іс-шараларды іске асыру» бағдарламасы бойынша жалпы шығыстар – 43 287,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
          2026 жылы – 14 325,0 мың теңге, оның ішінде азаматтық қызметшілерге еңбекақы – 9 700,0 мың теңге;
         2027 жылы – 13 867,0 мың теңге, оның ішінде азаматтық қызметшілерге еңбекақы – 9 937,0 мың теңге;
         2028 жылы – 15 095,0 мың теңге, оның ішінде азаматтық қызметшілерге еңбекақы – 10 165,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: жастардың рухани, мәдени, білім беру, кәсіби қалыптасуы мен физикалық дамуы үшін әлеуметтік-экономикалық, құқықтық, ұйымдастырушылық жағдайлар мен кепілдіктер жасау, олардың шығармашылық әлеуетін бүкіл қоғамның мүддесі үшін ашу.
 Аталған шығыстар азаматтық қызметшілерді ұстауға 4,0 бірлік мөлшерінде бағытталды, іс – шараларды өткізуге-2 504,0 мың теңге көзделген.

Аудандық дене шынықтыру және спорт бөлімінің шығындарына барлығы 103538,0 мың теңге бөлінді, оның ішінде жыл бойынша:
       2026 жылы - 28 749,0 мың теңге;
       2027 жылы- 27 463,0 мың  теңге;
       2028 жылы- 26 788,0 мың ттеңгееңге.
465.001.015 «Дене шынықтыру және спорт саласындағы жергілікті деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша 2026-2028 жылдарға барлығы 41 768,0 мың теңге жоспарлануда, оның ішінде ЖСТ, оның ішінде жылдар бойынша: 
2026 жылы – 15 005,0 мың теңге, оның ішінде әкімшілік мемлекеттік қызметшілерге және штаттан тыс қызметкерлерге еңбекақы төлеуге – 8 809,0 мың теңге;
2027 жылы – 13 719,0 мың теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс қызметкерлерге еңбекақы төлеуге – 9 236,0 мың теңге;
2028 жылы – 13 044,0 мың теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс қызметкерлерге еңбекақы төлеуге – 9 304,0 мың теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аудан халқының әртүрлі жас топтарын дене шынықтырумен және спортпен толық қамту.
Аталған шығыстар мемлекеттік қызметшілерді ұстауға 2 бірлік, штаттан тыс қызметшілерді – 3 бірлік бағытталды.
465.006.015 «Аудандық (облыстық маңызы бар қала) деңгейде спорттық жарыстар өткізу» бағдарламасы бойынша 2026-2028 жылдарға тек 10 200,0 мың теңге жоспарлануда. теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
         2026 жылы-3 400,0 мың  теңге; 
         2027 жылы-3 400,0 мың теңге;
         2028 жылы-3 400,0 мың  теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: халықты дене шынықтыру және спортпен жүйелі түрде айналысуға тарту.
Бұл шығыстар ауданда спорттық жарыстар өткізуге, дене шынықтырумен және спортпен жүйелі түрде айналысатын барлық жастағы халықты қамтуға, кубоктар мен медальдар сатып алуға бағытталған.
465.007.015 « Әртүрлі спорт түрлері бойынша аудандық (облыстық маңызы бар қала) құрама командаларының мүшелерін облыстық спартакиадаларға дайындау және қатысу» бағдарламасы бойынша 2026-2028 жылдарға барлығы     31 032,0 мың теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
       2026 жылы - 10 344,0 мың теңге.теңге;
       2027 жылы - 10 344,0 мың теңге.теңге;
       2028 жылы - 10 344,0 мың теңге.теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: ауданның имиджін және спортшылардың рейтингін арттыру.
Аталған шығыстар Жарқайың ауданының спортшыларының облыстық жарыстарға қатысуын қамтамасыз етуге бағытталған.
         Ауданның жер қатынастары бөлімінің шығындарына 56 549,0 мың теңге қарастырылған, оның ішінде жылдар бойынша;
        2026 жылы- 21 110,0 мың теңге. 
        2027 жылы-17 668,0 мың теңге;
        2028 жылы-1 771,0 мың. теңге.
463.001 «Аудан (облыстық маңызы бар қала) аумағында жер қатынастарын реттеу саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 53 549,0 мың теңге шығыстар көзделеді.теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жылы-18 110,0 мың адам. теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілер мен штаттан тыс жұмысшыларға еңбекақы төлеуге – 15 191,0 мың теңге. теңге 
2027 жылы – 17 668,0 мың теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс қызметкерлерге еңбекақы төлеуге-15 669,0 мың теңге. теңге; 
2028 жылы-17 771,0 мың адам. теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс жұмысшыларға еңбекақы төлеуге – 15 759,0 мың теңге. теңге. 
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: қойылған міндеттерді барынша тиімділікпен орындау, ауданның агроөнеркәсіптік кешенін тұрақты дамыту жағдайларын қамтамасыз ету, кәсіпкерлік саласын дамыту. Сондай-ақ, жер қатынастарын реттеу саласындағы қызметті жүзеге асыру, жер мүлкімен жасалатын мәмілелерден бюджеттің кіріс бөлігін қамтамасыз ету.
Бұл шығыстар мемлекеттік қызметшілерді 3 бірлік, штаттан тыс қызметшілерді – 3 бірлік ұстауға бағытталған.
463.006 «Аудандардың, облыстық маңызы бар, аудандық маңызы бар қалалардың, кенттердiң, ауылдардың, ауылдық округтердiң шекарасын белгiлеу кезiнде жүргiзiлетiн жерге орналастыру» бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 3000,0 мың теңге шығыстар көзделеді.теңге, оның ішінде жылдар бойынша:
2026 жыл-3000,0 мың теңге.теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аумақты тиімді басқару үшін аудандардың, қалалардың, ауылдық округтердің, кенттер мен ауылдардың әкімшілік-аумақтық шекараларын белгілеуді, нақтылауды және заңды бекітуді қамтамасыз ету.
Аудандық құрылыс, сәулет және қала құрылысы бөлімінен шығыстарға барлығы 133 458 000 теңге бөлінді, оның ішінде жыл бойынша:
2026 жылы – 35 160 000 теңге;
2027 жылы – 41 176 000 теңге;
2028 жылы – 41 245 000 теңге.
472.001 «Жергілікті деңгейде құрылыс, сәулет және қала құрылысы саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер» бағдарламасы бойынша жалпы сомасы 60 344,0, оның ішінде жылдар бойынша шығыстар көзделеді.
2026 жылы-22 294,0 мың адам. теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс жұмысшыларға еңбекақы төлеуге – 14 732,0 мың теңге. теңге
 2027 жылы - 20 430,0 мың теңге. теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс жұмысшыларға еңбекақы төлеуге – 14 962,0 мың теңге. теңге; 
2028 жылы - 20 499,0 мың теңге. теңге, оның ішінде мемлекеттік әкімшілік қызметшілерге және штаттан тыс жұмысшыларға еңбекақы төлеуге – 15 101,0 мың теңге. теңге.
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: құрылыс саласында жергілікті деңгейде мемлекеттік саясатты іске асыру бойынша қызметтер көрсету. Бөлім қызметін қамтамасыз ету, бөлім мамандарының құрылыс саласындағы кәсіби білім деңгейін арттыру.
Бұл шығыстар мемлекеттік қызметшілерді ұстауға бағытталған 3 бірлік, штаттан тыс қызметшілер 3 бірлік.
         472.013 «Аудан аумағында қала құрылысын дамытудың кешенді схемаларын, аудандық (облыстық) маңызы бар қалалардың, кенттердің және өзге де ауылдық елді мекендердің бас жоспарларын әзірлеу» бағдарламасы бойынша 32 238,0 мың ш. м. теңге, оның ішінде жылдар бойынша салу көзделген:
2026 жылы-13222,0 мың адам. теңге;
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аудан аумақтарын дамыту жүйесін тұрақты дамыту
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: аудан аумақтарын дамыту жүйесін тұрақты дамыту
Шығыстар «Ақмола облысы Жарқайың ауданы Тасты-Талды ауылын салу және дамыту схемасы», «Ақмола облысы Жарқайың ауданы Құмсуат ауылын салу және дамыту схемасы», «Ақмола облысы Жарқайың ауданы Пригородное ауылын салу және дамыту схемасы» бас жоспарының оңайлатылған нұсқасын әзірлеуге бағытталған. 

Бюджеттік кредиттерді өтеуге-2026 жылы – 142 072 ,0 мың теңге, 2027 жылы – 139 201 ,0 мың теңге, 2028 жылы -139 201,0 мың теңге көзделген.
  	2026 жылы бюджет тапшылығы - 133 422,0 мың теңге.

2026 жылы бюджет тапшылығын қаржыландыру--133 422,0 мың теңге.
Қарыздар түсімдері-2026 жылы 0 мың теңге, 2027 жылы– 0 мың теңге, 2028 жылы-0 мың теңге.
Қарыздарды өтеу 2026 жылы – 142 072,0 мың теңге, 2027 жылы -139 201,0 мың теңге, 2028 жылы– 139 201,0 мың теңге көзделген.
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