Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің "№26 жалпы орта білім беретін мектебі" КММ әлеуметтік педагогтің бос орнына уақытша конкурс жариялайды.
Конкурс жарияланған лауазым атауы: Абай облысы білім басқармасы Семей қаласы білім бөлімінің "№26 жалпы орта білім беретін мектебі" КММ әлеуметтік педагог (1 бірлік)
Конкурсты өткізу орны мен мерзімі: индекс 071408, Абай облысы, Семей қаласы, 1 ықшам ауданы, 15 "А"
Байланыс телефондары: 8 (7222) 50-18-26
Электрондық мекен- жайы: semey_sosh_26@mail.ru
Конкурсқа қатысуға өтінім беру мерзімі және қабылдау орны: Абай облысы білім басқармасы Семей қаласы білім бөлімінің "№26 жалпы орта білім беретін мектебі" КММ .
Конкурсқа қатысуға қажетті өтінім "Еnbek.kz" сайтында, Абай облысы білім басқармасының " Семей қаласы білім бөлімі" мемлекеттік мекемесінің сайтында, мектеп сайты мен әлеуметтік желілерінде конкурс өткізілетіні туралы хабарлама жариялаған күннен бастап 7 күнтізбелік күнде жүзеге асырылады (құжаттарды қабылдау мерзімі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі).
Көрсетілген қызметті берушіден өтінішті қабылдау Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес сенбі, жексенбі және мереке күндері қоспағанда, дүйсенбіден бастап жұманы алғанда, белгіленген жұмыс кестесіне сәйкес сағат 9.00-ден 18.00-ге дейін жүзеге асырылады, түскі үзіліс сағат 13.00-ден 14.30-ге дейін. 22.09.2025-06.10.2025 жыл. Құжаттарды қабылдау https://hr-nobd.edu.kz порталы арқылы электронды түрде жүргізіледі. Конкурсқа қатысушыға қойылатын талаптар:
Әлеуметтік педагогке қойылатын негізгі талаптар:

Кәсіби білімділігі – педагогика, психология, әлеуметтік жұмыс және құқық салаларынан білімі болуы.
Балалармен жұмыс істей білуі – оқушылардың жас ерекшеліктерін ескеріп, олармен дұрыс қарым-қатынас орнатуы.
Коммуникативтік қабілеті – оқушымен, ата-анамен, мұғалімдермен және басқа мамандармен тиімді байланыс жасай білуі.
Құқықтық сауаттылығы – баланың құқықтары мен заңды мүдделерін білуі және қорғауы.
Жауапкершілігі – әлеуметтік жағдайы қиын, ерекше назарды қажет ететін балалармен жүйелі жұмыс жүргізуі.
Әлеуметтік мәселелерді анықтай білуі – оқушының отбасылық, материалдық, психологиялық және әлеуметтік жағдайын зерттеуі.
Құпиялылықты сақтауы – оқушы мен отбасы туралы жеке ақпаратты құпия ұстауы.
Толеранттылығы мен адамгершілігі – әр баланы құрметтеп, кемсітушілікке жол бермеуі.
Ұйымдастырушылық қабілеті – профилактикалық іс-шаралар, кездесулер, кеңестер мен әлеуметтік жобаларды ұйымдастыра білуі.
Құжат жүргізу дағдылары – әлеуметтік-педагогикалық жұмыстарды жоспарлап, қажетті құжаттарды сауатты толтыруы.
Командалық жұмыс – психолог, сынып жетекшісі, әкімшілік, ата-ана және қажет болған жағдайда басқа әлеуметтік қызметтермен бірлесіп жұмыс істеуі.
Үнемі кәсіби дамуы – жаңа әдістерді меңгеріп, біліктілігін тұрақты арттыруы.

Қысқаша айтқанда, әлеуметтік педагогтың басты мақсаты – баланың әлеуметтік тұрғыдан қорғалуына, оның құқықтарының сақталуына және қоғамға бейімделуіне көмектесу.
Лауазымдық міндеттері:

Әлеуметтік педагогтың лауазымдық міндеттері:
1. Оқушылардың әлеуметтік жағдайын зерттеп, олардың әлеуметтік-педагогикалық мәселелерін анықтау. 
2. Әлеуметтік қолдауды қажет ететін балаларды анықтап, оларды есепке алу және жеке жұмыс жоспарын құру. 
3. Оқушылардың құқықтары мен заңды мүдделерінің сақталуына ықпал ету. 
4. Әлеуметтік жағдайы төмен, көпбалалы, толық емес немесе қиын жағдайдағы отбасылармен жұмыс жүргізу. 
5. Оқушылар мен ата-аналарға әлеуметтік-педагогикалық кеңес беру. 
6. Оқушының мектепке бейімделуіне және әлеуметтік ортаға кірігуіне көмектесу. 
7. Сабаққа қатыспау, қараусыздық, буллинг және басқа да әлеуметтік мәселелердің алдын алу бойынша профилактикалық жұмыстар ұйымдастыру. 
8. Сынып жетекшілерімен, педагог-психологпен, мектеп әкімшілігімен және басқа мамандармен бірлесіп жұмыс жүргізу. 
9. Қажет болған жағдайда баланы қорғау және қолдау мәселелері бойынша тиісті ұйымдармен байланыс орнату. 
10. Ата-аналармен кездесулер, түсіндіру жұмыстары және әлеуметтік-педагогикалық іс-шаралар өткізу. 
11. Оқушылардың әлеуметтік жағдайы туралы қажетті мәліметтерді жинау, талдау және құжаттарды жүргізу. 
12. Әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың нәтижелерін бақылау және талдау. 
13. Мектепте қауіпсіз, қолайлы және әлеуметтік-психологиялық орта қалыптастыруға қатысу. 
14. Кәсіби этика нормаларын сақтау және оқушылар мен олардың отбасылары туралы құпия ақпаратты жария етпеу. 
15. Өзінің кәсіби біліктілігін үнемі арттырып отыру.

1. Оқушыларды жоғары адамгершілік, ата-аналарына, этномәдени құндылықтарға құрмет көрсету, қоршаған дүниеге ұқыпты қарауға тәрбиелейді.
2. Әдістемелік бірлестіктердің қызметіне және басқа да әдістемелік ісшараларға, өз білімін жетілдіру мақсатында мектепте, қалада өтетін семинарларға қатысуға міндетті.
3. Оқытудың әртүрлі нысандарын, тәсілдерін, әдістерін қолданады.
4. Жылдық жоспар негізінде пәннің күнделікті сабақ жоспарларын құрады.
5. Кесте бойынша сабақ жүргізеді, ашық сабақ өткізеді
6. Оқушылардың сабаққа тұрақты қатысуын қадағалайды. Оқушы сабаққа келмей қалған жағдайда, сынып жетекшісіне хабарлайды.
7. Оқушыларда пәніне сәйкес дәптерінің болуын, дұрыс толтырылуын қадағалайды. 12.Журналды тақырыптық-күнтізбелік жоспарға сай уақытылы толтырады.
13. Оқушыларға қорытынды баға қояды.
14. Электрондық журналға бағаны күніне және пәніне сәйкес қояды.
15. Оқушыларға оқу бағдарламасына сәйкес бақылау, диктант, өздік жұмыс, тоқсандық, жылдық қорытынды жұмыстарын өткізеді. Бақылау жұмыстарын тексергеннен кейін қатемен жұмыс жүргізеді. Бақылау қорытындысы бойынша есеп береді.
16. Тәжірибе алмасу мақсатында өзара сабаққа қатысады.
17. Үлгерімі төмен оқушыларға, білім сайыстарына қатысатын оқушыларға қосымша сабақтар жүргізеді.
18. Мектеп аумағында және мектептен тыс оқушыларымен, ата-аналарымен, әріптестерімен әдеп нормаларын сақтайды.
19. Еңбекті қорғау және техникалық қауіпсіздік, өрт қауіпсіздігі ережелерінің орындалуына жауапты болып, келесі шараларды жүзеге асырады:
a) Оқыту үрдісінде балалардың денсаулығы мен өмірлерін сақтау үшін қажетті жағдай жасайды.
ә) Оқу бағдарламасын техника қауіпсіздігін ескере отырып, өткізеді.
б) Зардап шеккенге дәрігерге дейінгі көмек көрсету шараларын өткізіп, басшылыққа жазатайым оқиға туралы дереу хабарлайды.
в) Оқушыларға сабақта қауіпсіздік ережелерін сақтау туралы түсініктеме жүргізеді. 20.Сабақ басталардан 15 минут бұрын келіп, оқушыларды қарсы алады.
21.Кәсіби біліктілігін жүйелі арттыруды жүзеге асырады. 22.Мектептің ішкі еңбек тәртібі туралы ережесіне бағынады.
23. Қоғамдық жұмыстарға белсене қатысады.

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 19 қарашадағы
№ 568 және Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2021 жылғы 22 қарашадағы № 432 бірлескен бұйрығы негізінде:
Құжаттар тізімі:
Конкурсқа Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген тізім бойынша құжаттарды ұсынған педагогтер қатысады.
1. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлға хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жолдайды:
1) осы Қағидаларға 10-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – Бар болса);
4) педагогтердің	үлгілік	біліктілік	сипаттамаларымен	бекітілген	лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);

6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 9)Сотталғандығы болуы не болмауы туралы анықтама;
10) Ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ТБЖ) немесе педагог- модератордың, педагог-сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда);
11) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған Бағалау парағы.
Конкурсқа қатысушы бар болған жағдайда біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік жарияланымдар, біліктілік санаттар туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
Осы Қағидалардың 107-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.
Құжаттар топтамасы толық ұсынылмаса, кандидаттың конкурсқа қатысу үшін берген құжаттарын қабылдаудан бас тартылады.
Кандидат конкурсқа қатысу үшін білім беруді басқару органының қарауына өзінің кәсіби жетістіктері, біліктілігін арттыруы, ғылыми зерттеулері, өзінің педагогикалық тәжірибесін жинақтауы, наградалары туралы материалдарды ұсынуға құқылы.
Құжаттарды қабылдау алдын ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз, кезек күту тәртібімен жүзеге асырылады.
Ақпараттың дәлдігі үшін:
Мекенжай: Абай облысы, Семей қаласы, 1 ықшам ауданы 15 "А"
Байланыс телефоны: 8 (7222) 50-18-26
Электрондық мекен-жай : semey_sosh_26@mail.ru


	Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларына
10-қосымша

	Нысан

	

конкурс жариялаған мемлекеттік орган



кандидаттың Т.А.Ә. (болған жағдайда), ЖСН

(лауазымы, жұмыс орны)



Нақты тұратын жері, тіркелген мекен жайы, байланыс телефоны

Өтініш
Мені	бос/уақытша	бос	лауазымға	орналасуға	арналған	конкурсқа жіберуіңізді сұраймын (керегінің астын сызу керек)

білім беру ұйымдарыны атауы, мекен жайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Қазіргі уақытта жұмыс істеймін

лауазымы, ұйымның атауы, мекен жайы (облыс, аудан, қала / ауыл) Өзім туралы мынадай мәліметтерді хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
	Оқу орнының атауы
	Оқу кезеңі
	Диплом бойынша мамандығы

	
	
	


Біліктілік санатының болуы (берген (растаған) күні):	
Педагогикалық жұмыс
өтілі:	
Келесі жұмыс нәтижелерім
бар:	 Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы,
сондай-ақ қосымша мәліметтері (болған жағдайда)




Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы
	 (Т.Ә.А. (болған жағдайда))
	№
	Өлшем шарттар
	Растайтын құжат
	Балл саны
(1-ден 20-ға дейін)

	


1.
	


Білім деңгейі
	


Білімі туралы диплом
	Техникалық және кәсіптік = 1 Жоғары күндізгі = 5 жоғарысырттай / қашықтықтан оқыту = 2
жоғары	білім	туралы	үздік диплом = 7

	

2.
	
Ғылыми	/
академиялық дәрежесі
	

Білімі туралы диплом
	Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5
PHD-докторы = 10
Ғылымдокторы = 10 Ғылым кандидаты = 10

	
	
	
	"Педагог" біліктілік санатымен

	
	
	
	Мазмұны бойынша:

	
	
	
	50-ден 60-қа дейін = 0 балл

	
	
	
	60-тан 70-ке дейін = 2 балл

	
	
	
	70-тен 80-ге дейін = 5 балл

	
	
	
	80-нен 90-ға дейін = 6 балл

	
	
	
	Әдістеме	және	педагогика
бойынша:

	
	
	
	30-дан 40-қа дейін = 0 балл

	
	
	
	40-тан 50-ге дейін = 1 балл

	
	
	
	50-ден 60-қа дейін = 2 балл

	
	
	
	60-тан 70-ке дейін = 3 балл

	
	
	
	"Педагог-модератор"	біліктілік
санатымен

	
	Ұлттық біліктілік тестілеуі
	
Сертификат
	Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін = 0 балл 60-тан 70 балға дейін = 3 балл

	
	
	
	70-тен 80 балға дейін=6 балл

	
	
	
	80-ден 90 балға дейін=7 балл

	
	
	
	Әдістеме	және	педагогика
бойынша:

	
	
	
	30-дан 40 балға дейін=0 балл

	
	
	
	40-тан 50 балға дейін=2 балл

	
	
	
	50-ден 60 балға дейін=3 балл

	
	
	
	60-тан 70 балға дейін=4 балл

	
	
	
	"Педагог-сарапшы"	біліктілік
санатымен

	
	
	
	Мазмұны бойынша:

	
	
	
	50-ден 60 балға дейін=0 балл

	
	
	
	60-тан 70 балға дейін=4 балл

	
	
	
	70-тен 80 балға дейін=7 балл



	
	
	
	80-нен 90 балға дейін=8 балл Әдістеме	және	педагогика бойынша:
30-дан 40 балға дейін=0 балл 40-тан 50 балға дейін=3 балл 50-ден 60 балға дейін=4 балл 60-тан 70 балға дейін=5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша:
50-ден 60 балға дейін=0 балл 60-тан 70 балға дейін- 5 балл 70-тен 80 балға дейін=8 балл 80-нен 90 балға дейін=9 балл
Әдістеме	және	педагогика бойынша:
30-дан 40 балғадейін=0 балл 40 - тан 50 балғадейін=4 балл 50-ден 60 балғадейін=5 балл 60-тан 70 балғадейін=6 балл
"Педагог-шебер"	біліктілік санатымен - 10 балл

	


3.
	


Біліктілігі/Санаты.
	


Куәлік, өзге де құжат
	2 санат-1 балл
1 санат -2 балл
Жоғары санатты-3 балл Педагог-модератор-3 балл Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог- зерттеуші = 7 балл Педагог-шебер = 10 балл

	
4.
	
Педагогикалық қызмет өтілі
	
Еңбек	кітапшасы	/	еңбек	қызметін алмастыратын құжат
	1 жылдан 3 жылға дейін = 1
3 жылдан 5 жылға дейін = 1,5
5 жылдан 10 жылға дейін = 2 10 жылдан және одан артық = 3

	
5.
	Әкімшілік	және әдістемелік қызмет тәжірибесі
	Еңбек кітапшасы / еңбе қызметін алмастыратын құжат
	әдіскер= 1 балл
директор орынбасары= 3 балл директор = 5 балл

	
6.
	Жұмысқа	алғаш кіріскен педагогтар үшін
	
Білім туралы дипломға қосымша
	Педагогикалық/кәсіптік практика нәтижелері "өтежақсы" = 1 балл "жақсы" = 0,5 балл

	


7.
	Алдыңғы жұмыс орнынан ұсыныс хат	(еңбек қызметін жүзеге асыру кезінде)
	


Хат
	Ұңұсыныс хаттың болуы = 3 балл
Ұсыныс хат болмаған жағдайда – минус 3 балл
Теріс ұсыныс хаттың болуы = минус 5 балл

	
8.
	Кәсіби жетістіктердің көрсеткіштері
	- білім алушылардың дипломдары, олимпиадалар	мен	конкурстар жеңімпаздарының грамоталары, ғылыми жобалары;
	олимпиадалар	мен конкурстардың жүлдегерлері-0,5 балл
ғылыми жобалар-1 балл



	
	
	· мұғалімдер	мен	олимпиадалар жеңімпаздарының дипломдары, грамоталары;
· мемлекеттік награда
	олимпиадалар	мен конкурстардың жүлдегерлері-3 балл
"Үздік педагог" конкурсының қатысушысы-1 балл
"Үздік педагог" конкурсының жүлдегері – 5 балл
медаль "Қазақстанның еңбек сіңірген ұстазы" - 10

	




9.
	




Әдістемелік қызмет
	




- авторлық жұмыстар және жарияланымдар
	ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы – 5 балл
РОӘК – 2 тізбесіне енгізілген оқулықтардың	 және	(немесе) ОӘК авторы немесе тең авторы БҒССҚЕК, Scopus – 3 тізбесіне енгізілген	ғылыми-зерттеу
қызметі	бойынша жарияланымның болуы
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Қоғамдық- педагогикалық қызмет
	




· көшбасшылық
· көптілділіктіжүзегеасыру
	тәлімгер-0,5 балл
ӘБ жетекшілігі -1 балл кәсіби-педагогикалық
қауымдастық көшбасшысы – 1
балл
2 тілде оқыту, орыс/қазақ – 2 балл
Шетел/орыс, шетел/қазақ – 3 балл
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) – 5 балл
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Курстық дайындық
	· пәндік дайындық сертификаттары;
· цифрлық сауаттылық сертификаты, ҚАЗТЕСТ,
IELTS;
TOEFL;
DELF;
GoetheZertifikat, "Python-да бағдарламалау негіздері", "Microsoft-пен жұмыс істеуді оқыту" бағдарламалары бойынша оқыту
	


НЗМ ПШО, "Өрлеу" курстары – 0,5 балл
курстар - 0,5 балл (әрқайсысы жеке)

	Барлығы:
	Максималды балл – 83



