«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 11.11.2026 - 12.11.2026
Қабылдау 1 этап: 11.11.2026- 12.11.2026
Қабылдау 2 этап: 13.11.2026
Практикалық бағалау: 14.11.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы жұмыспен қамтуды және әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру басқармасы әкімшілік – құқықтық жұмыс және шетелдік жұмыс күші бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы мәселелері бойынша шетелдік жұмыс күшін тартатын кәсіпорындардың қызметіне бақылауды жүзеге асыратын органдармен өзара іс-қимыл жасау және жұмыс берушілердің жұмыс орындарын құру, тартылатын шетелдік мамандарды ауыстыру үшін қазақстандық азаматтарды кәсіптік оқыту жөніндегі шарттарды орындауы. Бөлімнің құзыретіне кіретін мемлекеттік қызметтерді уақытылы көрсету. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес жұмыс берушілерге шетелдік жұмыс күшін тартуға рұқсат беру жөніндегі комиссияның қарауына материалдар дайындау. «Шетелдік жұмыс күші» ААЖ деректер базасын жүргізу. Материалдарды дайындау және оларды шетелдік жұмыс күшін тарту жөніндегі комиссияның қарауына ұсыну. Уәкілетті органға шетелдік жұмыс күшін тарту туралы есепті дайындау және уақытылы тапсыру. Бөлімге келіп түскен кіріс хат-хабарларды, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін уақтылы орындау. Бюджеттік өтінімді қалыптастыру үшін жергілікті және республикалық бюджеттерді нақтылау бойынша сандық көрсеткіштердің есептеулерін уақытылы енгізу.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: құқық және экономика негіздері, халықаралық құқық, психология, құқықтану, әлеуметтік педагогика және өзін-өзі тану, әлеуметтану, әлеуметтік жұмыс, экономика, қаржы
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 11.11.2026 - 12.11.2026
Допуск 1 этап: 11.11.2026- 12.11.2026
Допуск 2 этап: 13.11.2026
Практическая оценка: 14.11.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела административно-правовой работы и иностранной рабочей силы управления координации занятости и социальных программ Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
взаимодействие с органами, осуществляющими контроль над деятельностью предприятий, привлекающих иностранную рабочую силу по вопросам действующего законодательства Республики Казахстан и выполнения работодателями условий по созданию рабочих мест, профессиональному обучению казахстанских граждан для замены привлекаемых иностранных специалистов. Своевременное оказание государственных услуг входящих в компетенцию отдела. Подготовка материалов в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан на рассмотрение комиссии по выдаче разрешения на привлечение иностранной рабочей силы работодателям. Ведение АИС база данных «Иностранная рабочая сила». Подготовка материалов и предоставление их на рассмотрение на комисию по привлечению иностранной рабочей силы. Подготовка и своевременное предоставление отчета о выданных разрешениях на привлечение иностранной рабочей силы в уполномоченный государственный орган. Своевременное исполнение входящей корреспонденции, обращений физических и юридических лиц поступающих в отдел. Своеврменное внесение расчетов количественных показателей по уточнению местного и республиканского бюджетов для формирования бюджетной заявки.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: основы права и экономики, международное право, психология, юриспруденция, социальная педагогика и самопознание, социология, социальная работа, экономика, финансы
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
