«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 11.11.2026 - 12.11.2026
Қабылдау 1 этап: 11.11.2026- 12.11.2026
Қабылдау 2 этап: 13.11.2026
Практикалық бағалау: 14.11.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 282693
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысы жұмыспен қамтуды және әлеуметтік бағдарламаларды үйлестіру басқармасы бухгалтерлік есеп және жоспарлау бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Есептеулерді дайындау: ведомстволық бағынысты мекемелер бойынша тиісті қаржы жылына арналған бюджет жобасына; ведомстволық бағынысты мекемелер бойынша қаржыландыру жоспарларына штат кестесіне. Ведомстволық бағынысты мекемелер, басқарма аппараты бойынша бағдарламалар бойынша тиісті қаржы жылына арналған бюджеттік өтінімді қалыптастыру. Желі, штаттар және контингенттер бойынша ведомстволық бағынысты мекемелер, басқару аппараты бойынша тиісті қаржы жылына жоспар құру. Ведомстволық бағынысты мекемелердің қаржыландыру жоспарларына өзгерістер енгізуге өтінімді, анықтаманы қарау. Тиісті қаржы жылына ведомстволық бағынысты мекемелер бойынша бюджетті нақтылау, түзету бойынша ұсыныстар енгізу. Мәслихат сессиясының шешімі бойынша, ведомстволық бағынысты мекемелердің өтінімдері бойынша қаржыландыру жоспарларына өзгерістер енгізу, енгізілетін өзгерістердің қорытындысын дайындау. Ведомстволық бағынысты мекемелердің тоқсандық, жылдық есептерін қабылдау. Жоспарлы кезеңге арналған бюджеттік бағдарламаларды қалыптастыру және жасау. Ашық бюджеттерді қалыптастыру және басқарманың сайтында орналастыру. Мемлекеттік функцияларды орындау, түрлі есептерді дайындау бойынша бизнес-процестерді кешенді автоматтандыру үшін интеграцияланған жүйелерде жұмыс істеу. Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының заңнамалық нормаларын қолдану бойынша ведомстволық бағынысты мекемелерге практикалық және консультациялық көмек көрсету.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: экономика, қаржы, есеп және аудит
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 11.11.2026 - 12.11.2026
Допуск 1 этап: 11.11.2026- 12.11.2026
Допуск 2 этап: 13.11.2026
Практическая оценка: 14.11.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 282693
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела бухгалтерского учета и планирования управления координации занятости и социальных программ Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
подготовка расчетов: к проекту бюджета по подведомственным учреждениям на соответствующий финансовый год; к планам финансирования по подведомственным учреждениям, подготовка штатного расписания. Формирование бюджетной заявки на соответствующий финансовый год по программам по подведомственным учреждениям, аппарату управления. Составление плана по сети, штатам и контингентам на соответствующий финансовый год по подведомственным учреждениям, аппарату управления. Рассмотрение заявки, справки на внесение изменений в планы финансирования подведомственных учреждений. Внесение предложений по уточнению, корректировке бюджета по подведомственным учреждениям на соответствующий финансовый год. Внесение изменений в индивидуальные планы финансирования подведомственных учреждений по решению сессии маслихата, по заявкам подведомственных учреждений, подготовка заключения по вносимым изменениям. Принятие квартальных, годовых отчетов подведомственных учреждений. Формирование и составление бюджетных программ на плановый период. Формирование открытых бюджетов и размещение на сайте управления. Работа в интегрированных системах для комплексной автоматизации бизнес-процессов по исполнению государственных функций, подготовке различных отчетностей. Оказание практической и консультативной помощи подведомственным учреждениям по применению законодательных норм Республики Казахстан в пределах своей компетенции.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: экономика, финансы, учет и аудит
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
