Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы «Тарғын  ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша
САРАПТАМАЛЫҚ ЕСЕБІ
Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңының 7, 8-баптарына сәйкес және «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының   2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы», Қазақстан Республикасы Сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының  2023 жылғы 16 қаңтардағы № 21 бұйрығының талаптарын орындау мақсатында және 2026 жылғы 25 ақпандағы Шығыс Қазақстан  облысының  басқармалары, қалалар және аудандар әкімдіктерінің  сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне  ішкі талдау жүргізу кестесіне сәйкес «Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесінің (бұдан әрі – Әкім аппараты) сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізді.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау келесі бағыттар бойынша жүргізілді:
I. Әкім аппаратының қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
II. Әкім аппаратының қызметіндегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу кезінде Қазақстан Республикасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2022 жылғы 30 желтоқсандағы № 488 бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша әдістемелік ұсынымдар (бұдан әрі – Әдістемелік ұсынымдар) пайдаланылды. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Төрағасының 2023 жылғы 16 қаңтардағы  № 21 бұйрығымен бекітілген Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау 2025 жылғы                     28  маусымнан  2026  жылғы 1 мамырға дейін жүргізілді.	
Тарғын  ауылдық округі әкімінің 2026 жылғы 20 наурыздағы                                 36 өкімімен бекітілген жұмыс тобымен сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді.
«Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ қызметінің барлық бағыттарының қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдаудың пәні болып табылады және нормативтік құқықтық актілерді қабылдау, бюджетті атқару, басқару есебі мен жергілікті бюджеттің атқарылуы туралы есептілік, мемлекеттік қызметтерді көрсету, өтініштер, персоналды басқару мәселелері, сондай-ақ қайшылықтарды шешу саласындағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау. 
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау ақпаратты жинақтау, талдау және жинақтау, сондай-ақ құқықтық статистика мәліметтерінен, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерінен және басқа да мәліметтерден алынған мемлекеттік органдардың бұрын жүргізген тексерулерінің нәтижелерін қорытындылау, талдау және бағалау арқылы жүзеге асырылады. заңмен шектеледі. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің ішкі талдауы 2025 жылғы             28 маусымнан 2026 жылғы 1 мамырға дейінгі қорытындылар бойынша қалыптастырылды.
«Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі (бұдан әрі – Әкім аппараты) заңды тұлғаны мемлекеттік қайта тіркеу 2013 жылғы 17 қаңтардағы  № 17-1917-11-ГУ                    (БСН 980840001900) негізінде жүзеге асырылады. өз қызметін Қазақстан Республикасының Конституциясына заңдарына, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілеріне, өзге де нормативтік құқықтық актілерге, «Тарғын  ауылдық округі   әкімнің  аппараты» мемлекеттік мекемесі туралы Ережеге сәйкес жүзеге асырады. (Шығыс Қазақстан облысы,Ұлан ауданы әкімдігінің 2025 жылғы 19 қарашадағы №  516 қаулысымен бекітілген)
Тарғын  ауылдық округінің әкімі  Тарғын  ауылдық округі аумағында Ұлан ауданы әкімдігінің лауазымды тұлғасы болып табылады және оған «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Заңымен жүктелген функцияларды жүзеге асырады.
 
1. ӘКІМ АППАРАТЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІНЕ ӘСЕР ЕТЕТІН НОРМАТИВТІК ҚҰҚЫҚТЫҚ АКТІЛЕРДЕГІ ЖЕМҚОРЛЫҚ ТӘУЕКЕЛДЕРДІ АНЫҚТАУ.

Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Тарғын  ауылдық округі әкімінің аппараты - әкімнің қызметін ақпараттық-талдамалық, ұйымдастырушылық-құқықтық және материалдық-техникалық қамтамасыз етуді жүзеге асырады.
Әкім аппараты өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясы мен заңдарын, Қазақстан Республикасының Президенті мен Үкіметінің актілерін, облыс, әкім аппаратының қызметін реттейтін басқа да нормативтік құқықтық актілер,  Шығыс Қазақстан облысы  Ұлан ауданы Тарғын  ауылдық округі әкімі аппараты туралы ережені басшылыққа алады. 
Әкiм аппараты туралы ереже және әкiм аппаратының қызметiн қозғайтын нормативтiк құқықтық актiлер талданды:
Әкім аппаратының қызмет саласында: «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының 2013 жылғы 15 сәуірдегі                     № 88-V Заңы, «Жергілікті мемлекеттік басқару туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы 23 қаңтардағы № 148 Заңы  және Қазақстан Республикасындағы өзін-өзі басқару, Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы Әкімшілік іс жүргізу кодексі, 2016 жылғы 6 сәуірдегі «Құқықтық актілер туралы», 1999 жылғы 23 шілдедегі «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» Заңдары, Ақпаратқа қол жеткізу туралы» 2015 жылғы 16 қарашадағы, Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы №442 Жер кодексі, «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы»                      2017 жылғы 25 желтоқсандағы Қазақстан Республикасының Кодексі, «Әскери міндеттілерді және мерзімді әскери міндеттілерді әскери есепке алу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қорғаныс министрінің 2017 жылғы              24 қаңтардағы No 28 бұйрығы, Қазақстан Республикасының 2012 жылғы                       16 ақпандағы № 561-IV ҚРЗ. «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 27 қаңтардағы           № 524 «Халықты жұмыспен қамту туралы» Заңы, Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 29 қазандағы № 375-V Кәсіпкерлік кодексі. ҚРЗ, 2006 жылғы               31 қаңтардағы №124- 3 «Жеке кәсіпкерлік туралы» Заңы, «Сауда қызметін реттеу туралы» 2004 жылғы 12 сәуірдегі №544-II ҚР Заңы, Қазақстан Республикасының Заңы. «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 27 қаңтардағы № 524.
- Кәсіпкерлік саласында: Қазақстан Республикасының 2015 жылғы                       29 қазандағы № 375-V ҚР Кәсіпкерлік кодексі, «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының 2006 жылғы 31 қаңтардағы № 124-3 Заңы, Қазақстан Республикасының Заңы. «Сауда қызметін реттеу туралы» Қазақстан Республикасының 2004.04.12 №544-II ҚРЗ.
- Халықты жұмыспен қамту саласында: «Халықты жұмыспен қамту туралы» Қазақстан Республикасының 2004 жылғы 27 қаңтардағы № 524 Заңы.
-Салықтар және бюджетке төленетін басқа да төлемдер саласында: Қазақстан Республикасының 2017 жылғы 25 желтоқсандағы №120-VI ЗРК Кодексі. «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)»
- Әскери комиссариат саласында: Қазақстан Республикасының 2012 жылғы 16 ақпандағы №561-IV ҚР Заңы. «Әскери қызмет және әскери қызметшілердің мәртебесі туралы».
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуы байқалмайды.
-Ауыл шаруашылығы және жер қатынастары саласында: Қазақстан Республикасының 2003 жылғы 20 маусымдағы Жер кодексі, 2007 жылғы                       9 қаңтардағы Қазақстан Республикасының Экологиялық кодексі, 2001 жылғы                23 қаңтардағы «Жергілікті жер қатынастары туралы» Қазақстан Республикасының Заңы. Қазақстан Республикасындағы үкімет және өзін-өзі басқару».
№ 24, № 6ж есептерді беру, № 7ж, № 6р, № 7р статистикалық нысандар және №3 қосымшаға сәйкес; Шаруа қожалықтары мен аудан тұрғындарының шаруашылық есеп  дәптерін  жүргізу;
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуы байқалмайды.

- Персоналды басқару процесі туралы: Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V Еңбек кодексі, Қазақстан Республикасының 2020 жылғы 29 маусымдағы № 350-VI Әкімшілік процестік кодексі, Қазақстан Республикасының Заңы. 2015 жылғы 23 қарашадағы № 416-V «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы № 1127 «Сыйақылар, материалды беру ережесін бекіту туралы» қаулысы. мемлекеттiк бюджет қаражаты есебiнен Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлерiнiң лауазымдық жалақыларына жәрдемдесу және үстемелер белгiлеу туралы, Қазақстан Республикасы Үкiметiнiң 2000 жылғы 22 қыркүйектегi № 1428 "Ереженi бекiту туралы" қаулысы. мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын мемлекеттік мекемелердің қызметкерлерін, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Парламенті депутаттарын Қазақстан Республикасының шегінде қызметтік іссапарға жіберу туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 11 мамырдағы қаулысы. 2018 № 256 «Бюджет қаражаты есебінен, оның ішінде шет мемлекеттерге қызметтік іссапарлар бойынша шығыстарды өтеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы                     29 желтоқсандағы № 152 Жарлығы. Мемлекеттік қызметтің кейбір мәселелері» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 21 қазандағы № 21 «Сынақ мерзімін және сынақ мерзімін өтудің қағидалары мен шарттарын бекіту туралы» бұйрығы. тәлімгерлерді тағайындау тәртібі», Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2018 жылғы 15 наурыздағы № 125 «Мемлекеттік қызметшілерді даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру қағидаларын, мамандардың біліктілігін арттыруды жүзеге асыратын білім беру ұйымдарына қойылатын талаптарды бекіту туралы» қаулысы. Мемлекеттік қызметшілер», Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2017 жылғы        21 ақпандағы № 40 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу қағидалары».
- Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру барысы туралы: «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы          № 434-V Заңы, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 11 желтоқсандағы бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидалары  2015 жылғы № 648.
- Бюджеттің атқарылуы туралы: Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексі, «Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің 2014 жылғы 4 желтоқсандағы  бұйрығы  № 540.
Талдау барысында әкім аппаратының лауазымды адамдарының өз қалауы бойынша шешімдер қабылдауын жеңілдететін, жеке және заңды тұлғалардың өз құқықтары мен заңды мүдделерін жүзеге асыруына кедергілер тудыратын немесе құқықтық олқылықтарды тудыратын нормалар белгіленбеген. Нормативтік құқықтық актілерді ерікті түрде түсіндіру мүмкіндігі, дискрециялық өкілеттіктер мен нормалардың болуы белгіленбеген.
Әкімдіктің нормативтік құқықтық актілерін әзірлеу, келісу және қабылдау «Құқықтық актілер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан Республикасының Заңдарына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің қаулысына сәйкес жүзеге асырылады. «Заңға тәуелді және нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеу, келісу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2016 жылғы 16 қазандағы № 569 қаулысы және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы. 
Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты өз қызметінің ерекшеліктеріне байланысты жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару органдарының қызмет саласына қатысты Қазақстан Республикасының заңнамасын үнемі зерделеп отырады. Әкiм аппараты қызметкерлерiнiң мемлекеттiк реттеудiң бiр немесе басқа саласында бiлiмiнiң әртүрлi деңгейiн ескере отырып, белгiлi бiр тәжiрибесiн ескере отырып, бұл ретте сыбайлас жемқорлық тәуекелiнiң ықтималдығы ескерiлуi мүмкiн. Дегенмен, әкім аппаратының қорытындылары Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының нормаларына негізделген. 
Тексеру барысында «Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесі өз құзыретінің мәселелері бойынша заңнамада белгіленген тәртіппен шешімдермен және өкімдермен ресімделетін шешімдер қабылдайтыны анықталды. Тарғын ауылдық округі әкімінің және Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген басқа да актілермен бекітілсін.
2025 жылғы 28 маусымнан  2026 жылдың 1 мамырына дейін қабылданған; шешімдер-0, 
118 өкім (негізгі қызмет бойынша 94, жеке құрам бойынша 24).
2026 жылдың 5 айына қабылданған; шешімдер – 0, өкім 55 (негізгі қызмет бойынша 45, жеке құрам бойынша 10).
«Сыйақылар туралы» қаулыға қосымшалар (бонустар сомасы туралы деректер «Қазынашылық-клиент» АЖ бағдарламасында көрсетіледі) міндетті түрде қоса беріледі.
Мемлекеттік мекемеде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері, сондай-ақ мекеменің қызметін қозғайтын нормативтік құқықтық актілерде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін дискрециялық өкілеттіктер мен нормалар анықталған жоқ.
Ұсыныстар: әкім аппараты қызметкерлерінің біліктілігін арттыру.

Персоналды басқарудағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін, оның ішінде кадрлардың тұрақсыздығын анықтау.
Талдау барысында әкім аппаратындағы кадрлық жұмыс Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің, «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік қызмет туралы» Қазақстан Республикасының Заңының, Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі заңнамасының нормаларына сәйкес жүргізілетіні анықталды. «Мемлекеттік қызмет өткерудің кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 152 Жарлығы, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 12 бұйрығы. Мемлекеттік әкімшілік лауазымды атқарудың кейбір мәселелері туралы «Қызметтік персоналды басқару (кадр қызметі) туралы үлгілік ережені бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің                2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 14 бұйрығы.

Әкім аппаратындағы штат саны 2025 жылғы 2 шілдедегі жағдай бойынша мемлекеттік қызметшілердің 5 бірлігін құрады, оның ішінде: әкім – 1 бірлік, бас маман – 4 бірлік. 2026 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойынша 4 бірлікті құрады мемлекеттік қызметшілер саны, оның ішінде: әкім – 1 бірлік, бас маман –                 3 бірлік. 2026 жылдың 1 мамырына нақты саны 4  бірлік, бос орындар –1 бірлік (тұрақты –1, уақытша –0) . 
Қызметкерлер:
Есепші –аналитик- 1 бірлік.
Іс жүргізушісі -0 бірлік.
Техникалық персонал:
Кеңсе тазалағыш – 0,75 бірлік.
Жүргізуші – 0 бірлік.
           Мемлекеттік қызметшілер Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы заңнамасының талаптарына сәйкес лауазымдарға қабылданды. 
 Қызметкерлер мен техникалық персонал Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасының талаптарына сәйкес лауазымдарға қабылданды.
  Мемлекеттік қызметтің беделін түсіретін тәртіптік теріс қылық жасап, әкімшілік жауапкершілікке тартылған мемлекеттік қызметшілер жұмыстан босатылған жоқ. 
  Талдау барысында мүдделер қақтығысының жағдайлары анықталған жоқ.   Жақын туыстар, ерлі-зайыптылар, құдалар арасында бірлескен қызмет (жұмыс) жоқ.
 Ішкі жұмыс тәртібін, лауазымдарға қойылатын біліктілік талаптарын, лауазымдық нұсқаулықтарды реттейтін негізгі құжаттар бар. Ағымдағы кезеңде кадр мәселесіне қатысты шағымдар түскен жоқ.
Ұсыныстар: бос орынды толтыру шараларын қабылдау (декреттік орын, төмен жалақы).

Мүдделер қақтығысын шешу.
 Жақын туыстары (ата-анасы, балалары, асырап алушылары, асырап алынғандар, толық және толық емес аға-інілері, ата-әжесі, немерелері) немесе жұбайы (зайыбы) атқаратын лауазымға тікелей бағынатын бос лауазымдарды атқару кезінде тиесілілік фактілерін талдау барысында анықталған жоқ.  Талдау барысында әкім аппаратының мемлекеттік қызметшілері арасында мүдделер қайшылығы анықталған жоқ. Тексерілетін кезеңде аудан әкімі аппаратының қызметінде сыбайлас жемқорлық көріністеріне қатысты жеке және заңды тұлғалардан өтініштер түскен жоқ.

Мемлекеттік қызметтерді көрсету кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау.
«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» Қазақстан Республикасының Заңының негізінде Тарғын ауылдық округі әкімінің аппаратында мынадай мемлекеттік қызметтер көрсетіледі: 
1. «Мемлекеттік меншіктегі, сауда-саттықты (конкурстар, аукциондар) өткізуді талап етпейтін жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу».
2. «Жер учаскесінің нысаналы мақсатын өзгерту туралы шешім шығару».
3. «Елді мекеннің шегінде объект салу үшін жер учаскесін беру».
4. «Жер учаскесін жеке меншікке бір рет немесе бөліп-бөліп сату».
5. «Жер учаскесін алуға кезекке қою».
Көрсетілетін қызметті берушілермен мемлекеттік қызметтерді көрсету талаптары мен тәртібі мемлекеттік көрсетілетін қызметтер стандартымен және регламентімен айқындалды.
 2025 жылдың  28  маусым  мен 2026 жылдың 1 мамыр аралығында халыққа  75 мемлекеттік қызмет көрсетілді, оның ішінде:
1. «Мемлекеттік меншіктегі, сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) талап етпейтін жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу» - 75.
Дәлелді  бас тарту – мемлекет бойынша 0. «Мемлекеттік меншіктегі, сауда-саттықты (конкурстар, аукциондар) өткізуді талап етпейтін жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу» қызметі.
2026 жылдың 5 айында халыққа 40 мемлекеттік қызмет көрсетілді, оның ішінде: 
 1. «Мемлекеттік меншіктегі, сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) талап етпейтін жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу» - 40.
Дәлелді бас тарту – мемлекет бойынша 0. «Мемлекеттік меншіктегі, сауда-саттықты (конкурстарды, аукциондарды) өткізуді талап етпейтін жер учаскелеріне құқықтарды сатып алу» қызметі.
Аудан тұрғындарына мемлекеттік қызмет көрсету стандарттары мен регламенттерін бұзу фактілері анықталған жоқ.  Жер учаскелері бойынша мемлекеттік қызметтер «Е-лицензиялау» электронды ақпараттық жүйесі арқылы көрсетілді.
 Мемлекеттік қызмет көрсету бөлігінде заң бұзушылықтар жоқ. Қызметкерлерге қатысты шағымдар болған жоқ.
 Азаматтар үшін әкім аппаратының интернет-ресурсында көрсетілетін мемлекеттік қызметтер туралы ақпарат бар.
 Зерттелетін кезеңде әкім аппаратының мемлекеттік қызметтерді көрсетуіне қатысты теріс нысандар (проблемалар) болған жоқ.
  2026 жылғы 1 қаңтардан бастап жеке және заңды тұлғалардың өтініштерімен жұмыс Қазақстан Республикасының әкімшілік іс жүргізу кодексіне сәйкес жүзеге асырылады. Ауылдық округ әкімі жеке және заңды тұлғаларды жеке қабылдауды жүргізеді. Азаматтарды қабылдау кестесі азаматтарға қолжетімді жерде ілінеді. 
  2026 жылы жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін есепке алу тәртібін бұзу анықталған жоқ.
  Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері жеке және заңды тұлғалардың хат-хабарлары мен өтініштерін қабылдайтын қызметкерлердің жеке кәсіби және этикалық қасиеттерімен байланысты болуы мүмкін. Бұл қызметкерлер азаматтармен тікелей байланыста болады, бұл өз алдына қауіп төндіреді. Осыған байланысты бөлім қызметкерлерінің маңызды қасиеттері кәсібилік, күйзеліске төзімділік және жанжалды жағдайларда әрекет ету қабілеті болып табылады.
 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» Қазақстан  Республикасы  Заңының 35 - бабына  сәйкес 
рұқсат беру және бақылау функциялары «Тарғын ауылдық округі әкімінің аппараты» ММ-нің құзыретіне жатпайды.

Ұйымдастыру-басқару қызметінен туындайтын басқа да мәселелер.
Әкім аппаратында, аппарат жиналыстарында және құқықтық оқыту сабақтарында сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнама зерделеніп, талқыланады. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді әкім аппаратының қызметкерлері жүзеге асырады.
Әкім аппаратының қызметкерлерін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін қылмыстық жауапкершілікке тарту фактілері анықталған жоқ. Ағымдағы уақыт аралығында мемлекеттік қызметшілердің әрекетіне шағымдар мен шағымдар түскен жоқ.     
Әкiм аппаратының мемлекеттiк қызметшiлерi Ұлан ауданы бойынша мемлекеттiк кiрiстер департаментiне кiрiстер туралы декларацияны жедел түрде тапсырады. Сондай-ақ 26-423 «сенім телефоны» жұмыс істейді, ол туралы ақпарат әкімдік ғимаратында азаматтарға қолжетімді жерде орналастырылған.
          Бұқаралық ақпарат құралдарында «Шығыс Қазақстан облысы Ұлан ауданы Аблакет ауылдық округі әкімінің аппараты» мемлекеттік мекемесіне қатысты сыбайлас жемқорлық жоспары туралы сыни мақалалар жарияланған жоқ. Әлеуметтік платформалардағы парақшаларды жүргізеді: Instagram, Facebook.     
 Мемлекеттік орган қызметінің ашықтығы мен жариялылығын қамтамасыз ету мақсатында «Ашық бюджеттер» порталында барлық бюджеттік бағдарламалар жарияланып, «Е-Қаржы министрлігі» электронды жүйесінде ай сайынғы есеп берулер ұсынылады.
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуы байқалмайды.

Ақпараттық қауіпсіздік. Әкім аппараты «Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар және ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы бірыңғай талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің                2016 жылғы 20 желтоқсандағы № 832 қаулысына сәйкес ақпараттық қауіпсіздіктің сақталуын қамтамасыз етеді. Әкім аппараты мемлекеттік органның қызметінде ақпараттық қауіпсіздікті сақтау бойынша жұмысты жүйелі түрде жүргізеді. Вирусқа қарсы деректер қорын жүйелі түрде жаңарту, жұмыс станциялары\серверлер\ноутбуктарды вирусқа қарсы профилактикалау, әкім аппаратының ақпараттық жүйелерінің логиндерін жаңарту және мониторингілеу, жұмыс станцияларындағы парольдерді өзгерту, Казтокен кілттерінің мониторингі жүргізілуде.

Мемлекеттік сатып алуды жүргізу. 
Мемлекеттік сатып алу «Мемлекеттік сатып алу туралы» Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4 желтоқсандағы № 434-V Заңының талаптарына және Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 11 желтоқсандағы № 648.
 Мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспары мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру қағидаларында айқындалған тәртіппен және нысанда нақтыланады және бекітіледі, заңда белгіленген мерзімдерде өзгерістер енгізіледі;
 Әкім аппаратының мемлекеттік сатып алулары бекітілген жоспарға сәйкес веб-портал арқылы жүзеге асырылады.
Мемлекеттік сатып алу веб-порталы арқылы электрондық цифрлық қолтаңбамен қол қойылған тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді жеткізушілермен шарттар белгіленген мерзімде жасалады. Бекітілген мемлекеттік сатып алудың жылдық жоспарында көзделмеген тауарларды, жұмыстарды, көрсетілетін қызметтерді сатып алуға жол берілмейді.
Барлық процесс веб-портал арқылы жүзеге асырылатындықтан, мемлекеттік сатып алуда сыбайлас жемқорлық қаупі жойылды.

Бюджеттік және қаржылық ресурстарды дамыту және бөлу бағытында.
         2026 жылдың 5 айына бекітілген бюджет  қаржы ресурстары 99,9 пайызға игерілді.
         2026 жылдың 5 айында мемлекеттік аудит және қаржылық бақылау органдарына тексерулер жүргізілген жоқ.

Қорытынды бөлім
Әкім аппаратының жұмыс тобы жүргізген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуы анықталған жоқ.
Талдау жүргізу кезінде заңдылық, объективтілік және жан-жақтылық қағидалары сақталды.

