«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру

Ақмола облысы әкімі аппараты

Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 06.11.2026 - 09.11.2026
Қабылдау 1 этап: 06.11.2026- 09.11.2026
Қабылдау 2 этап: 10.11.2026
Эссе: 11.11.2026
Сұхбат: 16.11.2026
Анықтама телефоны: 87015326551
D-O-2 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 512004
(Лауазымдық	жалақы	нақты	қызметкердің	жұмыс	өтіліне байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)

Лауазым атауы:
Басшысының орынбасары, D-O-2 (Лауазым мәртебесі: Бос)

Функционалдық міндеттері:
Мәдениет саласындағы және креативті индустрияларды дамыту бағытындағы мемлекеттік саясатты іске асыруды қамтамасыз ету.
Мәдениет ұйымдарының қызметін, мәдени-бұқаралық іс-шараларды өткізуді, тарихи-мәдени мұра объектілерін сақтауды, мәдени мақсаттағы объектілерді салу жобаларын үйлестіру және бақылау.Басқарманың және ведомстволық бағынысты ұйымдардың қаржы-шаруашылық қызметін үйлестіру және бақылау.Мәдениет саласындағы мемлекеттік бағдарламалар мен іс-шараларды іске асыруға көзделген бюджет қаражатын қалыптастыру және бөлу жөнінде ұсыныстар енгізу. Азаматтардың өтініштерін уақтылы қарауды бақылау.
Ақпараттық қауіпсіздік талаптарының сақталуын қамтамасыз ету және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі жұмысты үйлестіру. Қазақстан Республикасының заңнамасына және лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру.

Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: тарих, актерлік өнер, тарих (гуманитарлық ғылымдар), мәдениеттану, археология және этнология, шығыстану, түркітану, мұражай ісі және ескерткіштерді қорғау, орындаушылық өнер, тарих және география, мұражай ісі және тарих және мәдениет ескерткіштерін қорғау, өнер, режиссура, арт-менеджмент, музыкатану және өнертану, театр өнері, бейнелеу өнері, философия және этика, тарих және археология, түркітану және шығыстану, актерлік өнер

Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім;
мынадай құзыреттердің бар болуы: күйзеліске төзімділік, бастамашылдық, жауапкершілік, қызметті тұтынушыға және оны ақпараттандыруға бағдарлану, адалдық, ынтымақтастық және әрекеттестік, қызметті басқару, шешім қабылдау, көшбасшылық, стратегиялық ойлау, өзгерістерді басқару;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
1) жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, B-5, C-4, C-O-3, C-R-2, D-4, D-O-3, D-R-2, Е-3, E-R-2, E-G-1 санаттарынан
төмен емес лауазымдарда бір жылдан кем емес;
2) жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде құқық қорғау немесе арнаулы мемлекеттік органдардың басшы лауазымдарында немесе әскери қызметтің басшы лауазымдарында немесе судья лауазымында бір жылдан кем емес;
3) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес егер ұйымдардың басшы лауазымдарында кемінде бір жыл жұмыс өтілі болған жағдайда.

Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.
