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Сәулет, қала құрылысы және жер қатынастары басқармасы мемлекеттік қызметшілерінің есірткі мәселелер туралы кеңесінің хаттамасы

Астана қаласы                               №                                    2026 жылғы 30 қазан

Қатысқандар:
Турсумбаева Г.О. – баяндамашы, Сәулет, қала құрылысы және жер қатынастары басқармасының әкімшілік бөлімінің басшысы
«Астана қаласының Сәулет, қала құрылысы және жер қатынастары басқармасы» ММ мемлекеттік қызметшілері

Күн тәртібі:
Басқарма қызметкерлері арасында есірткі құралдары мен психотроптық заттарды тұтынудың алдын алу шаралары туралы
Баяндамашы: Турсумбаева Г.О.
Құрметті әріптестер!
Нашақорлыққа және есірткі құралдарының заңсыз айналымына қарсы іс-қимыл мәселесі қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, халықтың денсаулығын қорғау және әлеуметтік тұрақтылықты сақтау бағытындағы өзекті мәселелердің бірі болып табылады.
Бұл жұмыс мемлекеттік органдарда ерекше маңызға ие, өйткені мемлекеттік қызметшілер өздеріне жүктелген лауазымдық міндеттерді адал орындап қана қоймай, заңға бағынатын мінез-құлықтың, жоғары азаматтық жауапкершіліктің және қоғамдық мораль нормаларын сақтаудың үлгісі болуы тиіс.
Есірткі құралдары мен психотроптық заттарды тұтыну адамның денсаулығына, кәсіби қызметіне, отбасылық әл-ауқатына елеулі қауіп төндіреді, сондай-ақ қызметтік тәртіп пен мемлекеттік органның беделіне кері әсерін тигізуі мүмкін.
Осыған байланысты Басқармада есірткі тұтынудың алдын алу, есірткі құралдарының заңсыз айналымына төзбеушілік көзқарасын қалыптастыру және салауатты өмір салтын насихаттау мәселелеріне ерекше назар аудару қажет.
Осы бағыттағы жұмысты жүргізу шеңберінде мынадай негізгі бағыттарға назар аудару қажет деп санаймыз.
Біріншіден. Ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізу.
Қызметкерлерге есірткі құралдары мен психотроптық заттарды тұтынудың зияны, сондай-ақ олардың заңсыз айналымының медициналық, әлеуметтік және құқықтық салдары туралы ақпаратты тұрақты түрде жеткізуді қамтамасыз ету.
Екіншіден. Мемлекеттік қызметшілер арасында профилактикалық жұмыстар жүргізу.
Құрылымдық бөлімшелердің басшылары қызметкерлермен жеке профилактикалық жұмыстарды күшейтіп, олардың қызметтік тәртіпті, ішкі еңбек тәртібі қағидаларын және қызметтік әдеп нормаларын сақтауына назар аударуы қажет.
Әрбір қызметкер жұмыс уақытында да, жұмыстан тыс уақытта да өзінің мінез-құлқы үшін жеке жауапкершілікті сезінуі тиіс, өйткені мемлекеттік қызметшінің іс-әрекеті азаматтардың мемлекеттік аппаратқа деген сеніміне тікелей әсер етеді.
Үшіншіден. Салауатты өмір салтын қалыптастыру.
Қызметкерлер арасында салауатты өмір салтын насихаттау, оларды спорттық, мәдени және қоғамдық іс-шараларға тарту жұмыстарын жалғастыру.
Еңбек ұжымында қолайлы әлеуметтік-психологиялық ахуал қалыптастыру, салауатты әдеттерді қолдау және бірлескен бос уақытты ұйымдастыру профилактикалық шаралардың маңызды бөлігі болып табылады.
Төртіншіден. Заңнама талаптары мен қызметтік тәртіпті сақтау.
Қызметкерлерге есірткі құралдарын заңсыз сатып алу, сақтау, тасымалдау, дайындау және тарату Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жауаптылыққа әкеп соғатынын түсіндіру қажет.
Бұл ретте профилактикалық жұмыстар азаматтардың құқықтарын, заңдылық, құпиялылық қағидаттарын сақтай отырып және негізсіз айыптауға жол бермей жүргізілуі тиіс.
Бесіншіден. Ішкі бақылауды және өзара іс-қимылды күшейту.
Құрылымдық бөлімшелердің басшылары қызметкерлермен профилактикалық әңгімелесулер өткізуді, ден қоюды талап ететін анықталған фактілер туралы уақтылы хабарлауды және өздеріне берілген өкілеттіктер шегінде тиісті шаралар қабылдауды қамтамасыз етсін.
Қажет болған жағдайда нашақорлықтың алдын алу және есірткі құралдарының заңсыз айналымына жол бермеу мәселелері бойынша уәкілетті мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл ұйымдастырылсын.
Қорытындылай келе, нашақорлықтың алдын алу тек құқық қорғау органдарының ғана емес, әрбір мемлекеттік орган мен әрбір азаматтың ортақ жауапкершілігі екенін атап өткім келеді.
Біздің басты міндетіміз – еңбек ұжымында осындай келеңсіз құбылыстардың таралуына жол бермеу, қызметкерлердің өз денсаулығына, қызметтік міндеттеріне және қоғамдық құндылықтарға жауапкершілікпен қарауын қалыптастыру.
Құрылымдық бөлімшелердің басшыларынан тиісті профилактикалық жұмыстарды тұрақты негізде жүргізуді, қызметкерлерге есірткі құралдарын тұтынудың салдарын түсіндіруге және қауіпсіз әрі салауатты жұмыс ортасын қалыптастыруға ерекше назар аударуды сұраймын.

Назарларыңызға рақмет!


Әкімшілік бөлімінің басшысы                                                    Г. Турсумбаева
