БЕКІТЕМІН
«Өскемен қаласының қаржы бөлімі»
ММ басшысының орынбасары,
сыбайлас жемқорлыққа қарсы
мониторинг және сыбайлас жемқорлық
тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу
жөніндегі жұмыс тобының жетекшісі

[bookmark: _GoBack]_________________      Ш. Нуртазова

«______»___________2024 жыл


Жоспар
Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою жөніндегі,
сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне жүргізілген ішкі талдау нәтижелері бойынша анықталған
«Өскемен қаласының қаржы бөлімі» ММ-де 2023 жылғы 1 маусымнан 2024 жылғы 30 қыркүйекке дейінгі кезеңге арналған

	Р/с №

	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау қорытындылары бойынша ұсынымдар
	Іс-шара
	Аяқталу нысаны
	Жауапты орындаушылар
	Аяқтау мерзімі

	1
	Қазақстан Республикасы Үкіметінің және жергілікті атқарушы органдардың резервтерін пайдалану қағидаларындағы нақты емес норманы жою (33-тармақ).
	Жоғары тұрған органға (ШҚО қаржы басқармасына) нақты емес норманы жою мәселесін қарауды әзірлеуші органның алдында бастамашылық ету туралы жазбаша ұсыныс жолдау.
	Бастамашылық хат
	Нұртазова Ш. С.
Оразғалиева А. Т.
Болдырева О. Ю.
Белоусова О. Э.
Мышанова Е. М.




	2024 жылғы қазан


	2
	Ведомстволық бағынысты ұйымдар, атап айтқанда коммуналдық мемлекеттік мекемелер үшін үй-жай алаңдарының, қызметтік және арнайы автокөліктің тиесілік нормаларының лимиттерін белгілеу.
	Жоғары тұрған органға (ШҚО қаржы басқармасына) лимиттерді белгілеу қажеттілігі туралы жазбаша ұсыныс жолдау.
	Бастамашылық хат
	Нұртазова Ш. С.
Оразғалиева А. Т.
Болдырева О. Ю.
Белоусова О. Э.
Мышанова Е. М.




	2024 жылғы қазан


	3
	Өтініштерді қарау мерзімдеріндегі алшақтықтарды жою.
	Уәкілетті органға (ШҚО Әділет департаментіне) мерзімдердегі алшақтықтарды жою мәселесін қарауды әзірлеуші органның алдында бастамашылық ету қажеттілігі туралы жазбаша ұсыныс жолдау.
	Бастамашылық хат
	Нұртазова Ш. С.
Оразғалиева А. Т.
Болдырева О. Ю.
Белоусова О. Э.
Мышанова Е. М.




	2024 жылғы қазан
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