«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға жалпы конкурс туралы хабарландыру
Ақмола облысы әкімі аппараты
Конкурс туралы ақпарат
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 18.08.2026 - 19.08.2026
Қабылдау 1 этап: 18.08.2026- 19.08.2026
Қабылдау 2 этап: 20.08.2026
Практикалық бағалау: 21.08.2026
Анықтама телефоны: 87162297231
D-O-4 санат үшін орташа лауазымдық жалақы : 327923
	(Лауазымдық	 жалақы	 нақты	 қызметкердің	 жұмыс	 өтіліне
байланысты хабарландыруда көрсетілгеннен өзгеше болуы мүмкін)
Лауазым атауы:
Ақмола облысының цифрландыру және архивтер басқармасы цифрлық трансформация, жасанды интеллектті және инновациялық жобаларды дамыту бөлімінің бас маманы, D-O-4 
Функционалдық міндеттері:
Өңірлік цифрлық экожүйені дамыту бойынша ұсыныстар дайындау. Инновациялар және ақпараттық технологиялар саласындағы пилоттық жобалар мен бастамаларды сүйемелдеуге қатысу. Уәкілетті мемлекеттік органдарға басқарма қызметінің бағыттары бойынша есептік ақпаратты дайындау. Жергілікті атқарушы органдардың қызметін цифрлық құралдар арқылы трансформациялау бойынша ұсыныстар әзірлеу. Ақпараттық жүйелердің бастапқы кодтарының түпнұсқаларын және мемлекеттік органдардың өзекті дерекқорларын, техникалық құжаттаманы және басқа да қажетті ақпаратты сақтау. Басқа мемлекеттік органдармен бірлесіп, халықтың цифрлық сауаттылығын арттыру үшін жағдайлар жасау. Жергілікті деңгейде ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымды дамыту бойынша мемлекеттік саясатты іске асыруға қатысу. Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін, ұсыныстары мен арыздарын қарау, қорытындылар мен жауаптар дайындау. Өз құзыреті шегінде мемлекеттік органдардың сұрауларына есептер мен жауаптарды дайындау. Цифрландыру және инновациялық даму мәселелері бойынша ақпараттықтаныстыру іс-шараларын (форумдар, семинарлар, кеңестер) ұйымдастыру және өткізу. Конкурстық және өзге де комиссиялардың отырыстарына қатысу. Өңірдегі ақпараттық-коммуникациялық технологиялар мен инновациялар саласын дамыту бойынша басшылыққа ұсыныстар мен ұсыныстар енгізу. Бөлім құзыреті шегінде басқарма басшылығының өзге де тапсырмаларын орындау.
Білімі бойынша талап:
Жоғары білім, жоғары оқу орнынан кейінгі білім: стандарттау, сертификаттау және метрология (салалар бойынша), математика и статистика, телекоммуникациялар, ақпараттық қауіпсіздік, электротехника және автоматтандыру, ақпараттық-коммуникациялық технологиялар
Жұмыс тәжірибесі бойынша талаптар:
жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі білім; жұмыс өтілі талап етілмейді.
Шағым жасау тәртiбi
Үміткерлер уәкiлеттi органға немесе оның аумақтық бөлiмшесiне, не сот тәртiбiнде конкурс қорытындыларына және/немесе кадр қызметінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) шағымдана алады.

Объявление общего конкурса для занятия вакантных административных государственных должностей корпуса «Б»
Аппарат акима Акмолинской области
Сведения о конкурсе
Сроки приема документов: 18.08.2026 - 19.08.2026
Допуск 1 этап: 18.08.2026- 19.08.2026
Допуск 2 этап: 20.08.2026
Практическая оценка: 21.08.2026
Телефон для справок: 87162297231
Средний должностной оклад для категории D-O-4: 327923
(Должностной оклад может отличаться от указанного в объявлении в зависимости от стажа работы конкретного служащего)
Наименование должности:
главный специалист отдела цифровой трансформации, развития искусственного интеллекта и инновационных проектов управления цифровизации и архивов Акмолинской области, D-O-4 
Функциональные обязанности:
Подготовка предложений по развитию региональной цифровой экосистемы. Участие в сопровождении пилотных проектов и инициатив в сфере инноваций и информационных технологий. Подготовка отчетной информации в уполномоченные государственные органы по направлениям деятельности управления. Выработка предложений по трансформации деятельности местных исполнительных органов через цифровые инструменты. Хранение оригиналов исходных кодов информационных систем и актуальных баз данных госорганов, технической документации и другой необходимой информации. Создание условий для повышения цифровой грамотности населения совместно с другими государственными органами. Участие в реализации государственной политики по развитию информационнокоммуникационной инфраструктуры на местном уровне. Рассмотрение обращений, предложений и заявлений физических и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию отдела, с подготовкой заключений и ответов. Подготовка отчетов и ответов на запросы государственных органов в пределах компетенции. Организация и проведение информационнопрезентационных мероприятий (форумы, семинары, совещания) по вопросам цифровизации и инновационного развития. Участие в заседаниях конкурсных и иных комиссий. Внесение предложений и рекомендаций руководству по развитию отрасли информационно-коммуникационных технологий и инноваций в регионе. Выполнение иных поручений руководства управления в пределах компетенции отдела.
Требование в части образования:
Высшее образование, послевузовское образование: стандартизация, сертификация и метрология (по отраслям), математика и статистика, телекоммуникации, информационная безопасность, электротехника и автоматизация, информационно-коммуникационные технологии
Требования по опыту работы:
послевузовское или высшее образование; стаж работы не требуется.
Порядок обжалования
Кандидаты могут обжаловать итоги конкурса и/или действие (бездействие) кадровой службы в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке.
