Объявление о проведении конкурса

на замещение (занятие) вакантной основной должности блока «В»
	Наименование описания вакантной должности
	Информация по вакантной должности

	Учредитель
	ГУ «Управление физической культуры и спорта Восточно-Казахстанской области»

	Наименование государственного учреждения, адрес учреждения 
	Коммунальное государственное учреждение  «Детско-юношеская спортивная школа города Риддера» 
071300, Республика Казахстан, Восточно-Казахстанская область, город Риддер, проспект Гагарина 3, 2 этаж

телефон для справок 8 (72336) 4-31-42, ridderdussh@mail.ru 

	Наименование вакантной должности
	 Инструктор-методист (категория В2, В3, 1 единица)

	Краткое описание должностных обязанностей
	Организует проведение физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий в целях укрепления здоровья населения;Осуществляет координацию направления работы тренерского состава, методическое обеспечение учебно-тренировочного процесса и обеспечивает качественное комплектование учебных групп; Координирует результаты учебно-тренировочного и воспитательного процессов; Контролирует выполнение учебных планов подготовки и программ и качеству тренерско-преподавательской работы; Осуществляет своевременное и качественное ведение и представление руководству, руководству структурного подразделения организации производственно-учетной и отчетной документации; Организует работу по повышению квалификации тренерско-преподавательского состава, проведению семинаров, открытых уроков в отделениях по видам спорта; Обеспечивает проведение в организации массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий в целях укрепления здоровья работников и повышения производительности труда. Осуществляет набор в секцию (группу) спортивной и оздоровительной направленности лиц, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний, проводит с ними учебно-тренировочные занятия; Консультирует занимающихся по вопросам теории и практики физического воспитания, здорового образа жизни; Совершенствует методику проведения спортивных мероприятий; Участвует в организации мероприятий по укреплению и развитию материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом; Организует работу клубов по спортивным интересам, физкультурно-оздоровительных секций; Ведет учет и анализ физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы; Осуществляет пропаганду здорового образа жизни, работает в тесном контакте с организациями здравоохранения для обеспечения медицинского контроля за лицами, занимающимися физической культурой и спортом; Изучает, обобщает и внедряет передовой опыт работы; Разрабатывает предложения по совершенствованию режимов труда и отдыха, рекомендации и методические материалы по использованию различных форм и методов физической культуры для профилактики возможных заболеваний; Разрабатывает комплексы упражнений, способствующих восстановлению работоспособности.


	Должностной оклад
	- в зависимости от выслуги лет от 145 000 тенге.

- стимулирующие и компенсационные выплаты в соответствии с законодательством. 

	Служебное (рабочее) время
	40-часовая рабочая неделя

	Требования к образованию
	- высшее (или послевузовское) образование по специальности "Физическая культура и спорт" или техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности "Физическая культура и спорт"

	Квалификационные требования к стажу
	- высшее (или послевузовское) образование по специальности "Физическая культура и спорт" без требований к стажу работы или техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности "Физическая культура и спорт" и стаж работы не менее года.

	Квалификационные требования к знаниям, навыкам, умениям
	Знание:

-Закон "О физической культуре и спорте";
-Закон "О языках в Республике Казахстан";
-Закон "О правах ребенка в Республике Казахстан";
-Закон "Об образовании";
- Закон "О противодействии коррупции";
Управленческие навыки и умения (компетенции):
- планирование деятельности и ресурсов и прогноз;

- постановка задач и организация работы подчинённых;

- контроль и оценка исполнения;

- делегирование полномочий;

- мотивирование и развитие персонала;

- принятие управленческих решений;

- управление изменениями;

- формирование и поддержание благоприятного климата в коллективе;

- навыки ведения переговоров;

- навыки публичных выступлений.

Личностные качества (компетенции):
- организаторские способности;

- инициативность;

- ответственность;

- стрессоустойчивость;

- способность к инновациям;

- коммуникабельность;

- нацеленность на результат

- нетерпимость к коррупции.

	Сроки приема документов
	С 14 августа 20126 года по 27 августа 2026 года (включительно)

Конкурс назначен на 15.00 28 августа 2026 года

	Документы (какие документы подаются претендентами на вакантную должность) 
	- личное заявление об участии в конкурсе;

- резюме с приложением фотографии;

-копия удостоверения личности или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое образование, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы:



а) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


б) копии документов об образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа претенденту в их приеме.

	Контактное лицо
	Кумарбекова Гульдана Акылбековна, инспектор по кадрам



	   К рассмотрению конкурсной комиссией принимаются документы, переданные гражданами нарочным порядком, высланные ими по почте или в электронном виде на адрес электронной почты до 27 августа 2026 года включительно (их оригиналы представляются не позднее чем за час до начала собеседования). 

   Кандидаты, допущенные к конкурсу, проходят его в КГУ «ДЮСШ города Риддера» в течение одного рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к конкурсу.  
     Для лиц, занявших данные должности, подъемные расходы не оплачиваются, жилье и льготы не предоставляются 


И.о.директора                                                                              М.Т.Карабасова
