[bookmark: z262]    «Мемлекеттік білім беру  ұйымының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидалары туралы» Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы ақпандағы № 57 бұйрығына сәйкес
(Жаңаредакцияда -ҚазақстанРеспубликасыОқу-ағартуминистрінің 2025 жылғы 31 наурыздағы№ 57 жәнеҚазақстанРеспубликасыЕңбекжәнехалықтыәлеуметтікқорғауминистрінің2025 жылғы 31 наурыздағы № 96 бірлескенбұйрығы)

Шымкент қаласы білім басқармасының «Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» КММ Емдік дене шынықтыру  бос лауазымына 
КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ

Конкурс жарияланған лауазым атауы: Емдік дене шынықтырушы
Конкурс өткізу мерзімі: Конкурсқа қатысуға құжаттарды қабылдау конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған соңғы күннен бастап жеті жұмыс күні ішінде жүргізіледі. Құжаттарды қабылдау аяқталғаннан күннен кейін бес жұмыс күні ішінде кандидаттардың құжаттарын қарауды жүргізеді.
Конкурс өткізілетін орын: Шымкент қаласы білім басқармасының«№4Психологиялық-педагогикалық түзету кабинеті» КММ
Конкурс өткізетін мекеменің мекен жайы: Шымкент қаласы, Қаратау ауданы, Қ.Патеев 14/4  инд:160023, Электронды пошта: Ppkk4_karatau@mail.ru
Байланыс телефондары 8-707-717-04-56
Лауазымдық жалақы мөлшері: еңбек ақы төлеу мөлшері 134 мың теңге (орташа)
Лауазымның тұрақты немесе уақытша болуы (уақытша болса мерзімін көрсете отырып): Тұрақты – 6 бірлік
Лауазым жүктемесі: 18 сағат
0Еңбекақы мөлшері (орташа мөлшері): еңбек ақы төлеу мөлшері 134 мың теңге (орташа)
[bookmark: _GoBack]Құжаттарды қабылдау мерзімі: 7 жұмыс күні ішінде (13.08.2026 – 21.08.2026 аралығында)


Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2009 жылғы 13 шілдедегі 
"Педагог қызметкерлер мен оларға теңестірілген тұлғалардың лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы" №338 бұйрығынасәйкес: 
Лауазымдық міндеттері: 
      дене шынықтыру жөніндегі нұсқаушы дене тәрбиесінің бағдарламасы мен әдістемесіне сәйкес білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту бойынша жұмыс жүргізеді;
      балалардың жасын, дайындығын, жеке және психофизикалық ерекшеліктерін ескере отырып, міндеттері мен мазмұнын анықтайды;
      білім алушыларды, тәрбиеленушілерді дене жаттығуларын орындау дағдылары мен техникасын меңгеруге оқытады, олардың адамгершілік-ерік қасиеттерін қалыптастырады;
      дене шынықтыру сабақтары мен спорттық іс-шараларды өткізу кезінде білім алушылардың, тәрбиеленушілердің толық қауіпсіздігін қамтамасыз етеді;
      дәрігерге дейінгі алғашқы көмек көрсетеді;
      санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын үнемі қадағалап отырады;
      медицина қызметкерлерімен бірге балалардың денсаулық жағдайын бақылайды және физикалық жүктемелерін реттейді;
      білім алушылардың, тәрбиеленушілердің өмірі мен денсаулығына жауап береді;
      салауатты өмір салтын насихаттайды;
      тәрбиешілермен, білім алушылардың, тәрбиеленушілердің ата-аналарымен тығыз байланыста жұмыс істейді; 
      белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді;
      жүзу нұсқаушысы бағдарламаға сәйкес бассейнде сабақ өткізеді;
      судағы балалардың қауіпсіздігіне жауап береді;
      медбикемен бірге бассейннің гигиеналық жағдайын бақылайды; 
      санитариялық-гигиеналық нормалардың сақталуын қадағалайды;
      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау бойынша нұсқаулық өткізеді;
      белгіленген құжаттама мен есептілікті жүргізеді.
[bookmark: z264]      Біліктілікке қойылатын талаптар: 
      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша жоғары білім немесе тиісті мамандық бойынша техникалық және кәсіптік білім, жұмыс өтіліне талап қойылмайды;
      және (немесе) біліктілігінің орта немесе жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 3 жыл; педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл; педагог – зерттеуші үшін кемінде 5 жыл;
[bookmark: z265]      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 6 жыл.
Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар:
      1) "педагог-модератор":
      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      балалардың дене тәрбиесінің және олардың денсаулығын нығайтудың ең озық нысандары мен әдістерін қолдануға;
      білім беру ұйымдарының қызметкерлері мен ата-аналар үшін консультациялар өткізуге тиіс;
      2) "педагог-сарапшы":
      "педагог-модератор" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      балалардың дене тәрбиесі мен денсаулығын нығайту бойынша тұрақты нәтижелерді қамтамасыз етуге;
      балалармен жеке жұмыс жүргізуге;
      балалардың дене тәрбиесі және балалармен спорттық жарыстар өткізу бойынша өз әдістемелерін әзірлеуге;
      3) "педагог-зерттеуші":
      "педагог-сарапшы" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ:
      тәжірибелік жұмыс дағдыларын қолдануға;
      балалармен сабақ өткізудің жаңа бағдарламалары мен әдістемелерін әзірлеуге тиіс;
      4) "педагог-шебер":
      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын талаптарға сәйкес болуға, сондай-ақ: 
      тәжірибелік жұмыс дағдыларын қолдануға;
      балалармен сабақ өткізудің жаңа бағдарламалары мен әдістемелерін әзірлеуге;
      облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-те мақұлданған әдістемелік материалдардың болуы тиіс.

Құжаттар тізімі:
Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2012 жылғы 21 ақпандағы "Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, лауазымнан босату қағидаларын бекіту туралы" №57 бұйрығының 113-тармақшасына сәйкес Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мекеменің Ppkk4_karatau@mail.ru эл.почтасынақұжаттарды электрондық (PDF) түрінде жолдайды:
[bookmark: z159]      1) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
[bookmark: z160]      2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
[bookmark: z161]      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
[bookmark: z162]      4) Үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
[bookmark: z163]      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
[bookmark: z164]       6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу( тізілімінде № 21579 болып тіркелген) бекітілген 075/у нысаны бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама;
[bookmark: z165]      7) психикалық, мінез-құлықтық бұзылушылықтары бар аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z166]      8) наркологиялық аурудың динамикалық бақылауда жоқтығы туралы анықтама;
[bookmark: z167]      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
[bookmark: z168]      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератор немесе педагог-сарапшы немесе педагог-зерттеуші немесе педагог-шебер біліктілік санатының болуы туралы куәлікті (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS - айелтс) – 6,5 балл; немесетойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) – 60-65 баллкөрсеткішібарсертификат;
[bookmark: z169]       11) осыҚағидаларға 12, 13-қосымшаларғасәйкеснысанбойыншапедагогтіңбоснемесеуақытшабослауазымынакандидаттыңтолтырылғанбағалаупарағы;
[bookmark: z170]      12) жұмысорнынан (педагоглауазымыбойынша), оқуорнынанұсынымхат.

Қосымша ақпарат:
1. Кандидат, болғанжағдайда, біліміне, жұмыстәжірибесіне, кәсібидеңгейіне (біліктілігінарттыру, ғылымиатақтар, ғылымидәрежелержәнедәрежелерберу, ғылыминемесеәдістемелікжарияланымдар, біліктіліксанаттарытуралықұжаттардыңкөшірмелері) қатыстықосымшаақпаратұсынады.
2. Техникалықжәнекәсіптік, ортабілімненкейінгібілімберуұйымдарындаарнайыпәндербойыншапедагогтержәнеөндірістікоқытушеберлерілауазымдарынапедагогикалыққызметкекіріскен, тиістімамандықнемесебейінбойыншаөндірістекеміндеекіжылжұмысөтілібарпедагогтерсертификаттауданөтуденбосатылады.(колледждерге қатысты)
3. Осы Қағидалардың 113-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.

Қосымша талаптар:
1. Мемлекеттік ұйым кандидаттың құжаттарын қабылдағаннан кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақпараттық сервисі арқылы құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшелеріне сыбайлас жемқорлық сипатындағы қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтердің болуы не болмауы туралы сұрау салады.
2. Кодекске сәйкес жұмысқа орналасуға тыйым салатын сыбайлас жемқорлық сипатында қылмыс және/немесе қылмыстық құқық бұзушылық жасағаны туралы мәліметтер анықталған жағдайда, педагог кез келген кезеңде конкурстан шеттетіледі.
3. Комиссия құжаттарды қабылдау аяқталған күннен кейін 5 (бес) жұмыс күні ішінде кандидаттар құжаттарының Үлгілік біліктілік талаптарымен бекітілген біліктілік талаптарына сәйкестігін қарайды.








	
	























Мемлекеттікбілім беру
ұйымдарыныңбірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымғатағайындау,
лауазымнанбосату
қағидаларына
3-қосымша

	 
	Нысан

	 
	___________________________
конкурс жариялаған
мемлекеттік орган
/ Кандидаттыңтегі, аты,
әкесініңаты (бар болса)
(бұданәрі -Т. А. Ә.),
жекесәйкестендірунөмірі
(бұданәрі –ЖСН), лауазымы,
жұмысорны, 
Нақтытұрғылықты
жері, тіркелгенмекенжайы,
байланыс телефоны


[bookmark: z198]Өтініш
       Мені ________________________________________________________________ 
      (білім беру ұйымдарыныңатауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала\ ауыл)
       __________________________________________________________________ 
      бос/уақытша бос лауазымынаорналасуғаарналғанконкурсқажіберуіңіздісұраймын.
       Қазіргікезде_________________________________________________________ 
       (лауазымы, ұйымныңатауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл) жұмысістеймін. 
       Өзімтуралыкелесімәліметтердіхабарлаймын: Білімі: жоғарынемесежоғарыоқу
      орнынанкейінгі, техникалықжәнекәсіптік
	Оқуорныныңатауы
	Оқукезеңі
	Диплом бойыншамамандығы

	

	

	



       Біліктіліксанатыныңболуы (болғанжағдайдаберілген (расталған) күні): 
      __________________________________________________________________
       Жұмысөтілі: 
	Жалпы
	Педагогикалық
	Мемлекеттікқызметөтілі
	Мамандығыбойынша(кәсіпкерліксубъектілерініңмамандарыүшін) 
	 Осы білім беру ұйымында, оныңішіндеатқаратынлауазымында

	

	

	

	

	



      Мынадайжұмыснәтижелерім бар: ______________________________________
      Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-аққосымшамәліметтер (бар болса) ________________________________________
       "Дербесдеректержәнеолардықорғаутуралы" ҚазақстанРеспубликасыЗаңының 8-бабының 1-тармағына сәйкесменіңдербесдеректерімдідербесдеректердіөңдеумақсаттарынасәйкескелетінкезкелгензаңдытәсілдермен (фото, видео, оныңішіндеавтоматтандыруқұралдарынпайдаланаотырыпнемесемұндайқұралдардыпайдаланбайдербесдеректердіңақпараттықжүйелеріндепайдалануүшін) өңдеугекелісімберемін.
       Мен келісемін ___________________________________________________ 
      (Т.А.Ә. (бар болса)) (қолы)
      "____"______________20___жыл __________ /қолы/
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Мемлекеттікбілім беру
ұйымдарыныңбірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымғатағайындау, 
лауазымнанбосату
қағидаларына
12-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z237] Педагог бос немесеуақытша бос лауазымынаөтілі бар кандидаттыңбағалаупарағы __________________________________________________________________  (Т.А.Ә. (бар болса))
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл сандары
(1-ден 30-ға дейін)

	1.
	Білімдеңгейі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері
	Техникалықжәнекәсіптік - 1 балл
Жоғары - 2 балл
Жоғарыүздік - 3 балл

	2.
	Ғылымиатағы/ ғылымидәрежесі/ дәрежесі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері/ ғылымиатағын/ ғылымидәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhDдокторы - 15 балл
Ғылымдокторы, Ғылым кандидаты, профиль бойыншадокторы - 10 балл
Педагогикалықбағытыбойыншамагистрі - 5 балл

	3.
	Біліктіліксанаты
	Куәлік, басқақұжат
	Педагог- 2 балл
Педагог-модератор - 3 балл
Педагог-сарапшы - 5 балл
Педагог-зерттеуші - 7 балл
Педагог-шебер - 10 балл
Басшыныңүшіншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 5 балл
Басшыныңекіншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 6 балл
Басшыныңбіріншібіліктіліксанатындағыорынбасары - 7 балл

	4.
	Әкімшілікжәнеәдістемелікқызметтегіжұмыстәжірибесі
	Еңбеккітапшасы/еңбекқызметіналмастыратынбасқа да құжат
	Әдіскер, лауазымдағыжұмысөтілікемінде 2 жыл- 2 балл
Әдіскер, лауазымдағыжұмысөтілітөртжылданкөп - 3 балл
Директордыңорынбасары, лауазымдағыжұмысөтілікемінде 2 жыл- 3 балл
Директордыңорынбасары, лауазымдағыжұмысөтілітөртжылданкөп - 4 балл
Директор, лауазымдағыжұмысөтілікемінде 2 жыл - 4 балл
Директор, лауазымдағыжұмысөтілі 4 жылданкөп - 5 балл

	5.
	Бұрынғыжұмысорнынан (педагог лауазымыбойынша) ұсыным хат 
	Ұсыным хат (педагог лауазымыбойыншасоңғыжұмысорнынан)
	Оңұсынымхаттыңболуы - 3 балл

	6.*
	Соңғы 3 жылдағыкәсібижетістіктерініңкөрсеткіштері
	- олимпиадалар мен конкурстаржеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары, білімалушылардыңғылымижобалары;
- олимпиадалар мен байқауларжеңімпаздарыныңдипломдары, грамоталары
	1) қалалық/аудандықолимпиадалар мен конкурстардыңжеңімпаздары - 0,5 балл
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
  2) ғылымижобалар: қалалық/аудандық - 0,5 балл, 
облыстық - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
3) "Үздік педагог" конкурсынақатысушы - 1 балл;
4) "Үздік педагог" конкурсыныңжеңімпазы - 5 балл.

	7.
	Қоғамдық-педагогикалыққызметі
	Қоғамдық-педагогикалыққызметінрастайтынқұжат (бұрыңғыжұмыс) 
	Тәлімгер - 0,5 балл;
Әдістемелікбірлестігініңбасшысы - 2 балл;

	8**.
	Курсқадайындық
	- пәндікдаярлықсертификаттары;
  - цифрлықсауаттылық сертификаты, 
  ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; 
  IELTS; 
  TOEFL; 
DELF сертификаттары;
GoetheZertifikat, "Pythonтіліндебағдарламалаунегіздері" бағдарламаларыбойыншаоқыту, "Microsoft"
Курсеражұмыстарынаоқыту
Халықаралықкурстар:
TEFL Cambridge 
"CELTA
(Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
"TKT
Teaching Knowledge Test"
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)
Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
Certificate in teaching English for young learners
International House Certificate in Teaching English as a Foreign Language (IHC)
IHCYLT - International House Certificate In Teaching Young Learners and Teenagers
Becoming a Better Teacher: Exploring Professional Development
Assessment for Learning: Formative Assessment in Science and Maths Teaching
Online Teaching for Educators: Development and Delivery
Educational Management
Key Ideas in Mentoring Mathematics Teachers
Курсынаплатформе Coursera, Futute learn
Teaching Mathematics with Technology
Special Educational Needs
"Developing expertise in teaching chemistry"
	біліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілімберусаласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары - 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке)

	Барлығы:
	



      * 6-тармақта жеңімпаздарсанынақарамастан, соңғы 3 (үш) жылдағыолимпиадалар мен конкурстардыңәрбірдеңгейі (қалалық/аудандық) бойынша 0,5 балл ескеріледі, облыстықолимпиадалар мен конкурстардыңжүлдегерлері - 1 балл, республикалық - 2 балл, халықаралық - 3 балл;
      ғылымижобалар: қалалық/аудандық - 1 балл, облыстық - 1 балл, республикалық -2 балл, халықаралық – тиісінше 3 балл;
       республикалықолимпиадалар мен конкурстардыңжүлдегерлері - 3 балл. 
      ** 8-тармақта соңғы 3 (үш) жылдағыбіліктіліктіарттыруұйымдарыіскеасыратынбілім беру саласындағыуәкілеттіорганменкелісілгенбағдарламаларбойыншабіліктіліктіарттырукурстары - 0,5 балл (әрқайсысыбойыншажеке).
	 
	








Мемлекеттікбілім беру
ұйымдарыныңбірінші
басшылары мен педагогтерін
лауазымдарғатағайындау,
лауазымдарданбосату
қағидаларына
13-қосымша

	 
	Нысан


[bookmark: z239]Педагогтің бос немесеуақытша бос лауазымынаөтіліжоқкандидаттыңбағалаупарағы _______________________________________________________________________  Т.А.Ә. (бар болса)
	№
	Өлшемшарттар
	Растайтынқұжат
	Балл сандары

	1.
	Білімдеңгейі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері
	Техникалықжәнекәсіптік - 1 балл
Техникалықжәнекәсіптікүздік - 2 балл
Жоғары - 3 балл
Жоғарыүздік -4 балл

	2.
	Ғылымиатағы/ ғылымидәрежесі/ дәрежесі
	Білімітуралыдипломныңжәнедипломғақосымшаныңкөшірмелері/ ғылымиатағын/ ғылымидәрежесін/дәрежесін беру туралы аттестат
	PhDдокторы - 15 балл
Ғылымдокторы, ғылым кандидаты, профиль бойыншадокторы - 10 балл 
Педагогикалықбағытыбойыншамагистрі - 5 балл

	3.
	Сертификаттауданөтунәтижелері
	Сертификат
	50 % - 2 балл
60-80 % - 4 балл
80-100% – 6 балл

	4.
	Педагогикалық/ кәсіби практика нәтижелері
	Білімітуралыдипломғақосымша
	"3" – 2 балл
"4" – 3 балл
"5" – 4 балл

	5.
	Оқуорнынанұсыным хат
	Ұсыным хат
	Оңұсынымхаттыңболуы - 3 балл

	6.
	Волонтерлікжұмысқақатысу
	Қатысуқұжаты
	1 балл

	7.
	Педагогикалыққызметтуралыжарияланымы бар интернет бетін, әлеуметтікжелідепарақшаларынжүргізу (авторлықғылымижобалар, сабақтар, семинарлар)
	Сілтемелер
	1 жылғадейін -1 балл
1 жылдан 3 жылғадейін -2 балл
3 жылданжоғары -3 балл

	8.
	Жазғылагерьлердіңжұмысынақатысу
	Қатысуқұжаты
	2 балл

	9.
	Оқуорындарыбойыншаконкурстарғақатысу (ғылымижобалар, шығармашылыкжәнет.б.)
	Қатысуқұжаты
	Әрбірқатысқаныүшін 1 балл, бірақ 4 балданаспайды

	10.
	 ҚАЗТЕСТ немесе QAZAQ RESMI TEST; IELTS; TOEFL; DELF; GoetheZertifikatсертификаттары, "Pythonбағдарламаныңнегіздері", "Microsoft-та жұмысістеугеүйрету" бағдарламаларыбойыншаоқыту
Курсера
Халықаралықкурстар:
TEFL Cambridge "CELTA (Certificate in Teaching English to Speakers of Other Languages)"
CELT-P (Certificate in English Language Teaching – Primary)
DELTA (Diploma in Teaching English to Speakers of Other Languages)
CELT-S (Certificate in English Language Teaching – Secondary)
TKT"Teaching Knowledge Test
Certificate in EMI Skills (English as a Medium of Instruction)" Teacher of English to Speakers of Other Languages (TESOL)
"TESOL"
	Сертификат
	1 балл (әрқайсынабөлек)

	Барлығы:
	




Ескерту: Конкурсқа қатысушы үміткерлердің құжаттарының талапқа сәйкес және толық болмағанжағдайда конкурсқа жіберілмейді.

Төмендегісілтемеарқылытолықтанысуға болады.
https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V2500035900
https://www.gov.kz - Шымкент қаласының білім басқармасы ММ ресми сайты






