[bookmark: _Hlk174363529]КГУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 имени Н.Г. Чернышевского»
отдела образования города Семей управления образования области Абай

Местонахождение, почтовый адрес: область Абай, город Семей, ул.Айткеша Ибраева, 130
Контактный телефон: 87476089565
Электронный адрес: school_n_1@mail.ru

Наименование вакантной должности: художественный труд (мальчики)
Требования к участнику конкурса: 
высшее педагогическое  образование, сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории (при наличии), компьютерная грамотность, знание программных обеспечений по подготовке документов. 

Должностной оклад: от 149717 ₸
Тип занятости: полная занятость
Язык обучения: русский
Образование: высшее и/или послевузовское
Количество часов: 16

Сроки проведения конкурса:
[bookmark: 55][bookmark: 64]с 12.08.2026г. по 20.08.2026г. через модуль „Приём на работу педагога 
«НОБД» https://hr.nobd.edu.kz/#/sign-in

Квалификационные требования, предъявляемые к кандидату: на основании требований параграфа 6 Главы 3 Приказа МОН РК № 338 от 13.07.2009 г.

Перечень документов: лицо, изъявившее желание принять участие в конкурсе, в сроки приема документов, указанных в объявлении, предоставляет услугополучателю следующие документы в бумажном виде:
      1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов по форме согласно «Правил назначения на должности, освобождения от должности первых руководителей и педагогов государственных организаций образования»;
      2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
      3) фотографию и заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
      4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
      5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность (при наличии);
      6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 "Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения" (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
      7) справку с психоневрологической организации (получить в ЦОНе);
      8) справку с наркологической организации (получить в ЦОНе);
      9) сертификат оценки знаний педагога (далее - ОЗП) или удостоверение о наличии квалификационной категории педагога-модератора, педагога-эксперта, педагога-исследователя, педагога-мастера (при наличии);
      10) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную должность согласно «Правил назначения на должности, освобождения от должности первых руководителей и педагогов государственных организаций образования».
      11) дополнительно при наличии: сертификат НТК, рекомендательное письмо с предыдущего места работы (при осуществлении трудовой деятельности), показатели профессиональных достижений, авторские работы и публикации.
Документов, указанные в пунктах 4, 5 заверяются службой управления персоналом (кадровой службой) с места работы или ответственным работником организации образования, проводившей конкурс, и заверяется печатью.
При предоставлении неполного пакета документов, кандидату отказывается в приеме документов на участие в конкурсе. 


Должностные обязанности учителя
Учитель выполняет следующее должностные обязанности:
2.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие занятия в соответствии с расписанием в указанных помещениях.
2.2. Учитель обязан иметь тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на учебную четверть и рабочий план на каждый урок.
2.3. В своей работе по предмету использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Реализует образовательные программы.
2.4. Отвечает за выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»:
• безопасное проведение образовательного процесса;
• принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, оперативное извещение руководства о несчастном случае;
• проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или «Журнале инструктажа учащихся по охране и безопасности труда»;
• организацию изучения учащимися (воспитанниками) правил по охране труда, дорожного движения, поведения в быту и т.п.;
• осуществление контроля за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.
2.5. Ведет в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текущий контроль успеваемости и посещаемости обучающихся на уроках, выставляет формативное оценивание в электронный журнал. 
2.6. Работает в экзаменационной комиссии по итоговой аттестации обучающихся.
2.7. Допускает в соответствии с Уставом учреждения администрацию школы на свои уроки в целях контроля за работой.
2.8. Заменяет уроки отсутствующих учителей по распоряжению администрации.
2.9. Осуществляет связь с родителями обучающихся (или их законными представителями).
2.10. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
2.11. Согласно годовому плану работы учреждения принимает участие в работе педагогических советов, производственных совещаний, совещаний при директоре, родительских собраний, а также предметных секций, проводимых вышестоящей организацией.
2.12. В соответствии с графиком дежурства по школе дежурит во время перемен между уроками. Как классный руководитель периодически дежурит со своим классом по школе. Приходит на дежурство за 20 минут до начала уроков и уходит через 20 минут после их окончания.
2.13. Проходит периодически бесплатные медицинские обследования.
2.14. Соблюдает этические нормы поведения, является примером для учащихся, воспитанников.
2.15. Учителю запрещается:
• изменять по своему усмотрению расписание занятий;
• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними;
• удалять учащегося с урока;
• курить в помещении школы.
Для уточнения информации:
Адрес: Область Абай, город Семей, А.Ибраева, 130 
Контактный телефон: 87476089565
Электронный адрес: school_n_1@mail.ru
