Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша әдістемелік ұсынымдардың 32 тармағына сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдарды айқындау кезінде қолда бар лауазымдарды екі санатқа – басшылар мен орындаушыларға бөлуі тиіс. 
Шешімдер қабылдау және ұйымдық-шаруашылық функцияларды жүзеге асыру құқығының болуын ескере отырып, басшылардың барлық санаты жоғары сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің болуына жатады, сондықтан оларды функционалдық міндеттерін талдаусыз сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшыраған лауазымдарға жатқызу керек.
Орындаушылар лауазымдарының сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ұшырау деңгейі функционалдық ерекшеліктерін ескере отырып, сыбайлас жемқорлық функцияларының тізімін негізге ала отырып айқындалады.

Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау қорытындылары бойынша айқындалған сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне шалдыққан лауазымдар тізбесі


Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау объектісінің атауы:
БҚО жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы


	№
р/с
	Сыбайлас жемқорлық тәуекеліне шалдыққан лауазым
	Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері бар лауазымдық өкілеттіктер
	
Сыбайлас жемқорлық тәуекелдері

	1
	Бас маман
	1.Бухгалтерлік есепті ұйымдастыру және материалдық, еңбек және қаржы ресурстарының үнемді жұмсалуын бақылау, тексеру және басқарма меншігін сақтауды ұйымдастыру.
2.Еңбекақы қорының дұрыс жұмсалуын және лауазымдық айлық тағайындау, штат кестесін сақтауды, қаржы және касса тәртіптерін бақылау.
3.Ақша қаражатын, материалдық құндылықтарды түгендеу, есепті жүргізу кезінде тәртіпті бақылау.
4.Жасалған шарттарды басқармада және облыстық Қазынашылықта тіркеуден өткізу.
5.Түскен қаржының, тауар-материалдық құндылықтардың, негізгі құралдардың есебін жүргізу, сондай-ақ, олардың қозғалысына байланысты операцияларды бухгалтерлік есепте көрсету.
6.Облыстық Қазынашылықта басқарма үшін төлем құжаттарын ресімдеу.
7.Бастапқы құжаттарды қабылдау және өңдеуді жүзеге асыру (еңбек демалысын, іссапар құжатын, еңбекке уақытша жарамсыздығы туралы парақтарды есептеу, бұйрықтарды таратып жазу, банкілік құжаттарды өңдеу).
8.Бюджеттік аударымдарды есептеу және уақытында аудару, капитал салымдарын қаржыландыру қаражаттарынан, қызметкерлердің еңбек ақысынан және басқа да төлем аударымдарын бюджетке аударуды жүзеге асыру.
9.Есеп корреспонденциясының жинақ ведомосын толтыру, бас кітапқа және мемориалдық ордерге жинақ есептердің деректерін таратып жазуды жүзеге асыру.
10.Айлық, тоқсандық және жылдық бухгалтерлік есептерді құрастыру.
11.Автомобиль жолдарын жөндеу, салу және қайта жаңғырту және автомобиль жолдарын пайдалану бөлімдерінің есебімен (ф-3) орындалған жұмыс актілерін тексеру.
12.Ай сайын тиісті мекемелерге есептерді тапсыру (дебиторлық, кредиторлық берешек және қысқа бухгалтерлік баланс туралы).
13.Бөлім басшыларымен біріге отырып, қаржы мәселелері бойынша жұмыс жасау.
14.Басшының және оның орынбасарларының, бөлім басшысының тапсырмаларын және бұйрықтарын уақытында және сапалы орындау.
15.Бекітілген іс номенклатурасына сәйкес іс- қағаздарды рәсімдеу.
16.Бөлімге келіп түскен хаттармен, арыз-шағымдармен жұмыс жүргізу.
17. ҚР Үкіметінің 2016 жылғы 20 желтоқсандағы №832 қаулысымен бекітілген Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар және ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету саласындағы бірыңғай талаптарды сақтау.
18. Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметшілерінің мінез-құлық стандарттарын сақтау.
19. Еңбек тәртібін сақтау.
20. Әкімшілік рәсімдерді сақтау.
	Еңбекақы төлеу мәселесіне қатысты: 32100 теңге сомасында жалақының артық төленуі бойынша бұзушылықтар анықталды;
ҚР Үкіметінің 2001 жылғы 29 тамыздағы №1127 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ҚР органдары қызметкерлеріне сыйлықақы беру, материалдық көмек көрсету және лауазымдық айлықақыларына үстемеақылар белгілеу қағидаларының (бұдан әрі – Қағида) 4-тармағын бұза отырып, сынақ мерзімінен өту кезеңінде 224 500 теңге сомасында сыйлықақының негізсіз төленуіне жол берілген (18.05.2025ж);
Қағиданың 5, 6 - тармақтарына сәйкес, лауазымдық айлықақыға үстемеақылар белгілеу кезінде 137 473 теңге негізсіз төленген (18.04.2025ж).
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