ХАБАРЛАНДЫРУ
     «Қостанай ауданы әкімдігінің мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Мәдени-демалыс орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны Мекенжайы: 111100, Қостанай ауданы, Тобыл қ, Тәуелсіздік к, 61А үй. Анықтама телефондары: 8-71455-2-17-83,     2-01-95 (факс). Электрондық пошта: m_d_ortalygy@mail.ru 
БОС АЗАМАТТЫҚ ЛАУАЗЫМҒА ОРНАЛАСУҒА КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ: Айсары ауылының үйірме музыкалық жетекшісі лауазымына – 1,0 штаттық бірлік. Лауазымдық айлықақы еңбек өтіліне байланысты 212983 теңгеден 343853 теңгеге дейін.
Лауазымдық міндеттері:
Мәдени-демалыс ұйымдарының репертуарын қалыптастыруға қатысады;
Қажетті музыкалық материалдарды іріктейді;
Мамандардың консультацияларын ұйымдастырады;
Шығармашылық одақтармен, орындаушылармен, композиторлармен және авторлық құқықтарды қорғау органдарымен өзара іс-қимылды жүзеге асырады;
Шығармашылық өтінімдерді қарайды және олар бойынша қорытындылар береді;
Жаңа шығармаларды, жаңа орындаушыларды талқылауды ұйымдастырады, оларды шығармашылық ұжымның жаңа бағдарламаларына енгізу үшін ұсынады;
Жаңа шығармаларды жасау немесе сатып алу жөніндегі шарттарды дайындайды;
Авторлардың шарттық міндеттемелерді орындауын қамтамасыз етеді;
Жарнамалық материалдарды редакциялайды және олардың жариялануын қадағалайды;
Баспасөзбен байланыс орнатады, шығармашылық ұжымның шығармашылық өмірі туралы ақпараттық материалдарды дайындайды және жариялау үшін ұсынады
2. Біліктілікке қойылатын талаптар:
Жоғары біліктілік деңгейіндегі маман:
      1)Жоғары санатты: кадрларды даярлаудың мына бағыттарының бірі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім беру) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер). Сондай-ақ жоғары біліктілік деңгейіндегі І санатты маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі болуы қажет.
      2)І санатты: кадрларды даярлаудың мына бағыттарының бірі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім беру) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер). Сондай-ақ жоғары біліктілік деңгейіндегі ІІ санатты маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 2 жыл жұмыс өтілі болуы қажет;
    3) ІІ санатты: кадрларды даярлаудың мына бағыттарының бірі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім беру) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер). Сондай-ақ жоғары біліктілік деңгейіндегі санаты жоқ маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 2 жыл жұмыс өтілі болуы қажет.
      4) Санаты жоқ: кадрларды даярлаудың мына бағыттарының бірі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс: педагогикалық ғылымдар (музыкалық білім беру) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар (өнер). Жұмыс өтіліне талап қойылмайды.
      Орта біліктілік деңгейіндегі маман:
1. Жоғары санатты: «Өнер және мәдениет» мамандықтар тобы бойынша немесе «Білім беру» мамандығы (музыкалық білім беру) бойынша техникалық және кәсіптік (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі болуы тиіс. Сондай-ақ орта біліктілік деңгейіндегі І санатты маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс өтілі болуы қажет;
1. І санатты: «Өнер және мәдениет» мамандықтар тобы бойынша немесе «Білім беру» мамандығы (музыкалық білім беру) бойынша техникалық және кәсіптік (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі болуы тиіс. Сондай-ақ орта біліктілік деңгейіндегі ІІ санатты маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 2 жыл жұмыс өтілі болуы қажет.
1. ІІ санатты: «Өнер және мәдениет» мамандықтар тобы бойынша немесе «Білім беру» мамандығы (музыкалық білім беру) бойынша техникалық және кәсіптік (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі болуы тиіс. Сондай-ақ орта біліктілік деңгейіндегі санаты жоқ маман лауазымында мамандығы бойынша кемінде 2 жыл жұмыс өтілі болуы қажет;
1. Санаты жоқ: «Өнер және мәдениет» мамандықтар тобы бойынша немесе «Білім беру» мамандығы (музыкалық білім беру) бойынша техникалық және кәсіптік (орта арнаулы, орта кәсіптік) білімі болуы тиіс. Жұмыс өтіліне талап қойылмайды.
3. Конкурсқа қатысушыға қойылатын негізгі талаптар:
Білуі тиіс:
Қазақстан Республикасының Конституциясын;
Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін;
Қазақстан Республикасының «Авторлық құқық және сабақтас құқықтар туралы», «Жарнама туралы», «Мәдениет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» заңдарын;
Орындаушылық өнер ұйымдарының қызмет бағыттарын, музыкалық өнер тарихын, музыкалық теория мен аспаптану негіздерін, классикалық және заманауи музыкалық репертуарды, кәсіби оркестрлеу және аранжировка жасау әдістерін.
4. Төмендегі құзыреттердің болуы: бастамашылдық, коммуникабельділік, аналитикалық ойлау, ұйымдастырушылық қабілет, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
 
      Конкурс Қазақстан Республикасы Президентінің 2014 жылғы 20 қаңтардағы № 733 «Мемлекет басшысының 2014 жылғы 17 қаңтардағы Қазақстан халқына Жолдауын іске асыру жөніндегі шаралар туралы» Жарлығына сәйкес кадр саясатына меритократия қағидаттарын бекіту жөніндегі негіздемелік келісімнің, сондай-ақ мемлекеттік кәсіпорындардың, ұлттық компаниялардың және бюджеттік ұйымдардың кадр саясатына меритократия қағидаттарын енгізу жөніндегі іс-шаралар жоспарының (6.7-тармақ) негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар:
· белгіленген нысан бойынша өтініш;
· жеке куәліктің көшірмесі;
· кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке парақ;
· білімі туралы құжаттың көшірмесі;
· еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
· 075/у нысанындағы денсаулық жағдайы туралы анықтама;
· сыбайлас жемқорлық қылмысын жасағаны туралы мәліметтердің бар немесе жоқ екендігі туралы анықтама.
Конкурсқа қатысуға ниет білдірген тұлғалар құжаттарын «Қостанай ауданы әкімдігінің мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Мәдени-демалыс орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнына мына мекенжай бойынша ұсынады: Қостанай ауданы, Тобыл қ, Тәуелсіздік к, 61А үй. Құжаттар қолма-қол, пошта арқылы немесе хабарландыруда көрсетілген электрондық пошта мекенжайына электрондық түрде, сондай-ақ «Электрондық үкімет» порталы («E-gov») немесе «е-қызмет» интеграцияланған ақпараттық жүйесі арқылы ұсынылады. Құжаттардың түпнұсқалары әңгімелесу басталғанға дейін кемінде екі сағат бұрын ұсынылуы тиіс.
Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар әңгімелесуден кандидаттарға әңгімелесуге жіберілгені туралы хабарланған күннен бастап үш жұмыс күні ішінде «Қостанай ауданы әкімдігінің мәдениет және тілдерді дамыту бөлімі» мемлекеттік мекемесінің «Мәдени-демалыс орталығы» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорнында өтеді.
Осы лауазымға үміткер кандидаттар өздерінің біліміне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты, сондай-ақ жұмыс тәжірибесі мен біліктілігін растайтын құжаттарды ұсынуға құқылы.
Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар конкурстық комиссияның шешіміне Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне не сотқа шағымдануға құқылы.
   Конкурстық комиссия жұмысының ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету мақсатында комиссия отырысына байқаушылар шақырылады. Конкурстық комиссияның отырысына кәсіпорынның уәкілетті органының өкілдері байқаушы ретінде қатыса алады.
Конкурсқа қатысуға байланысты шығыстарды (әңгімелесу өткізілетін орынға бару және кері қайту жолақысы, тұрғын үйді жалдау, тұру және байланыстың барлық түрлерінің қызметтерін пайдалану шығыстары) азаматтар өз қаражаты есебінен төлейді.
Құжаттарды қабылдау мерзімі: 2026 ж 14 қазаннан 2026 ж 28 қазанға дейін.

Конкурсқа қатысуға өтінім

Үлгі 
___________________________________ 
(мемлекеттік орган) 
___________________________________


Өтініш

Бос  азаматтық лауазымына конкурсқа қатысуыма рұқсат етіңіз

__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
Азаматтық лауазымға орналасуға конкурс өткізудің негізгі талаптары мен танысып, оларды келісемін (келісемін) және орындауға міндеттенемін.
Мен ұсынылған құжаттардың шынайылығына жауаптымын.
Қосымша берілген құжаттар: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________
__________________________________________________________ 
Мекен-жайы және телефон
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
         (қолы) (тегі, аты,әқесінің аты-жөні (болса)) 
                   «____»_______________ 20__ ж. 
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Жо


?


ары біліктілік д


е


?


гейіндегі маман:


 


      


1)


Жо


?


ары санатты:


 


кадрларды даярлауды


?


 мына ба


?


ыттарыны


?


 бірі 


бойынша жо


?


ары (немесе жо


?


ары о


?


у орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс: 


педагогикалы


?


 


?


ылымдар (музыкалы


?


 білім беру) ж


?


не/немесе 


?


нер ж


?


не 


гуманитарлы


?


 


?


ылымдар (


?


нер). С


ондай


-


а


?


 жо


?


ары біліктілік де


?


гейіндегі І 


санатты маман лауазымында маманды


?


ы бойынша кемінде 3 жыл ж


?


мыс 


?


тілі 


болуы 


?


ажет.


 


      


2)


І санатты:


 


кадрларды даярлауды


?


 мына ба


?


ыттарыны


?


 бірі бойынша 


жо


?


ары (немесе жо


?


ары о


?


у орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс


: педагогикалы


?


 


?


ылымдар (музыкалы


?


 білім беру) ж


?


не/немесе 


?


нер ж


?


не гуманитарлы


?


 


?


ылымдар (


?


нер). Сондай


-


а


?


 жо


?


ары біліктілік де


?


гейіндегі ІІ санатты маман 


лауазымында маманды


?


ы бойынша кемінде 2 жыл ж


?


мыс 


?


тілі болуы 


?


ажет;


 




ХАБАРЛАНДЫРУ         « ? останай ауданы  ? кімдігіні ?  м ? дениет ж ? не тілдерді дамыту б ? лімі»  мемлекеттік мекемесіні ?  «М ? дени - демалыс орталы ? ы» коммуналды ?   мемлекеттік  ? азыналы ?  к ? сіпорны   Мекенжайы: 111100,  ? останай ауданы,  Тобыл  ? , Т ? уелсіздік к, 61А  ? й. Аны ? тама   телефондары: 8 - 71455 - 2 - 17 - 83,       2 - 01 - 95 (факс). Электронды ?  пошта:  m_d_ortalygy@mail.ru     БОС АЗАМАТТЫ ?  ЛАУАЗЫМ ? А ОРНАЛАСУ ? А КОНКУРС  ЖАРИЯЛАЙДЫ:  Айсары ауылыны ?   ? йірме музыкалы ?  жетекшісі  лауазымына  –   1,0 штатт ы ?  бірлік.  Лауазымды ?  айлы ? а ? ы е ? бек  ? тіліне  байланысты  212983   те ? геден  343853  те ? геге дейін .   Лауазымды ?  міндеттері:   М ? дени - демалыс  ? йымдарыны ?  репертуарын  ? алыптастыру ? а  ? атысады;   ? ажетті музыкалы ?  материалдарды іріктейді;   Мамандарды ?  консультацияларын  ? й ымдастырады;   Шы ? армашылы ?  ода ? тармен, орындаушылармен, композиторлармен ж ? не  авторлы ?   ??? ы ? тарды  ? ор ? ау органдарымен  ? зара іс - ? имылды ж ? зеге асырады;   Шы ? армашылы ?   ? тінімдерді  ? арайды ж ? не олар бойынша  ? орытындылар  береді;   Жа ? а шы ? армаларды, жа ? а орындаушыл арды тал ? ылауды  ? йымдастырады,  оларды шы ? армашылы ?   ? жымны ?  жа ? а ба ? дарламаларына енгізу  ? шін  ? сынады;   Жа ? а шы ? армаларды жасау немесе сатып алу ж ? ніндегі шарттарды  дайындайды;   Авторларды ?  шартты ?  міндеттемелерді орындауын  ? амтамасыз етеді;   Жарнамалы ?  матери алдарды редакциялайды ж ? не оларды ?  жариялануын  ? ада ? алайды;   Баспас ? збен байланыс орнатады, шы ? армашылы ?   ? жымны ?  шы ? армашылы ?   ? мірі туралы а ? паратты ?  материалдарды дайындайды ж ? не жариялау  ? шін  ? сынады   2. Біліктілікке  ? ойылатын талаптар:   Жо ? ары біліктілік д е ? гейіндегі маман:          1) Жо ? ары санатты:   кадрларды даярлауды ?  мына ба ? ыттарыны ?  бірі  бойынша жо ? ары (немесе жо ? ары о ? у орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс:  педагогикалы ?   ? ылымдар (музыкалы ?  білім беру) ж ? не/немесе  ? нер ж ? не  гуманитарлы ?   ? ылымдар ( ? нер). С ондай - а ?  жо ? ары біліктілік де ? гейіндегі І  санатты маман лауазымында маманды ? ы бойынша кемінде 3 жыл ж ? мыс  ? тілі  болуы  ? ажет.          2) І санатты:   кадрларды даярлауды ?  мына ба ? ыттарыны ?  бірі бойынша  жо ? ары (немесе жо ? ары о ? у орнынан кейінгі) білімі болуы тиіс : педагогикалы ?   ? ылымдар (музыкалы ?  білім беру) ж ? не/немесе  ? нер ж ? не гуманитарлы ?   ? ылымдар ( ? нер). Сондай - а ?  жо ? ары біліктілік де ? гейіндегі ІІ санатты маман  лауазымында маманды ? ы бойынша кемінде 2 жыл ж ? мыс  ? тілі болуы  ? ажет;  

