Картограмма коррупции
в деятельности Территориального департамента Комитета регулирования и контроля
в сфере социальной защиты населения по Северо-Казахстанской области
	№ п/п
	Сфера деятельности
(направление)
	Выявленные коррупционные риски
	Причины и условия возникновения коррупционных рисков
	Должности (структурные подразделения), подверженные рискам
	Принятые меры по предупреждению и устранению коррупционных рисков
	Результат (ожидаемый/достигнутый)

	2024 год

	1
	Оказание государственной услуги «Установление инвалидности и/или степени утраты трудоспосбности и/или определение необходиых мер социальной защиты» 

	Риск необоснованного принятия экспертного заключения
	Недостаточный контроль за полнотой и достоверностью представляемых документов, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отделов медико-социальной экспертизы и отдела методологии и контроля МСЭ
	Усиление внутреннего контроля, проведение разъяснительной работы, актуализация должностных инструкций
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	2
	Контроль центров оказания специальных социальных услуг в рамках профилактического контроля
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	3
	Контроль за выполнением разработанных индивидуальных программ абилитации и реабилитации
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	4
	Проверка доступности объектов для лиц с инвалидностью по обращению граждан
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	2025 год

	1
	Оказание государственной услуги «Установление инвалидности и/или степени утраты трудоспосбности и/или определение необходиых мер социальной защиты» 

	Риск необоснованного принятия экспертного заключения
	Недостаточный контроль за полнотой и достоверностью представляемых документов, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отделов медико-социальной экспертизы и отдела методологии и контроля МСЭ
	Усиление внутреннего контроля, проведение разъяснительной работы, актуализация должностных инструкций
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	2
	Контроль центров оказания специальных социальных услуг в рамках профилактического контроля
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	3
	Контроль за выполнением разработанных индивидуальных программ абилитации и реабилитации
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	4
	Проверка доступности объектов для лиц с инвалидностью по обращению граждан
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	5
	Работа с обращениями граждан
	Риск несвоевременного рассмотрения обращений
	Высокая нагрузка, недостаточный контроль исполнения
	Ответственные исполнители, руководители отделов
	Ведение журнала контроля, ежемесячный мониторинг исполнения, персональная ответственность
	Повышение качества и своевременности рассмотрения обращений

	2026 год (за I–III кварталы)

	1
	Оказание государственной услуги «Установление инвалидности и/или степени утраты трудоспосбности и/или определение необходиых мер социальной защиты» 

	Риск необоснованного принятия экспертного заключения
	Недостаточный контроль за полнотой и достоверностью представляемых документов, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отделов медико-социальной экспертизы и отдела методологии и контроля МСЭ
	Усиление внутреннего контроля, проведение разъяснительной работы, актуализация должностных инструкций
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	2
	Контроль центров оказания специальных социальных услуг в рамках профилактического контроля
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	3
	Контроль за выполнением разработанных индивидуальных программ абилитации и реабилитации
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	4
	Проверка доступности объектов для лиц с инвалидностью по обращению граждан
	Риск субъективности при проведении контроля
	Отсутствие сроков исполнения предписаний об устранении нарушений, человеческий фактор
	Руководители и главные специалисты отдела по контролю в сфере социальной защиты населения
	Направлены предложения в Комитет 
	Фактов коррупционных правонарушений не допущено

	5
	Работа с обращениями граждан
	Риск несвоевременного рассмотрения обращений
	Высокая нагрузка, недостаточный контроль исполнения
	Ответственные исполнители, руководители отделов
	Ведение журнала контроля, ежемесячный мониторинг исполнения, персональная ответственность
	Повышение качества и своевременности рассмотрения обращений
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