           Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің «Ыбырай Алтынсарин атындағы № 37 гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесінің 1,0 жүктеме  директордың  тәрбие жұмыстары жөніндегі орынбасары бос лауазымдық  қызметіне   конкурс  жариялайды.

          Конкурс жарияланған лауазымның атауы: Абай облысы білім басқармасының Семей қаласы білім бөлімінің  «Ыбырай Алтынсарин атындағы № 37 гимназиясы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі директордың тәрбие жұмыстары жөніндегі орынбасары  бос лауазымы 1,0 жүктеме.

          Орналасқан жері:  индекс 071400  Семей қаласы, Шәкәрім  даңғылы, 70,  Байланыс номері: 8-722-2-52-39-70

Электрондық пошталық мекенжайы:  semey_37@mail.ru;
          Конкурсқа қатысуға өтінімдер беру мерзімі - конкурсқа қатысуға қажетті өтінім Абай облысы білім басқармасының  Семей қаласы білім бөлімінің  «Ыбырай Алтынсарин атындағы  № 37 гимназиясы» КММ сайттарына конкурс өткізілетіні  туралы  хабарлама  жариялаған  күннен бастап  7 жұмыс  күнде жүзеге асырылады.

         Ақы төлеу : - 3 жылға дейінгі жұмыс өтілі бар жоғары білім: 200000-250000 теңге

         Лауазымдық міндеттері:  

Директордың тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары мынадай лауазымдық міндеттер атқарады:

1.  Тәрбие жұмысын ағымдағы және перспективалық жоспарлауды ұйымдастыру;
2. Гимназия Жарғысына сәйкес 1-6 сыныптарда тәрбие жұмысын жоспарлау және оны ұйымдастыру,басшылық жасау;

3. Оқушылардың жасөспірімдік және психологиялық ерекшеліктерін зерттеу, қызығушылығын және талаптарын анықтау жұмысын ұйымдастыру,басшылық жасау. 
4.  Аға тәлімгерлердің,  сынып жетекшілерінің, педагог-психологтардың, әлеуметтік педагогтардың және қосымша білім беру педагогтерінің қызметін жоспарлауды және бақылауды жүзеге асыру; 
5. Тәрбие жұмысы, мәдени-тәрбие іс-шараларын дайындау және өткізу бойынша құжаттаманы әзірлеуді қамтамасыз ету;
6.  Тәрбие процесінің мазмұны мен өткізілу сапасына жүйелі бақылауды жүзеге асыру;
7. Педагогтарды іріктеуге қатысу, кәсіби даму, педагогтердің біліктілігін және кәсіби құзыреттілігін арттыру бойынша жұмысты ұйымдастыру;
8. Гимназия  бойынша оқушылар ұйымына басшылық жасау, сыныптан тыс түрлі жұмыстарды (кештер, мерекелер, гимназияішілік және гимназия  сыртындағы лагерь, саяхаттар, экскурссия, сенбіліктер т.б.) ұйымдастыру.

9. Каникул кезінде гимназия  бойынша түрлі демалыс шараларын ұйымдастыру, оқушылардың өмірі мен денсаулығын нығайту шараларын ұйымдастыру,басшылық жасау; 

10. Оқушылардың сабаққа қатысуын бақылау, гимназия асханасында тамақтандыруды ұйымдастыру және осыларға байланысты есептерді қалалық білім бөліміне әр айдың  25 күні беріп отыру; 

11. Гимназия  бойынша «ерекше қадағалауды қажет ететін» оқушылармен жұмысты, тәртіп бұзушылықтың алдын алу жұмыстарын ұйымдастыру.  Қалалық түрлі мекемелермен (жол полициясы, жасөспірімдер полициясы, есірткі орталығы, т.б.) үнемі байланыста болу, қажетті жұмыстарды бірлесіп ұйымдастыру;

12. Білім беру процесінің барлық қатысушыларының толерантты мінез-құлық мәдениетін қамтамасыз ету;
13. Мектеп-ата-ана қатынастарының жаңа нысандарын, мектеп пен отбасының толық өзара іс-қимылын қамтамасыз ету;
14. Білім алушыларға медициналық қызмет көрсету жағдайын бақылауды жүзеге асыру;
15. Тәрбие іс-шараларын өткізу кезінде ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану;
16. Киберкультураны (компьютерлік технологиялар мүмкіндіктерін пайдаланады) және кибергигиенаны дамыту (интернет желісінде жұмыс істеу дағдылары мен білімі бар);
17.  Білім алушылардың, педагогтердің конкурстарға, слеттерге, конференцияларға қатысуын қамтамасыз ету;
18.  Кәсіптік бағыт беру жұмыстарын жүргізу;
19. Есептік құжаттаманың сапалы және уақтылы тапсырылуын қамтамасыз ету;
20. Ата-аналар үшін педагогикалық консилиумдар ұйымдастырады және өткізу; 
21. Мектеп парламентінің, дебат қозғалысының, оқушылардың өзін-өзі басқаруының, "Жас қыран", "Жас ұлан" балалар ұйымдарының жұмыстарын ұйымдастыру;
22. "Қоғамға қызмет ету", "Отанға тағзым", "Үлкендерге құрмет", "Анаға құрмет" қоғамдық-пайдалы жұмыстарын ұйымдастыру;
23. Педагогикалық еңбек ардагерлерімен өзара іс-қимыл жасау;
24. Білім беру ұйымы мұражайының жұмысын ұйымдастыру;
25. Туристік жорықтар мен экскурсиялар ұйымдастыру;
26. Білім алушылардың бойында патриоттық тәрбие, іскерлік қарым-қатынас дағдыларын, тамақтану мәдениетін қалыптастыруды қамтамасыз ету;
27. Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіру. 
28. Әрбір аптаның жұма күндері гимназия бойынша кезекші әкімшілікке байланысты жұмыстарды ұйымдастыру және басшылық, бақылау жасау.

           Біліктілікке қойылатын талаптар: Директордың тәрбие жұмысы    жөніндегі орынбасарында жоғары педагогикалық бiлiм және 5 жылдан кем емес педагогикалық жұмыс стажы болуы тиiс.

      

       Құжаттарды қабылдау мерзімі 2026 жылғы 09 қазанынан бастап  20 қазанды қоса алғанда.

Құжаттарды қарау мерзімі 2026 жылғы 21 қазаннан бастап 28 қазанды қоса алғанда.

Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде келесі құжаттарды https://hr.nobd.edu.kz/ сайтына электронды түрде жолдайды

      1) осы Қағидалардың 15-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, Конкурсқа қатысу туралы өтініш;

2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен алынған электронды құжат (идентификация үшін);

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы мен байланыс телефондары көрсетілген – бар болса);
      4) Педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген).
      7) психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтері лауазымына орналасуға кандидаттар үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы сертификаты немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе CELTA (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесеайелтс IELTS (IELTS) – 6,5балл; немесетойфл TOEFL (іnternet Based Test (іBT)) сертификаты - 60-65 балл;
     11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде 2 жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      12) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      13) тәжірибесі жоқ кандидаттың бейнепрезентациясы (өзін-өзітаныстыру) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең төменгі ажыратымдылығы – 720 x 480.
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	Абай облысы білім басқармасының

 Семей қаласы білім бөлімінің

 «Ыбырай Алтынсарин атындағы 

№37 гимназиясы» КММ




  _______________________________________________________________ 
      (үміткердің Т.А.Ә. (бар болса)), ЖСН
       _______________________________________________________________ 
      (лауазымы, жұмыс орны)
      _______________________________________________________________
       _______________________________________________________________ 
      Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекен-жайы, байланыс телефоны
 Өтініш
      Мені бос/уақытша бос лауазымдық конкурсқа қатысуға рұқсат беруіңізді сұраймын
      (қажетінің астын сызыңыз)
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Қазіргі уақытта жұмыс істеймін
      _______________________________________________________________
      білім беру ұйымының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала\ауыл)
      Өзім туралы келесіні хабарлаймын:
      Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейін
	Оқу орнының атауы
	Оқыту кезеңі
	Диплом бойынша мамандық

	
	
	


      Біліктіліксанатыныңболуы (беру (растау) күні):
      _____________________________________________________________
      Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________
      Келесі жұмыс нәтижелері бар:___________________________________
      Наградалары, атақтары, дәрежесі, ғылымидәрежесі, ғылымиатағы, сондай-аққосымшамәліметтер (бар болса)
      ____________________________________________________________
