Аналитическая справка по результатам внутреннего анализа 
коррупционных рисков Аппарата акима Павлодарской области 

1. Нормативно-правовая база
Аппарат акима Павлодарской области в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, Законами Республики Казахстан 
«О противодействии коррупции», «О государственной службе», «О местном государственном управлении и самоуправлении Республике Казахстан», Положением о государственном учреждении «Аппарат акима Павлодарской области (постановление акима Павлодарской области № 415-1/6 от 20 декабря 2017 года). 
2. Приказ о проведении ВАКР, ответственные:
Для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – ВАКР) 
и.о. руководителем аппарата акима области Нефедовой Н.В. издан Приказ №8-05/71 от 10.07.2026 г. 
Ответственными за проведение ВАКР определены: Уполномоченный по этике Каукенов Д.К., руководитель ОККОГУ Д. Камбарова, руководитель ЕСУП Д. Сыздыкова 
3. Отчетный период
Предыдущий ВАКР проводился за период: август 2025 года – 01 июля 2026 года   
Текущий ВАКР проводится за период: 10 июля 2026 года – 26 июля 2026 года.
В ходе проведения ВАКР проведен анализ по следующим направлениям:
1: Коррупционные риски в действующих НПА, затрагивающих деятельность объекта анализа. За отчетный таких НПА не имеется. 
Проведен анализ коррупционных рисков в документах аппарата. За истекший период т.г. акиматом области в целом зарегистрировано 148 распоряжений, 166 постановлений. Нарушения не установлены.
2: Коррупционные риски в организационно-управленческой деятельности объекта анализа. Управление персоналом в т.ч. определения должностей подверженных коррупционным рискам.    
В ходе проведения анализа внутренних приказов руководителя аппарата, лица его замещающего, нарушений антикоррупционного законодательства в организационной-управленческой деятельности и коррупционные риски не выявлены. 
Процедура проверки внутренних приказов до подписания руководителем осуществляется путем их согласования кадровой службы, государственно-правовым отделом и административно-финансовым отделом, а также структурным подразделением аппарата, компетенция которых затрагивает вопросы, охваченные проектом приказа.
Штатная численность ГУ «Аппарат акима Павлодарской области» в 2026 году составила 123 единицы (86 – госслужащих, 37 гражданских). 
По состоянию на 01.07.2026 г. штатная численность госслужащих составляет  86 чел., фактическая численность – 80 единицы, вакансии – 16 единиц, штатная численность гражданских служащих – 37, фактическая численность – 35 единиц, вакансии – 2 единиц.
В структуре аппарата 11 отделов: пресс-служба акима области (4 ед.), единая служба управления персоналом (9 ед.), государственно-правовой отдел (4 ед.), отдел документационного обеспечения и контроля (8 ед.), административно-финансовый отдел (4 ед.), служба внутреннего аудита (5 ед.), отдел по контролю за рассмотрением обращений граждан (5 ед.), отдел контроля качества оказания государственных услуг (3 ед.), отдел протокольной работы (3 ед.), отдел организационной работы и регионального контроля (20 ед.), Отдел АТК (3 ед.).
Конкурсные процедуры.
Единая служба управления персоналом создана для исполнительных органов, финансируемых из областного бюджета (24 госоргана). Служба ведет вопросы прохождения и отбора кандидатов на государственную службу.  
[bookmark: z17]В соответствии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б», за анализируемый период конкурсной комиссией проведено 472 конкурсных процедур, из них: внутренних конкурсов – 37, общих конкурсов – 435 по системе отбора посредством Открытого портала 
E-qyzmet. 
Отбор на государственную службу в МИО области осуществляется посредством Открытого портала E-qyzmet. Особенностью отбора является то, что кандидаты могут участвовать в конкурсе на этапах самостоятельно определяя место и время.
Во избежание конфликта интересов и коррупционных рисков между сторонами кандидатам присваиваются ID-номера. Также для исключения человеческого фактора прозрачность конкурсной процедуры обеспечивает независимая система прокторинга. Победитель конкурса определяется информационной системой самостоятельно совокупным баллом по итогам всех этапов конкурса. 
В этой связи предпринятыми уполномоченным органом по делам государственной службы мерами по разработке системы и ее совершенствованию, должностей подверженных коррупционным рискам не имеется.  
По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков фактов предоставления не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при проведении конкурсов на занятие вакантных должностей, не установлено. 
4: Коррупционные риски, связанные с конфликтом интересов
Проведен внутренний анализ коррупционных рисков на наличие конфликта интересов, аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителями аппарата, причин сменяемости кадров, увольнения сотрудников, совместной работы близких родственников, супругов и свойственников, принятых антикоррупционных ограничений и запретов.
По результатам анализа дискреционных полномочий и норм, способствующих совершению коррупционных проявлений не выявлено. 
5: Коррупционные риски, связанные с оказанием госуслуг
 Аппарат акима Павлодарской области не оказывает государственные услуги населению.
6: Коррупционные риски, связанные с разрешительными функцими 
Аппарат акима Павлодарской области не реализует разрешительных функций.
7: Коррупционных риски, связанные с реализацией контрольно-ревизионных функций
В соответствии Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 8 декабря 2016 года №78, утверждены Правила государственного контроля за качеством оказания государственных услуг, регламентирующие деятельность отдела контроля качества оказания государственных услуг ГУ «Аппарата акима Павлодарской области» (далее-Отдел). Отдел наделен функциями по проведению внутреннего контроля за качеством оказания государственных услуг.
В текущем году согласно Плана контрольных мероприятий, отделом проведено 24 контрольных мероприятий (города Павлодар, и Аксу, районы Павлодарский, Аккулы, Иртышский, Майский), по итогам которых выявлено 86 нарушения и выработано 103 рекомендации.
Также в 2026 году отделом планируется проведение еще 24 выездных контрольных мероприятия по качеству оказания государственных услуг.
По итогам уже проведенных проверок установлено, что основными нарушениями является:
- нарушение порядка оказания государственных услуг;
- истребование лишних документов;
- некорректное ведение отчетности по гос. услугам;
- отсутствие полного пакета документов, предусмотренных подзаконными нормативными правовыми актами.
Виновные должностные лица за допущенные нарушения привлечены к дисциплинарной ответственности. 
8: Коррупционные риски, связанные с освоением и распределением бюджетных средств
При проведении анализа внутренних документов, связанных с финансово-хозяйственной деятельности аппарата наличие нарушений антикоррупционного законодательства, которые могли способствовать, совершению рисков не выявлены. 
Вместе с тем, в аппарате акима области функционирует подведомственное ТОО «Офис-сервис», в функции которого входим содержание служебного автопарка. 
Всего для обслуживания МИО всей области, предусмотрено 216 единиц автотранспорта, которое осуществляется служебными и дежурными автомобилями в пределах установленных норм. 
С целью обеспечения контроля за использованием данного автотранспорта приказом №9-03/6 от 10.12.2024 года аппарата акима Павлодарской области утвержден алгоритм его использования с закреплением его за руководителями аппаратов на местах (п. 17). Требования предусматривают оформление маршрута 
(п. 18) и т.д. Исполнение данного приказа позволяет минимизировать потенциальные риски по нецелевому использованию автотранспорта.  
Во внеслужебное время уполномоченным по этике аппарата акима Павлодарской области рандомно проведены выезды на места для установления фактического пребывания акимов сельских округов в границах обслуживаемой территории, а также нахождения служебного автотранспорта.     
9: Коррупционные риски, связанные с освоением и распределением государственных закупок. Не имеется.  
10: Коррупционные риски, связанные с заключением договоров с физическими и юридическими лицами. Не имеется. 
11: Коррупционные риски, связанные с разработкой и эксплуатацией цифровых систем. Не имеется. 
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