
Шымкент каласы бипм баскармасньщ №86 «Алтынай» бобекжай-
бакшасы МКЬ^К бос жэне (немесе) уакытша бос жумыс орынга 

КОНКУРС ЖАРИЯЛАЙДЫ 

Конкурс жарияланган лауазым атауы: Тэрбиепп-(уакытша) (орыс тшндегг топтарга). 
Конкурс отшзу Mep3iMi: Конкурска катысуга кужаттарды кабылдау конкурс етюзу туралы 

. хабарландыру жарияланган соцгы куннен бастап жет1 жумыс куш шшде журпзшедь 
Конкурс еткшлетш орын: Шымкент каласы бшм баскармасыньщ №86 «Алтынай» 
бебекжай-бакшасы MKKJC 
Конкурс отк1зет1н мекеменщ мекен жайы: Шымкент каласы, Эл-Фараби ауданы, 
Терешкова кеш, №61, Электронды пошта: altynay.yaslisad86@mail.ru 
Байланыс телефондары: 87470434785 
Лауазымдык жалакы мелшерп енбек акы толеу мелшер1 160 ООО тенге (орташа) 
Лауазымньщ туракты немесе уакытша болуы: уакытша, орыс тобы, 
Лауазым жуктемеск 1,125 мелшерлеме 

К,азакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министршщ 2009 жылгы 13 шшдедег! "Педагог 
лауазымдарыныц улгтк бшктшк сипаттамаларын бекту туралы" №338 буйрыгына 
сэйкес: 
Лауазымдык мшдеттер: / 64тармагына сэйкес/ 
1. Мемлекегпк жалпыга мшдетп бшм беру стандартына сэйкес окытылатын пэннщ 
ерекшелшш ескере отырып, бшм алушыларды окытуды жэне тэрбиелеущ жузеге асырады; 
2. Бшм алушы мен тэрбиеленугш тулгасыныц жалпы мэдениетш калыптастыруга жэне оны 
элеуметтещируге ыкпал етед1, бшм алушылардьщ жеке кабшеттерш аныктайды жэне 
дамытуга жэрдемдеседц 
3. Бшм алушыда педагогка курметпен карауга тэрбиелейд1, педагогтьщ аты мен экесшщ аты 
бойынша сыпайы карым-катынас немесе «учитель/мугашм» ткелей карым-катынас аркылы 
карым-катынастьщ нжертк стил! мен сейлеу этикетш сактауга уйретедц 
4. Бшм алушылардьщ жеке кажеттшктерш ескере отырып, окытудын жана тэсшдерш, 
тшмд1 нысандарын, эдютер1 мен куралдарын колданады; 
5. Пэндер бойынша перспективальщ жоспарлар, бастапкы, аральщ, корытынды мониторинг 
жасайды; 
6. Циклограмма (кагаз немесе электрондьщ) толтырады; 
7. ¥йымдастырылган ic-эрекеттершде заманауи акпараттык-коммуникациялык 
технологияларды колданады; 
8. ¥йымдастырылган ic-эрекеттершде карапайым багдарламалык камтамасыз етущ жэне 
акпараттык-коммуникациялык технологиялардьщ косымшаларын пайдаланады; 
9. Бшм алушылар мен тэрбиеленушшердщ мемлекетпк жалпыга мшдетп бшм беру 
стандартында козделген денгейден темен емес тулгальщ, жуйелш-кызметпк, пэндк 
нэтижелерге кол жетюзуш камтамасыз етедц 
10. ¥йымдастырылган ic-эрекеттершде багдарламаларын, онын шпнде ерекше 6ijiiM бершу 
кажеттшп бар бшм алушыларга арналган багдарламаларды эз1рлеуге жэне орындауга 
катысады, оку жоспарына жэне оку процесшщ кестесше сэйкес олардын толык келемде icKe 
асырылуын камтамасыз етедц 
11. Бшм алушылардьщ, тэрбиеленушшердщ жеке кабшеттерш, кызыгушыльщтарын жэне 
бешмдшктерш зерделейдц 
12. Инклюзивт1 бшм беру ушш жагдай жасайды; 
13. Ерекше бшм беру кажеттшктер1 бар бшм алушыныц жеке кажеттшктерш ескере 
отырып, оку багдарламаларын бешмдещц; 
14. Арнайы бшм беру уйымдарында окытылатын пэннщ ерекшелшн ескере отырып, 
дамудагы ауыткуларды барынша ецсеруге багытталган бшм алушыларды, 
тэрбиеленушшерд1 окыту жэне тэрбиелеу бойынша жумысты жузеге асырады; 
15. Эдютемелк, педагогикальщ кецестердщ, желшк когамдастыктардыц отырыстарына 
катысады; • 
16. Ата-аналарга арналган педагогикалык консилиумдарга катысады; 
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17. Ата-аналарга кецес бередц 
18. Кэаби кузыреттЫк'п арттырады; 
19. Ецбек каушазд1п жэне енбект1 коргау, ертке карсы коргау кагидаларын сактайды; 
20. Бшм беру npoueci кезещнде бшм алушылардьщ ewipi мен денсаулыгын коргауды 
камтамасыз етед1; 
21. Ата-аналармен немесе олардьщ орнындагы адамдармен ынтымактастьщты жузеге 
асырады; 
22. Бшм беру саласындагы уэкшетп орган бекггкен кужаттарды толтырады; 
23. Бшм алушылар мен тэрбиеленушшер арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мэдениетп, академияльщ адалдык кагидаттарын бойына chjipefli. 

Бшктшкке койылатын талаптар: /66-тармагына сэйкес/ 
1. Tmeri бешн бойынша жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп педагогикальщ 
немесе техникальщ жэне кэситк , орта бшмнен кешнп педагогикальщ бшм немесе тшст1 
бешн бойынша озге де кэспгпк бшм немесе жумыс етшне талап коймастан, педагогикальщ 
кайта даярлыгын растайтын к ¥ ж а т немесе бшктшктщ орташа децгешне жататын XI 
педагогикальщ сыныбы бар 1995 жылга дешн орта мектеш! б т р г е ш туралы кужат; 
2. Жэне (немесе) бшктшгшщ жогары жэне орта децгеш болган кезде педагогикальщ жумыс 
етш: 

* педагог-модератор уппн - кемшде 2 жыл; 
* педагог-сарапшы yuiiH - кемшде 3 жыл; 
* педагог-зерттеупп упин - кем1нде 4 жыл; 

3. Жэне (немесе) бшктшгшщ жогары децгеш болган жагдайда педагог-шебер yuiiH 
педагогикальщ жумыс е т ш - 5 жыл. 

Кужаттар Ti3iMi: 
Казакстан Республикасы Б ш м жэне гылым министршщ 2012 жылгы 21 акпандагы 
«Мемлекетпк бшм беру уйымдарыныц 6ipiHnii басшылары мен педагогтерш лауазымга 
тагайындау, лауазымнан босату кагидаларын бек1ту туралы» №57 буйрыгыньщ 154-
тармакшасына сэйкес конкурска катысуга ниет бшд1рген адам хабарландыруда керсетшген 
куж^ттарды кабылдау мерз1мшде бебекжай-бакшаньщ altynay.yaslisad86@mail.ru 
электрондьщ поштасына PDF форматында жолдайды: 

1. Осы Кагидаларга сэйкес нысан бойынша 15-косымшага коса бершетш кркаттардыц 
т1збесш корсете отырып, конкурска катысу туралы ©TiHim; 
2. Жеке басын куэландыратын кужат не цифрльщ кужаттар сервисгнен алынган электрондьщ 
кужат (идентификация уппн); 
3. Кадрларды есепке алу бойынша толтырылган жеке ic парагы (накты тургылыкты 
мекенжайы мен байланыс телефондары керсетшген - бар болса); 
4. Педагогтердщ улгшк бшктшк сипаттамаларымен бекгплген лауазымга койылатын 
бшктшк талаптарына сэйкес 6miMi туралы к^жаттардыц коппрмелерц 
5. Ецбек кызметш растайтын кужаттъщ KomipMeci (бар болса); 
6. «Денсаулык сактау саласындагы есепке алу кужаттамасыньщ нысандарын бекггу туралы» 
Казахстан Республикасы Денсаулык сактау министршщ мшдетш аткарушыныц 2020 жылгы 
30 казандагы № К,Р ДСМ-175/2020 буйрыгымен бектлген нысан бойынша денсаулык 
жагдайы туралы аньщтама; 
7. Психоневрологияльщ уйымнан аньщтама; 
8. Наркологиялык уйымнан аныктама; 
9. Сертификаттаудан эту нэтижелер! туралы сертификат немесе колданыстагы бшктшк 
санатыныц болуы туралы куэлш (бар болса); 
10. Агылшын т ш педагогтер1 лауазымына орналасуга кандидаттар уш1н пэн бойынша 
сертификаттау нэтижелер1 туралы сертификат немесе педагог-модератордыц, педагог-
сарапшыныц, педагог-зерттеуппнщ немесе педагог-шебердщ б ш к т ш к санатыныц болуы 
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туралы куэлк (бар болса), сондай-ак CELTA, DELTA, IELTS - 6,5 балл немесе TOEFL iBT -
60-65 балл сертификаты; 
11. Техникальщ жэне кэсштк, орта бшмнен кешнп бшм беру уйымдарында арнайы пэндер 
бойынша педагогтер жэне ещцрютк окыту шеберлер1 лауазымына педагогикальщ кызметке 
KipicKeH, raicTi мамандьщ немесе бешш бойынша ендорюте кемшде 2 жыл жумыс етш бар 
педагогтер сертификаттаудан етуден босатылады; 
12. Косымшага сэйкес нысан бойынша педагогтщ бос немесе уакытша бос лауазымына 
кандидаттыц толтырылган багалау парагы; 
13. Тэж1рибес1 жок кандидаттыц бейнепрезентациясы (езш-ез1 таныстыру), узактыгы 
кемшде 10 минут, ец теменп ажыратымдылыгы - 720 х 480. 

косымша ацпарат: 
1. Конкурска катысушы бар болган жагдайда бшмше, жумыс тэж1рибесше, кэс1би децгешне 
катысты косымша акпаратты (бшктшгш арттьфу, гылыми/академияльщ дэрежелер мен 
атактар беру, гылыми немесе эдютемелк жарияланымдар, б ш к т ш к санаттары туралы 
кужаттардыц кеппрмелер1, алдыцгы жумыс орныныц басшылыгынан усынымдар) усынады. 
2. Осы Кагидалардыц 154-тармагында керсетшген кужаттардыц б1реушщ болмауы 
кужаттарды кандидатка кайтару уппн непз болып табылады. 
3. Кандидат конкурска катысу уш1н бшм берущ баскару органыныц карауына езшщ кэыби 
жетютктер1, бшктшгш арттыруы, гылыми зерттеулер1, езшщ педагогикальщ тэж1рибесш 
жинактауы, наградалары туралы материалдарды усынуга кукылы. Кужаттарды кабылдау 
алдын ала жазылусыз жэне жеделдетш кызмет керсетус1з, кезек куту тэрт1б1мен жузеге 
асырылады. 

Косымша талаптар: 
1. Мемлекетпк уйым кандидаттыц кужаттарын кабылдаганнан кеЙ1н уш жумыс кун11ш1нде 
сыбайлас жемкорлык кылмыс жэне/немесе кылмыстьщ кукык бузушыльщ жасаганы туралы 
мэл1меттерд1ц болуы не болмауы туралы сурау салады. 
2. Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына сэйкес жумыска орналасуга 
тыйым салатын сыбайлас жемкорлык кылмыс жэне/немесе кылмыстьщ кукык бузушыльщ 
жэне/немесе педагог мэртебеа туралы зацнаманы бузушыльщ жасалганы туралы мэл1меттер 
аньщталган кезде педагог кез келген кезецде конкурстан шеттет1лед1. 
3. Комиссия кужаттарды кабылдау аякталган куннен кешн бес жумыс кун1 imiHfle 
кандидаттардыц кужаттарыныц педагогтерд1ц улгш1к 61Л1КТ1Л1К талаптарымен бсюптлген 
61Л1КТ1Л1К талаптарына сэйкест1г1н карауды жург1зед1. 

Бшуге тик: 
Казакстан Республикасыныц Конституциясы, Казакстан Республикасыныц «Б1л1м туралы», 
«Педагог мэртебеа туралы», «Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы», «Казакстан 
Республикасындагы т1л туралы», «Кемтар балаларды элеуметтш медицинальщ-
педагогикальщ жэне тузету аркылы колдау туралы» зацдары, 6 i j r iM берудщ мемлекетт1к 
жалпыга м1ндетт1 стандарты жэне бшм берущ дамытудыц багыттары мен 
перспективаларына ьщпал етет1н езге де нормативтш-кукьщтьщ акт1лер; 

- оку пэншщ мазмуны, оку-тэрбие nponeci, окыту жэне багалау эдютемесц 
- педагогика мен психология; 
- пэнд1 окыту эдютемес1, тэрбие жумысы, окыту куралдары жэне олардыц дидактикальщ 
мумк1нд1ктер1; 
- педагогикальщ этиканыц нормалары; 
- медиация техникасы жэне кактыгыстарды шешу мумк1нд1п; 
- оку кабинеттер1мен косалкы уй-жайларды жабдьщтауга койылатын талаптар; 
- кукык непздер1 жэне ецбект1, экономиканы гылыми уйымдастыру; 
- ецбек зацнамасыныц нег1здер1, ецбек каушаздш жэне ецбект1 коргау, ертке карсы коргау 
кагидалары, санитарияльщ кагидалар мен нормалар. 
Сштеме: https://adilet.zan.kz/kaz/docs/V090005750 
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